
ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI 
COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno

2024 x x
2025
2026
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....

Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: Termine dei lavori dell'edificio ex eca da destinare ad house sociale

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data ......../........./...........                                                                                                                      Firma ...................................................................

6 Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione

4 Previsto

ott
Nr. Attività del cronoprogramma

5 Previsto

Previsto

3 Previsto

2

1 TERMINARE I LAVORI ENTRO IL 31.12.2024 MORASCHETTI Previsto

mag
Responsabile delle 

fasi

Personale di 
supporto int./est. 

al settore
Stato

Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr dicgiu lug ago novset

TERMINE DEI LAVORI

0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PORTARE A TERMINE I LAVORI DELL'EDIFICIO EX-ECA DA DESTINARSI AD HOUSING SOCIALE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno
Andamento target a 

metà anno
Risultato finale

01/01/2024 31/12/2024
Totale: 0 0

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0

0CAT. B

UTENTI PORTATORI DI 
INTERESSI

2024 20....

0

DURATA CAT. D 0

20....

CAT. A

CAT. C 0

Obiettivo trasversale 
ad altri settori/uffici

-

TECNICO

RISORSE UMANE

PESO TEORICO 20
RISORSE FINANZIARIE

2024 2025 2026

FABIO MORASCHETTI

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno

2024 X X
2025
2026
20…
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....

Obiettivo trasversale ad 
altri settori/uffici

-

Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: Terminare i lavori di riqualificazione illuminazione pubblica

NO
Obiettivo

pluriennale

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data ......../........./...........                                                                                                                      Firma ...................................................................

6 Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione

4 Previsto

5 Previsto

2 Previsto

3 Previsto

nov dic

1 PORTARE A TERMINE I LAVORI MORASCHETTI Previsto

mag giu lug ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile delle 
fasi

Personale di 
supporto int./est. 

al settore
Stato

Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr

31/12/2024
PORTARE A TERMINE I 

LAVORI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PORTARE A TERMINE I LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA ENTRO IL 31.12.2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno
Andamento target a 

metà anno
Risultato finale

Totale: 0 0 0

DURATA CAT. D 0

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0

CAT. C 0

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

20....

CAT. A 0

0CAT. B

MORASCHETTI FABIO
TECNICO

RISORSE UMANE

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

2024 20…

PESO TEORICO 20
RISORSE FINANZIARIE

2024 20..... 20....



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno

2024 X X
2025
2026
20…
20....
20....
20…
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....

Scheda obiettivo n. 3 - Titolo: Terminare i lavori di rifacimento dell'impianto fognario e acquedotto di via sabbio

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data ......../........./...........                                                                                                                      Firma ...................................................................

6 Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione

4 Previsto

ott
Nr. Attività del cronoprogramma

5 Previsto

Previsto

3 Previsto

2

1 PORTARE A TERMINE I LAVORI Previsto

mag
Responsabile 

delle fasi

Personale di 
supporto 
int./est. al 

settore

Stato

Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr dicgiu lug ago novset

31/12/2024
PORTARE A TERMINE I 

LAVORI

0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PORTARE A TERMINE I LAVORI DI RIFACIMENTO DELL'IMPIANTO FOGNARIO E DELL'ACQUEDOTTO DI VIA SABBIO

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno
Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

Totale: 0 1

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0

0CAT. B

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

2024 20…

0

DURATA CAT. D 0 1

20....

CAT. A

CAT. C 0

Obiettivo trasversale 
ad altri settori/uffici

-

TECNICO
RISORSE UMANE

PESO TEORICO 10
RISORSE FINANZIARIE

2024 20..... 20....

MORASCHETTI FABIO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno

2024 x x
2025
2026
20…
20....
20....
20…
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....

Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: Lavori di realizzazione del nuovo asilo oggetto di finanziamento PNRR

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data ......../........./...........                                                                                                                      Firma ...................................................................

6 Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione

4 Previsto

ott
Nr. Attività del cronoprogramma

5 Previsto

Previsto

3 Previsto

2

1 Completamento per almeno l'80% dei lavori Moraschetti Previsto

mag
Responsabile 

delle fasi

Personale di 
supporto 
int./est. al 

settore

Stato

Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr dicgiu lug ago novset

31/12/2024
almeno 80% di 

completamento lavori

0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Completamento per almeno l'80 % dei lavori di realizzazione del nuovo asilo oggetto di finanziamento PNRR

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno
Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

Totale: 0 0

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0

0CAT. B

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

2024 20....

0

DURATA CAT. D 0

20....

CAT. A

CAT. C 0

Obiettivo trasversale 
ad altri settori/uffici

-

€ 0,00 € 0,00

TECNICO
RISORSE UMANE

PESO TEORICO 10
RISORSE FINANZIARIE

2024 20..... 20....

MORASCHETTI FABIO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno

2022 X X
20....
20....
2023 X X

MAFFESSOLI 20....

20....

2024 X X
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....

Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: Approvazione del rendiconto entro i termini di legge

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

SI

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

2022 2023

Obiettivo 
trasversale ad altri 

settori/uffici
-

PESO TEORICO 10
RISORSE FINANZIARIE

2022 2023 2024

MAFFESSOLI MASSIMO € 0,00 € 0,00 € 0,00

ECONOMICO-FINANZIARIO
RISORSE UMANE

0 0

0 0 0CAT. B

CAT. C 1 1 1

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

2024

CAT. A 0

DURATA CAT. D 2 2 2

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0 0 0

01.05.2022 30.11.2024
Totale: 3 3 3

APPROVAZIONE IN 
CONSIGLIO NEI 

TERMINI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

REDAZIONE PROPOSTA DI DELIBERA NEI TERMINI

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

APPROVAZIONE NEI TERMINI

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento 
target a metà 

anno
Risultato finale

feb mar apr

REDAZIONE 
PROPOSTA

APPROVAZIONE DELIBERA

ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 
delle fasi

Personale di 
supporto int./est. 

al settore
Stato

Tempistica delle attività per anno

gen nov dic

1 REDAZIONE PROPOSTA DELIBERA MAFFESSOLI GUARINONI 
R./CANOSSI

Previsto

mag giu lug

2 REDAZIONE PROPOSTA DELIBERA 
GUARINONI 
R./CANOSSI

Previsto

3 REDAZIONE PROPOSTA DELIBERA MAFFESSOLI
GUARINONI 
R./CANOSSI

Previsto

4 Previsto

5 Previsto

6 Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data ......../........./...........                                                                                                                      Firma ...................................................................



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI 
COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno

2024 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....

Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

NO

OBIETTIVO STRATEGICO 
DUP

2024 20....

Obiettivo 
trasversale ad altri 

settori/uffici
-

PESO TEORICO 30
RISORSE FINANZIARIE

2024 20..... 20....

MAFFESSOLI MASSIMO € 0,00 € 0,00

ECONOMICO-FINANZIARIO

RISORSE UMANE

0CAT. B

CAT. C 1

UTENTI PORTATORI DI 
INTERESSI

20....

CAT. A 0

DURATA CAT. D 2

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0

01.01.2024 30.11.2024
Totale: 3 0 0

indicatore dei tempi medi 
di pagamento  negativo o 

uguale a 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

L’art. 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 prevede espressamente che ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali, 
nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture, debbano essere affidati specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di 
pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e che gli stessi debbano essere valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, 
in misura non inferiore al 30 per cento. 

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento 
target a metà 

anno
Risultato finale

feb mar apr

indicatore dei tempi 
medi di pagamento  

negativo o uguale a 0

indicatore dei 
tempi medi di 
pagamento  

negativo o uguale 
a 0

ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 
delle fasi

Personale di 
supporto 
int./est. al 

settore

Stato

Tempistica delle attività per anno

gen nov dic

1 pagamento di tutte le fattura nei termini MAFFESSOLI GUARINONI 
R./CANOSSI

Previsto

mag giu lug

2 Previsto

3 Previsto

4 Previsto

5 Previsto

6 Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data ......../........./...........                                                                                                                      Firma ...................................................................



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno

2022 X X X X X X
20....
20....
2023 X X X X X X
20....
20....
2024 X X X X X X
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....

Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: Salvaguardia degli equilibri di bilancio

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

SI

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

2022 2023

Obiettivo 
trasversale ad altri 

settori/uffici
-

PESO TEORICO 10
RISORSE FINANZIARIE

2022 2023 2024

MAFFESSOLI MASSIMO € 0,00 € 0,00 € 0,00

ECONOMICO-FINANZIARIO
RISORSE UMANE

0 0

0 0 0CAT. B

CAT. C 1 1 1

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

2024

CAT. A 0

DURATA CAT. D 2 2 2

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0 0 0

01.06.2022 31.07.2024
Totale: 3 3 3

APPROVAZIONE NEI 
TERMINI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ELABORAZIONE DELLA PROPOSTA NEL RISPETTO DEI TERMINI

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

RISPETTO DEI TERMINI PER L'APPROVAZIONE

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento 
target a metà 

anno
Risultato finale

feb mar apr

RISPETTO 
DEL 

TERMINE

ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 
delle fasi

Personale di 
supporto 
int./est. al 

settore

Stato

Tempistica delle attività per anno

gen nov dic

1 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE MAFFESSOLI GUARINONI 
R./CANOSSI

Previsto

mag giu lug

2 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE MAFFESSOLI GUARINONI 
R./CANOSSI

Previsto

3 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE MAFFESSOLI
GUARINONI 
R./CANOSSI

Previsto

4 Previsto

5 Previsto

6 Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data ......../........./...........                                                                                                                      Firma ...................................................................



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno

2022 X X
20....
20....
2023 X X
20....
20....
2024 X X
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....

Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: Ricognizione ordinaria partecipazioni

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

SI

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

2022 2023

Obiettivo 
trasversale ad altri 

settori/uffici
-

PESO TEORICO 10
RISORSE FINANZIARIE

2022 2023 2024

MAFFESSOLI MSSIMO € 0,00 € 0,00 € 0,00

ECONOMICO-FINANZIARIO
RISORSE UMANE

0 0

0 0 0CAT. B

CAT. C 1 1 1

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

2024

CAT. A 0

DURATA CAT. D 2 2 2

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0 0 0

01.09.2022 31.12.2024
Totale: 3 3 3

APPROVAZIONE NEI 
TERMNI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

APPROVAZIONE DELLA DELIBERA DI RICOGNIZIONE ORDINARIA ENTRO I TERMINI

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

RISPETTO DEI TERMINI

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento 
target a metà 

anno
Risultato finale

feb mar apr

RISPETTO 
DEI TERMINI

ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile delle 
fasi

Personale di 
supporto int./est. al 

settore
Stato

Tempistica delle attività per anno

gen nov dic

1 ELABORAZIONE PROPOSTA NEI TERMINI MAFFESSOLI GUARINOMI 
R./CANOSSI

Previsto

mag giu lug

2 ELABORAZIONE PROPOSTA NEI TERMINI MAFFESSOLI GUARINONI 
R./CANOSSI

Previsto

3 ELABORAZIONE PROPOSTA NEI TERMINI MAFFESSOLI
GUARINONI 
R./CANOSSI

Previsto

4 Previsto

5 Previsto

6 Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data ......../........./...........                                                                                                                      Firma ...................................................................


