COMUNE DI SANT'AGAPITO

Provincia di [SERNIA

AGGIORNAMENTO E MODIFICA SEZIONE 3.3 DEL PIAO 2024/2026 - PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGN| DEL PERSONALE

Vista la:

- deliberazione di C.C. n.16 del 3.11.2023 con cui & stato approvato il DUPS 2024/2026;

- deliberazione di C.C. n. 21 del 22.12.2023 con cui & stato approvato la nota di
aggiornamento al DUPS 2024/2026;

- deliberazione di CC n.22 del 22.12.2023 con cui & stato approvato il Bilancio di Previsicne
2024/2026;

- deliberazione di G.C. n. 8 del 26.01.2024 con cui & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026;

Dato atto che, al fine di assicurare la piena funzionalitd dellEnte, & volontd di gquesta
Amministrazione, prevedere 'assunzione di personale, in virtl della carenza in cui versa il Comune
di Sant’Agapito, attraverso le forme sancite dall'art. 35 del D.Lgs. 165/2001;

Ritenuto pertanto di procedere all'aggiornamente della Sezione 3 del PIAO 2024/2026, approvato
con delibera di G.C. n. 8 del 26.01.2024 nella sottosezione 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2024/2026;

Nello specifico questo Comune intende, per 'annualita 2024

- prevedere una procedura concorsuale per I'assunzione di un Istruttore Tecnico, ex cat. C,
a tempo pieno ed indeterminato, in considerazione del collocamento a riposto in data
31.12.2023 del Responsabile del Servizio Tecnhico ;

- prevedere una procedura concorsuale per I'assunzione di un Istruttore di Vigilanza, ex cat.
C, a tempo pieno e indeterminato;

- prevedere una procedura per 'assunzione di un Operaio specializzato — autista scuolabus,
ex cat. B, a tempo pieno e indeterminato;

Nella presente programmazione viene rispettato I’art.33 comma 2 del D.L. n. 30 aprile 2019, n.34:

[’Ente collocandosi al di sotto dei valori soglia, di cui alla Tabella 1, art.4 e Tabella 3, art. 6, risulta
essere un “Comune con bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti” come
dimostrato nel prospetto di calcolo delle capacita assunzionali allegato alla presente determinazione
per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

Nella presente programmazione vengono altresi rispettati:
- I’art. 1 comma 557-quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296.;
- itermini di approvazione del bilancio 2024/2026, del rendiconto della gestione 2022;
- 1ivincoli di finanza pubblica, di cui all’art.1, commi 819-821 della Legge di bilancio 2019 n.
145/2018;
- 1termini per la frasmissione alla Banca dati delle Pubbliche Amministrazioni(BDAP MOP)
dei dati relativi al bilancio 2024/2026, al consuntivo 2022;
Si da atto che il Comune di Sant’Agapito non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che,
dall’ultimo conto consuntivo approvato, non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Visto il parere dell” Organo di revisione espresso nei modi previsti dalla legislazione vigente;



Accertata la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267/2000
e dell’art. 26, comma 4, lett. i) dello Statuto comunale;

Visti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile dei responsabili dei servizi
competenti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/00,

Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi per alzata di mano
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa,
- di aggiornare la Sezione 3 del PIAO 2024/2026, approvato con delibera di G.C. n. 8 del
26.01.2024, nella sottosezione 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026.

- di allegare il nuovo Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026 (PIAQ),
aggiornato e modificato (limitatamente alla Sezione 3.3 - Piano triennale del fabbisogno di
Personale), alla presente deliberazione per costituirne parte integrante ¢ sostanziale.

- di dare mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali”, nella sezione “Amministrazione {rasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione
di secondo livello “Piano della Performance™ ¢ nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione™, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione
di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

- di dare mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo di provvedere alla
trasmissione del nuovo Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2024-2026, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 gingno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Indi, stante 1’'urgenza di provvedere, con separata unanime votazione, resa ai sensi dell’art. 134 del
T.U.E.L. di cui al D. Lgs. n® 267/2000,

DICHIARA

immediatamente eseguibile la presente deliberazione.




Allegato 1)

Allo stato, non avendo ancora i dati relativi al 2023 che saranno disponibili solo all’esito dell’approvazione
del Rendiconto della gestione 2023, ci si riferisce ai dati relativi al Rendiconto 2022, che classifica il
Comune di Sant’Agapito quale Ente virtuoso in quanto la spesa del personale ¢ inferiore al valore soglia
determinato nella Tabella 1 del D.P.C.M . 17 marzo 2020.

Di seguito si riportano gli ultimi dati disponibili:

ANNO
Caleolo del Bmite di spesa ner assunzior relativo altanng] 2023 |
ANNG VALORE FASCIA
Fopuolazione al 31 dicembre; 2027 | [ 1.386 [ b
ANNI 2 VALORE
Spesa di personale da uitime rendiconto di gestione approvato [v. fogtio "Spase di personale Dettaglio®}, 2022 l (@ 222.624,51 {:f[ {1}
Spesa i personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) 275.227,92 &
Entrate correnti da rendicont di gastione dell time triennio [af netto di eventual entrate relative alle sccezionl 1~ L 21]
a Z dei foglic "Spese di personale-Dettaglis®)] 5035 3 068.029,09 €
Media ar degli accer di competenza delie entrate correnti-dell’uitimo triennio | 1.560.604,85 €
Importa Fondo craditi di dubbia esigibilita {FCDE] stanziato nel bilancio di previsione defleserclzion 2022 | [ 50.004,45 EI
Media aritmetlca delie entrate correntt de] triennic al nette det FCDE (b) | 1.510.800,40 €
Rapporto effattive fra spesa di personale e entrata corranti nette {(a) / (b) {c) ! 14,73% |
Valore sogfia del rapporto tra spesa di personale ed enirate correnti come da Tabella 1 DM {d) 28,60% |
Valore soglhia massimo del rapporto tra apesa di personale ed enfrate correntl come da Tabella 3 DV {e} E 32,50% |

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DE| DATI FINANZIARI

Incremento teorica massimo della spesa per assunziont a tempe indeterminato - {SE (¢} < o = {d)) (f)
Semmatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato & incremento da Tabella 4 (1}

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024) 2023 {h)
Incremento annuo della spesa dl personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1} * (R} (|) 9357749 €

o
=
=
0

Resti assunzionall disponibilt {art. 5, c. 2) {v. foglio "Resti assunzionali"y { A

Wigliore alternativa tra {i} e (}) in p di resti assunzionali {Parere RGS) (m) m

Tetto dl spesa comprensive del pil afio tra incremente da Tab. 2 & resti assunzionali - (a1} + (m} (m1)
Confrento con il limite di incremento da Tabealla 1 DM (Parere RGS) - ferl) < {f} (n} m

Limite di spesa per il personale da applicare nell'annolj‘z?‘ (0} l_m
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