ALLEGATO

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva P N P, - - : " N Responsabile Termine di
Processo B0 dei r plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi "
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
ol L ; . " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere — .
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N R N . N Tutti gli uffici, per
o A ) . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva !
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N 5 N ° quanto di gen-23
SN = N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all’ del PTPCT. La deve
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari taluni soggetti a scapito di altri. 3 5 - o competenza
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al essere somministrata nel corso di ciascun anno
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
: S immediatamente. | controlli debbono essere
. i " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: — .
) ) Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | N riodici effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti gli uffici, per
Concorso per |'assunzione N s R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 N N
2| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N 5 = all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita quanto di gen-23
di personale y a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri ) . previste dal regolamento comunale. La competenza
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
- e eri ; formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" i " ditutte le i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed " s
Concorso per la Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . “ A N Tutti gli uffici, per
ST . ; I A assicurare il correlato "accesso civico”. 2-Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata ’
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di - : ) quanto di gen-23
> e deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica , con immediatamente.
personale pil commissari taluni soggetti a scapito di altri ) ; N ) competenza
particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
" P N 1 . Il processo non consente margini di discrezionalita " .
Gestione giuridica del violazione di norme, | processo ¢ 8 X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
A N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata ’
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B : ; ' | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Ny quanto di gen-23
- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente.
ecc. interesse/utilita N assicurare il correlato "accesso civico". competenza
& stato ritenuto molto basso (B-).
N 1 . Il processo non consente margini di discrezionalita . . Area
Lo ) violazione di norme, b A ; . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la M
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Amministrativa,
5 | ) anche interne, per B : ; ' | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Ny ) gen-23
(informazione, ecc.) - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente. Segreteria
interesse/utilita N assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto molto basso (B-). comunale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N " - ditutte le i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area
. violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . u, - . L
Contrattazione decentrata 3 . assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata Amministrativa,
6 | N anche interne, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di - : . N gen-23
integrativa N deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica, con immediatamente. Segreteria
interesse/utilita taluni soggetti a scapito di altri. ¢ ; nico/giuridi
particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei comunale
dipendenti
- ) selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
servizi di formazione del La trasparenza deve essere attuata N
7 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. quanto di gen-23
ersonale dipendente B "
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". competenza
B 5 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve
. U'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal o ‘ ) In caso di verifica dei relativi presupposti, la -
violazione delle norme N essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione N Entro 60 giorni dal
N N N N segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per 5 N N N e commissione deve essere costituita entro 15 Segreteria N N
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ 0 tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verificarsi dei
3 ) N ) valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto I . giorni ed awviare i lavori entro i successivi 45 comunale o
dilatazione dei tempi verbali della sono pubblicati in relativi presupposti
altri enti, impongono particolare attenzione giorni.
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " .
. " . - P propriam poter . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati N o La trasparenza deve essere attuata N
9 M N ) " N ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N quanto di gen-23
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |° ; " . immediatamente.
e assicurare il correlato "accesso civico". competenza
rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i uffi
Supporto giuridico e pareri | Y92one dinorme, competense per ottene vantogg & atitspersonal i ot |- Misua i trasparensa generals i riene sufficiente s La trasparenza deve essere attuata Tutti gl uffci, per
u i .
10 anche interne, per M P P 88! € utllita p 2 %8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ‘ quanto di gen-23
legali ¥ Jutilit genere modesti, che il processo attiva, il | 1 I E S immediatamente. N
Interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. ) competenza
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
violazione di norme, com| ete:ze er ottenere vantag Dw ep tilita ersZnali Ma dati | 1~ Misura ditrasparenza generale: i itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Tutti gli uffici, per
. y u i ) - :
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per |V I P 88! € utllita p 2 %8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ‘ quanto di gen-23
¥ Jutiita i valori economici in genere modesti, che il processo attiva, il | ° " RS PR FOTIET, immediatamente. N
Interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. ) competenza
1l processo non consente margini di discrezionalita —— .
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
12 |Gestione del protocollo B. . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed gen-23

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo =00 ? ? Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . P propriamente pf 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
[o] eventi delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ) ) o La trasparenza deve essere attuata Area
13 o " N h M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed M gen-23
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |~ . P ico" immediatamente. Amministrativa
assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita . . . Area
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S
degli organi delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi X R oo La trasparenza deve essere attuata Amministrativa,
14 o N h B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N gen-23
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . P ico" immediatamente. Segreteria
N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-). comunale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R - X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
N - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle B " N
Istruttoria delle violazione delle norme o assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata
15 h ° o . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di gen-23
deliberazioni procedurali N N N deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica , con immediatamente.
taluni soggetti a scapito di altri competenza
particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
1l processo non consente margini di discrezionalita . .
- S B . : . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
6 | - X B " . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . e gen-23
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente. Amministrativa
. assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A
. N P propriamente pf |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a Tutti gl uffici, per
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata N
17 | ° s M N o ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N quanto di gen-23
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il B " immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico". competenza
rischio & stato ritenuto Medio.
. . 1l processo non consente margini di discrezionalita . .
N . - violazione di norme o N N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
18 . . procedurali, anche B N " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . e gen-23
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente. Amministrativa
interne . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
. . 1l processo non consente margini di discrezionalita . .
N . - violazione di norme o N N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
19 Ny procedurali, anche B N . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . e gen-23
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente. Amministrativa
interne . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita . . A
A A X ; . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
, delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata N
20 X - N R B : . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Ny quanto di gen-23
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico". competenza
amministrati & stato ritenuto molto basso (B-).
P violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
Indagini di customer ¢ Cor o " R La trasparenza deve essere attuata "
2 tisfacti it procedurali per "pilotare’ B. valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. quanto di gen-23
satisfaction e qualita P "
a gli esiti e celare criticita ritenuto molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. competenza
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. i . RS in tutte le informazioni imposte dal
. . " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ) N La trasparenza deve essere attuata .
N e Selezione "pilotata" per ) L d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | ) Tutti gli uffici, per
Selezione per I'affidamento | s interessi economici che attivano, possono celare ¥ immediatamente. | controlli debbono essere N
22 |07 - interesse/utilita di uno o A+ N ; N N . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) N quanto di gen-23
di incarichi professionali N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ’ effettuati dalla prima sessione utile successiva
pill commissari a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 3 ) competenza
danno di altre. all'approvazione del PTPCT.
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
e __ La trasparenza deve essere attuata
tutte e informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. " i i
Affidamento mediante PR " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: . "
Selezione "pilotata" per N i} - > ) § . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti gli uffici, per
procedura aperta (o ) s interessi economici che attivano, possono celare I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 3 N
23 " ° n | interesse/utilitadiunoo | A4+ ) N " N . N y all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita quanto di gen-23
ristretta) di lavori, servizi, . N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata )
pils commissari N N ¢ o previste dal regolamento comunale. La competenza
forniture danno di altre. formazione tecnico/guiridica in materia di codice di comportamento e N N
N . o ; formazione deve essere somministrata nel corso
doveri dei dipendenti. 4-Formazione specifica in materia di gare e . ,
, . di ciascun anno in misura adeguata.
affidamenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
N ) La trasparenza deve essere attuata
tutte e informazioni imposte dal immediatamente. I controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: N 0 .
" ; : e " . " L . . " effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti gli uffici, per
Affidamento diretto Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli peri N ) N "
24 ° ; 3 A++ ) " " N . ¥ N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita quanto di gen-23
lavori, servizi o forniture mancata rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in a campione. 3- Formatzione: al personale deve essere somm N
" previste dal regolamento comunale. La competenza

danno di altre.

formazione tecnico/guiridica in materia di codice di comportamento e
doveri dei dipendenti. 4-Formazione specifica in materia di gare e
affidamenti

formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo so el * ? Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P ! "
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
: -  |1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati P 8 P P
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata" per o mteress ovamomc C:E ttvans, postono [:M d p: tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti gl uffici, per
25 | 1 endita di beni interesse/utilitadiuno o | A |5 e vore o talue orese @ in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-23
i vendita di beni . . .
pils commissari dwpo e i I'organo preposto ai contralli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita |  competenza
: a campione. previste dal regolamento comunale.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
violazione delle norme e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
S ‘affidamento in house seppur a societa pubbliche, non .Igs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | immediatamente. | controlli debbono essere i uffici,
de limiti dell'in house Laffidamento in h ta pubblich d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | - immediatamente. | controlli debb Tutti gli uffici, per
26 | Affidamenti in house i A |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti i | 'organo preposto ai controli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-23
roviding per . . . . ) R
interesse. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | all'approvazione de secondo le modalita
_ providing per te pione. 3-F 1 p le d trat Il'app del PTPCT, do le modalit competenza
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
Selezione "pilotata”, con | contratti cappatto di lavori, forniture e servii, dati gl amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
S i i avori, fornitu vizi, dati gli e o . ’ i uffici
Nomina della commissione | cONseuente violazione o emz‘:“ UV 8l d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: |  immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti gli uffici, per
) i i ici ivano, possono celar . ) e : o :
27 | i dicatrice art. 77 delle norma procedurali, A comportament scorrett a mw”dl talune imorese e in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-23
e . per interesse/utilita dan:ﬂ g, P! a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita|  competenza
dell'organo che nomina . adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli rente tutte le imposte dal _ Latrasparenza deve essere attuata R
Verifica delle offerte delle norma procedurali, N he att | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti gli uffici, per
2 interessi economici che attivano, possono celare ) oo : o ;
28 leart. 97 int p/ il di A " . ctiaf "d . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-23
anomale art. er interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di talune imprese  in ‘ . - R
P p P g P! a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita|  competenza
il i i lanno di altre.
uno o piu commissari o adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
del RUP codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
Selezione "pilotata”, con | contratti dappatto di | formit dati gl i tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
S contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli o o . A i ofi uffici
proposta di N PP et | € d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | - immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti gli uffici, per
" interessi economici che attivano, possono celare ) e : o ;
29 | b:se Al oreszo delle norma procedurali, A comportament scorrett a favore"dl talune imorese e in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-23
P per interesse/utilita di dan:ﬂ g, P! a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita|  competenza
uno o piti commissari . adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di fornit datigl i i tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
S contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli o O . " ; i
Proposta di N PP he att ! € d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: |~ immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti gli uffici, per
) interessi economici che attivano, possono celare ) o : o
30 | bp [FOEPY delle norma procedurali, A comportament scorrett a favorepd. talune imorese e in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-23
ase a per interesse/utilita di dan:ﬂ P P a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita|  competenza
uno o pitl commissari ) adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
Gli organi deliberanti potrebbero utllizzare impropriamente i 1\ e sirit ficiente
A - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dei lavori delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato P 8 La trasparenza deve essere attuata .
31 N M | 8 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 Area Tecnica gen-23
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " . immediatamente.
Cereh i i stat ritomate Medio assicurare il correlato "accesso civico".
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) -
' & P re improp 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
2 di delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata anto di en-23
i utte le i i Igs. -
forniture e di servizi rocedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa | Poo o h © immediatamente. g 8
p " "
tera. il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico! competenza
Il processo non consente margini di discrezionalita -
L . ) A . ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
33 |Gestione e archiviazione deil - violazione delle norme B significativ. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi | * MR ©1 T3 ':m B Iﬁfummm chiost dl 4pe33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Janto di en-23
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |PU20lica0 b \ e immediatamente, q g
& tato ritenuto molto basso (B, assicurare il correlato "accesso civico". competenza
N . . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o 3
: : o P immediatamente. | controlli debbono essere
Gl uffic potrebbero il teri tenze, delle | Informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll fottaats dolls o one ul
Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per i uffici potrebbero utllizzare poteri e competenze, delle | | i i neriod he | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
P - poser ° ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ° ° X
34 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Finanziaria gen-23

tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti

previste dal regolamento comunale. La
formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N L . . N N Responsabile Termine di
Processo M ? ? Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! N
n, principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . "
o PuRR immediatamente. | controlli debbono essere
R . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N > ;
. y - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Accertamenti con adesione | omessa verifica per - SPo " " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N N NN
35 e v 8 . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 5 all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Finanziaria gen-23
dei tributi locali interesse di parte 2 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al N
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o ;
di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . R . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N
I omessa verifica per " - P " " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
36 [sull'attivita edilizia privata 3 " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 5 N Area Finanziaria gen-23
¥ interesse di parte 127" | a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all del PTPCT. La deve
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al essere somministrata nel corso di ciascun anno
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti in misura adeguata.
N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . "
o PuRR immediatamente. | controlli debbono essere
R informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N > ;
- . . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per - SPo " X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N Area
37 3 " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita M gen-23
e lasosta interesse di parte - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N Amministrativa,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica, , con particolare riguardo al _
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o ;
di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
o immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vigilanza e verifiche sulle e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 3 N e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
S o omessa verifica per I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N Area
38 |attivita commerciali in sede B " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N ) o all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita M gen-23
interesse di parte a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Amministrativa,
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . . previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
. : N formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
L . ” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | " comre e N > ;
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
39 ; N N " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N > N N ° - gen-23
mercati ed ambulanti interesse di parte a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all del PTPCT. La deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. " > " o
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al essere somministrata nel corso di ciascun anno
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P *
o PUoa immediatamente. | controlli debbono essere
R . X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N > ;
— - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
Controlli sull'uso del omessa verifica per - SPor " X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © N R -
40 o 3 " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 5 all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Amministrativa, gen-23
territorio interesse di parte 12| 3 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata y N
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. previste dal regolamento comunale. La Area Tecnica
adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al ,
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o h
di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
X S immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
_— . ” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | N Rasiens effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
Controlli sull"abbandono di omessa verifica per N N i I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 N N N N
4 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N 5 all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Amministrativa, gen-23
rifiuti urbani interesse di parte 27" a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. X . . previste dal regolamento comunale. La Area Tecnica
adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al N .
o : i § formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o _
di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
s " inistrazi tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rente t zioni imposte da © ° °
e N X d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ) - 5 3 N
42 A++ I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita|  Area Tecnica gen-23

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano

la necessita di adeguate misure.

a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti

previste dal regolamento comunale. La
formazione deve essere somministrata nel corso
iascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo M ? ? Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmediatamente. 1 controlli debbong essere
. . P o " ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: o . y
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
L N ! . - SPo " " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N | Area
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, > all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita e gen-23
trad dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifche, levando o meno le sanzioni, |2 2P 1one: 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata reviste dal regolamento comunale. La Amministrativa,
strada latazione del temp! & g " | adeguata formazione tecnico/giuridica. , con particolare riguardo al Pre & y
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o ;
di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
4 Gestione ordinaria della er interesse di parte: A significativi. Tuttavia, una gestione non corretta potrebbe assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata Area Finanziaria en-23
entrate Z_‘ AN ,(” * favorire terzi in maniera indebita, con conseguente danno, | deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica , con immediatamente. &
llatazione del tempi anche di ammontare rilevante, a carico dell'Ente. particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
ingiustifi il i La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ot P te. 1 controlli debb
; X N immediatamente. | controlli debbono essere
dei tempi per costringere informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
N - N N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 3 N e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Gestione ordinaria delle il destinatario del I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N N o
4 o " N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N ) o all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Finanziaria gen-23
spese di bilancio prowvedimento tardivo a a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti " . previste dal regolamento comunale. La
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
e utl odive di Commartamento e i toveri dul diendenti formazione deve essere somministrata nel corso
funzionario P P di ciascun anno in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. e - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . L La trasparenza deve essere attuata L
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B Sugnu oren ooy ;zfm wn‘:ewm A ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed P o tomonte, Area Finanziaria gen-23
& stato rit l’ bg 15)’ : 4 assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B).
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . L La trasparenza deve essere attuata L
47 |stipendi del personale violazione di norme B Sugnu oren oo ;zfm wn‘:ewm A ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed P medistamonte Area Finanziaria gen-23
& stato rit l’ 8 Jto b g ) : 4 assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Il processo non consente margini di di tutte le i i richieste dal d.Igs.33/2013 ed
a8 Tributi locali (IMU, violazione di norme A significativi. Tuttavia, una gestione non corretta potrebbe assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata Area Finanziaria en-23
addizionale IRPEF, ecc.) favorire terzi in maniera indebita, con conseguente danno, | deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica , con immediatamente. 8
anche di ammontare rilevante, a carico dell'Ente. particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N .
. - . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
49 ; X M ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . Area Tecnica gen-23
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B " immediatamente.
A assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N .
. ; . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
50 N ) M ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Area Tecnica gen-23
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modest, che il processo genera in B " immediatamente.
e assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " -
. y . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) o La trasparenza deve essere attuata
51| ° y 3 M ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed Area Tecnica gen-23
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . . immediatamente.
R assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
senvizio di rimozione della Omesso controllo com| ete:ze er ottenere utilita Der::na\‘\ Datiph’ interessi |- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
52 [neve e del ghiaccio su " M petenze p! fita pf gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ¢ Area Tecnica gen-23
| bbich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in D ot "o immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) P ,s o La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri " X M - X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - Ny Area Tecnica gen-23
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . N o immediatamente.
o y X assicurare il correlato "accesso civico
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e —— §
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo > S La trasparenza deve essere attuata .
54 y M - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 Area Tecnica gen-23
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > . N . immediatamente.
R . o assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . "
manutenzione degli N i Datiofi 1- Misura di trasparenza general ene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) o La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-23

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico"

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N L . . N N Responsabile Termine di
Processo M . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure y 5 N
n, principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N -
. i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . - La trasparenza deve essere attuata .
56 . N 3 M ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-23
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - - B o immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
- N violazione di norme, o - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
57 (00 ] anche interne, per M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Area Tecnica gen-23
illuminazione " economici, in genere modesti, che il processo genera in B " immediatamente.
interesse/utilita . . " assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e Omesso controllo om| e(e: e per ottenere utilita perspuna\ Dat p| nteressi | Visura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
N < 2 util i. Dati gli i i | o renza deve u :
58 |degli impianti di pubblica N 3 M P P P 8 ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Area Tecnica gen-23
e dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - p " ico" immediatamente.
illuminazione R assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
- N violazione di norme, o - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area
59 [0 anche interne, per M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . . gen-23
biblioteche " economici, in genere modesti, che il processo genera in B " immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita . . " assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P mprop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- N . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) " La trasparenza deve essere attuata Area
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . gen-23
y ] economici, in genere modesti, che il processo genera in > B o immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita N assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
- N violazione di norme, o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N o
61 N anche interne, per M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Area Finanziaria gen-23
farmacie A economici, in genere modesti, che il processo genera in B " immediatamente.
interesse/utilita A assicurare il correlato "accesso civico”.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
serviidi gestions mpianti violazione di norme, ( P . pho Prop! o pl " - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P uat
N competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | . a trasparenza deve essere attuata .
62 o anche interne, per A P P P 8 ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Area Tecnica gen-23
sportivi ) ] economici, in genere modesti, che il processo genera in > B o immediatamente.
interesse/utilita N assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
P |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area
63 3 M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 M gen-23
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " immediatamente. Amministrativa
A assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
g P merop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
6 servizi di disaster recovery Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ditutte le i | rchieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Area en-23
e backup dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in hlicazio . o immediatamente. Amministrativa 8
R assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
violazione di norme, o N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area
65 |gestione del sito web anche interne, per M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N - gen-23
N it economici, in genere modesti, che il processo genera in \ ato " N immediatamente. Amministrativa
assicurare il correlato "accesso civico”.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P *
lezione "pilotata” N immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. ) . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N > ;
. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei y effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Gestione delle Isole Omesso controllo N N - " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © N X
6 3 N 3 A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 5 all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita| ~ Area Tecnica gen-23
ecologiche dell'esecuzione del " " a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata s
celare comportamenti scorretti. previste dal regolamento comunale. La
servizio adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al ,
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o h
di ciascun anno in misura adeguata.
N . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N "
X iy A immediatamente. | controlli debbono essere
- . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: " N 0
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Pulizia delle strade e delle : N - " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodi . N R .
6 anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono N > all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | ~ Area Tecnica gen-23
aree pubbliche ; N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi N
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. N . " i previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al y .
o e veri o § formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o _
di ciascun anno in misura adeguata.
R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ latrasp 5
i . A immediatamente. | controlli debbono essere
" . : informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N > ;
violazione delle norme, I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ) " o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
X N " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © N X
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita|  Area Tecnica gen-23

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti

previste dal regolamento comunale. La
formazione deve essere somministrata nel corso
i ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N P N N . N N Responsabile Termine di
Processo AP piossiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure y . "
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le , *
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
A " I i zioni lgs. . 2- Misura di :
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei et oot o e, anche | effettuat dalla prima sesssione utile successiva
e ) ) ) S i i interni effettu i periodici, . : . ;
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A |ifut, dati g nteressi economici che coinvolgono, possono | fmpm‘:‘e "3 ermarione: al personals dove sssere Szmmyms"m all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita|  Area Tecnica gen-23
' i ilita celare comportamenti scorretti. y ) reviste dal regolamento comunale. La
dellente interesse/utilita P adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al Pre &
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o A
di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
" . R L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
dei limiti e degli indici
70 |Permesso di costruire oanitic € " A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita|  Area Tecnica gen-23
urbanistici per interesse " A > . . ;
I P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata previste dal regolamento comunale . La
di parte adeguata formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardoal | formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti di ciascun anno, in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruire in violazione delle norme, i tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
aree assoggettate ad dei limiti e degli \'ndic\" L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
| o 88 banistici e " A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita| ~ Area Tecnica gen-23
autorizzazione urbanistici per interesse " : . )
azic I p determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata previste dal regolamento comunale . La
paesaggistica di parte adeguata formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti di ciascun anno, in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente i tutte le imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Tecnica gen-23
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. formazione tecnico/guiridica, con particolare riguardo al codice di previste dal regolamento comunale. La
di parte comportamento e ai doveri dei dipendenti formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é necessario pubblicare in a trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di sura ol rasp: & totte o . oo immediatamente. I controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Sles 33/2015, 2. Misura di controll: Forgano pre cs"m ol effettuati dalla prima sessione utile successiva
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizata ir;tifm afettua contrall perodici anche S :am‘;m:e & Formasione: a | Il 3PProvazione del PTPCT, secondo le modalita|  Area Tecnica gen-23
i istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. 4 e : reviste dal regolamento comunale. La
attuativa urbanistici per interesse Prop! P 88! personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in P’ 8
di parte o di e formazione deve essere somministrata nel corso
) di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, i i tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
74 onat dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita| ~ Area Tecnica gen-23
nvenzion " A ’ . . )
convenzionato urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata previste dal regolamento comunale. La
di parte adeguata formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti di ciascun anno, in misura adeguata.
L Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione delle norme P mpropriamente pote | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . Lo La trasparenza deve essere attuata .
75 procedurali per M - N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 Area Tecnica gen-23
minore it Jutiled f parts economici, in genere modesti, che il processo genera in D ot "o immediatamente.
i e A ; .
nteresse/utilita ci parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre inistrazi tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici | d.Igs.33/2013. 2-Misura di controllo: 'organo preposto ai controll effettuati dalla prima sessione utile successiva
76 |Vinsediamento di una violazione di norme, limiti| A4 utilizzare impropriamente poteri e interni effettua controll periodici, anche a campione. 3- Formazione: al | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Tecnica gen-23

nuova cava

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite.

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica , con
particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti

previste dal regolamento comunale. La
formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo =00 ? ? Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P ! "
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
iolazione d ttivits i toriale ori . : : - La trasparenza deve essere attuata
violazione dei L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre  |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal mmediatamente. | controlli debbono essere
" - y immedi . 1 controlli
Procedimento urbanistico conflitto sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva
" " S i N . . : ! . uati i ione utile successiv :
77 |per Vinsediamento diun  |violazione di norme, limiti| A4+ utilizare pote interni effettua controll periodici, anche a campione. 3- Formazione: al | | 1 me” TP L formasione qove | | Area Tecnica gen-23
N ; . vazi . zione dev
attivita commerciali delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in PP
. » - N " B essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte indebite. materia , con particolare riguardo al codice di comportamento e ai
e in misura adeguata.
doveri dei dipendenti
— 1l processo non consente margini di discrezionalita - .
N N violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine N L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B . La trasparenza deve essere attuata Area
78 " regolamenti, ordini di B ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed M gen-23
pubblico o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; " ico" immediatamente. Amministrativa,
servizio & stato ritenuto basso (8) assicurare il correlato "accesso civico".
itenu .
- 1l processo non consente margini di discrezionalita - -
violazione delle norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A . La trasparenza deve essere attuata .
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-23
) ’ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | p " ico" immediatamente.
interesse di parte 3 stato ritenuto malto bacea (5. assicurare il correlato "accesso civico.
& stato ritenuto molto basso (B-).
i i i limiti i La trasparenza deve essere attuata
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immdm:eme eantronl debbons cssere
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dalla prima sesssione utile successiva | Tutti gl uffici, per
g0 |rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A [coestialla A, tavola i persane prive di adeguate T'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche | mvamne"de‘ TPCT. secondo e modalits anto df en-23
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata "p”mvim il vegolament comunate. La q N &
e ! bt . competenza
interesse. adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
fondazioni. interesse/utilita dg P N /gd g P o € formazione deve essere somministrata nel corso
: i codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
dell'organo che nomina P P di ciascun anno in misura adeguata.
N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatomonte. 1 controll debbons sssere
- R - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: - . " ;o
Concessione di sowenzion;, | Vio/azione delle norme, Gliuffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | N rolll nterni effettua controlli period e | cffettuati dallaprima sesssione utle successiva | Tuttigli uffici per
2 N . ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche R ’
81 | eut sussidl ecc anche di regolamento, per| /A |qualidispongono, per vantagi e utilta personal, in favore di | cagm m:e '; ormasions. al morsrale dove oesore S:mmlmwm all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita quanto di gen-23
g , ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. pione. Halp previste dal regolamento comunale. La competenza
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al :
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o A
di ciascun anno in misura adeguata.
i oiustifi i i N " . La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immmam:eme | controll debbono essere
N dei tempi per costringere o ” ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Ny o
Autorizzazioni ex artt. 68 e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
il destinatario del e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N X -
82 |69 del TULPS (spettacoli, owedimento tardiv A |aualidispongono, per vantaggi e utiita personali in favore di | 5 0 B2 Bt o ensere somminicrats | 2 @PProvazione del PTPCT, secondo le modalita | Amministrativa/SU gen-23
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri. pione. 8l P previste dal regolamento comunale. La AP
g concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al :
N e s i dovars det e formazione deve essere somministrata nel corso
ionari codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
funzionario P P di ciascun anno in misura adeguata.
N " . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P *
© PUon immediatamente. | controlli debbono essere
- W o " ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N oo
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
- - ] - e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ° . Area
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di " all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita ’ ) en-23
e ¢ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Amministrativ &
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. pione. 8l P previste dal regolamento comunale. La strativa
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al :
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o A
di ciascun anno in misura adeguata.
N . . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o 3
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | control debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 18- g N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Servizi e socio- o s I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ° N Area
84 N inter utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di acampione. 3-Formaziane: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita A rrati gen-23
sanitari per anziani " . 34 : ) mministrativa
P pils commissari taluni soggetti a scapito di altri. P . e: al p s " previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al : <!
- A ) formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o A
di ciascun anno in misura adeguata.
. " R " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o -
: : o P immediatamente. | controlli debbono essere
- " . . informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . X
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. s Rt I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © N N Area
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita gen-23

pil commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti

previste dal regolamento comunale. La
formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.

Amministrativa




Valutazione

pubblico

prowedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi

rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Catalogo dei rischi complessiva L N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo M ? ? Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! N
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. " R . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
- . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |
Servizi per adulti in R s . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
A interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di 5 N - gen-23
difficolta X - . X " 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere all del PTPCT. La deve
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al essere somministrata nel corso di ciascun anno
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti in misura adeguata.
N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . "
o PuRR immediatamente. | controlli debbono essere
e " R . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N > ;
P . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle y effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Servizi di integrazione dei . s g o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N 3 N Area
7 (T > interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di 5 all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita e gen-23
cittadini stranieri X P . . . 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N Amministrativa
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al N
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o ;
di ciascun anno in misura adeguata.
FUT—— . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X ingiustificata richiesta di N e Improp PO | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
8 | " utilita” da parte del M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Area Tecnica gen-23
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in B " immediatamente.
funzionario A assicurare il correlato "accesso civico”.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ione "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Selezione "pilotata" per P mprop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | . s g competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " La trasparenza deve essere attuata .
9 e interesse/utilita di uno o M ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-23
tombe di famiglia > adry economici, in genere modesti, che il processo genera in > ) on immediatamente.
piti commissari N assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
IS - 1l processo non consente margini di discrezionalita -
Procedimenti di violazione delle norme | processo. ¢ ¢ X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
: ; significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
0 | esumazione ed procedurali per B : . | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N gen-23
" b sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente. Amministrativa
lita di parte > assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) .
N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . "
lezione "pilotata” o PuRY immediatamente. | controlli debbono essere
selezione "pilotata”, R . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N > ;
N . . R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | ! effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Gestione degli alloggi violazione delle norme R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N .
1 - - A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita| ~ Area Tecnica gen-23
pubblici procedurali per | ; - a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata §
taluni soggetti a scapito di altri egta tecnicofgiurid o doal previste dal regolamento comunale. La
i ilita di ‘adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al "
Interessefutilita di parte € € P € formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti o h
di ciascun anno in misura adeguata.
. o - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P erop P  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area
2 |studio e del sostegno procedurali per M . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . - gen-23
Jasti . it i economici, in genere modesti, che il processo genera in \ ato " N immediatamente. Amministrativa
assicurare il correlato "accesso civico”.
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) o La trasparenza deve essere attuata Area
3 | Asili nido . o B ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X gen-23
‘graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . u, - immediatamente. Amministrativa
. assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (8).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita -
. Procese N ! . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
4 |Servizio di "dopo scuola’ X B N " | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . - gen-23
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente. Amministrativa
. assicurare il correlato "accesso civico”.
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N N -
- " . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ! S La trasparenza deve essere attuata Area
5 . N e B N ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N . X gen-23
scolastico ‘graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ . M . immediatamente. Amministrativa
. N assicurare il correlato "accesso civico
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita - -
processe N ! N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " o La trasparenza deve essere attuata Area
6 |Servizio di mensa N Y B , . % | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . gen-23
‘graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |°_ | " " immediatamente. Amministrativa
. assicurare il correlato "accesso civico”.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione | dostinatorio dol P Prop! p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
7 |all’'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Area Tecnica gen-23




Valutazione

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa

Catalogo dei rischi complessiva L N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo M . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure y 5 N
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
violazione delle norme
procedurali e delle
graduatorie” per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
interesse/utilita di parte; significativi. Tuttavia, gli uffici potrebbero utilizzare pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
s |pratiche anagrafiche ingiustifi ilatazi M poteri e per ottenere utilita |assicurare il correlato "accesso civico"; 2 - Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata Area en-23
8 dei tempi per costringere personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che | deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica , con immediatamente. Amministrativa 8
il destinatario del il processo genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto | particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
provvedimento tardivo a Medio. dipendenti
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita N N -
it 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- N il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 8 R - La trasparenza deve essere attuata Area
Certificazioni anagrafiche " - B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed M gen-23
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; " R immediatamente. Amministrativa
. assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita N N .
PN i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
00 atti di nascita, morte, il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Area en-23
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio > B o immediatamente. Amministrativa 8
. assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) .
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o |Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ':u“e o & i richioste dal d.1ge.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Area 23
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ° ) ron! immediatamente. Amministrativa 8
. assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita -
- Procesee N ! . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I N violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
02 |Rilascio di patrocini 3 . B ) . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed y . gen-23
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente. Amministrativa
. assicurare il correlato "accesso civico”.
@ stato ritenuto basso (B).
1l processo non consente margini di discrezionalita -
- Procese N ! . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
03 |Gestione della leva ) . B : . | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N gen-23
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente. Amministrativa
. assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
1l processo non consente margini di discrezionalita -
- Procesee N ! . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- " violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
04 | Consultazioni elettorali N X B N " | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Ny N gen-23
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente. Amministrativa
. assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita -
- Procese N ! . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T La trasparenza deve essere attuata Area
05 |Gestione dell'elettorato B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed gen-23




