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CITTA DI VENTIMIGLIA

(PROVINCIA DI IMPERIA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 145 del 13/10/2023

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO

G.C. N. 120 DEL 22/09/2023.

INTEGRATO

DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2023/2025 APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI

L’anno duemilaventitre addi tredici del mese di Ottobre alle ore 13:00 nella solita
sala delle riunioni della Residenza Municipale, in seguito a regolare convocazione
avvenuta nei modi e nei termini di legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori:

N. Cognome e Nome Presente Assente
1 DI MURO FLAVIO Sindaco X
2 AGOSTA MARCO Vice Sindaco X
3 CALCOPIETRO SERENA Assessore X
4 CALIMERA DOMENICO Assessore X
5 CATALANO ADRIANO Assessore X
6 RACO MILENA Assessore X

Partecipa in qualita di Segretario Verbalizzante il Segretario Generale Dott.ssa
Monica Veziano il quale provvede alla redazione del presente verbale. Essendo legale
il numero degli intervenuti il Sindaco Flavio Di Muro assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE il D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma
1, L. 6/8/2021, n. 113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia” ha introdotto per le pubbliche amministrazioni con piu di
cinquanta dipendenti (con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001), un nuovo strumento di
programmazione, definito “Piano integrato di attivita e organizzazione” (di seguito “PIAQO”), da
adottare entro il 31 gennaio di ogni anno, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del D.Lgs. n. 150/1990 e della L. n. 190/2012 (cfr. art. 6 del D.L. 09/06/2021, n. 80);

PRECISATO CHE ai sensi dell’art. 6, comma 2, del predetto D.L. 09/06/2021, n. 80 il PIAO ha
durata triennale, viene aggiornato annualmente, e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle Amministrazioni
Pubbliche, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere;
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h) le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al D.Lgs. n. 150/2009;

RILEVATO CHE il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del
30 giugno 2022, stabilisce:

- all’art. 1, comma 1, per 1 comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti
adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, ¢ art. 6-ter del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n.
165;

3) Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594,
lett. a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.Igs.
27 ottobre 2009, n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art.
1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015, n. 124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.1gs. 11 aprile 2006, n. 198;

- all’art. 1, comma 2, che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i
richiami ai piani individuati al citato comma 1 sono da intendersi come riferiti alla
corrispondente sezione del PIAO;

- all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dell’ Amministrazione;

- all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;
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RILEVATO inoltre che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione — D.M. 132/2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione stabilisce:
all’art. 2, comma 1, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso
nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del decreto medesimo e ciascuna Sezione € a sua volta ripartita
in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale,
secondo il seguente schema:

1. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
2. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a)  Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente sottosezione di
programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella
Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b)  Performance: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), la presente sottosezione di
programmazione e predisposta secondo quanto previsto dal Capo Il del decreto
legislativo n. 150 del 2009, ed é finalizzata, in particolare, alla programmazione
degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia
dell’amministrazione;

c) Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c), la
presente sottosezione di programmazione, € predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6
novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione,
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n.
190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. All’interno
dell’Ente questa sottosezione ¢ stata gia definita con I’approvazione della
deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 31/03/2023 recante
“Aggiornamento piano triennale della prevenzione della corruzione (PTPCT) —
periodo 2023/2025;

3. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a)  Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), la presente
sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo adottato
dall’ Amministrazione;

b)  Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera b), la
presente sottosezione di programmazione indica, in coerenza con le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, la definizione degli istituti
del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e
gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da
remoto, adottati dall’ Amministrazione;

c) Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dell’art. 4, comma 1,
lettera c), la presente sottosezione di programmazione, indica la consistenza di
personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano,
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suddiviso per inquadramento professionale e da evidenza della capacita
assunzionale dell’amministrazione, della programmazione delle cessazioni dal
servizio, della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle
scelte in materia di reclutamento, delle strategie di copertura del fabbisogno,
delle strategie di formazione del personale, della riqualificazione o
potenziamento delle competenze e delle situazioni di soprannumero o le
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali.

4. SEZIONE 4. MONITORAGGIO:

ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le modalita di
monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1,
lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
sottosezioni ‘“Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dell’ANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e
organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco
di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, il piano integrato di attivita e organizzazione € adottato entro il 31 gennaio,
secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto,
ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano e predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”;

all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per [’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, e differito di trenta giorni successivi
a quello di approvazione dei bilanci”;

all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli
Enti Locali & approvato dalla Giunta Comunale.

PRESO ATTO che la proroga prevista per 1’approvazione del bilancio di previsione 2023/2025,
stabilita con decreto del Ministero dell’Interno del 28/07/2023, al 15/09/20236 differisce altresi il
termine ultimo per I’approvazione del PIAO 2023/2025 al 15/10/2023;

DATO ATTO che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 26/01/2023, ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025;
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- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 26/01/2023, é stato approvato il bilancio
di previsione per il triennio 2023-2025, successivamente variato con Deliberazioni di C.C. n.
11, 16, 21 e 37/2023;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 02/02/2023 & stato approvato il piano
esecutivo di gestione parte finanziaria per 1’esercizio 2023 — 2025 successivamente variato
con Deliberazioni di G.C. n.ri 20, 13, 33, 53, 68, 103/2023;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 31/03/2023 e stato approvato
I’aggiornamento per il triennio 2023/2025 del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 22/09/2023 con la quale € stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025;

RAVVISATA la necessita di apportare delle modifiche ed integrazioni al suddetto Piano, ad
integrazione delle sottosezioni di seguito indicate:

- SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
e Sottosezione 2.2 Performance
- SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
e Sottosezione 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE
e Sottosezione 3.3.2 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 20/01/2022 si e provveduto
ad aggiornare per il triennio 2022/24 il pregresso Piano Triennale delle Azioni Positive 2020/2022 —
Codice della Pari Opportunita, ed approvazione del C.U.G: (comitato unico di garanzia);

VISTA la deliberazione della G.C. n. 50 del 17/03/2022 con la quale € stato approvato il nuovo
sistema di misurazione e valutazione della performance (S.M.V.P.) in coerenza con [’attuale
normativa che ha introdotto il PIAO (Allegato A);

DATO ATTO che é gia stato gia richiesto il parere del collegio dei revisori dei conti ai sensi
dell’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 e del DM 17.03.2020, in merito alla sezione
“Organizzazione e capitale umano”, sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni
di personale del PIAO 2023/2025 e che il suddetto parere € stato rilasciato, in termini positivi, con
verbale n. 50 del 07/09/2023 conservato agli atti;

VISTI rispettivamente:
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- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e integrazioni;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e integrazioni, in particolare, 1’articolo
14;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) e successive modifiche e
integrazioni;

- il decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni) e successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato) e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, il capo II;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e
integrazioni e, in particolare, I’articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per 1’innovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

- ladirettiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di
pari opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il “Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022 — 2024” ed in
particolare le misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;
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- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 94 del 17/07/2023;

- lo Statuto Comunale;

- Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n° 4 del 26/01/2023, esecutiva, con la quale &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025, dichiarata immediatamente esecutiva;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n° 6 del 02/02/2023, esecutiva, di approvazione e di
assegnazione del P.E.G. 2023/2025, dichiarata immediatamente esecutiva;

ACQUISITI i pareri favorevoli di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.lgs. 267/2000, alla presente
allegati, espressi per la regolarita tecnica e per la regolarita contabile dal Dirigente ad interim
dell’ Area Amministrativa Finanziaria Dott.ssa Monica Veziano;

tutto cio premesso, con voti unanimi favorevoli legalmente espressi

DELIBERA

1) DI MODIFICARE, la deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 22/09/2023 di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025,
comprensivo dell’allegato A, ad integrazione delle sottosezioni come di seguito indicate:

-  SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione 2.2 Performance

Inserimento  dettaglio delle schede obiettivi di performance assegnati ai
Dirigenti/Funzionari E.Q., di cui Allegato 1, alla presente deliberazione;

- SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Sottosezione 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

Modifica della nuova Macrostruttura Comunale, Allegato 2, alla presente
deliberazione;

- Sottosezione 3.3.2 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Modifica, senza incremento del tetto massimo di spesa, della programmazione
triennale del fabbisogno del personale a tempo determinato, Allegato 3, alla presente
deliberazione:

2) DI DARE ATTO che per le suddette modifiche e/o integrazioni apportate non viene
richiesto il parere del collegio dei revisori dei conti ai sensi dell’art. 19, comma 8, della
Legge n. 448/2001 e del DM 17.03.2020, in merito alla sezione “Organizzazione e capitale
umano”, sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale del
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PIAO 2023/2025, restando valido il parere rilasciato con verbale n. 50 del 07/09/2023
conservato agli atti;

3) DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli

4)

5)

adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, dando atto che I’aggiornamento al PTPCT 2023/2025 ¢
stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 51/2023;

DI DARE MANDATO al Segretario Generale, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”,
ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

DI DARE MANDATO al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

successivamente, su proposta del Presidente

LA GIUNTA COMUNALE

STANTE I’urgenza di provvedere per assicurare la corretta attivita amministrativa

VISTO Part. 134, comma 4, del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs 18/08/2000 n. 267;

A VOTI unanimi favorevoli legalmente espressi,
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DELIBERA

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile (art. 134 co. 4 del TUEL).

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Il Segretario Generale Il Sindaco
Monica Veziano / ArubaPEC S.p.A. FLAVIO DI MURO / ARUBAPEC S.P.A.
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