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Il Revisore dei Conti Dott. Andrea Barzaghi, nominato con Deliberazione della Comunità del Parco 
n. 26 del 24.11.2021, ricevuto il 12 aprile 2024 il PIAO 2024/2026, in particolare la sottosezione 3.3  
(Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026), di cui alla proposta di Deliberazione del 
Consiglio di Gestione, avente per oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2024-2026 AI SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021”; 
 
Premesso che l’art. 6 DL 80/2021 ha disposto l’inserimento del Piano triennale fabbisogni di 
personale nel PIAO – Piano Integrato Attività e Organizzazione; 
 
Considerato che la sottosezione 3.3 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026 
prevede quanto segue: 
 
- Non sono previste modifiche della distribuzione del personale tra i vari settori; 
- Non sono previste assunzioni tramite procedure concorsuali pubbliche o utilizzo di graduatorie 

vigenti; 
- Non sono previste assunzioni mediante mobilità volontaria; 
- Non sono previste progressioni verticali di carriera; 
- Si prevede di assumere tramite contratti di lavoro flessibile, nei limiti delle possibilità economiche 

dell’Ente, le seguenti figure: 
 

Profilo Modalità - Durata Part 
time 

Costo ex art. 9 c. 28 D.L. n. 
78/2010 

2024 2025 2026 
Area dei 
Funzionari Area 
Amministrativa 
Finanziaria 

Ex art. 1, comma 557, della 
Legge n. 311/2014 

1/01/2023 – 31/12/2026 
33,33 22.750,00 22.750,00 22.750,00 

PARERE SULL’APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ 
ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026 SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE 
E CAPITALE UMANO SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI 
FABBISOGNI DI PERSONALE 



Area dei 
Funzionali  Area 
Tecnica 

Ex art. 1, comma 557, della 
Legge n. 311/2014 

1/01/2024 – 31/12/2026 
33,33 12.425,00 12.425,00 12.425,00 

Area degli 
Istruttori  Area 
Amministrativa 
Finanziaria 

Contratto a tempo pieno e 
determinato 15/10/2021 – 

30/06/2024 prorogato, 
anche oltre i 36 mesi 
massimi previsti dalla 

normativa ordinaria, in 
forza della deroga prevista 

dal DL 44/2023 e, 
comunque, sino all’esito 

della procedura di 
stabilizzazione che verrà 

istruita subito dopo 
l’approvazione di questo 

PIAO 

100 16.828,00 0,00 0,00 

Area degli 
Operatori 
qualificati 

Contratto di 
somministrazione di n. 1 
Collaboratore Amm.vo ex 
B3 

44,44 18.900,00   

TOTALE   70.903,00 35.175,00 35.175,00 
 
- n. 1 assunzione tramite stabilizzazione del personale ai sensi dell’art. 3, comma 5, del DL 44/2023, 

precisamente di un Profilo appartenente all’Area degli Istruttori – Area Amministrativa – 
Finanziaria, verificato il possesso dei seguenti requisiti:  
• Assunzione con contratto a tempo determinato all’esito di apposita procedura concorsuale 

conforme ai principi dell’articolo 35 del Testo Unico del Pubblico Impiego; 
• Maturazione di 36 mesi di servizio con contratti a tempo determinato presso 

l’amministrazione che procede all’assunzione; 
• Il termine massimo per considerare i 36 mesi di servizio è stabilito al 31 dicembre 2026. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione 
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 
 
Visto il D.M. 17 marzo 2020; Visto il DL 80/2021 convertito in Legge 113/2021; 
 
Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dal Direttore e dal Responsabile del Servizio 
Finanziario; 
 
Accertato che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il 
periodo 2024/2026 rispetta i vincoli imposti dalla normativa vigente; 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 



 
sull’approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026 per quanto 
riguarda la Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei 
Fabbisogni Di Personale. 
 
 
           IL REVISORE 
               Dott. Andrea Barzaghi 
               (firmato digitalmente) 


