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COMUNE DI ORTACESUS

REVISORE UNICO
Verbale n.15 del OGGETTO: Parere sulla delibera di Giunta n.44 del 5.9.2023 sull’
6.9.2023 : Approvazione PIAO 2023/2025 - Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

'anno 2023, il giorno 6 del mese di settembre alle ore 9,00 I'organo di revisione economico
finanziaria si € riunito presso il proprio studio sito in Via Figari 7 B in Cagliari, per esprimere il
proprio parere in merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.44 del 5.9.2023
avente ad oggetto “Approvazione PIAO 2023/2025 - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”,
e rileva quanto segue.

a)

b)

c)

PREMESSO CHE:

il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella Legge 6 agosto
2021, n.113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che, all'art. 6, comma 1, prevede che
entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1,
comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, con piu di cinquanta dipendenti,
adottino il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), di durata triennale, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e che lo stesso, per come definito
all'art. 6 del sopra citato D.L. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva evoluzione anche in materia di diritto di accesso:

per le amministrazioni con non pit di 50 dipendenti il terzo comma dell'art. 1 del DPR
81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti
da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022 l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001
impone l'obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni
organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di
procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di
programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

il D.M. n.132/2022 allart. 7, c. 1, dispone che il piano integrato di attivita e organizzazione
& adottato entro il 31 gennaio. E di durata triennale e viene aggiornato annualmente,
mentre I'art. 8, comma 2, dispone che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo
7, comma 1 del presente decreto, € differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci” e che il termine per I'approvazione del Bilancio di previsione
2023-2025 e stato differito al 15 settembre 2023 dal decreto del Ministero dell'Interno del
28 luglio 2023 il termine per I'approvazione del PIAO & da stabilirsi al 15 ottobre 2023;

il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c. 1, prevede, la soppressione dei seguenti adempimenti, in
quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO): Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165; Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30
marzo 2001, n.165; Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150; Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;
Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124,
Piano di azioni positive, di cui all'art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
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e) il numero dei dipendenti del Comune di Ortacesus, alla data del 31/12/2022, era pari a 5
per cui nella redazione del PIAO 2023-2025 e stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui allart. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione
semplificata del contenuto dello stesso Piano;

VISTO

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 allegato alla delibera di cui
alloggetto.

Tutto cid premesso e visto, il Revisore:

esprime parere favorevole sulla proposta di delibera della Giunta Comunale n.44 del
5.9.2023 relativa all' Approvazione PIAO 2023/2025 - Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

La seduta si conclude alle ore 10,35

Il Revisore unico

ott. Corra (‘@?d\eo




