A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

pescrizione ael

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Processo

Fattori abilitanti

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Catalogo dei rischi principali Misure di prevenzione

Elementi descrittivi delle misure

Indicatori di monitoraggio Target

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Edilizia Privata -
S.U.; Patrimonio;
Tributi

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

D mancanza di misure di

[ ] mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,
esercizio prolungato ed

[ scarsa responsabilizzazione
] competenze personale

[ cultura della legalita

D mancata distinzione tra

[] controllo

D Trasparenza

D Promozione dell'etica

] Regolamentazione
Semplificazione

D Formazione
Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative
] Segnalazione e protezione
] Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

* Sensibilizzazione: n. 2
incontri; * Semplificazione:
modello registro/scheda per
incontri

* Sensibilizzazine e partecipazione: numero di iniziative/riunioni svolte ed evidenza
dei contributi raccolti; * Semplificazione: presenza o meno di documentazione o
disposizioni che sistematizzino e semplifichino i processi

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e

Pratiche e certificazioni

Servizi demografici
anagrafiche Vil graticl

immediato

D mancanza di misure di

[ ] mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[ ] esercizio prolungato ed

[ ] scarsa responsabilizzazione
[ ] competenze personale
cultura della legalita

D mancata distinzione tra

D Controllo

D Trasparenza

D Promozione dell'etica

] Regolamentazione
Semplificazione

D Formazione
Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative
] Segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere B
"utilita" al funzionario

* Sensibilizzazione: n. 1
incontri; *Semplificazione:regis
tro/scheda modello per
incontri

* Sensibilizzazione e partecipazione: numero di iniziative/riunionl svolte ed evidenza
dei contributi raccolti; * Semplificazione: presenza o meno di documentazione o
disposizioni che sistematizzino e semplifichino i processi

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi Atti di nascita, morte,

di effetto economico diretto e cittadinanza e matrimonio
immediato

Servizi demografici

D mancanza di misure di

[ ] mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,
esercizio prolungato ed

[ scarsa responsabilizzazione
] competenze personale

[ cultura della legalita

D mancata distinzione tra

D Controllo

D Trasparenza

D Promozione dell'etica

] Regolamentazione

] Semplificazione

D Formazione

D Sensibilizzazione e
Rotazione e/o alternative
] Segnalazione e protezione
] Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere B
"utilita" al funzionario

* Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento alla figura unica del
responsabile di altro dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di piu

. . . . . . * Rotazione (alternative): 30%
dipendenti nel medesimo procedimento anche se in fasi distinte. ( ) ?

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e

Rilascio di documenti di

. s Servizi demografici
identita

immediato

D mancanza di misure di

[ ] mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[ ] esercizio prolungato ed

[ scarsa responsabilizzazione
[ ] competenze personale
cultura della legalita

D mancata distinzione tra

D Controllo

D Trasparenza

D Promozione dell'etica

] Regolamentazione
Semplificazione

D Formazione
Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative
] Segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere B
"utilita" al funzionario

* Sensibilizzazione: n. 1
incontri; * Semplificazione: n.
1 modello per incontri

* Sensibilizzazione e partecipazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza
dei contributi raccolti; * Semplificazione: modello registro/scheda incontri

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Scuole -

Rilascio di patrocini e
Associazioni - Sport

D mancanza di misure di

[ ] mancanza di trasparenza
eccessiva regolamentazione,
[ esercizio prolungato ed

[ scarsa responsabilizzazione
] competenze personale

[ cultura della legalita
mancata distinzione tra

[] controllo

Trasparenza

D Promozione dell'etica
Regolamentazione

] Semplificazione

D Formazione

D Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative
] Segnalazione e protezione
] Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i

violazione delle norme per interesse di
parte

* Trasparenza: 100%

* Regolamentazione:
adeguamento
regolamento/procedura
esistente entro il 31/12/2021

* Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
di pubblicazione
* Regolamentazione: adozione di un determinato regolamento/procedura
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Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi

D mancanza di misure di

[ ] mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[] esercizio prolungato ed

[ ] scarsa responsabilizzazione

violazione delle norme per interesse di

D Controllo

D Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

D Formazione

* Sensibilizzazione e partecipazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza

* Sensibilizzazione: n. 1

6 di eff ico di Gestione della leva Servizi demografici O dei contributi raccolti incontrl
i effetto economico diretto e competenze personale parte Snalsilizerene e
immediato cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
[] R di ] controllo
mancanza di misure di
D i D Trasparenza
= mancanza di trasparenza [[] Promozione dell'etica
eccessiva regolamentazione, D R .
egolamentazione
Provvedimenti ampliativi della [ ] esercizio prolungato ed T
L . ) L _— ) P g‘ L o ) ) [] Semplificazione * Sensibilizzazione e partecipazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza . o
sfera giuridica dei destinatari privi Consultazioni elettorali e - . [ ] scarsa responsabilizzazione violazione delle norme per interesse di Cr - ) L : Sensibilizzazione: n. 1
7 . . . . , Servizi demografici ormazione dei contributi raccolti : .
di effetto economico diretto e gestione dell'elettorato [ ] competenze personale parte Seralsizarene @ incontri
immediato cultura della legalita B Coitone oo s
[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
: ’ Controllo
~| mancanza di misure di
q Trasparenza
¥| mancanza di trasparenza 0 ; Vech
Promozione dell'etica
eccessiva regolamentazione, v, .
Provvedimenti ampliativi della l:‘ esercizio prolungato ed Regolz-?r‘nen‘tamone * Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc * Controlli: 10%
sfera giuridica dei destinatari con Concessione di Scuole D scarsa responsabilizzazione violazione delle norme, anche di D semplificazione ~ UGEEIEIEES EICECREEIC D IV C e e B/ TRER I3 S S URSEICIDEREUN
8 p ico di sovvenzioni, contributi, A iazioni- S l:‘ P | . ! di I:‘ Formazione di pubblicazione *Regolamentazione:adeguam
? etto.economlco iretto e sussidi, ecc. ssociazioni - Sport competenze per59r1ale regolamento, per interesse di parte [ Sensibilizzazione e * Regolamentazione: adozione di un determinato regolamento/procedura ento regolamento/procedura
immediato [ cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative esistente entro il 31/12/2021
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
PR di Controllo
¥| mancanza di misure di
D i D Trasparenza
mancanza di trasparenza ] Promozione dell'etica
s . v | eccessiva regolamentazione .
P di G liativi dell Attivita produttive - = gl 4 ! ingiustificata dilatazi del t . D Regolamentazione
rovvedimenti ampliativi della ) ) ) L. v | esercizio prolungato e Ingiustiticata dilatazione del tempi per s .
o . . . Autorizzazioni ex artt. 68 e Polizia P g‘ . . . . . . L] Semplificazione * Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc * Controlli: 10%
sfera giuridica dei destinatari con . . . D scarsa responsabilizzazione costringere il destinatario del D . " o . T e N . o ; "
9 ffetto economico diretto e 69 del TULPS (spettacoli, amministrativa/loca ; | rovvedimento tardivo a concedere ZI Conflitto interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni prodotte Conflitto di interessi: verifica
e i i vvedi iv i : e
) } intrattenimenti, ecc.) e - UfHEe competenze persc‘)rTa € p B ) ’ D Sensibilizzazione e 10% dichiarazioni
immediato i [ cultura della legalita utilita" al funzionario [] Rotazione e/o alternative
ecografico e
8 [[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . [ controllo
D mancanza di misure di
D di D Trasparenza
B manca‘nza |trasparenz‘a [] Promozione dell'etica
eccessiva regolamentazione, R -
. . . . L egolamentazione o P L - . . I
Provvedimenti ampliativi della Servizi per minori e l:‘ esercizio prolungato ed |:| semplificazione Sen;l-blllzzazmne. numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 3
. . s . . . T . . . o .. . .- . . . . clran raccolti
sfera giuridica dei destinatari con |famiglie, anziani, disabili, Servizi socio- scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita D F . . . . L o L _ incontri
10 . . L . . o . N L . ormazione * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni " . o . .
effetto economico diretto e adulti in difficolta, assistenziali competenze personale di uno o piu soggetti coinvolti Conflitto di interessi: verifica

immediato

cittadini stranieri

cultura della legalita
mancata distinzione tra

Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

prodotte

10% dichiarazioni
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

Gestione delle sepolture e

D mancanza di misure di

[] mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
esercizio prolungato ed
scarsa responsabilizzazione

ingiustificata richiesta di "utilita" da parte

D Controllo

D Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

D Formazione

* Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi
raccolti

* Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento alla figura unica del
responsabile di altro dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di piu

* Sensibilizzazione: n. 2
incontri

11 8 o ) ; Servizi demografici ) ) . ) ) ) N * Rotazione (alternative): 10%
effetto economico diretto e dei loculi & [] competenze personale del funzionario M Sasibiifasdens @ dipendenti nel medesimo procedimento anche se in fasi distinte. ey
immediato |:| cultura della legalita NeEHEne & AlETEie Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni 10% dichiarazioni

[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione prodotte
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) [ controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
[_] mancanza di trasparenza [ ] Promozione dell'etica * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi
[ eccessiva regolamentazione, [] Regolamentazione raccolti P 5
. . SRR a o ensibilizzazione: n.
Provvedimenti ampliativi della esercizio prolungato ed ] Semplificazione * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento alla figura unica del ; i
T . . . I . S . . . X incontri
1 9 sfera giuridica dei destinatari con | Concessioni demaniali per Servizi demografici scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita M [] Formazione responsabile di altro dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di piu * Rotazione (alternative): 10%
. . . T g a5 a a a . a H A A a R oOtazione (alternative): 0
effetto economico diretto e tombe di famiglia ] competenze personale di uno o piu soggetti coinvolti Sendlsibardenae dipendenti nel medesimo procedimento anche se in fasi distinte. S ——
immediato |:| cultura della legalita Rotazione /o alternative Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni 10% dichiarazioni
[[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione prodotte
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . D Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
[] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
Provvedimenti ampliativi della . . esercizio prolungato ed e
cimenti amphanvi oe” Procedimenti di iy . L] AR o : [] semplificazione L S . R L
13 10 sfera giuridica dei destinatari con esumazione ed Servizi Demografici,| [ ] scarsa responsabilizzazione violazione delle norme procedurali per M [ * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 1
. . umazi . . . RS, R 5 . .
feffetto.economlco diretto e estumulazione Patrimonio competenze per59r1ale interesse/utilita di parte Sensibilizzazione e raccolti Incontri
immediato [ cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) [ controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Aemetens dellcie
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
Provvedimenti ampliativi della Gestione del diritto allo esercizio prolungato ed ] Semplificazione * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento alla figura unica del
14 12 sfera giuridica dei destinatari con studio e del sostegno Servizi socio- [ scarsa responsabilizzazione violazione delle norme procedurali per M ] Formazione responsabile di altro dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di piu * Rotazione (alternative): 10%
. . a S a s, A . a H A A a R Otazione (alternative): (]
effetto economico diretto e lasti assistenziali ] competenze personale interesse/utilita di parte [] sensibilizzazione e dipendenti nel medesimo procedimento anche se in fasi distinte.
. . scolastico -
immediato [ ] cultura della legalita Rotazione e/o alternative
[[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . D Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
[] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
Provvedimenti ampliativi della esercizio prolungato ed D Semplificazione * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento alla figura unica del
sfera giuridica dei destinatari con | Servizio di trasporto Scuole - scarsa responsabilizzazione violazione delle norme procedurali e delle - responsabile di altro dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di piu
15 15 g p [ P P M [ Formazione P P / 2 * Rotazione (alternative): 20%

effetto economico diretto e
immediato

scolastico

Associazioni - Sport

] competenze personale
[] cultura della legalita
D mancata distinzione tra

"graduatorie" per interesse/utilita di parte

D Sensibilizzazione e

Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
[ Disciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

dipendenti nel medesimo procedimento anche se in fasi distinte.
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

Scuole -

D mancanza di misure di

[] mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
esercizio prolungato ed

[ scarsa responsabilizzazione

violazione delle norme procedurali e delle

D Controllo

D Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

D Formazione

* Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento alla figura unica del
responsabile di altro dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di piu

16 16 . ] Servizio di mensa L . . e ) ) . . . L * Rotazione (alternative): 20%
effetto economico diretto e Associazioni - Sport ] competenze personale "graduatorie" per interesse/utilita di parte M [] sensibilizzazione e dipendenti nel medesimo procedimento anche se in fasi distinte.
immediato [ cultura della legalita Rotazione e/o alternative
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) [] controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza D Aemetens dellcis
D eccessiva regolamentazione, .
l:‘ .. D Regolamentazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
. esercizio prolungato ed fieas . L * Trasparenza: 100%
Selezione per W bilizzazi Selezione "pilotata" int Jutilita Semplificazione di pubblicazione * Conflitto.di| verifi
. . ) . L scarsa responsabilizzazione elezione "pilotata” per interesse/utilita . ) . . o L onflitto di interessi: verifica
17 1 |Contratti pubblici I'affidamento di incarichi U.O. proponente l:‘ P | di P . P 8 i A l:‘ Formazione * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni 10% dichiarazioni
e . A
srstieEstoal D competenze persc‘)rTa e i uno o piu soggetti coinvolti D Seralsizarene @ prodotte
cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative
mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . [ controllo
D mancanza di misure di e
mancanza di trasparenza [ Promozione dellietica
D eccessiva regolamentazione, D Re .
. . > golamentazione * . : : : ;
Affidamento mediante D esercizio prolungato ed D semplificazione d-Tra:’ZT-ren‘za. presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
o o . . . clran I pu ICazione .
. . rocedura aperta (o scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita . * Formazione: almeno 8/10
18 2 |Contratti pubblici p . o ) ( . U.0. proponente D p . P N P L /_ A Formazione * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su . . . ,/
ristretta) di lavori, servizi, competenze personale di uno o piu soggetti coinvolti D Sensibilizzazione e fisuiiEiio i) incentivando complilazione
forniture [ cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative scheda valutazione in essere
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) Controllo
mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza . g
D eccessiva regolamentazione, E Prom|02|one d?” i * Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc
cxaidkHs Erelvnskie a Rego a.lr.nen?[azmne * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
l:‘ T resi)onsagilizzazione D Semplificazione di pubblicazione * Controlli: 10%
Formazione * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su * Trasparenza: 100%
19 3 Contratti pubblici Affidamento diretto di U.0 + competenze persc‘)rTaIe Selezi "silotata" / e ered A D Sensibilizzazione e risultato atteso) * Formazione: almeno 8/10
ontratti pubblici .0. proponente v elezione "pilotata" / mancata rotazione ; ; . ) . ) ) . . .
P lavori, servizi o forniture prop cultura del.Ia .Ieg.allta P Rotazione e/o alternative * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento alla figura unica del * Rotazione (alternative): 10%
D mancata distinzione tra l:‘ Segnalazione e protezione responsabile di altro dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di piu * Conflitto di interessi: verifica
Disciplina del conflitto di dipendenti nel medesimo procedimento anche se in fasi distinte. 10% dichiarazioni
] Regolazione dei rapporti coni  * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni
prodotte
o ) ] controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza D Aemestens dellcis
D eccessiva regolamentazione, i * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
- D Regolamentazione X P L P / / EE * Trasparenza: 100%
[ esercizio prolungato ed fieas di pubblicazione men o
Gare ad evidenza pubblica |:| scarsa responsabilizzazione selezione "pilotata" per interesse/utilita di semplificazione * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 1
20 4 | Contratti pubblici Patrimonio P A [] Formazione : incontri

di vendita di beni

D competenze personale
cultura della legalita
mancata distinzione tra

uno o piu soggetti coinvolti

Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

raccolti
* Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni
prodotte

* Conflitto di interessi: verifica
10% dichiarazioni
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D mancanza di misure di
mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[ ] esercizio prolungato ed

[ ] scarsa responsabilizzazione

violazione delle norme e dei limiti dell'in

D Controllo
Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

D Formazione

21 Contratti pubblici Affidamenti in house U.O. proponente O | house providing per interesse/utilita di A * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
= competenze personale A L] Sensibilizzazionee di pubblicazione
cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) [] controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza D Aemetens dellcis
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
. esercizio prolungato ed . . - * . ; ; ; ;
Nermfing dale E o] S-l- : Seledane "pllotata", con conseguente D SempllflcaZ|one d'Tra!s)[;ai'ren.za. presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
) . . e scarsa responsabilizzazione ) . . ; i pubblicazione . - S
22 Contratti pubblici commissione giudicatrice | U.O. proponente P violazione delle norma procedurali, per M [] Formazione . pub® - ) e e * Conflitto di interessi: verifica
|:| competenze personale . L \ ) l:‘ Sensibil . Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni o
art. 77 D.Lgs. 50/2016 . interesse/utilita dell'organo che nomina Gl zzzrdloInE @ d 10% dichiarazioni
L] cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative locitis
[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . [ controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
[ | mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
D eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
e learane [] esercizio prolungato ed Selezione "pilotata", con conseguente [T e . i | .
a q q ormazione: almeno
scarsa responsabilizzazione violazione delle norma procedurali, per - * F ione: risult Il ifiche di dimento (risultato dei test
23 Contratti pubblici anomale art. 97 D.Lgs. U.O. proponente l:‘ p . aerter p © 1 p : A Formazione . ormazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su secondo scheda valutazione in
50/2016 competenze personale interesse/utilita di uno o piu commissari o D Senslslifzamdtone @ risultato atteso) uso
[ cultura della legalita del RUP [] Rotazione e/o alternative
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) D Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Aemestens dellcie
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
[ ] esercizio prolungato ed Selezione "pilotata", con conseguente ] semplificazione [ i | 8/10
. o . ) ) . ) ormazione: almeno
2 Contratti pubblici Proposta di aggiudicazione U.0. broponente |:| scarsa responsabilizzazione violazione delle norma procedurali, per A SerEE e * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su secondo scheda valutazione in
. in base al prezzo S competenze personale interesse/utilita di uno o piu soggetti D Sendlsibardenae risultato atteso) uso
[ cultura della legalita coinvolti [] Rotazione e/o alternative
[[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . [ controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
[ ] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
[] esercizio prolungato ed Selezione "pilotata", con conseguente [T e ‘e } I -
a a a q q q q ormazione: almeno
. . Proposta di aggiudicazione scarsa responsabilizzazione violazione delle norma procedurali, per . * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su
25 Contratti pubblici . = U.O. proponente Ll P o bl A Formazione E ( secondo scheda valutazione in

in base all’lOEPV

competenze personale
D cultura della legalita
D mancata distinzione tra

interesse/utilita di uno o piu soggetti
coinvolti

D Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

risultato atteso)

uso
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Programmazione dei

D mancanza di misure di
mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[ ] esercizio prolungato ed

D Controllo
Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

* Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto

. - . . . scarsa responsabilizzazione . . . . . e
26 | 10 Contratti pubblici lavori art. 21 D.Lgs. Lavori Pubblici % . o I violazione delle norme procedurali A E Formazione di pubblicazione * Trasparenza: 100%
competenze personale Sensibili ;
50/2016 " €ensibilizzazione e
[] cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative
mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) [] controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza D Aemetens dellcis
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
Programmazione di D esercizio prolungato ed D Semplificazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto T 100%
) - - ) rasparenza:
. L. . . . Lavori Pubblici e D scarsa responsabilizzazione . . . D F : di pubblicazione; * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza " ) p ) °
27 11 | Contratti pubblici forniture e di servizi art. ltri | violazione delle norme procedurali A ormazione O ————— Sensibilizzazione: n. 1
21 D.Lgs. 50/2016 attri OIS perS(‘)rTa € Sensibilizzazione e incontro intersettoriale
L] cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative
mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . [ controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
|:| esercizio prolungato ed B A * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
Gestione e archiviazione scarsa resZonsagiIizzazione D semplificazione di pub’izlicazionz ! / * * Trasparenza: 100%
28 | 12 |Contratti pubblici dei contratti pubblici U.O. proponente violazione delle norme procedurali B [] Formazione * sensibilizzazione: di iniziative/riuni it ed evid dei contributi * Sensibilizzazione: n. 1
pubblici ] competenze personale Sensibilizzazione e ensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi S—
[] cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative sl
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) ] controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza ] Promozione dell'etica * Trasparenza: 100%
eccessiva regolamentazione, v . * Regolamentazione:
l:‘ .. | d Regolamentazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto g .
del Incentivi economici al ] esercizio prolungato e | noil \ Jutil Semplificazione di pubblicazione GBRIONAZIDNEIILOVO
Acquisizione e gestione de S . scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita : regolamento sistema
29 b < personale (produttivita e | Gestione Personale P P P A [] Formazione * Regolamentazione: adozione di un determinato regolamento/procedura g

valutazione entro 31/05/2021
* Semplificazione:
realizzazione diagramma di

personale ] competenze personale di uno o pil soggetti coinvolti
[ ] cultura della legalita

mancata distinzione tra

D Sensibilizzazione e

* Semplificazione: presenza o meno di documentazione o disposizioni che
D Rotazione e/o alternative

sistematizzino e semplifichino i processi

retribuzioni di risultato)

] Segnalazione e protezione

T . . flusso procedura

D Disciplina del conflitto di ?
] Regolazione dei rapporti con i
D Controllo

D mancanza di misure di Trasparenza

mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica

D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione

[] esercizio prolungato ed ] Semplificazione

Acquisizione e gestione del Concorso per l'assunzione . scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita . * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
30 a & P Gestione Personale L] p P P A [] Formazione i : &8 * Trasparenza: 100%

personale

di personale

] competenze personale
D cultura della legalita
mancata distinzione tra

di uno o pil soggetti coinvolti

D Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
[ Disciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

di pubblicazione
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- . Concorso per la
Acquisizione e gestione del

D mancanza di misure di
mancanza di trasparenza
eccessiva regolamentazione,
[] esercizio prolungato ed

[ scarsa responsabilizzazione

Selezione "pilotata" per interesse/utilita

D Controllo
Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

D Formazione

* Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto

31 progressione in carriera Gestione Personale . . L . ) o * Trasparenza: 100%
personale del | [] competenze personale di uno o piu soggetti coinvolti [] Sensibilizzazione e di pubblicazione
el personale s
[] cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative
mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) [ controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Aemetens dellcis
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
. : Gestione giuridica del . W R B . [ semplificazione o R : o L
3 Acquisizione e gestione del A T (S Gestione Personale scarsa responsabilizzazione violazione di norme, anche interne, per D SeiERene * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 1
personale T B ’ " e P.O. diriferimento|  [] competenze personale interesse/utilita SenelfifEdens @ raccolti incontri
straordinario, ecc. N
’ D cultura della legalita D Rotazione e/o alternative
[[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . Controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione * Controlli: verifica presenza
o . relkdo dirkel e |:| esercizio prolung.a.to ed. . . . . D Semplificazione Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc | parere Revisore e trasmissioni
Acquisizione e gestione del . . |:| scarsa responsabilizzazione violazione di norme, anche interne, per . * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto ARAN e SICO
33 contrattazione decentrata | Gestione Personale . s Formazione . -
personale . . ] competenze personale interesse/utilita [] sensibilizzazione e di pubblicazione * Trasparenza: 100%
integrativa l:‘ cultura della legalita l:‘ RelEHione o/ elEmEE * Lobbies: incontri con o.d.g. predefinito * Lobbies: almeno n. 1
fetind . . incontri con o.d.g. predefinito
mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione S
[ Disciplina del conflitto di
Regolazione dei rapporti con i
o ) [ controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Aemetens dellcie
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
D esercizio prolungato ed [P * Sensibilizzazione: n. 2
_ . o . P g‘ . . . - " . L] Semplificazione * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi } .
34 Acquisizione e gestione del servizi di formazione del Gestione Personale scarsa responsabilizzazione selezione "pilotata" del formatore o dei ] Formazione N incontri
ersonale ersonale dipendente artecipanti per interesse/utilita di parte i ; ) . . . ) . ) * Rotazione (alternative):
p p p [] competenze persc‘)n\ale P P p / P Sensibilizzazione e * Rotazione (alternative): numero di partecipanti su numero dipendenti. ) ) ( o )o
D cultura della legalita Rotazione e/o alternative Al S ez seidl i
[[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) D Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
[ ] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
D ecces.si.va regolamentazione, D Regolamentazione * Sensibilizzazione: n. 2
[] esercizio prolungato ed ] Semplificazione incontri; verifica trimestrale
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria della Bilancio - scarsa responsabilizzazione . . . . . * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi dei provvisori di entrata da
B L o o dilatazione dei tempi Formazione X '
e del patrimonio entrate di bilancio Contabilita [ ] competenze personale raccolti regolarizzare su totale

[] cultura della legalita
D mancata distinzione tra

Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

provvisori d'entrata presenti
in Tesoreria
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D mancanza di misure di
mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[] esercizio prolungato ed

ingiustificata dilatazione dei tempi per

D Controllo

Trasparenza
D Promozione dell'etica
D Regolamentazione

* Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto

* Trasparenza: 100%

. . L Bilancio - o . . ) . . l:‘ Semplificazione di pubblicazione
Gestione delle entrate, delle spese Gestione ordinaria delle I scarsa responsabilizzazione costringere il destinatario del D F o P . . - e . * Rotazione (alternative): 10%
36 del patri ) di bilanci Contabilita e U.O. H | di to tardi d ormazione * Rotazione (alternative): numero di incarichi/pratiche ruotate sul totale S ——
€ del patrimonio spese dibilancio proponente COPEHEE persc.)rla € provve" |men :) ar IV? a Co_nce ere l:‘ Sensibilizzazione e * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni 10% dichiarazi =
[ cultura della legalita utilita" al funzionario Rotazione e/o alternative prodotte & CHETEI
mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Aemedtens delleie
eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
D esercizio prolungato ed D Semplificazione * Controlli q M- * Controlli: 100%
. . . - . ontrolli: scadenze rispettate
Gestione delle entrate, delle spese . e Bilancio - [ ] scarsa responsabilizzazione ) ) . F ; " ) ) i ” ) ) ) . * Formazione: almeno 8/10
37 del . . Adempimenti fiscali c bilita violazione di norme ormazione Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su SN —————
e del patrimonio ontabilita competenze personale [ ] sensibilizzazione e risultato atteso) AR p :
L] cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative SR VRIS () (e
[[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
D Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
[L] mancanza di trasparenza Promozione dell'etica * Etica: numero di incontri o comunicazioni effettuate * Etica: n. 1
i 1 ormazione: risultanze sulle veririche di apprendimento (risultato ael test su Incontri/comunicaziont
eccessiva regolamentazione, Regolamentazione * F i isult Il ifiche di dimento (risultato dei test i tri/ icazioni
v izl am . i * i o
. . . . esercizio prolung.a.to ed. D Semplificazione risultato atteso) Formazione: almeno 8/10
38 Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, Tributi - Economato |:| scarsa responsabilizzazione iolazione di norme erEEEne * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento al RUP di altro incentivando complizazione
ibuti - violazi i ) . . Lo . . L
e del patrimonio addizionale IRPEF, ecc.) competenze personale [ ] sensibilizzazione e dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di piu dipendenti nel medesimo scheda valutazione in essere
cultura della legalita NelEREne & SlEmEie proced!ment'c? anche .se in fasi dls.tm.te. - o - Rotaz'lone '(?Iternatl.ve). 10/0
mancata distinzione tra I:‘ Seqnalazione e protezione * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni * Conflitto di interessi: verifica
Ag . P . . prodotte 10% dichiarazioni
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
D Controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza D Aemedtens dellcie
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
. manutenzione di aree D esercizio prolung‘a‘to ed‘ . . D Semplificazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
Gestione delle entrate, delle spese ) ) . . scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata". Omesso controllo CF - di pubblicazione o
39 . . pubbliche, aree verdi, Patrimonio , . . ormazione . L e ) ) . * Sensibilizzazione: n. 1
e del patrimonio trad ot D competenze personale dell'esecuzione del servizio SenalfifEdenn @ Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi incontri
strade e segnaletica . g
L] cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative [l
[[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
D Controllo
D mancanza d! misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza [] Promozione dellietica
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
Gesti el ate. dell e & finesiene &l esercizio prolung.alz.to ed. selon ilotata O ol D Semplificazione d-Tra:’iT-ren‘za. presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
estione delle entrate, delle spese . ) ) scarsa responsabilizzazione elezione "pilotata". Omesso controllo . i pubblicazione S
40 ! o neve e del ghiaccio su Patrimonio P . [] Formazione p * Sensibilizzazione: n. 2

e del patrimonio

strade e aree pubbliche

] competenze personale
[] cultura della legalita
D mancata distinzione tra

dell'esecuzione del servizio

Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

* Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi
raccolti

incontri
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Gestione delle entrate, delle spese

D mancanza di misure di
mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[] esercizio prolungato ed
scarsa responsabilizzazione

Selezione "pilotata". Omesso controllo

D Controllo
Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

D Formazione

* Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
di pubblicazione

* Trasparenza: 100%

41 ) ) manutenzione dei cimiteri Patrimonio . . S S . ) - * Sensibilizzazione: n. 1
e del patrimonio D competenze personale dell'esecuzione del servizio Sendlilizadeonm e * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi incontri
[ cuttura della legalita [] Rotazione e/o alternative el
[_] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) D Controllo
D mancanza d! misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
] eccesisi‘va regolamentazione, ] Regolamentazione
. manutenzione degli D esercizio prolung‘a‘to ed‘ . . . D Semplificazione *'Traspa'ren.za: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
4 Gestione (Fielle ?ntrate, delle spese immobili e degli impianti Patrimonio scarsa responsabilizzazione Selezione pllotaFa . Omesso Fc?ntrollo ] Formazione di pubFJll-c-azmhe - . - o * Sensibilizzazione: n. 2
e del patrimonio e I:‘ competenze personale dell'esecuzione del servizio Seralsilzarene @ * Sen5|P|I|zzaZ|one: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi incontri
[] cultura della legalit [ Rotazione e/o alternative raccolti
[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
] Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) D Controllo
[ ] mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
[ ] eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
. . S D esercizio prolungato ed _ _ |:| Semplificazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
- Gestione delle entrate, delle spese [manutenzione degli edifici Patrimonio scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata". Omesso controllo D HoiErene di pubblicazione * Sensibilizzazione: n. 2
e del patrimonio scolastici D competenze personale dell'esecuzione del servizio D Sonalsilizeriene e * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi incontri
[ cuttura della legalita Rotazione e/o alternative el
[_] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) D Controllo
D mancanza d! misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
[ eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
D esercizio prolungato ed D Semplificazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
a Gestione delle entrate, delle spese servizi di pubblica Patrimonio scarsa responsabilizzazione violazione di norme, anche interne, per D ReEene di pubblicazione x Sensibilizzazic;ne: n2
e del patrimonio illuminazione I:‘ competenze personale interesse/utilita Sensibilizzazione e * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi incontrl
[ cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative raccolti
[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
] Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) D Controllo
[ ] mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
[ ] eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
. e el R e |:| esercizio prolung.a.to ed. . o . D Semplificazione *-Traspa-ren‘za: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
5 Gestione delle entrate, delle spese el st ) bl e Patrimonio scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata". Omesso controllo D erEEEne di pubblicazione * Sensibilizzazione: n. 2

e del patrimonio . L
illuminazione

] competenze personale
[] cultura della legalita
D mancata distinzione tra

dell'esecuzione del servizio

Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

* Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi
raccolti

incontri
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Gestione delle entrate, delle spese |servizi di gestione

D mancanza di misure di
mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[] esercizio prolungato ed
scarsa responsabilizzazione

violazione di norme, anche interne, per

D Controllo
Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

D Formazione

* Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
di pubblicazione

* Trasparenza: 100%

46 ) . . Biblioteca - Cultura . N . S P T . ) —_— * Sensibilizzazione: n. 2
e del patrimonio biblioteche |:| competenze personale interesse/utilita Snalsilizeriene e Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi R -
. Incontri
[] cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative el
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . ] controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza D Aemedtens delleie
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
D esercizio prolungato ed D Semplificazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto T 100%
. e . S - . . . . . rasparenza:
47 Gestione delle entrate, delle spese |servizi di gestione impianti Scuole - [ ] scarsa responsabilizzazione violazione di norme, anche interne, per ] Formazione di pubblicazione g 't?‘l' ) 02
. . . L . L e ) . " ensibilizzazione: n.
e del patrimonio sportivi Associazioni - Sport I:‘ competenze personale interesse/utilita Seralsilzarene @ * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi incontri
cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative el
mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . [ controllo
D mancanza di misure di Trasparenza
mancanza di trasparenza [] Promozione dellietica
I:‘ eccessiva regolamentazione, |:| Regolamentazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
st ¢ mestfione D esercizio prolungato ed D Semplificazione di pubblicazione * Trasparenza: 100%
48 Gestione delle entrate, delle spese hardware e software UTD [ ] scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata". Omesso controllo R * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su * Formazione: almeno 8/10
) . w ware, .T.D. ) . . . . -
e del patrimonio ) competenze personale dell'esecuzione del servizio l:‘ Sonalsilizeriene e risultato atteso) incentivando complilazione
disaster recovery e backup [] cultura della legalita ) . scheda valutazione in essere
cultura della legalita D Rotazione e/o alternative
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . [ controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Aemedtens dellcie
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
. D esercizio prolung‘a‘to ed‘ . ) . . L] Semplificazione . . . . . ’ * Formazione: almeno 8/10
Gestione delle entrate, delle spese ) ) . ) [ scarsa responsabilizzazione violazione di norme, anche interne, per F ; * Formazione: numero di partecipanti a un determinato corso su numero soggetti . ) e
2 del patri i gestione del sito web AffarilGenerali | int /utilita ormazione interessati - risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su risultato incentivando compilazione
€ del patrimonio COEEES persc‘)n\a € LM/ EUIE I:‘ Sensibilizzazione e PP scheda valutazione in uso
L] cultura della legalita ] Rotazione e/o alternative A=)
[[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . Controllo
mancanza di misure di D Trasparenza
[L] mancanza di trasparenza [ ] Promozione dell'etica * Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc I
i i A A o A A . . ontrolir:
I:‘ eccessiva regolamentazione, |:| Regolamentazione * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su X 5
.. . * Formazione: almeno 8/10
esercizio prolungato ed ] Semplificazione risultato atteso) ) tivand ilazi
7 o q q . . e o Q A A . . . Incentivando compilazione
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche " [ scarsa responsabilizzazione - . . . * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento al RUP di altro
50 5 b e e . p omessa verifica per interesse di parte Formazione scheda valutazione in uso

sanzioni dei tributi locali

competenze personale
D cultura della legalita
mancata distinzione tra

D Sensibilizzazione e

Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di pit dipendenti nel medesimo
procedimento anche se in fasi distinte.

* Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni
prodotte

* Rotazione (alternative): 10%
* Conflitto di interessi: verifica
10% dichiarazioni
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Controlli, verifiche, ispezioni e

Accertamenti con

mancanza di misure di

[] mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[] esercizio prolungato ed

[ scarsa responsabilizzazione

Sottovalutazione base imponibile per

Controllo

D Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

Formazione

* Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc

* Controlli: 10%
* Formazione: almeno 8/10

51 o desi dei tributi locali Tributi - Economato . di * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su incentivando compilazione
sanzioni adesione dei tributi locali competenze personale interesse di parte [ ] sensibilizzazione e T — - p ;
|:| cultura della legalita I:‘ NelEHione o/ ElEmEE scheda valutazione in uso
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) ] controllo
D mancanza di misure di
D mancanza di trasparenza D ks * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su
: P . [ ] Promozione dell'etica P———— * Formazione: almeno 8/10
D ecceSASl.va regolamentazione, D Regolamentazione * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi incentivando compilazione
. . esercizio prolungato ed [P scheda valutazione in uso
Controlli ifiche. i o Accertamenti e controlli bl . Semplificazione raccolti » sensibilizzazl B
ontrolll, veritiche, ispezioni e B TFFf . . . scarsa responsabilizzazione . . . f . . . . . ensibilizzazione: n.
52 . P sull'attivita edilizia privata Edilizia Privata - S.U. D P | omessa verifica per interesse di parte Formazione * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento al RUP di altro —
sanzioni e . . . . S ' )

(abusi) OIS persc‘)n\a € Sensibilizzazione e dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di pit dipendenti nel medesimo " . o
cultura della legalita Rotazione e/o alternative procedimento anche se in fasi distinte. Rotazilone -(%1Iternat|‘ve). 1OA)
mancata distinzione tra . . . o i o o o . * Conflitto di interessi: verifica

D Segnalazione e protezione * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni o i
Disciplina del conflitto di prodotte 10% dichiarazioni
] Regolazione dei rapporti con i
D Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
[] mancanza di trasparenza p - . * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su " )
D D Promozione dell'etica isviEe sl Formazione: almeno 8/10
s . eccessiva regolamentazione, : i i i
Attivita produttive - esercizio rglun ato ed L] Regolz-?r‘nen‘tamone * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi |ncEn(tj|vanTio cc?mpll'azmne
Controlli ifiche. i - Vigilanza e verifiche sulle Polizia P S'I' . ] Semplificazione —T] sise a -V;#tan-one in uzo
ontrolli, verifiche, ispezioni e s L " . scarsa responsabilizzazione - . . . ) ) . ) ) ensibilizzazione: n.
53 S ! attivita commerciali in amministrativa/loca D P | omessa verifica per interesse di parte Formazione * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento al RUP di altro -
sanzioni e . . . . AN ) .
sede fissa le - Ufficio ORISR (PHSERELE Sensibilizzazione e dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di pit dipendenti nel medesimo X X
cultura della legalita ; q ) ) R * Rotazione (alternative): 10%
ecografico sl Rotazione e/o alternative procedimento anche se in fasi distinte. * Conflitto di interessi: verifica
mancata distinzione tra D Segnalazione e protezione * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni 10% dichi o
0 diChlarazioni
Disciplina del conflitto di prodotte
] Regolazione dei rapporti con i
D Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza P - . * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su . X
0 [] Promozione dell'etica EAv— Formazione: almeno 8/10
s . eccessiva regolamentazione, . incentivando compllazione
Attivita produttive - L. D Regolamentazione * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi . > X
Polizia esercizio prolungato ed D Semplificazione i scheda valutazione in uso
. o . — . . - . raccolti L
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su - . scarsa responsabilizzazione . ) ) SeEREne " ) ) . ) ) * Sensibilizzazione: n. 2
54 o ti ed ambulanti amministrativa/loca 0 | omessa verifica per interesse di parte Z Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento al RUP di altro —
sanzioni mercati ed ambu i e . . ; . A ' )
le - Ufficio competenze persc‘)n\a € Sensibilizzazione e dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di pit dipendenti nel medesimo * i i .
fi cultura della legalita Rotazione e/o alternative procedimento anche se in fasi distinte R e e e 10
ecografico s . . ) * Conflitto di interessi: verifica
[[] mancata distinzione tra ] Segnalazione e protezione * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni L
Disciplina del conflitto di dott 10% dichiarazioni
iscipli i i prodotte
] Regolazione dei rapporti con i
D Controllo
D mancanza di misure di D e
] manca‘nza di trasparenz‘a [] Promozione dellietica
D ecces.5|.va regolamentazione, ] Regolamentazione
D esercizio prolungato ed D Semplificazione * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 3
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del I [ scarsa responsabilizzazione - . . . raccolti incontri
55 ’ ! Edilizia Privata - S.U. P omessa verifica per interesse di parte [] Formazione

sanzioni

territorio

] competenze personale
cultura della legalita
D mancata distinzione tra

Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

* Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni
prodotte

* Conflitto di interessi: verifica
20% dichiarazioni
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Attivita produttive -

D mancanza di misure di
[] mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,

D Controllo

D Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione

Polizia izi o
. N . o . B . [] esercizio prolung.a.to ed. [] Semplificazione
56 Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sul’abbandono |amministrativa/loca| [ | scarsa responsabilizzazione e e e e aesss 6l pEre A l:‘ erEEEne * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 3
- e . - verifi i i ) ] :
sanzioni di rifiuti urbani le - UffI.CIO [] competenze per59r1ale Sensibilizzazione e raccolti incontri
ecografico; cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative
Patrimonio [] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
[ R di ] controllo
mancanza di misure di
i Trasparenza
M . o
manca.nza |trasparenz? D Promozione dell'etica
D . e E eccessiva regolamentazione, [] Regolamentazione
esignazione dei . . esercizio prolungato ed . . S - . [
B Bilancio - [ scarsa resp onsagilizzazione violazione dei limiti in materia di conflitto [] semplificazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto * Trasparenza: 100%
57 1 |Incarichi e nomine v iets Contabilita, Affari D P | di interessi e delle norme procedurali per A D Formazione di pubblicazione £ (Lelslvfiess: i s 6l fimmanin),
resso enti, societa il ; L . - -
p G , EenemEl competenze persc‘)n\a e interesse/utilita dell'organo che nomina D Sensibilizzazione e * Lobbies: incontri con o0.d.g. predefinito predefinire odg
fondazioni. cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative
mancata distinzione tra ] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
Regolazione dei rapporti con i
o . [ controllo
D mancanza di misure di
D dit D Trasparenza
mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
¥ | eccessiva regolamentazione, ;
l:‘ A D Regolamentazione * Semplificazione: presenza o meno di documentazione o disposizioni che * Semplificazione:
esercizio prolungato ed Semsliiterdemn: . e SR - A - .
Gestione dei procedimenti scarsa responsabilizzazione violazione delle norme per interesse di P SE RO S ] Gl IO I
58 2 | Affari legali e contenzioso . . Tutte P M I:‘ Formazione * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi flusso procedura
di segnalazione e reclamo % competenze personale parte Sendlilizadeons e raccolti * Sensibilizzazione: n. 2
cultura della legalita [ ] Rotazi i ; ;
otazione e/o alternative incontri
mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) ] controllo
D mancanza di misure di D
D . Trasparenza
manca.nza ! rasparenz.a D Promozione dell'etica
E eccessiva regolamentazione, [] Regolamentazione
esercizio prolungato ed e * Formazione: numero di partecipanti a un determinato corso su numero soggetti
|:| scarsa resp onsagilizzazione violazione di norme, anche interne, per D semplificazione interessati; risultanze sullz verifiZhe di apprendimento (risultato dei test su figsultato * Formazione: almeno 8/10
59 4 | Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso Tutte P | int '/ tilita ' M Formazione atteso) ’ i incentivando compilazione
interesse/utilita ; L
competenze persc‘)rTa € D Sensibilizzazione e scheda valutazione in uso
L] cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative
mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
- . Controllo
mancanza di misure di
. L] Trasparenza
[L] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica * Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc Y —
i i A A R A A . . ontrolir:
[] eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su " ) °
.. X Formazione: almeno 8/10
esercizio prolungato ed D Semplificazione risultato atteso) . . i
D scarsa responsabilizzazione violazione delle norme, dei limiti e degli P * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento al RUP di altro incentivando compilazione
60 1 Governo del territorio Permesso di costruire Edilizia Privata - S.U. ’ A Formazione ’ scheda valutazione in uso

competenze personale
[ cultura della legalita
mancata distinzione tra

indici urbanistici per interesse di parte

D Sensibilizzazione e

Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di

L] Regolazione dei rapporti con i

dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di pit dipendenti nel medesimo
procedimento anche se in fasi distinte

* Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni
prodotte

* Rotazione (alternative): 10%
* Conflitto di interessi: verifica
20% dichiarazioni
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Permesso di costruire in
aree assoggettate ad

mancanza di misure di

[] mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,
esercizio prolungato ed

[ ] scarsa responsabilizzazione

violazione delle norme, dei limiti e degli A

Controllo

] Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

Formazione

* Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc
* Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su
risultato atteso)

* Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento al RUP di altro

* Controlli: 10% * Formazione:
almeno 8/10 incentivando
compilazione scheda

61 2 | Governo del territorio ) . Edilizia Privata - S.U. . . ) . ) ) . S ) ) valutazione in uso
SeTEEEeRE competenze personale indici urbanistici per interesse di parte l:‘ Sendlsifzarienae dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di pit dipendenti nel medesimo » Rotazione (alterhative): 10%
. . R :10%
paesaggistica |:| cultura della legalita TeiErETe &/ slamEiive procedimento anche se in fasi distinte * Conflitto di interessi: verifica
mancata distinzione tra I:‘ Segnalazione e protezione * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni 10% dichi .
0 dichlarazioni
Disciplina del conflitto di prodotte
] Regolazione dei rapporti con i
o ) ] controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Semestens delleie
[ ] eccessiva regolamentazione, .
l:‘ .. D Regolamentazione * Rotazione (alternative): numero pratiche con affiancamento al RUP di altro
esercizio prolungato ed . . . . [ ] semplificazione . ) . o . ) . .
Permesso di costruire [ ] scarsa responsabilizzazione conflitto diinteressi, violazione delle P dipendente nella fase istruttoria e/o alternanza di pit dipendenti nel medesimo * Rotazione (alternative): 10%
62 3 |Governo del territorio ionat Edilizia Privata - S.U. P I norme, dei limiti e degli indici urbanistici A [] Formazione procedimento anche se in fasi distinte * Conflitto di interessi: verifica
convenzionato EEMPEEEE perS(‘)n\a € per interesse di parte [ Sensibilizzazione e * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni 10% dichiarazioni
D cultura della legalita Rotazione e/o alternative prodotte
mancata distinzione tra [_] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
ontrollo
- . Controll
D mancanza di misure di D T e
[] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
[ esercizio prolungato ed ] Semplificazione
L Gestione del reticolo e . scarsa responsabilizzazione violazione delle norme procedurali per . * Conflitto di interessi: verifica
63 4 Governo del territorio . ) Edilizia Privata - S.U. Ll P . s p. P B I:‘ Formazione * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni o
idrico minore competenze personale interesse/utilita di parte [ ] sensibilizzazione e prodotte 10% dichiarazioni
[] cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative
mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) ] controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Semestens delleie
[ ] eccessiva regolamentazione, .
I:‘ izi iolazi dei divieti flitto di D ferekinEE e o e . A A . . L * Sensibilizzazione: n. 1
Procedimento per esercizio prolungato ed violazione dei divieti su contlitto di ] Semplificazione Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi ) i | g
- . . A . . L . incontri, qualora si verifichi i
L . . . A [ ] scarsa responsabilizzazione interessi, violazione di norme, limiti e ] - raccolti
64 5 |Governo del territorio I'insediamento di una Edilizia Privata - S.U. Formazione ) . ) e e caso
competenze personale indici urbanistici per interesse/utilita di A ToF : * Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni ) o L
nuova cava P P . Sensibilizzazione e - * Conflitto di interessi: verifica
[] cultura della legalita parte [_] Rotazione e/o alternative Preas 10% dichiarazioni
mancata distinzione tra [_] segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
_ . [] controllo
D mancanza di misure di D T e
[] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
Attivita produttive - D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
Polizia [ ] esercizio prolungato ed D Semplificazione * Formazione: almeno 8/10
. Sicurezza ed ordine - . scarsa responsabilizzazione violazione di norme, regolamenti, ordini di . *Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su incentivando compilazione
65 = 7 Governo del territorio amministrativa/loca i A Formazione
ubblico v | competenze persona servizio I risultatoatteso scheda valutazione in uso
P le - Ufficio competenzeipe € [ Sensibilizzazione e
cultura della legalita l:‘ NeeEiene &l slEmeie * Conflitto interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni prodotte | * Conflitto di interessi: verifica
ecografico 10% dichiarazioni

D mancata distinzione tra

] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
L] Regolazione dei rapporti con i

PIAO - Sotto Sezione rischi corruttivi e trasparenza - Allegato A - Mappatura processi, Catalogo dei rischi, Misure - Pagina 13 di 17



[ ] mancanza di misure di

[] mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,
[ ] esercizio prolungato ed

D scarsa responsabilizzazione

violazione delle norme, anche di M

[] controllo

D Trasparenza

[ ] Promozione dell'etica
Regolamentazione
] Semplificazione

Formazione

* Regolamentazione: individuazione chiara e formalizzazione assegnazione funzioni
ad Unita operativa da parte Giunta Comunale in sede di revisione organizzativa
* Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su

* Regolamentazione: revisione

organizzazione entro
30/06/2021
* Formazione: almeno 8/10

66 Governo del territorio Servizi di protezione civile Patrimonio | . di risultato atteso) * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunioni svolte ed evidenza | tivand ilazi
¥ | competenze personale regolamento, per interesse di parte Sanslfifzzdene e PP ————— |nchend|vanI :c?mp|-a2|one
Frus g o scheda valutazione In uso,
[ cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative SO a !
S ) A ensibilizzazione: n.
[ ] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione :
T . . incontro
D Disciplina del conflitto di
[] Regolazione dei rapporti con i
o ) D Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Promozione dell'etica
[ eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
H v 171 g .
Gestlope delle Is‘ole esercizio prolung‘a‘to eo! . L . [] semplificazione o o ) ) o < SaraibfitErene: . 2
X e . ecologiche (gestione . . scarsa responsabilizzazione Selezione "pilotata". Omesso controllo : * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi . .
Formazione
67 Gestione dei rifiuti ) o Patrimonio . . o A . incontri/iniziative con la
affidata a societa [] competenze personale dell'esecuzione del servizio Seralsilzarene @ raccolti societa partecipata
partecipata) [ cultura della legalita [ Rotazione e/o alternative
[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) [] controllo
[ ] mancanza di misure di ] Trasparenza
[] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
[ ] eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
esercizio prolungato ed ] Semplificazione
. e Pulizia delle strade e delle . . scarsa responsabilizzazione violazione delle norme, anche interne, per . * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 2
68 Gestione dei rifiuti Patrimonio M Formazione i i i
aree pubbliche ] competenze personale interesse/utilita Sendlilizadene raccolti incontri
[ cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative
[_] mancata distinzione tra ] Segnalazione e protezione
[ Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) D Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
D mancanza di trasparenza D Promozione dell'etica
[ eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
esercizio prolungato ed ] Semplificazione
. e . o . . scarsa responsabilizzazione violazione delle norme, anche interne, per f * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 2
69 Gestione dei rifiuti Pulizia dei cimiteri Patrimonio E P . ! it oL M ] Formazione raccolti incontri
competenze personale interesse/utilita Sensibilizzazione e
[ ] cultura della legalita [] Rotazione e/o alternative
[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) [] controllo
[ ] mancanza di misure di ] Trasparenza
[] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
[ ] eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
Pulizia degli immobili e esercizio prolungato ed D Semplificazione
. e R . | Patrimonio e Scuole- scarsa responsabilizzazione violazione delle norme, anche interne, per l:‘ F . * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 2
70 Gestione dei rifiuti degli impianti di proprieta M ormazione

dell'ente

associazioni-sport

] competenze personale
[] cultura della legalita
D mancata distinzione tra

interesse/utilita

Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
[ Disciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i

raccolti

incontri
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Controllo
Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione

D mancanza di misure di
[ ] mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,

l:‘ esercizio prolungato ed T * Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc * Controlli: 20%
Provvedimenti di . " . violazione del conflitto di interessi, delle D Semplificazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto U
o L e L Urbanistica D scarsa responsabilizzazione e R L D F . . L * Trasparenza: 100%
71 1 | Pianificazione urbanistica pianificazione urbanistica Ambient O | norme, dei limiti e degli indici urbanistici A ormazione di pubblicazione e e e
generale mbiente I PEHETEE persc.)rla < per interesse di parte l:‘ Sensibilizzazione e * Conflitto interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni prodotte o
[] cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative AL Gl EIER ]
mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione

Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i

Controllo

Trasparenza
D Promozione dell'etica
D Regolamentazione

D mancanza di misure di
D mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,

.. * Controlli: numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc .
. . D esercizio prolungato ed . . . .. . D Semlficsens ) . ) : * Controlli: 20%
Provvedimenti di L o violazione del conflitto di interessi, delle pliticazi * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto .
o e o e Urbanistica [ ] scarsa responsabilizzazione e A e C1F ; ) - Trasparenza: 100%
72 2 |Pianificazione urbanistica pianificazione urbanistica A ] | norme, dei limiti e degli indici urbanistici A ormazione di pubblicazione & @aritiTiste € e Vi itee
attuativa mbiente MBS personale per interesse di parte [] Sensibilizzazione e * Conflitto interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni prodotte e
L] cultura della legalita [ Rotazione e/o alternative 20% dichiarazioni
mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione

Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i

Controllo
Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione

D mancanza di misure di
[ | mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,

. o [] esercizio prolungato ed violazione dei divieti su conflitto di |:| o * Controlli: numero di controlli eff?ttuati su nl-Jmero di pratich‘e/provve‘dimenti/etc * Controlli: 10%
Procedimento urbanistico o ) . . ) . L Semplificazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
73 6 | Pianificazione urbanistica per I'insediamento di un  |Edilizia Privata - S.U. [] scarsa responsabilizzazione .|nt.e.re55|, V!Oléz_lone_dl norme, I|r.n.|t\| e. A L] Formazione di pubblicazione . TraSp?Tenza: 190% »
centro commerciale L] competenze personale e ) eitegmisitel e s e} il o [] Sensibilizzazione e * Conflitto interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni prodotte * Conflitto dl. |nt‘eres-5|: Yerlflca
[ cultura della legalita parte [] Rotazione e/o alternative 10% dichiarazioni
mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione

Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i

D Controllo
D Trasparenza
D Promozione dell'etica

. D Regolamentazione
D esercizio prolungato ed D Semplificazione * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi

D mancanza di misure di
D mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,

* Sensibilizzazione: n. 2

scarsa responsabilizzazione . raccolti
74 1 |Altriservizi Gestione del protocollo Protocollo URP Ingiustificata dilatazione dei tempi [] Formazione ) ) R . incontri
P competenze personale g P M . . * Rotazione (alternative): numero di incarichi/pratiche ruotate sul totale ) )
>N Sensibilizzazione e * Rotazione (alternative): 10%
cultura della legalita Rotazione e/o alternative
[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . [ Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
[ ] mancanza di trasparenza [] Promozione dell'etica
D eccessiva regolamentazione, D Regolamentazione
D esercizio prolungato ed P
) ) . - P g. ) . . . . . L] Semplificazione * Sensibilizzazione e partecipazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza L
. . Organizzazione eventi Biblioteca - Cultura, D scarsa responsabilizzazione violazione delle norme per interesse di . ; L ! * Sensibilizzazione: n. 2
75 2 |Altri servizi M Formazione dei contributi raccolti . .
culturali ricreativi Affari Generali [] competenze personale parte Senslslifzamtone @ incontri
cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative
mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione

[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
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D mancanza di misure di
mancanza di trasparenza

[ ] eccessiva regolamentazione,
[] esercizio prolungato ed

D Controllo
Trasparenza

D Promozione dell'etica
] Regolamentazione
] Semplificazione

* Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto

. . Funzionamento degli . . D scarsa responsabilizzazione violazione delle norme per interesse di . * Trasparenza/albo online:
76 | 3 |Altriservizi S — Affari Generali ] ) i | . M E ForE B di pubblicazione T
organi collegiali competenze personale parte Sendlilizadeon e b
[] cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative
[L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o ) ] controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
] manca.nza di trasparenz? [[] Promozione dell'etica
] eccesA5|‘va regolamentazione, [] Regolamentazione
el E esercizio prolungato ed D Semplificazione * Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi * Sensibilizzazione: n. 2
. . Istruttoria delle scarsa responsabilizzazione . . ) : raccolti incontri
77 4 |Altri servizi . . U.O. proponente P violazione delle norme procedurali M [] Formazione * L . L S " T R
deliberazioni competenze personale SenelfifEdenn @ Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni Conflitto di interessi: verifica
. o
|:| cultura della legalita B Coitone oo s prodotte 10% dichiarazioni
mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
[ o i [ controllo
mancanza di misure di
di Trasparenza
v . o
manca‘nza |trasparenz‘a D Promozione dell'etica
E eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
esercizio prolungato ed [P
- P g. ) . L] Semplificazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto )
. . Pubblicazione delle . . D scarsa responsabilizzazione . . . D F . . L * Trasparenza/albo online:
78 5 |Altri servizi deliberazioni Affari Generali (] A | violazione delle norme procedurali M Ll ormazione di pubblicazione L0
eliberazioni competenze personale Sernalsilimamcne @ o
[] cultura della legalita [ ] Rotazione e/o alternative
(L] mancata distinzione tra [] segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
[] R di [] controllo
mancanza di misure di
i Trasparenza
M . o
- mancanza di trasparenza [[] Promozione dell'etica
eccessiva regolamentazione, . * Trasparenza: 100%
l:‘ esercizio brolunaato ed l:‘ Regolamentazione * Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto xg lfl X 02
H H ensibilizzazione: n.
Accesso agli atti, accesso scarsa resIO onsagilizzazione L] et di pubblicazione incontri; Formazione: almeno
79 6 | Altriservizi L. ! Tutte P violazione di norme per interesse/utilita M Formazione * Sensibilizzazione e partecipazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza 8/1,0 . t' ) p
< I . Incenntivando
civico competenze perS(‘)rTaIe Sensibilizzazione e dei contributi raccolti; * Formazione: risultanze sulle verifiche di apprendimento compilazione scheda
[ cultura della legalita [_] Rotazione e/o alternative (risultato del test su risultato atteso) Ipt L
icti H Q 2 Vvalutazione In uso
[] mancata distinzione tra [] Segnalazione e protezione
D Disciplina del conflitto di
] Regolazione dei rapporti con i
o . [ Controllo
D mancanza di misure di D Trasparenza
] manca‘nza di trasparenz‘a [] Promozione dell'etica
E eccessiva regolamentazione, ] Regolamentazione
. - esercizio prolungato ed [P
Gestione dell'archivio <carea resp onsagilizzazione violazione di norme procedurali, anche L] Semplificazione * Sensibilizzazione e partecipazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza T 1
X . i X . i o i ensibilizzazione: n.
80 7 | Altri servizi corrente, di deposito, Protocollo URP A P | - ! B D Formazione dei contributi raccolti neontr
competenze personale interne

storico

[] cultura della legalita
D mancata distinzione tra

Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative

] Segnalazione e protezione
[ pisciplina del conflitto di

] Regolazione dei rapporti con i
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81

Altri servizi

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri
atti amministrativi

U.O. proponente

[ ] mancanza di misure di
mancanza di trasparenza
D eccessiva regolamentazione,
[ esercizio prolungato ed

D scarsa responsabilizzazione
competenze personale

[ cultura della legalita
mancata distinzione tra

violazione delle norme per interesse di
parte

D Controllo

Trasparenza

[ Promozione dell'etica

] Regolamentazione

] Semplificazione

D Formazione
Sensibilizzazione e

D Rotazione e/o alternative
] Segnalazione e protezione
Disciplina del conflitto di
[] Regolazione dei rapporti con i

* Trasparenza: presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto
di pubblicazione

* Sensibilizzazione: numero di iniziative/riunione svolte ed evidenza dei contributi
raccolti

* Conflitto di interessi: numero dichiarazioni verificate su totale dichiarazioni
prodotte

* Trasparenza: 100%
* Sensibilizzazione: n. 2
incontri
* Conflitto di interessi: verifica
10% dichiarazioni
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