
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 

 

Sezione 3 : Organizzazione e capitale umano 

 

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale  
 

Riferimenti normativi: 

▪ articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO – 

Piano integrato di attività e organizzazione); 
▪ articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale); 
▪ articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e 

assorbimento del medesimo nel PIAO); 
▪ articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del 

PIAO); 
▪ articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacità 

assunzionale dei comuni); 
▪ d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della 

capacità assunzionale dei comuni); 
▪ articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto); 
▪ linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la 

Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022; 

▪ articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale). 
 

 

3.3 Piano triennale dei  fabbisogni di  personale 

 

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno 

precedente 

 
DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2023: 

 

TOTALE: n.  4 unità di personale  

 

di cui: 
n. 3 a tempo indeterminato 

n. 1 a tempo determinato Ufficio di Staff 

 

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO 

In esito alla riclassificazione del personale, entrata in vigore il primo giorno del quinto mese successivo alla 

sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021, vengono individuate due nuove Aree: 

• Operatori esperti, 

• Istruttori, 

 

Attualmente il nuovo catalogo dei profili professionali prevede: 

 

n. 2 Area degli Istruttori 

così articolati: 

n. 1 con profilo di Istruttore Amministrativo 

n. 1 con profilo di Istruttore Amministrativo-Contabile 

 

n. 1 Area degli Operatori Esperti 

così articolati: 



n. 1 con profilo di Operatore Tecnico Manutentivo 

Alla luce delle considerazioni sopraesposte, si ritiene opportuno rideterminare la dotazione organica, 

aggiornata alle assunzioni da effettuare, nel 2024, sulla base del presente Piano Triennale di Fabbisogno di 

Personale 2024/2026 (art. 6 D.Lgs 165/2001). 

La spesa per la dotazione organica interamente coperta non è superiore alla soglia massima prevista dalla 

normativa vigente. 

 

CATEGORIA 

GIURIDICA 

Oneri finanziari 

dotazione organica 

al netto dell’IRAP 

 

n. 1 Istruttore 
Amministrativo area affari 
generali 

28.500,00 coperto 

   n. 1 Istruttore 
Amministrativo Contabile 
(part time 80,56%) area 
economic finanziaria 

31.361,00 coperto 

n. 1 Operatore Tecnico 
manutentivo 

33.728,00 coperto 

TOTALE 93.589,00  

 

 

A tali oneri si aggiungono quelli per il Segretario Comunale attualmente in convenzione pari ad € 

16.000,00 ed € 16.000,00 per n.1 unità per Ufficio di Staff. 

 

 

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane 

 
a) capacità assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa: 

 

non obbligatoria. 

 

 a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato 

 

non obbligatoria. 

 

PIANO ASSUNZIONALE 2024/2026 

 

Il piano assunzionale 2024/2026 prevede: 

 

Anno 2024 

Conferma Ufficio di Staff 

 

Anno 2025 

Conferma Ufficio di Staff 

 

Anno 2026 

Conferma Ufficio di Staff 

 

 

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale 

 

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per il triennio 2024-2026, derivante dalla presente 

programmazione dei fabbisogni di personale, è compatibile con il rispetto del tetto di spesa di 

personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006, tenuto 



conto anche: 

a) dell’art. 7 comma 1 del d.m. 17 marzo 2020 ai sensi del quale “La maggior spesa per 

assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 

5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1 commi 557-quater della 

legge 296/2006”; 

b) del disposto dell’art. 3 comma 6bis del dl. 44/2023 convertito nella legge 74/2023 che 

dispone: “per gli anni 2023-2026, per i comuni sprovvisti di segretario comunale alla data di 

entrata in vigore del presente decreto, non rileva ai fini del rispetto dei limiti previsti 

dall'articolo 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e dall'articolo 

23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, la spesa per il segretario 

comunale considerata al netto del contributo previsto dall'articolo 31-bis, comma 5, del 

decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233”. 

 

Visto il seguente prospetto di verifica del rispetto del limite di spesa di personale di cui all’art. 1 

comma 557 della legge 296/2006: 

 

  
2008 per enti 

non soggetti al 
patto 

Previsione 2024 Previsione 2025 Previsione 2026 

Spese macroaggregato 101 + 
segretario comunale 

144.015,00 € 127.542,00 € 127.542,00 € 127.542,00 € 

Spese macroaggregato 103 3.157,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

Irap macroaggregato 102 7.895,00 € 7.271,00 € 7.271,00 € 7.271,00 € 

Altre spese: reiscrizioni imputate 
all'esercizio successivo 

                                 
-   €  

      

Altre spese 
                                 
-   €  

      

Altre spese 
                                 
-   €  

      

Altre spese 
                                 
-   €  

      

Altre spese 
                                 
-   €  

      

Altre spese 
                                 
-   €  

      

Totale spese di personale (A) 155.067,00 € 137.813,00 € 137.813,00 € 137.813,00 € 

(-) Componenti escluse (B) 5.135,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

(=) Componenti assoggettate al 
limite di spesa A-B 

149.932,00 € 135.813,00 € 135.813,00 € 135.813,00 € 

(ex art.1, comma 557, legge n.296/2006 o comma 562) 

 

 
a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile 

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per l’anno 

2024, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, è compatibile con il 

rispetto dell’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010 pari ad € 22.234,00 in 

quanto la spesa prevista annualmente è pari a € 12.736,00.   

 

   

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilità di assumere 

 

Atteso che: 



• ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, l’ente 

ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione e rendiconti, ed ha inviato i 

relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine 

previsto per l’approvazione; 

• con deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 31/05/2021 l’amministrazione ha esercitato 

la facoltà di non tenere la contabilità economico patrimoniale e di non predisporre il bilancio 

consolidato; 

• l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, 

comma 9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di 

integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 

28/1/2009, n. 2; 

• l’Ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio nell’anno 2022 e 

nell’anno 2023; 

• l’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 

18/8/2000, n. 267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle 

assunzioni di personale; 

 

si attesta che il Comune di Tovo di Sant’Agata non soggiace al divieto assoluto di procedere 

all’assunzione di personale. 
 

 

b) Stima del trend delle cessazioni: 

Nessuna cessazione prevista nelle annualità 2024/2026. 

 

c) Stima dell’evoluzione dei fabbisogni: 

L’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, 

comma 2, del d.lgs.165/2001 con esito negativo. 

Ad oggi non si ritengono necessarie ulteriori modifiche nel fabbisogno del personale in 

correlazione a variazioni organizzative/funzionali in atto. 
 

 

Certificazioni del Revisore dei conti: 

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale è stata sottoposta 

in anticipo al Revisore dei conti per l’accertamento della conformità al rispetto del principio di 

contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per l’asseverazione 

del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del D.L.  34/2019 convertito 

in legge 58/2019 (verbale n. 5 del 15.04.2024). 

  
 

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di 

copertura del fabbisogno 
Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato nelle annualità 2024-2026. 


