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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo
A B C D E F G
definizione degli
1 1 Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale obiettivi e dei criteri di |consuntivazione e analisi | quantificazione ed Risorse umane e violazione di norme interne per
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) |valutazione con dei risultati erogazione dei premi finanziarie interesse/utilita
relativa graduazione
. X . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . Risorse umane e . e N
2 2 Concorso per I'assunzione di personale |bando selezione assunzione X . interesse/utilita di uno o piu
personale finanziarie . K
commissari
. X . L sottoscrizione del CCDI L . X . . X
3 3 Acquisizione e gestione del Procedura di attribuzione delle io del istruttori attribuzione delle Risorse umane e violazione di norme interne per
N . e avvio de istruttoria o . . . . .
personale progressioni orizzontali . progressioni economiche finanziarie interesse/utilita
procedimento
L ) ) o iniziativa d'ufficio / . ) ) . )
4 4 Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: q q istruttori provvedimento di Risorse umane e violazione di norme, anche
o omanda istruttoria . o . . . . R
personale permessi, ferie, ecc. N concessione / diniego finanziarie interne, per interesse/utilita
dell'interessato
. R . . informazione . ) . .
Acquisizione e gestione del L o . iniziativa d'ufficio / . b Risorse umane e violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) i svolgimento degli verbale § L. X i N
personale domanda di parte . . . finanziarie interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del i R X iniziativa d'ufficio / . Risorse umane e violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto ) . . . N
personale domanda di parte finanziarie interne, per interesse/utilita
L . - . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del Servizi di formazione del personale L R K . X . Risorse umane e . e
7 7 i iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con erogazione della formazione | . L. formatore per interesse/utilita
personale dipendente o finanziarie ]
servizio di economato di parte
. R decisione: diricorrere, di
iniziativa d'ufficio, R . . . . . .
. . . . . R . . X . X resistere, di non ricorrere, di L violazione di norme, anche
8 1 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali ) .. ... . |Serviziocompetente |, . N
, non resistere in giudizio, di interne, per interesse/utilita
dell'interessato
transare o meno
. . . . R registrazione della posta . . . . . Ingiustificata dilatazione dei
9 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio . . ) registrazione di protocollo |Affari Generali .
in entrate e in uscita tempi
. v ere s organizzazione secondo ) )
. » . . . . .. |iniziativa d'ufficio o o m violazione delle norme per
10 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi . gli indirizzi evento Servizi alla Persona . )
proposta di parte , o . interesse di parte
dell'amministrazione
. L. . . . o iniziativa d'ufficio o convocazione, riunione, |verbale sottoscritto e X . violazione delle norme per
11 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali . . . . Affari Generali . .
proposta di parte deliberazione pubblicato interesse di parte
. . . . L iniziativa d'ufficio o istruttoria, pareri, stesura . . . . violazione delle norme
12 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni proposta di provvedimento |Affari Generali

proposta di parte

del provvedimento

procedurali
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo
. n . . L iniziativa d'ufficio o ricezione / individuazione . X . violazione delle norme
13 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni . ) pubblicazione Affari Generali .
proposta di parte del provvedimento procedurali
provvedimento motivato di |Servizio competente X . .
. -, R - . . . . e . violazione di norme per
14 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o differimento |(per accesso civico . s
o interesse/utilita
o rifiuto Urp)
. s . archiviazione dei L )
. n Gestione dell'archivio corrente e di L Vee R L X . violazione di norme
15 7 |Altri servizi ) iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Affari Generali . i
deposito , procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei X . .
. . . , - . I Voep . L . . violazione di norme
16 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Affari Generali . ,
i procedurali, anche interne
normativa
Formazione di determinazioni, . . X . . X .
) . . . . L Cee istruttoria, pareri, stesura |provvedimento sottoscritto . violazione delle norme per
17 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio . . Servizio competente X R
. . del provvedimento e pubblicato interesse di parte
amministrativi
. . . violazione di norme procedurali
. . Indagini di customer satisfaction e o Ve . . . . . "o W
18 | 10 |Altri servizi ualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Servizio competente  |per "pilotare” gli esiti e celare
4 criticita
Selezione "pilotata" per
) . Selezione per |'affidamento di incarichi |bando / lettera di . contratto di incarico . . p” L P .
19 1 |Contratti pubblici . ) . selezione . Servizio competente interesse/utilita di uno o piu
professionali invito professionale o
commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
20 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Servizio competente  |interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
. . Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o |negoziazione diretta con |affidamento della . Selezione "pilotata" / mancata
21 3 |Contratti pubblici ) . . . . ) . Servizio competente )
forniture consultazione elenchi |gli operatori consultati prestazione rotazione
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di . ) . ) Lavori Pubblici e . p. L P .
22 | 4 |Contratti pubblici ) bando selezione e assegnazione |contratto di vendita ) ) . interesse/utilita di uno o piu
beni Gestione Patrimonio . .
commissari
. .. . |provvedimento di violazione delle norme e dei
i . § . L V ere s verifica delle condizioni . i » o N L
23 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio ) - affidamento e contratto di |Servizio competente  |limiti dell'in house providing
previste dall'ordinamento . . I
servizio per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
. . e verifica di eventuali conseguente violazione delle
X . Nomina della commissione giudicatrice |, . . . AP, T . . . .. i
24 | 6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, provvedimento di nomina  |Servizio competente  |norma procedurali, per

art. 77

incompatibilita

interesse/utilita dell'organo che
nomina
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo
. . Selezione "pilotata", con
provvedimento di R .
esame delle offerte e , conseguente violazione delle
) . . T R accoglimento / . )
25 7 |Contratti pubblici Verifica delle offerte anomale art. 97 iniziativa d'ufficio delle giustificazioni respingimento delle Servizio competente  |norma procedurali, per
prodotte dai concorrenti | | p. g o interesse/utilita di uno o piu
giustificazioni o
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. o X conseguente violazione delle
. . Proposta di aggiudicazione in base al o R s I L -
26 | 8 |Contratti pubblici re770 iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria |Servizio competente norma procedurali, per
2z s .
P interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. S . conseguente violazione delle
. . Proposta di aggiudicazione in base L Ve s o L . .

27 | 9 |Contratti pubblici all OEPV iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria |Servizio competente norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

. . . ) ) L - acquisizione dati da uffici . Lavori Pubblici e violazione delle norme

28 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . . programmazione . ) . .

e amministratori Gestione Patrimonio  |procedurali
) . ) ) . ) T - acquisizione dati da uffici . . violazione delle norme
29 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi |iniziativa d'ufficio q . . programmazione Servizio competente .
e amministratori procedurali
) = Gestione e archiviazione dei contratti o . stesura, sottoscrizione, . ) . violazione delle norme
30 | 12 |Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio ) . archiviazione del contratto |Affari Generali .
pubblici registrazione procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . . o A R e e . . Risorse umane e omessa verifica per interesse di
31 | 1 L Accertamenti e verifiche dei tributi locali|iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento . .
sanzioni finanziarie parte
32 | 2 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi  |iniziativa di parte / attivita di verifica adesione e pagamento da  |Risorse umane e omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio parte del contribuente finanziarie parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L R L " sanzione / ordinanza di . . |omessa verifica per interesse di
33 | 3 L e ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica . Sviluppo del Territorio
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . i i . - e . . . omessa verifica per interesse di
34 4 L P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comando Polizia Locale P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L . o . . omessa verifica per interesse di
35 5 L P € . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comando Polizia Locale P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L - o . . . omessa verifica per interesse di
36 | 6 L P & ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comando Polizia Locale P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e ) L . - e e g . . omessa verifica per interesse di
37 7 L P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comando Polizia Locale P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . e N - e . . omessa verifica per interesse di
38 | 8 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani |iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comando Polizia Locale P
sanzioni parte
o i . . |istruttoria in merito alla X
. o X ... |individuazione societa . R contratto e gestione del . .. |Omesso controllo
39 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti convenienza economica e Sviluppo del Territorio

in house affidataria

affidamento

contratto

dell'esecuzione del servizio
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo
registrazione dei verbali violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione L Vee g L accertamento dell'entrata e n X R X P |
40 | 1 ) ) ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni rilevate e . ) Comando Polizia Locale|interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada R i riscossione i .
riscossione dei tempi
violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . . L \ ee X i , accertamento dell'entrata e . X R X P |
41 | 2 ) . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata | . ) Servizio competente |interesse di parte: dilatazione
del patrimonio riscossione i .
dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e pagamento . p P ) & )
42 3 . R R . . ; . Servizio competente destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile della spesa ) e
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e i e . . . uantificazione e . . . .
43 | 4 ) . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q . pagamento Servizio competente  |violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e | _ . . o - uantificazione e Risorse umane e o .
4 | 5 ) ) P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q L pagamento ) . violazione di norme
del patrimonio liquidazione finanziarie
. I . . uantificazione e .
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L R q Rk i . . Risorse umane e X . .
45 6 ) . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione ) . violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . finanziarie
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e . L L R ordinativi di pagamento Risorse umane e non rispetto della cronologia
46 | 7 ) . Emissione mandati di pagamento iniziativa d'ufficio . pagamento . . . .
del patrimonio al Tesoriere finanziarie dei pagamenti
) . ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i X bando e capitolato di i contratto e gestione del . o P , X
47 | 8 ) . manutenzione delle aree verdi selezione Sviluppo del Territorio |controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto .
servizio
. . . . : . .. |Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . contratto e gestione del Settore Lavori Pubblici P , )
48 9 ) . . selezione . R . |controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara contratto e Gestione Patrimonio .
servizio
) installazione e manutenzione . ) . ) .. |Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) . . bando e capitolato di . contratto e gestione del Settore Lavori Pubblici P , )
49 | 10 . R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione . R . |controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ) gara contratto e Gestione Patrimonio .
strade e aree pubbliche servizio
. . . . . . . .. |Selezione "pilotata". Omesso
50 | 11 Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di lezi contratto e gestione del Settore Lavori Pubblici controllo dzll'esecuzione del
. . - . selezione ) . )
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara contratto e Gestione Patrimonio servizio
. . ) : . .. |Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i . bando e capitolato di X contratto e gestione del Settore Lavori Pubblici P , X
51 |12 manutenzione dei cimiteri selezione controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

contratto

e Gestione Patrimonio

servizio
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo g princip
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . L X i contratto e gestione del Settore Lavori Pubblici P , X
52 |13 . R servizi di custodia dei cimiteri bando / awviso selezione . R . |controllo dell'esecuzione del
del patrimonio contratto e Gestione Patrimonio servizio
z
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . contratto e gestione del Settore Lavori Pubblici P , .
53 | 14 . . L o , selezione ) ) _ |controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara contratto e Gestione Patrimonio servizio
z
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i . . bando e capitolato di i contratto e gestione del Settore Lavori Pubblici P , X
54 | 15 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione ) ) . |controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto e Gestione Patrimonio servizio
z
Gestione delle entrate, delle spese e L . . bando e capitolato di . contratto e gestione del Settore Lavori Pubblici |violazione di norme, anche
55 | 16 . R servizi di pubblica illuminazione selezione . X . X N
del patrimonio gara contratto e Gestione Patrimonio |interne, per interesse/utilita
. . S . . . ) .. |Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti |bando e capitolato di . contratto e gestione del Settore Lavori Pubblici P , .
56 | 17 ) . . . o selezione ) ) . |controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara contratto e Gestione Patrimonio servizio
vizi
. i . X Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L ) _ bando e capitolato di . contratto e gestione del . , .
57 |18 ) . servizi di gestione biblioteche selezione Servizi alla Persona controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto servizio
vizi
Gestione delle entrate, delle spese e L . L - iniziativa d'ufficio o . ) ) ) . . violazione di norme, anche
58 | 19 ) ) servizi di gestione impianti sportivi . gestione in economia erogazione del servizio Servizi alla Persona ) . o
del patrimonio proposta di parte interne, per interesse/utilita
. i . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . bando e capitolato di . contratto e gestione del Risorse umane e , .
59 | 20 ) : servizi di gestione hardware e software selezione ) . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto finanziarie servizio
vizi
. i . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . contratto e gestione del Risorse umane e , .
60 |21 ) : servizi di disaster recovery e backup selezione ) . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto finanziarie servizio
vizi
Gestione delle entrate, delle spese e . . . . X X . . . X . violazione di norme, anche
61 | 22 ) ) P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Affari Generali . . N
del patrimonio interne, per interesse/utilita
esame da parte del SUE L )
q g (e acquisizione violazione delle norme, dei
. . . omanda . . . .
62 1 |Governo del territorio Permesso di costruire 9 rilascio del permesso Sviluppo del Territorio |limiti e degli indici urbanistici

dell'interessato

pareri/nulla osta di altre
PA)

per interesse di parte
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Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo
X L esame da parte del SUE X . X
Permesso di costruire in aree o violazione delle norme, dei
. : . domanda (e acquisizione . i . L . . L
63 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione - A . rilascio del permesso Sviluppo del Territorio |(limiti e degli indici urbanistici
o dell'interessato pareri/nulla osta di altre . i
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, X . X X
. violazione del conflitto di
. e pubblicazione, . . ) L
P . Provvedimenti di pianificazione e Ve - R ... |approvazione del . .. |interessi, delle norme, dei limiti
64 1 |Pianificazione urbanistica L iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di . Sviluppo del Territorio L o
urbanistica generale . documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da X K
o interesse di parte
privati
stesura, adozione, L ) .
. ) violazione del conflitto di
. o L X pubblicazione, approvazione del X R e
o L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . i o i . .. |interessi, delle norme, dei limiti
65 | 2 |Pianificazione urbanistica . i Ve acquisizione di pareridi  |documento finale e della Sviluppo del Territorio o .
urbanistica attuativa d'ufficio L X e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da |convenzione X K
L interesse di parte
privati
esame da parte del SUE ) . .
. . . conflitto di interessi, violazione
(acquisizione pareri/nulla |sottoscrizione della S .
. X . i domanda i i X . . . |delle norme, dei limiti e degli
66 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato e osta di altre PA), convenzione e rilascio del Sviluppo del Territorio |, . . N i
dell'interessato . indici urbanistici per interesse
approvazione della permesso .
. di parte
convenzione
quantificazione del , . .. | violazione delle norme
L . X o X L R . . accertamento dell'entrata e |Settore Lavori Pubblici . X N
67 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di . ) . . _ |procedurali per interesse/utilita
riscossione e Gestione Patrimonio | .
pagamento di parte
esame da parte . o
v ers s P L violazione dei divieti su
. L L i dell'ufficio (acquisizione K . o .
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . conflitto di interessi, violazione
o L ). X . i pareri/nulla osta di altre X . L . o
68 | 3 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di PA), approvazione e convenzione / accordo Sviluppo del Territorio |di norme, limiti e indici
commerciale convenzionamento ! pp. . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
. . . . . . estione della Polizia servizi di controllo e L violazione di norme,

69 6 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio & . Comando Polizia Locale . L .
locale prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti con violazione delle norme, anche

70 7 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio i volontari, fornitura dei |gruppo operativo Comando Polizia Locale|di regolamento, per interesse di

mezzi e delle attrezzature

parte
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Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo
. i violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula sulla . . L .
Designazione dei rappresentanti ) di conflitto di interessi e delle
L . , K . X base della . . Risorse umane e R
71 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso . decreto di nomina X . norme procedurali per
L regolamentazione finanziarie X R }
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo che
dell'ente .
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera X i L L i violazione delle norme, anche
o . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, |domanda esame secondo i . . . R .
72 1 |giuridica dei destinatari con effetto o N . \ concessione Servizio competente di regolamento, per interesse di
i K K R sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente
economico diretto e immediato parte
ingiustificata dilatazione dei
. . L esame da parte . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . L v ere s . tempi per costringere il
o ) . ) Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS |domanda dell'ufficio e acquisizione | =~ . , L . L ) . .
73 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto L ) . N rilascio dell'autorizzazione |Sviluppo del Territorio |destinatario del provvedimento
i K X : (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato del parere della . .
economico diretto e immediato . o tardivo a concedere "utilita" al
commissione di vigilanza X .
funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
Lo . . . . o . domanda . accoglimento/rigetto della m i . R
74 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie dell'interessato della regolamentazione e domanda Servizi alla Persona interesse/utilita di uno o piu
i
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L L X o dell'ufficio, sulla base X . Selezione "pilotata" per
. ) . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per |domanda . accoglimento/rigetto della . . e .
75 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . N della regolamentazione e Servizi alla Persona interesse/utilita di uno o piu
X K X R anziani dell'interessato . domanda . .
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
o . . . . o domanda . accoglimento/rigetto della . i . R
76 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili della regolamentazione e Servizi alla Persona interesse/utilita di uno o pil

economico diretto e immediato

dell'interessato

della programmazione
dell'ente

domanda

commissari




Mappatura_analisi_Misure2024_PIA02024_2026

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
o . . . . R . domanda . accoglimento/rigetto della . i e R
77 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta N della regolamentazione e Servizi alla Persona interesse/utilita di uno o piu
. . . . dell'interessato . domanda o
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L . L - dell'ufficio, sulla base . X Selezione "pilotata" per
o . . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda . accoglimento/rigetto della . i o .
78 7 |giuridica dei destinatari con effetto L. N della regolamentazione e Servizi alla Persona interesse/utilita di uno o pit
X K X R stranieri dell'interessato . domanda . K
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
Lo . . . . . X domanda . assegnazione della m .o
79 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi e della regolamentazione e Servizi alla Persona utilita" da parte del
. . ) ) dell'interessato . sepoltura ) )
economico diretto e immediato della programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ) Selezione "pilotata" per
Lo . . . Concessioni demaniali per tombe di i . . i . R
80 9 |giuridica dei destinatari con effetto famialia bando selezione e assegnazione |contratto Servizi alla Persona interesse/utilita di uno o piu
igli
economico diretto e immediato € commissari
. . . . Servizi alla Persona di i .
Provvedimenti ampliativi della sfera X e . selezione delle sepolture, | . les g violazione delle norme
. ) . . Procedimenti di esumazione ed L Cee o ) disponibilita di sepolture concerto con Settore . . R
81 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto ] iniziativa d'ufficio attivita di esumazione ed o A L procedurali per interesse/utilita
X K X R estumulazione i presso i cimiteri Lavori Pubblici e .
economico diretto e immediato estumulazione ) ) ) di parte
Gestione Patrimonio
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione "pilotata", violazione
82 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e assegnazione |contratto Servizi alla Persona delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

interesse/utilita di parte




Mappatura_analisi_Misure2024_PIA02024_2026

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . X dell'ufficio, sulla base . . violazione delle norme
o . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda . accoglimento / rigetto della . . X R
83 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto ) N della regolamentazione e Servizi alla Persona procedurali per interesse/utilita
i K X R sostegno scolastico dell'interessato . domanda .
economico diretto e immediato della programmazione di parte
dell'ente
esame da parte . .
X . o Ve s violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . .
L . . . L domanda . accoglimento / rigetto della . procedurali e delle
84 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido N della regolamentazione e Servizi alla Persona " o
X K X R dell'interessato . domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato della programmazione ) o
, interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte o
X . o v ere s violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base X . .
.. ) . . o domanda ) accoglimento / rigetto della . procedurali e delle
85 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di pre-post scuola e della regolamentazione e Servizi alla Persona " o
. . ) ) dell'interessato . domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato della programmazione . o
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte X .
. . L v e s violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base X . .
. ) . . o . ) domanda . accoglimento / rigetto della . procedurali e delle
86 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di ristorazione scolastica N della regolamentazione e Servizi alla Persona N o
i K X R dell'interessato . domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato della programmazione ) o
, interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera m i . R X
. . . . . . i . Comando Polizia tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo [domanda esame da parte . . , i i i K X .
87 1 . . . e Ve rilascio dell'autorizzazione |Locale/Sviluppo del destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio - . e
. . Territorio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . )
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . .
. ) . . domanda . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di ) . N esame da parte iscrizione, annotazione, . ) . .
88 | 2 Pratiche anagrafiche dell'interessato / Servizi alla Persona destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Settore responsabile

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output del processo
X . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) .
. . . S tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L § domanda esame da parte o . . K . .
89 3 ] . Certificazioni anagrafiche N Ve s rilascio del certificato Servizi alla Persona destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio . e
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato i .
funzionario
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . R X
. ) ) L . . . . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Atti di nascita, morte, cittadinanza e N i X X . . X X X
90 | 4 ) ) ) . dell'interessato istruttoria atto di stato civile Servizi alla Persona destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio . e . e
. . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato X .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera € ) . .
. ) . Lo tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . L . domanda esame da parte . . . . .
91 | 5 L Rilascio di documenti di identita N v oee rilascio del documento Servizi alla Persona destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio . e
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . )
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del ) . violazione delle norme per
92 | 6 . . Rilascio di patrocini N . . Affari Generali . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione |provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di . . e X X provvedimenti previsti . violazione delle norme per
93 | 7 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria D Servizi alla Persona . .
effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di L . . e . . provvedimenti previsti . violazione delle norme per
94 | 8 . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria D Servizi alla Persona . .
effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di . , L oo i X provvedimenti previsti . violazione delle norme per
95 | 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria Servizi alla Persona

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

: _ : _ _ : grado di Valutazione Unita organizzativa
Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discr di | trasparenza livello di attuazione ! Motivazione responsabile del
interesse del decisore |eventi corruttivi in| del processo | collaborazione delle misure di complessiva processo
"esterno" | interno alla PA passato decisionale | del responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L M
- = Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Incentivi economici al o . . . .
o violazione di norme interne per competenze, delle quali dispongono, per Risorse umane e
personale (produttivitae |, . A M N A A A A X N o R . .
L interesse/utilita vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |finanziarie
retribuzioni di risultato) 8 L
soggetti a scapito di altri.
. - N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Selezione "pilotata" per L .
Concorso per X ey o N competenze, delle quali dispongono, per Risorse umane e
) R i interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A X R L R .. .
I'assunzione di personale commissari vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |finanziarie
[ 1 . . . .
soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di
Procedura di attribuzione | . . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
L violazione di norme interne per ) X . R Risorse umane e
delle progressioni X . B- B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, |_ o
. i interesse/utilita X ) ... [finanziarie
orizzontali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di
Gestione giuridica del . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
X violazione di norme, anche ) i R R Risorse umane e
personale: permessi, X i I N B N B A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, |_ o
R interne, per interesse/utilita X ) .. . |finanziarie
ferie, ecc. in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
L . . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
Relazioni sindacali violazione di norme, anche ) i R R Risorse umane e
. K X i IR N B N B A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, |_ .
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita X . .. |finanziarie
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
Contrattazione violazione di norme, anche ) X R R Risorse umane e
K i X i IR N B N B A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, |_ .
decentrata integrativa interne, per interesse/utilita X . .. . |finanziarie
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. - " Trattandosi di contratto d'appalto di servizi,
o . selezione "pilotata" del . . . . .
Servizi di formazione del X s dati gli interessi economici che attiva, Risorse umane e
R formatore per interesse/utilita M M N A A A M . . ' L
personale dipendente di parte potrebbe celare comportamenti scorretti a finanziarie
P favore di taluni operatori in danno di altri.




Gestione del contenzioso

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Servizio
competente

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Affari Generali

10

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Servizi alla
Persona

11

Funzionamento degli
organi collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Affari Generali

12

Istruttoria delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Affari Generali

13

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Affari Generali

14

Accesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Servizio
competente
(per accesso
civico Urp)

15

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Affari Generali

16

Gestione dell'archivio
storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Affari Generali




Formazione di

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi

determinazioni violazione delle norme per Servizio
17 X Lo . i P B- N B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
ordinanze, decreti ed altri |interesse di parte X . .. . |competente
) . - in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
atti amministrativi N )
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
o violazione di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
Indagini di customer . .o ) i . R Servizio
18 . X R per "pilotare" gli esiti e celare B N B che produce in favore dei terzi sono di valore,
satisfaction e qualita o X . .. . |competente
criticita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
. . W " servizi, dati gli interessi economici che
Selezione per Selezione "pilotata" per R . .
. - s s s . . L attivano, possono celare comportamenti Servizio
19 |l'affidamento diincarichi |interesse/utilita di uno o pil A+ A (in altri enti) A+ K R R .
X i o scorretti a favore di talune imprese e in danno |competente
professionali commissari K L
di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
Affidamento mediante . - " servizi, dati gli interessi economici che
Selezione "pilotata" per . . L
procedura aperta (o . . N . L attivano, possono celare comportamenti Servizio
20 | X . . |interesse/utilita di uno o pil A++ A (in altri enti) A++ K R R .
ristretta) di lavori, servizi, o scorretti a favore di talune imprese e in danno |competente
) commissari . o
forniture di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / mancata . A attivano, possono celare comportamenti Servizio
21 R . R . P / A++ A (in altri enti) A++ K P R R P R
lavori, servizi o forniture |rotazione scorretti a favore di talune imprese e in danno |competente
di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
. . . servizi, dati gli interessi economici che . -
Gare ad evidenza selezione "pilotata" per attivano oisono celare comportamenti Lavori Pubblici e
22 |pubblica di vendita di interesse/utilita di uno o piu A+ N A+ N P R R P k Gestione
. . . scorretti a favore di talune imprese e in danno R .
beni commissari . .. Patrimonio
di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa Servizio
23 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing per A+ N A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela tent
. competente
interesse/utilita di parte condotte scorrette e conflitti di interesse. P
. . " | contratti d'appalto di lavori, forniture e
Selezione "pilotata", con L S . -
. . . servizi, dati gli interessi economici che
Nomina della conseguente violazione delle . . L
L - . . attivano, possono celare comportamenti Servizio
24 |commissione giudicatrice |norma procedurali, per A N A K R R Rk
scorretti a favore di talune imprese e in danno |competente

art. 77

interesse/utilita dell'organo che
nomina

di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.




Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che

Verifica delle offerte . attivano, possono celare comportamenti Servizio
25 norma procedurali, per A A K R R R
anomale art. 97 X o . scorretti a favore di talune imprese e in danno |competente
interesse/utilita di uno o piu K L
o di altre. Fatti di cronaca confermano la
commissari o del RUP L .
necessita di adeguate misure.
. - " | contratti d'appalto di lavori, forniture e
Selezione "pilotata", con L S . L
. R . servizi, dati gli interessi economici che
Proposta di conseguente violazione delle R . .
o . . attivano, possono celare comportamenti Servizio
26 |aggiudicazione in base al |norma procedurali, per A A K R R .
X s N scorretti a favore di talune imprese e in danno |competente
prezzo interesse/utilita di uno o piu K L
o di altre. Fatti di cronaca confermano la
commissari - -
necessita di adeguate misure.
. - N | contratti d'appalto di lavori, forniture e
Selezione "pilotata", con L S . -
. R K servizi, dati gli interessi economici che
Proposta di conseguente violazione delle R . .
R . . attivano, possono celare comportamenti Servizio
27 |aggiudicazione in base norma procedurali, per A A K R R Rk
, . - . scorretti a favore di talune imprese e in danno |competente
allOEPV interesse/utilita di uno o piu K -
o di altre. Fatti di cronaca confermano la
commissari s )
necessita di adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere . -
. . . . prop . s P . P X Lavori Pubblici e
28 Programmazione dei violazione delle norme M M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il Gestione
I
lavori art. 21 procedurali processo non produce alcun vantaggio R .
. . o i Patrimonio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
29 Programmazione di violazione delle norme " M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il Servizio
forniture e di servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio competente
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di
. - A discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Gestione e archiviazione |violazione delle norme : . R R . .
30 i R L . B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore, |Affari Generali
dei contratti pubblici procedurali . . o
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
31 Accertamenti e verifiche |omessa verifica per interesse di A A competenze, delle quali dispongono, in favore |Risorse umane e
dei tributi locali parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |finanziarie
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
1 Accertamenti con omessa verifica per interesse di A A competenze, delle quali dispongono, in favore |Risorse umane e

adesione dei tributi locali

parte

di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

finanziarie




Accertamenti e controlli

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

s omessa verifica per interesse di competenze, delle quali dispongono, in favore |Sviluppo del
33 |sull'attivita edilizia A N A K X . o L
. R parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |Territorio
privata (abusi) e -
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
31 Vigilanza sulla omessa verifica per interesse di M N A competenze, delle quali dispongono, in favore |Comando Polizia
circolazione e la sosta parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |Locale
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Vigilanza e verifiche sulle . . . . K -
o o omessa verifica per interesse di competenze, delle quali dispongono, in favore |Comando Polizia
35 |attivita commerciali in A N A K R X R R K
. parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |Locale
sede fissa e -
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
36 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per interesse di A N A competenze, delle quali dispongono, in favore |Comando Polizia
mercati ed ambulanti parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |Locale
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
37 Controlli sull'uso del omessa verifica per interesse di A N A competenze, delle quali dispongono, in favore |Comando Polizia
territorio parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |Locale
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
38 Controlli sull’'abbandono |omessa verifica per interesse di A N A competenze, delle quali dispongono, in favore |Comando Polizia
di rifiuti urbani parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |Locale
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi .
Raccolta, recupero e Omesso controllo . . . . X Sviluppo del
39 R . X X = A++ A (in altri enti) A++ economici che coinvolgono, possono celare L
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del servizio . . . Territorio
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
. o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Gestione delle sanzioni  |violazione delle norme per L K .
X X . X R . R . L competenze, delle quali dispongono, in favore |Comando Polizia
40 |per violazione del Codice |interesse di parte: dilatazione A A (in altri enti) A

della strada

dei tempi

di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Locale




violazione delle norme per

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi

Gestione ordinaria della |, R . R ) X R R Servizio
41 interesse di parte: dilatazione B B che produce in favore dei terzi sono di valore,
entrate X K X . .. . |competente
dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
8 R . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. o tempi per costringere il o i -
Gestione ordinaria delle i X . competenze, delle quali dispongono, in favore |Servizio
42 - X destinatario del provvedimento A A . . . R
spese di bilancio R N aw di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando |competente
tardivo a concedere "utilita" al K ) L . i
. X o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi -
. - . . . ) K R R Servizio
43 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore, competente
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
. . . . . . . . . Risorse umane e
44 |Stipendi del personale violazione di norme B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore, finanziarie
1 ziarl
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
o . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi i
Tributi locali (IMU, . . . . 8 K R R Be Risorse umane e
45 . violazione di norme B B che produce in favore dei terzi sono di valore, |_. .
addizionale IRPEF, ecc.) X . ... |finanziarie
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
o - ! . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
Emissione mandati di non rispetto della cronologia ) 8 X R R 68 Risorse umane e
46 X R B B che produce in favore dei terzi sono di valore, |_. L
pagamento dei pagamenti X ) .. |finanziarie
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. - " poteri e competenze per ottenere utilita
X Selezione "pilotata". Omesso . L . L .
manutenzione delle aree R . personali. Dati gli interessi economici, in Sviluppo del
47 X controllo dell'esecuzione del B M N . . L
verdi servizio genere modesti, che il processo genera in Territorio
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . " " poteri e competenze per ottenere utilita Settore Lavori
manutenzione delle Selezione "pilotata". Omesso . . . S L
R ' personali. Dati gli interessi economici, in Pubblici e
48 |strade e delle aree controllo dell'esecuzione del B M ) K X .
R .. genere modesti, che il processo genera in Gestione
pubbliche servizio . S N . .
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Patrimonio

Medio.




49

installazione e
manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Settore Lavori
Pubblici e
Gestione
Patrimonio

50

servizio di rimozione
della neve e del ghiaccio
su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Settore Lavori
Pubblici e
Gestione
Patrimonio

51

manutenzione dei
cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Settore Lavori
Pubblici e
Gestione
Patrimonio

52

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Settore Lavori
Pubblici e
Gestione
Patrimonio

53

manutenzione degli
immobili e degli impianti
di proprieta dell'ente

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Settore Lavori
Pubblici e
Gestione
Patrimonio

54

manutenzione degli
edifici scolastici

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Settore Lavori
Pubblici e
Gestione
Patrimonio

55

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Settore Lavori
Pubblici e
Gestione
Patrimonio

56

manutenzione della rete
e degli impianti di
pubblica illuminazione

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Settore Lavori
Pubblici e
Gestione
Patrimonio




Selezione "pilotata". Omesso

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita

servizi di gestione \ . personali. Dati gli interessi economici, in Servizi alla
57 | .. controllo dell'esecuzione del B M N M N K X
biblioteche . genere modesti, che il processo genera in Persona
servizio ) S )
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
58 servizi di gestione violazione di norme, anche 8 M N M personali. Dati gli interessi economici, in Servizi alla
impianti sportivi interne, per interesse/utilita genere modesti, che il processo genera in Persona
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per ottenere utilita
o . Selezione "pilotata". Omesso P . p . P . S .
servizi di gestione \ . personali. Dati gli interessi economici, in Risorse umane e
59 controllo dell'esecuzione del B M N M N K X X .
hardware e software cervizio genere modesti, che il processo genera in finanziarie
ZI
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . oteri e competenze per ottenere utilita
o Selezione "pilotata". Omesso P . p L. P . S .
servizi di disaster \ R personali. Dati gli interessi economici, in Risorse umane e
60 controllo dell'esecuzione del B M N M N . . X -
recovery e backup servizio genere modesti, che il processo genera in finanziarie
VIZI
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
. . violazione di norme, anche ersonali. Dati gli interessi economici, in . .
61 |gestione del sito web X . s B M N M P g K X Affari Generali
interne, per interesse/utilita genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
. . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
violazione delle norme, dei int . L he di val svil del
. . Lo . s . R interessi economici, anche di valore viluppo de
62 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A+ . . . AppA
. . considerevole, che potrebbero determinare i |Territorio
per interesse di parte . . . .
funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
violazione delle norme, dei . . L. . .
aree assoggettate ad L o . . . . interessi economici, anche di valore Sviluppo del
63 . ! limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A+ X . ) .
autorizzazione . . considerevole, che potrebbero determinare i |Territorio
L per interesse di parte . . . .
paesaggistica funzionari a tenere comportamenti scorretti.
. o violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte
Provvedimenti di X R . . . . . . s .
e ... |interessi, delle norme, dei limiti . N altamente discrezionali. Tale discrezionalita Sviluppo del
64 |pianificazione urbanistica R L A++ A++ A (in altri enti) A++ i . . L
e degli indici urbanistici per potrebbe essere utilizzata impropriamente per | Territorio

generale

interesse di parte

ottenere vantaggi ed utilita.




Provvedimenti di

violazione del conflitto di

La pianificazione urbanistica richiede scelte

o . . |interessi, delle norme, dei limiti i i i altamente discrezionali. Tale discrezionalita Sviluppo del
65 |pianificazione urbanistica o L A++ A++ A (in altri enti) A++ L ) i L
attuativa e degli indici urbanistici per potrebbe essere utilizzata impropriamente per | Territorio
I
interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita.
conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli interessi economici, anche di valore Sviluppo del
66 ) o v 8 A+ M A (in altri enti) A+ ) ’ . . 'pp'
convenzionato indici urbanistici per interesse considerevole, che potrebbero determinare i |Territorio
di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . poteri e competenze per ottenere utilita Settore Lavori
. . violazione delle norme . . . S .
Gestione del reticolo . . N personali. Dati gli interessi economici, in Pubblici e
67 | . K procedurali per interesse/utilita ™M ™M N M N K . .
idrico minore di parte genere modesti, che il processo genera in Gestione
P favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Patrimonio
Medio.
L'attivita imprenditoriale privata per sua
violazione dei divieti su natura e sempre sostenuta da interessi
Procedimento urbanistico|conflitto di interessi, violazione economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero Sviluppo del
68 |per I'insediamento diun |di norme, limiti e indici A++ A N A++ utilizzare impropriamente poteri e Terriffrio
centro commerciale urbanistici per interesse/utilita competenze delle quali dispongono, per
di parte conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Sicurezza ed ordine violazione di norme, ) e i o €8 Comando Polizia
69 R K L I B M N B che produce in favore dei terzi sono di valore,
pubblico regolamenti, ordini di servizio X . .. . |Locale
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
- . - . . . - k R R Comando Polizia
70 |Servizi di protezione civile|di regolamento, per interesse di B M N B che produce in favore dei terzi sono di valore, Locale
parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . violazione dei limiti in materia . . - .. N .
Designazione dei . . L. . La nomina di amministratori in societa, enti,
. , di conflitto di interessi e delle — . K .
rappresentanti dell'ente R organismi collegati alla PA, talvolta di persone |Risorse umane e
71 . o norme procedurali per A A N A N R N X -
presso enti, societa, . s ; prive di adeguate competenza, puo celare finanziarie
L interesse/utilita dell'organo che T
fondazioni. i condotte scorrette e conflitti di interesse.
nomina
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Concessione di violazione delle norme, anche o .
L L R R . competenze, delle quali dispongono, per Servizio
72 |sovvenzioni, contributi, |di regolamento, per interesse di A M N A K R o R .
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |competente

sussidi, ecc.

parte

soggetti a scapito di altri.




Autorizzazioni ex artt. 68

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

e 69 del TULPS competenze, delle quali dispongono, per Sviluppo del
73 X destinatario del provvedimento P T 9 - p & 'p. . 'pp'
(spettacoli, tardivo a concedere "utilita" al vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |Territorio
intrattenimenti, ecc.) funzionario soggetti a scapito di altri.
. - N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. L Selezione "pilotata" per S .
71 Servizi per minori e interesse/utilita di uno o pii competenze, delle quali dispongono, per Servizi alla
I |
famiglie commissari P vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |Persona
I
soggetti a scapito di altri.
. - N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
R . Selezione "pilotata" per 2z N
75 Servizi assistenziali e interesse/utilita di uno o pii competenze, delle quali dispongono, per Servizi alla
I |
socio-sanitari per anziani commissari P vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |Persona
I
soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Selezione "pilotata" per P L P .
. N X e N competenze, delle quali dispongono, per Servizi alla
76 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu X . o R .
commissari vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |Persona
soggetti a scapito di altri.
s N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. - Selezione "pilotata" per izz N
77 Servizi per adulti in interesse/utilita di uno o pid competenze, delle quali dispongono, per Servizi alla
difficolta commissari vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |Persona
I 1 . . . .
soggetti a scapito di altri.
. - " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
A . . |Selezione "pilotata" per e B
78 Servizi di integrazione dei interesse/utilita di uno o pil competenze, delle quali dispongono, per Servizi alla
cittadini stranieri commissari P vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |Persona
soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
o - . poteri e competenze per ottenere utilita
ingiustificata richiesta di
79 Gestione delle sepolture "ugtilité" da parte del personali. Dati gli interessi economici, in Servizi alla
e dei loculi funzionariop genere modesti, che il processo genera in Persona
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . poteri e competenze per ottenere utilita
Selezione "pilotata" per
80 Concessioni demaniali interesse/ui)ilité di u:o o il personali. Dati gli interessi economici, in Servizi alla
per tombe di famiglia commissari P genere modesti, che il processo genera in Persona
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Servizraiia
Il processo non consente margini di Persona di

81

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

concerto con
Settore Lavori
Pubblici e
Gestione

Datrimanin




selezione "pilotata", violazione

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Gestione degli alloggi competenze, delle quali dispongono, per Servizi alla
82 - g €8 delle norme procedurali per A M A p c o q . p 8 F’ )
pubblici X o vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |Persona
interesse/utilita di parte 8 L
soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per ottenere utilita
Gestione del diritto allo | violazione delle norme P . p C. P X L -
K . . R personali. Dati gli interessi economici, in Servizi alla
83 |studio e del sostegno procedurali per interesse/utilita M M M N K X
X . genere modesti, che il processo genera in Persona
scolastico di parte ) S N
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
X X Il processo non consente margini di
violazione delle norme . . P, R .
R discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
I procedurali e delle ) R R R Servizi alla
84 |Asili nido N - B M B che produce in favore dei terzi sono di valore,
graduatorie" per ) ) .. |Persona
. . in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte N i
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di
violazione delle norme . . P, . .
o R discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
Servizio di pre-post procedurali e delle . K R R Servizi alla
85 " - B M B che produce in favore dei terzi sono di valore,
scuola graduatorie" per . X L Persona
. s g in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte N R
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di
violazione delle norme . . P, . .
R . R discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
Servizio di ristorazione procedurali e delle ) X R R Servizi alla
86 K " o B M B che produce in favore dei terzi sono di valore,
scolastica graduatorie" per . X L Persona
. s g in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte N R
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
R ) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
ingiustificata dilatazione dei . e
. . . . . poteri e competenze per ottenere utilita -
Autorizzazione templ per costrlngere il ersonali. Dati gli interessi economici, in Comando Polizia
87 |all’occupazione del suolo |destinatario del provvedimento M M M P ’ g K T Locale/Sviluppo
. K W genere modesti, che il processo genera in .
pubblico tardivo a concedere "utilita" al . S N del Territorio
R X favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
funzionario .
Medio.
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di
tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi Servizi alla
88 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore, Persona
tardivo a concedere "utilita" al in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
funzionario & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di
tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi Servizi alla
89 |Certificazioni anagrafiche |destinatario del provvedimento B- B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore, Persona

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Atti di nascita, morte,

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi

Servizi alla
90 |[cittadinanza e destinatario del provvedimento B- B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore, Persona
matrimonio tardivo a concedere "utilita" al in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
funzionario & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di
tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
Rilascio di documenti di p P X & . ) B X R R Be Servizi alla
91 |, . destinatario del provvedimento B- B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
identita ‘ boan ) ) ... |Persona
tardivo a concedere "utilita" al in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
funzionario & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
L . violazione delle norme per ; K R R . .
92 |Rilascio di patrocini X R B A B che produce in favore dei terzi sono di valore, |Affari Generali
interesse di parte . ) -
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
. violazione delle norme per A R . R Servizi alla
93 |Gestione della leva X R B- B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte . X L Persona
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
L . |violazione delle norme per A R . R Servizi alla
94 |Consultazioni elettorali |, R B- B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte . X L Persona
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
A discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi -
. , violazione delle norme per R ) . A Servizi alla
95 |Gestione dell'elettorato |, R B- B- B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte Persona

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione ) ) Unita
. Misure di 3 .
e complessiva - . — . . . organizzativa
Processo Catalogo dei rischi principali . . Motivazione della valutazione del rischio prevenzion Programmazione delle misure !
del livello di e responsabile
rischio del processo
A B C D E F G
L La trasparenza deve essere attuata
Incentivi . . "
L immediatamente. | controlli debbono
economici al ) . .
o . . . essere effettuati dalla prima sesssione .
personale ) ) ) . . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, ) . \ . Risorse umane
N violazione di norme interne per interesse/utilita A K o o X R ] K ) X M1 - M2 utile successiva all'approvazione del ) .
(produttivita e per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. . e finanziarie
L PTPCT. La formazione deve essere
retribuzioni di . L
) somministrata nel corso di ciascun anno
risultato) o
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
Concorso per . : . s g . - . . essere effettuati dalla prima sesssione .
} ) P . |Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |M1-M2 - ) . , P . Risorse umane
I'assunzione di N ) . A ) . o . . . . utile successiva all'approvazione del R .
pill commissari per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. M4 -M13 ) e finanziarie
personale PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Procedura di
attribuzione Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
. . . . . AN . . . . K . . La trasparenza deve essere attuata Risorse umane
delle violazione di norme interne per interesse/utilita B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 - M4 . . ) L
o N ) immediatamente. e finanziarie
progressioni contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
orizzontali
Gestione
juridica del . . . i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i )
g violazione di norme, anche interne, per P R X e . X K g R ) M1-M4 - |[Latrasparenza deve essere attuata Risorse umane
personale: . . B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai X K R .
R X interesse/utilita N R M7 - M8 immediatamente. e finanziarie
permessi, ferie, contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Relazioni S . S .
. X ) ) ) . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
sindacali violazione di norme, anche interne, per R X . X K R ) La trasparenza deve essere attuata Risorse umane
. . . . B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 - M4 X X R .
(informazione, |interesse/utilita IR ) immediatamente. e finanziarie
ecc) contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Contrattazione | . ) ) . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
violazione di norme, anche interne, per R X . X K R ) La trasparenza deve essere attuata Risorse umane
decentrata . . B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 - M4 X X R .
X . interesse/utilita N K immediatamente. e finanziarie
integrativa contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Servizi di - , . . Lo . -
) . . N Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che .
formazione del |selezione "pilotata" del formatore per . . . . . . La trasparenza deve essere attuata Risorse umane
) e M attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in (M1 - M4 X K R .
personale interesse/utilita di parte ) . immediatamente. e finanziarie
. danno di altri.
dipendente
. L . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
Gestione del violazione di norme, anche interne, per K s K o K L La trasparenza deve essere attuata Servizio
i X s M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere M1 . .
contenzioso interesse/utilita . ) AN . . immediatamente. competente
modesti, che il processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
. Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione del _— . . . . ) . . ) ) . . La trasparenza deve essere attuata ) .
Ingiustificata dilatazione dei tempi B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X ‘ Affari Generali
protocollo immediatamente.

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Organizzazione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per

. . ) . ) . s ) .. . s M1-M3- [Latrasparenza deve essere attuata Servizi alla
10 |eventiculturali |violazione delle norme per interesse di parte M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere X K
. - . ) L . X M6 - M12 |immediatamente. Persona
ricreativi modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Funzionamento Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
R X L . . ] . . ) ) . : La trasparenza deve essere attuata ) .
11 |degliorgani violazione delle norme per interesse di parte B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 immediatamente Affari Generali
collegiali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
) Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Istruttoria delle | . . . ) . . ) ) . ' La trasparenza deve essere attuata . .
12 R L violazione delle norme procedurali B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 ) i Affari Generali
deliberazioni N ) immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Pubblicazione Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
- . A . . ) . . ' La trasparenza deve essere attuata ) .
13 |delle violazione delle norme procedurali B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X , Affari Generali
. Lo o X immediatamente.
deliberazioni contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
e - . . . Servizio
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Accesso agli atti, | . . . . s . s X L. . L La trasparenza deve essere attuata competente
14 e violazione di norme per interesse/utilita M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere M1 X K
accesso civico . ) AN . ) immediatamente. (per accesso
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. o
civico Urp)
Gestione . T .
: R Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
dell'archivio ) ) ) . . A . . ) . . R La trasparenza deve essere attuata ) .
15 . violazione di norme procedurali, anche interne B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X X Affari Generali
corrente e di I . immediatamente.
. contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
deposito
Gestione Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
, L . . . . . . . . . K . . La trasparenza deve essere attuata . .
16 |dell'archivio violazione di norme procedurali, anche interne B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 immediatamente Affari Generali
storico contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
Formazione di
determinazioni, s T, .
) Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
ordinanze, . . X X R X i X K R ) La trasparenza deve essere attuata Servizio
17 . . |violazione delle norme per interesse di parte B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1-M13 | X
decreti ed altri I . immediatamente. competente
atti contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
amministrativi
Indagini di AT . Sa e .
. ) . . - Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
customer violazione di norme procedurali per "pilotare" gli ) . . ) . . R’ La trasparenza deve essere attuata Servizio
18 ) R " IR B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X X
satisfaction e esiti e celare criticita o . immediatamente. competente
qualita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
uali
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
. . . . . . o . . essere effettuati dalla prima sessione
Selezione per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici . . , .
I'affidamento di |Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune M1-M3 - utile successiva all'approvazione del Servizio
I I ZI l I utili u 1V , | I Vi I u . VIZI
19 |, . .\ 'p . P A+ . . P . . p Sa g M4 - M14 - |PTPCT. Le misure M3 - M4 - M12 - M14
incarichi pill commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ” . competente
rofessionali adeguate misure M12 - M13 [sono veificate preventivamente. La
I I u isure. . . .
P g misura M 13 in sede di controllo
periodico ai sensi del vigene
regolamento.
Affidamento
mediante . . . . . N . . M1-M2- |latrasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici X ‘ X
procedura . . N . - . . > . M3 -M4 - |immediatamente. | controlli debbono .
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune . . . Servizio
20 |aperta (o N . . A++ X . X o e M6 -M9 - |essere effettuati dalla prima sesssione
) . pill commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . , . competente
ristretta) di adeguate misure M12 -M13 -|utile successiva all'approvazione del
. - u isure.
lavori, servizi, g M14 PTPCT.

forniture




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono

Affidamento | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici M1-M2 - ) ) .
. ] . . . > . essere effettuati dalla prima sesssione .
diretto di lavori, . . N . che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune M3 -M4 - ) ) , ) Servizio

21 . Selezione "pilotata" / mancata rotazione A++ . . . o . utile successiva all'approvazione del
servizi o imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di M6 -M12 - . competente

. . PTPCT. La formazione deve essere
forniture adeguate misure. M13 o .
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. .
. . . . . Lo . . La trasparenza deve essere attuata
Gare ad | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici X , X . =
) . - N . s e . . > . immediatamente. | controlli debbono Lavori Pubblici
evidenza selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune M1 - M4 - ) ) . X
22 R X N X X A+ X X K o . essere effettuati dalla prima sesssione e Gestione
pubblica di pill commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di M13-M14 ) . \ . R R
. . . utile successiva all'approvazione del Patrimonio
vendita di beni adeguate misure.
PTPCT.
La trasparenza deve essere attuata
) - L R W - . L . . immediatamente. | controlli debbono .
Affidamentiin |violazione delle norme e dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficienti, M1 - M4 - ) ) . Servizio
23 . ) e A+ o essere effettuati dalla prima sesssione
house providing per interesse/utilita di parte talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse. M13 ) . \ . competente
utile successiva all'approvazione del
PTPCT.
. - . . . . R . - La trasparenza deve essere attuata
Nomina della . . N L | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici X K .
. Selezione "pilotata", con conseguente violazione . . : . immediatamente. | controlli debbono .
commissione . . N che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune M1-M4 - . . i Servizio

24 |0 delle norma procedurali, per interesse/utilita A . . . L s s essere effettuati dalla prima sesssione

giudicatrice art. , R imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di M10 ) . , . competente
dell'organo che nomina . utile successiva all'approvazione del
77 adeguate misure.
PTPCT.
o . . . . N . - La trasparenza deve essere attuata
- . . N o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici X K .
Verifica delle Selezione "pilotata", con conseguente violazione . . : . immediatamente. | controlli debbono .
. ) e che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune ) ) . Servizio
25 |offerte anomale |delle norma procedurali, per interesse/utilita di A . . . L . M1 - M4 essere effettuati dalla prima sesssione
N ) ) imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ) . , . competente
art. 97 uno o piu commissari o del RUP . utile successiva all'approvazione del
adeguate misure.
PTPCT.
o . . . . N . - La trasparenza deve essere attuata
. . . N o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici X K .
Proposta di Selezione "pilotata", con conseguente violazione . . : . immediatamente. | controlli debbono -
Lo i i e che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune X R i Servizio

26 |aggiudicazione |delle norma procedurali, per interesse/utilita di A ) . . o s M1-M4  |essere effettuati dalla prima sesssione
) N ) ) imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ) . \ . competente
in base al prezzo |uno o pil commissari . utile successiva all'approvazione del

adeguate misure.
PTPCT.
o . . . . N . - La trasparenza deve essere attuata
. . . N o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici X K .
Proposta di Selezione "pilotata", con conseguente violazione . . : . immediatamente. | controlli debbono -
R i i e che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune X R i Servizio

27 |aggiudicazione |delle norma procedurali, per interesse/utilita di A ) . . o s M1-M4 |essere effettuati dalla prima sesssione
) , - - imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ) ) \ ) competente
in base al’lOEPV |uno o pit commissari . utile successiva all'approvazione del

adeguate misure.
PTPCT.
Programmazion Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per Lavori Pubblici
. . . . i i [N . . La trasparenza deve essere attuata )

28 |edeilavoriart. |violazione delle norme procedurali M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non produce M1 immediatamente e Gestione
21 alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Patrimonio
Programmazion Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per -

. ) . . ) ) [N A . La trasparenza deve essere attuata Servizio
29 |ediforniture e |violazione delle norme procedurali M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non produce M1 X ‘
A L. e . . N . ) immediatamente. competente
di servizi alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gestione e s e .
L . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
archiviazione dei| . . . R . . X i . ) La trasparenza deve essere attuata . .

30 ) violazione delle norme procedurali B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X ‘ Affari Generali

contratti immediatamente.

pubblici

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Accertamenti e

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

. . . ) . ) ; . . s I M1-M2 - . . ; Risorse umane
31 |verifiche dei omessa verifica per interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, utile successiva all'approvazione del R .
I . o M4 -M13 . e finanziarie
tributi locali levando o meno le sanzioni. PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
Accertamenti Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, M1 -M2 - essere effettuati dalla prima sesssione Risorse umane
32 |con adesione dei|omessa verifica per interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, M4 -M13 utile successiva all'approvazione del o finanziarie
tributi locali levando o meno le sanzioni. PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e immediatamente. | controlli debbono
controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, M- M2 - essere effettuati dalla prima sesssione Sviluppo del
33 |sull'attivita omessa verifica per interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, M4 - M13 utile successiva all'approvazione del Territorio
edilizia privata levando o meno le sanzioni. PTPCT. La formazione deve essere
(abusi) somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
Vigilanza sulla Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, M- M2 - essere effettuati dalla prima sesssione Comando
34 |circolazione e la |omessa verifica per interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, M4 -M13 utile successiva all'approvazione del polizia Locale
sosta levando o meno le sanzioni. PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e immediatamente. | controlli debbono
verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, M1 -M2 - essere effettuati dalla prima sesssione Comando
35 |attivita omessa verifica per interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, M4 -M13 utile successiva all'approvazione del polizia Locale
commerciali in levando o meno le sanzioni. PTPCT. La formazione deve essere
sede fissa somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e o . . . immediatamente. | controlli debbono
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, . . .
verifiche su - . . ) . ) . L ) . M1-M2- |essere effettuati dalla prima sesssione  |Comando
36 . omessa verifica per interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, . . . L
mercati ed o M4 - M13 |utile successiva all'approvazione del Polizia Locale
. levando o meno le sanzioni. .
ambulanti PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
Controlli sull'uso B . . §Ii uffici pc?trebbt.ero utiliz.zare poFeri ? cor.npetenze, delle quali dispc.nr.'ngono, M1 -M2 - es§ere effettyati dalla prima‘sesssione Comando
37 . omessa verifica per interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, utile successiva all'approvazione del L
del territorio M13 Polizia Locale

levando o meno le sanzioni.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Controlli

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

M1-M2 - Comando
38 |sul’abbandono |omessa verifica per interesse di parte A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, M13 utile successiva all'approvazione del polizia Local
olizia Locale
di rifiuti urbani levando o meno le sanzioni. PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
R It M1-M2- |essere effettuati dalla prima sesssione
accolta, S . e - . ) , }
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli M3 -M4 - |utile successiva all'approvazione del Svil del
recupero e viluppo de
39 I’tJ' ¢ Omesso controllo dell'esecuzione del servizio A++ interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti M6 -M9 -  |PTPCT. La formazione deve essere T ,?p K
smaltimento L ) o o erritorio
ifiuti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. M12 -M13 -[somministrata nel corso di ciascun anno
rifiuti R
M14 in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle immediatamente. | controlli debbono
sanzioni per . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, essere effettuati dalla prima sesssione
) ] P violazione delle norme per interesse di parte: ) P ] ) . P L ) P q p. .g M1-M2-M4-| . , P . Comando
40 |violazione del . . ) . A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, utile successiva all'approvazione del L
] dilatazione dei tempi o M13 ) Polizia Locale
Codice della levando o meno le sanzioni. PTPCT. La formazione deve essere
strada somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Gestione . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
o violazione delle norme per interesse di parte: P ) . g . ) ) g . | M1-M2- La trasparenza deve essere attuata Servizio
41 |ordinaria della . . ) . B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai X .
dilatazione dei tempi N ) M13 immediatamente. competente
entrate contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
. L . ) . . . e - . . immediatamente. | controlli debbono
Gestione ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, . . . .
- ) ) ) . . . ] ) . o . ) ] o IM1-M2- essere effettuati dalla prima sesssione  |Servizio
42 |ordinaria delle |il destinatario del provvedimento tardivo a A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi . . , .
L o . . . ) . M13 utile successiva all'approvazione del competente
spese di bilancio |concedere "utilita" al funzionario dei procedimenti .
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i L
Adempimenti . . . R . . . . . : La trasparenza deve essere attuata Servizio
43 | violazione di norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X .
fiscali A . immediatamente. competente
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. ) Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i X
Stipendi del ) ) ) ] . . ) . . 8 La trasparenza deve essere attuata Risorse umane
44 violazione di norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X . R .
personale A . immediatamente. e finanziarie
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Tributi locali o . S o .
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
(IMU, X i i R X . X . R ; La trasparenza deve essere attuata Risorse umane
45 L violazione di norme B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X ‘ R .
addizionale N . immediatamente. e finanziarie
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
IRPEF, ecc.)
Emissione Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
. . . . . R . . X i . ) La trasparenza deve essere attuata Risorse umane
46 |mandati di non rispetto della cronologia dei pagamenti B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M2

pagamento

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

immediatamente.

e finanziarie




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per

M1-M3 -

manutenzione |Selezione "pilotata". Omesso controllo A . o . . . M4 -M6 - |La trasparenza deve essere attuata Sviluppo del
47 . ; X L ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X K L
delle aree verdi |dell'esecuzione del servizio ) . ) S : . M9 -M12 - |immediatamente. Territorio
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
M13-M14
manutenzione e - . . . M1-M3-M4- Settore Lavori
. - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
delle strade e Selezione "pilotata". Omesso controllo A . o . . . M6-M9- La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
48 ; X L ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X K .
delle aree dell'esecuzione del servizio ) . ) S : . M13-M12- |immediatamente. Gestione
) il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. R .
pubbliche M14 Patrimonio
installazione e
manutenzione e - . . . M1-M3-M4- Settore Lavori
. . - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
segnaletica, Selezione "pilotata". Omesso controllo A . o . . . M6-M9- La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
49 ) ; X L ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X K .
orizzontale e dell'esecuzione del servizio ) . ) S : . M12-M13- |immediatamente. Gestione
. il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. R .
verticale, su M14 Patrimonio
strade e aree
servizio di
rimozione della R . . . . M1-M3-M4- Settore Lavori
. - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
neve e del Selezione "pilotata". Omesso controllo A . o . . . M6-M9- La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
50 L ; X L ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X . .
ghiaccio su dell'esecuzione del servizio ) ) ) L ! . M12-M13- [immediatamente. Gestione
il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. i )
strade e aree M14 Patrimonio
pubbliche
e - . . ) M1-M3-M4- Settore Lavori
) . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
manutenzione |Selezione "pilotata". Omesso controllo - . o . . ) M6-M9- La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
51 S , . . ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X _ A
dei cimiteri dell'esecuzione del servizio ) . ) S ! . M12-M13- |immediatamente. Gestione
il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. i )
M14 Patrimonio
- e - . . ) M1-M3-M4- Settore Lavori
servizi di . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
) X Selezione "pilotata". Omesso controllo - . o . . ) M6-M9- La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
52 |custodia dei ; X L. ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X . .
o dell'esecuzione del servizio ) . ) S ! . M12-M13- |immediatamente. Gestione
cimiteri il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. R .
M14 Patrimonio
manutenzione i
. . e - . . ) M1-M3-M4- Settore Lavori
degli immobili e . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per L.
.. ... . |Selezione "pilotata". Omesso controllo - . o . . . M6-M9- La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
53 |degli impianti di ; X L ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X . ;
o dell'esecuzione del servizio X X K RN i R M12-M13- |immediatamente. Gestione
proprieta il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. A .
) M14 Patrimonio
dell'ente
. e - . . . M1-M3-M4- Settore Lavori
manutenzione . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
L. Selezione "pilotata". Omesso controllo - . o . . . M6-M9- La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
54 |degli edifici ; X L ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X . ;
. dell'esecuzione del servizio X X K RN i R M12-M13- |immediatamente. Gestione
scolastici il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. R .
M14 Patrimonio
servizi di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per settore Lavori
vizi di . . . . 1 uttici utilizz I I I z ..
. violazione di norme, anche interne, per P A i i p P i P . P P X M1-M4- La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
55 |pubblica . . ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X . .
. L interesse/utilita i i Rk o i R M13 immediatamente. Gestione
illuminazione il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. R .
Patrimonio
manutenzione i
N e - . . . M1-M3-M4- Settore Lavori
della rete e degli . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
T Selezione "pilotata". Omesso controllo N . A . L . M6-M6- La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
56 |impianti di ; . L ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X ‘ .
X dell'esecuzione del servizio X X K o i R M12-M13- |immediatamente. Gestione
pubblica il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. R )
. L M14 Patrimonio
illuminazione
servizi di . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
. Selezione "pilotata". Omesso controllo N . A . L . La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
57 |gestione ) . L ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che |M1 - M4 X ‘
. dell'esecuzione del servizio X X K o i R immediatamente. Persona
biblioteche il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di L . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per -
. violazione di norme, anche interne, per o i o i . X La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
58 |gestione . s ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che |M1-M4 X ‘
interesse/utilita immediatamente. Persona

impianti sportivi

il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




servizi di

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per

M1-M4-M3-

gestione Selezione "pilotata". Omesso controllo A . o . . . La trasparenza deve essere attuata Risorse umane
59 ; X L M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che |M6-M12- | K R .
hardware e dell'esecuzione del servizio ) . ) S : . immediatamente. e finanziarie
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. M13-M14
software
servizi di s - . . .
) . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
disaster Selezione "pilotata". Omesso controllo A . o . . . La trasparenza deve essere attuata Risorse umane
60 ; X L M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che |M1-M4-M3 | K R .
recovery e dell'esecuzione del servizio ) . ) o ! . immediatamente. e finanziarie
il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
backup
. . ) . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
gestione del sito |violazione di norme, anche interne, per A . o . . . La trasparenza deve essere attuata ) .
61 . o M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che |M1-M4 X K Affari Generali
web interesse/utilita X X K N i R immediatamente.
il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
. ) . e e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di essere effettuati dalla prima sessione .
Permesso di violazione delle norme, dei limiti e degli indici ) ) . ) ) M1-M2-M4- . \ . Sviluppo del
62 . . R R A+ valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere utile successiva all'approvazione del L
costruire urbanistici per interesse di parte ' . M13-M14 . Territorio
comportamenti scorretti. PTPCT . La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Permesso di . . .
Lo e s g N . . " . immediatamente. | controlli debbono
costruireinaree | . . . A L'attivita edilizia privata e sempre sostenuta da interessi economici, anche di . . ) .
violazione delle norme, dei limiti e degli indici ) ) ) ) ) M1-M2-M4-|essere effettuati dalla prima sessione Sviluppo del
63 |assoggettate ad . R R A+ valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere . . , . L
A ) urbanistici per interesse di parte ) ) M13-M14 |utile successiva all'approvazione del Territorio
autorizzazione comportamenti scorretti. .
o PTPCT . La formazione deve essere
paesaggistica . .
somministrata nel corso di ciascun anno,
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
Provvedimenti ) ) . . . . . ) . X essere effettuati dalla prima sessione
. violazione del conflitto di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale . . , . .
di pianificazione o . . ] . . . R . . ) M1-M2-M4-|utile successiva all'approvazione del Sviluppo del
64 _ dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere X .
urbanistica . N M13 PTPCT su nuove procedure di Territorio
parte vantaggi ed utilita. P .
generale pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
Provvedimenti ) ) . .. . . . ) R . essere effettuati dalla prima sessione
. violazione del conflitto di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale . . , . .
di pianificazione o . . . . . . R . . ) M1-M2-M4- utile successiva all'approvazione del Sviluppo del
65 L dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere . L
urbanistica . o M13 PTPCT su nuove procedure di Territorio
R parte vantaggi ed utilita. . .
attuativa pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . . Lo . e s g N . . = . immediatamente. | controlli debbono
Permesso di conflitto di interessi, violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi economici, anche di R R . X
; o S L . . . ) . ) . M1-M2-M4- essere effettuati dalla prima sessione Sviluppo del
66 |costruire limiti e degli indici urbanistici per interesse di A+ valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere . . , . L
R . . M13 utile successiva all'approvazione del Territorio
convenzionato |parte comportamenti scorretti. .
PTPCT . La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno,
. s - . . . Settore Lavori
Gestione del ) ) . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per .
. L violazione delle norme procedurali per N . A . L . La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
67 |reticoloidrico |, e M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che |M1-M4 X ‘ )
. interesse/utilita di parte A ) . RN 5 . immediatamente. Gestione
minore il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Patrimonio




Procedimento
urbanistico per

violazione dei divieti su conflitto di interessi,

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

L. . ) . ) R L interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare M1-M2-M4- utile successiva all'approvazione del Sviluppo del
68 |lI'insediamento |violazione di norme, limiti e indici urbanistici per A++ . . . . . ) L
. . e impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per conseguire |M13 PTPCT su nuove procedure di Territorio
di un centro interesse/utilita di parte . s . . . . .
) vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura). pianificazione. La formazione deve
commerciale L R
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
. ) ) ) ) L Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Sicurezza ed violazione di norme, regolamenti, ordini di . . . . . . R La trasparenza deve essere attuata Comando
69 ) ) . B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X , .
ordine pubblico |servizio N . immediatamente. Polizia Locale
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. ) ) . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Servizi di violazione delle norme, anche di regolamento, ; . . . . . . La trasparenza deve essere attuata Comando
70 . -, ) R B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X , .
protezione civile | per interesse di parte Lo ) immediatamente. Polizia Locale
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei immediatamente. | controlli debbono
rappresentanti |violazione dei limiti in materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA, M1-M2-M4 essere effettuati dalla prima sesssione Risorse umane
71 |dell'ente presso |interessi e delle norme procedurali per A talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo celare condotte M14-M10 utile successiva all'approvazione del e finanziarie
. = . . , X e - . Z|
enti, societa, interesse/utilita dell'organo che nomina scorrette e conflitti di interesse. PTPCT. La formazione deve essere
fondazioni. somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . immediatamente. | controlli debbono
Concessione di essere effettuati dalla prima sesssione
72 sovvenzioni, violazione delle norme, anche di regolamento, A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |M1-M4- utile successiva aII‘appF:ovazione del Servizio
contributi, er interesse di parte er vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. M15 . competente
L P P P g8 P 88 P PTPCT. La formazione deve essere P
sussidi, ecc. . L
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
. L La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex . . .
artt. 68 e 69 del immediatamente. | controlli debbono
) ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere e . . . essere effettuati dalla prima sesssione )
TULPS s ) ) pper & Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |M1-M4- ) ) \ prima Sviluppo del
73 ) il destinatario del provvedimento tardivo a A ) - A . . R N utile successiva all'approvazione del L
(spettacoli, b . ) per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. M13-M14 . Territorio
; ; . |concedere "utilita" al funzionario PTPCT. La formazione deve essere
intrattenimenti, L .
ecc) somministrata nel corso di ciascun anno
: in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
. . . . s g e - . . essere effettuati dalla prima sesssione -,
71 Servizi per Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |M1-M4- utile successiva aII‘appFr)ovazione del Servizi alla
minori e famiglie|pil commissari er vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. M13 . Persona
glie\p P g8 P 88 P PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Servizi immediatamente. | controlli debbono
vizi
. L . . . s g P - . . essere effettuati dalla prima sesssione .
75 assistenziali e Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |M1-M4- utile successiva all'a Fr’ovazione del Servizi alla
socio-sanitari pit commissari per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. M13 PP Persona

per anziani

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

Servizi per Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |M1-M4- . . , . Servizi alla
76 disabili N . ) tagai e utilits i in f di taluni i ito di altri M13 utile successiva all'approvazione del p
isabili iU commissari er vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. . ersona
P P 68 P g8 P PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
.. . . . . s R - . . essere effettuati dalla prima sesssione .
Servizi per adulti |Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |M1-M4- ) . \ P . Servizi alla
77 |, difficolts N . ) tagai e utilits i in di taluni i ito di altri M13 utile successiva all'approvazione del p
in difficolta iu commissari er vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. . ersona
P P 68 P g8 s PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Servizi di immediatamente. | controlli debbono
78 integrazione dei |Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |M1-M4- essere effettuati dalla prima sesssione  |Servizi alla
cittadini pill commissari per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. M13 utile successiva all'approvazione del Persona
stranieri PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
Gestionedelle | . . s Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per -,
. |ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del P - . . p P . P . P P ) La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
79 |sepolture e dei . . ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che |M1-M4 X .
. funzionario ) . ) S : . immediatamente. Persona
loculi il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concessioni e - . . )
. . . N . - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per -
demaniali per  |Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o - . o . . ) La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
80 . N . . ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che |M1-M4 X .
tombe di pill commissari ) ) ) L ! . immediatamente. Persona
o il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
famiglia
Servizi alla
Persona di
Procedimentidi | . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i concerto con
) violazione delle norme procedurali per ] . . ) . . 8 La trasparenza deve essere attuata .
81 |esumazioneed |. - vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1-M4 X . Settore Lavori
R interesse/utilita di parte N R immediatamente. .
estumulazione contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Pubblici e
Gestione
Patrimonio
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
. . . . R e - . . essere effettuati dalla prima sesssione .
82 Gestione degli  |selezione "pilotata", violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |M1-M4- tile successiva aII‘appFr)o azione del Servizi alla
uti u 1V vazl
alloggi pubblici rocedurali per interesse/utilita di parte er vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. M13 R Persona
ggi p p p / p P g8 P 68 P PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Gestione del
diritto allo L . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per -
. violazione delle norme procedurali per P N . . p P . P L P P . M1-M4- La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
83 |studio e del ) o ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X ‘
interesse/utilita di parte i i i L . R M15 immediatamente. Persona
sostegno il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
scolastico
) ) . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
e violazione delle norme procedurali e delle ) . . ) ) . . La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
84 |Asili nido " o . s vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1-M4 X ‘
graduatorie" per interesse/utilita di parte immediatamente. Persona

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i

Servizio di pre- | violazione delle norme procedurali e delle ) . . ) . . : La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
85 N o . s B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1-M4 X K
post scuola graduatorie" per interesse/utilita di parte o ) immediatamente. Persona
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Servizio di ) . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
A ) violazione delle norme procedurali e delle ) . . ) . . | La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
86 |ristorazione N o . s B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1-M4 X K
) graduatorie" per interesse/utilita di parte N ) immediatamente. Persona
scolastica contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Autorizzazione | . . . . . . R . . . . Comando
, X ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per L
all'occupazione |, . ) . . A . o . . . M1-M4- La trasparenza deve essere attuata Polizia
87 il destinatario del provvedimento tardivo a M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che X K X
del suolo s ) ) ) ) ) R ! ) M13 immediatamente. Locale/Svilupp
. concedere "utilita" al funzionario il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. L
pubblico o del Territorio
. ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
Pratiche ) . ) . . ) . . ) ) . | La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
88 ) il destinatario del provvedimento tardivo a B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X K
anagrafiche s ) ) RN ) immediatamente. Persona
concedere "utilita" al funzionario contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
Certificazioni ) . ) . . ) . . ) ) . | La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
89 ) il destinatario del provvedimento tardivo a B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X .
anagrafiche s ) ) RN . immediatamente. Persona
concedere "utilita" al funzionario contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Atti di nascita, | . ) . ) : - L o )
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i -
morte, X X i i i R X i X i R | La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
90 | . ; il destinatario del provvedimento tardivo a B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X .
cittadinanza e Wosm . . Lo . immediatamente. Persona
. . concedere "utilita" al funzionario contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
matrimonio
Rilascio di ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
L ) . ) . . ) . . ) ) . | La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
91 |documentidi il destinatario del provvedimento tardivo a B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X .
. s Wosm . . A . immediatamente. Persona
identita concedere "utilita" al funzionario contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Rilascio di ) ) . ) ) . . ) ) . | La trasparenza deve essere attuata ) .
92 . violazione delle norme per interesse di parte B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X . Affari Generali
patrocini N R immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
Gestione della ) ) . . ] . . ) . . 8 La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
93 violazione delle norme per interesse di parte B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X .
leva A . immediatamente. Persona
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
Consultazioni ) ) . . ] . . ) . . 8 La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
94 . violazione delle norme per interesse di parte B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X .
elettorali Lo . immediatamente. Persona
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i .
Gestione . . . . R . . . . . : La trasparenza deve essere attuata Servizi alla
95 , violazione delle norme per interesse di parte B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai M1 X .
dell'elettorato immediatamente. Persona

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).










ALLEGATO "C1" -

delle principali misure per aree di rischio

Programmazione delle misure per

Processi per

Sintesi delle principali

Sintesi della

Unita

n. |Processo Misure per processo Area di Area di rischio misure per Area di p delle
processo . o . " i
rischio rischio misure per Area di r del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al | pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
personale d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione L N "
s " . " . . . . . Acquisizione e gestione Risorse umane e
1 |(produttivita e preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 1 ) -
e N . . . del personale finanziarie
retribuzioni di periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
risultato) personale deve essere rata rata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione . N .
X R . . R N N N X Acquisizione e gestione Risorse umane e
2 |l'assunzione di preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 2 ) -
s . N . del personale finanziarie
personale periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere La trasparenza deve
personale deve essere rata rata nel corso di ciascun anno essere attuata
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. immediatamente. |
, N R o controlli debbono essere
Procedura di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
o L o ) ) o L . effettuati dalla prima .
3 attribuzione delle sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 3 Acquisizione e gestione sesssione utile Risorse umane e
rogressioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. del personale . finanziarie
progressio " al d lgs.33/ P M1-M2-M4-M7-M8-M13|successiva
orizzontali accesso civico". , .
all'approvazione del
5 o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene PTPCT. La formazione
Gestione giuridica del N - n N isizi i d i
4 I . |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 4 Acquisizione e gestione eve essere Risorse umane e
ersonale: permessi, | y . . - ini - iari
? 3 P richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. del personale somministrata nel corso | finanziarie
erle, ecc. "accesso civico". di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
5 Relazioni sindacali sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 5 Acquisizione e gestione Risorse umane e
(informazione, ecc.) |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. del personale finanziarie
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Contrattazione N I N N - . "

6 |d trat sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 6 Acquisizione e gestione Risorse umane e
ecentrata . - . . " N -
integrativa richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. del personale finanziarie

8 "accesso civico".
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Servizi di formazione . L N . - - : "
7 ldel | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 7 Acquisizione e gestione Risorse umane e
el personale . ! X -
. P richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. del personale finanziarie
dipendente " S
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
s Gestione del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 1 Affari legali e ML-M3-M4 Servizio
contenzioso richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. contenzioso competente
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata ) o . .
9 L . . . . 1 Altri servizi Affari Generali
protocollo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente.
"accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Organizzazione L - X N - izi
. . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata . . Servizi alla
10 |eventi culturali L ) : . . 2 Altri servizi
ricreativi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. Persona
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Funzionamento degli |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata
11 . . 8 L P . . . p 3 Altri servizi Affari Generali
organi collegiali richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Istruttoria delle sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata . . . "
12 . o . - . . y 4 Altri servizi Affari Generali
deliberazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazione delle  |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata ) o . .
13 . L . . . : N 5 Altri servizi Affari Generali
deliberazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente.
"accesso civico". La trasparenza deve
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene M1-M3-M6-M12-M13 |essere attuata Servizio
14 Accesso agli atti, sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 6 Altri . i di (per
hp . - . . . ri servizi L
accesso civico richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. accesso civico
"accesso civico". Urp)
N . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione dell'archivio - P L 8 n : s
" sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata ) o . .
15 |corrente e di s . . : . 7 Altri servizi Affari Generali
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente.
deposito M S
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione dell'archivio |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata . . . "
16 : s . : . . 8 Altri servizi Affari Generali
storico richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente.
"accesso civico".
Formazione di . " -
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
determinazioni, L L N . - .
. . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata . - Servizio
17 |ordinanze, decretied | . . . ) . ~ 9 Altri servizi
altri atti richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. competente
. . "accesso civico".
amministrativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
18 Indagini di customer |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 10 Altri - Servizio
X . RO . . . - ri servizi
satisfaction e qualita |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. competente
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
Selezione per trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono Servizio
19 |l'affidamento di d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |essere effettuati dalla prima sessione 1 Contratti pubblici competente
incarichi professionali | Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai |utile successiva all'approvazione del
controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
Affidamento d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |essere effettuati dalla prima sesssione
mediante procedura |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione del Servizio
20 |aperta (o ristretta) di |controlli interni, con regolarita, deve verificare lo PTPCT. La formazione deve essere 2 Contratti pubblici competente

lavori, servizi,
forniture

svolgimento delle selezioni. 3- For :al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

rata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Affidamento diretto

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

" N - M . s o : . . Servizio
21 |dilavori, servizi o controlli interni, con regolarita, deve verificare lo PTPCT. La formazione deve essere 3 Contratti pubblici tent
K . - . - ;. competente
forniture svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno P
personale deve essere somministrata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & |essere attuata alla prima scadenza utile di
necessaria la rotazione del personale dirigente, ciascun incarico.
noncheé di singoli responsabili di procedimento.
I-Viisura di trasparenza generale e €
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono Lavori Pubblici e
22 |pubblica di vendita di | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |essere effettuati dalla prima sesssione 4 Contratti pubblici Gestione
beni Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione del Patrimonio
controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT.
; Aalla calnzinni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
. A La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat. te. | trolli debb
. . X - immediatamente. | controlli debbono .
X . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- X ; N X o La trasparenza deve Servizio
23 |Affidamenti in house | n 3 . . | essere effettuati dalla prima sesssione 5 Contratti pubblici essere attuata
Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai il wva all' ione del competente
AN . s N utile successiva all'approvazione de i i
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo PTPCT PP! immediatamente. |
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei : controlli dEbb‘mO‘ essere
"contratti di servizio". effettuati dalla prima
1- VIisura di trasparenza generale e H3 M1-M2 - M3-M4-M6 - |sesssione utile
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata M9- M10 - M14-M12- |successiva
Nomina della trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono M13- M14 all'approvazione del Servizi
. . . X - . R . . - . ervizio
24 |commissione d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |essere effettuati dalla prima sesssione 6 Contratti pubblici PTPCT. La formazione tent
S, . . ) K N . . competente
giudicatrice art. 77 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione del deve essere P
controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT. somministrata nel corso
Lot ool di ciascun anno in
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & misura adeguata.
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
e trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono -
Verifica delle offerte . " . - . . X " . Servizio
25 anomale art. 97 d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |essere effettuati dalla prima sesssione 7 Contratti pubblici competente
) Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione del P
controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
Proposta di trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono servizio
26 |aggiudicazione in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |essere effettuati dalla prima sesssione 8 Contratti pubblici tent
K N X . . competente
base al prezzo Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione del P
controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
Proposta di trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono Servizi
e . . X . X R X . - ervizio
27 |aggiudicazione in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |essere effettuati dalla prima sesssione 9 Contratti pubblici competente
base all'OEPV Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione del P
controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene L i Pubblici
. . - - X . - avori Pubblici e
Programmazione dei |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata . - 3
28 . L . ) . - 10 Contratti pubblici Gestione
lavori art. 21 richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. Patri .
A atrimonio
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione di  |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata " . Servizio
29 " " P N Ny . . " 11 Contratti pubblici
forniture e di servizi |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. competente
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione e - o n . —
. n sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata . . " "
30 |archiviazione dei . ) ) ) o 12 Contratti pubblici Affari Generali
. L richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente.
contratti pubblici " S
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Accertamenti e d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione " - .
. P . L . . . . . . Controlli, verifiche, Risorse umane e
31 |verifiche dei tributi | preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 1 . L - ) .
. N . . . ispezioni e sanzioni finanziarie
locali periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere inistrata rata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Accertamenti con d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione o .
. P, . - . " . ) ) . Controlli, verifiche, Risorse umane e
32 |adesione dei tributi | preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 2 . I . . -
. . . N . ispezioni e sanzioni finanziarie
locali periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere inistrata rata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Accertamenti e d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione " . .
" TP, . . . " . ) . . Controlli, verifiche, Sviluppo del
33 |controlli sull'attivita |preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 3 ispezioni e sanzioni Territorio
edilizia privata (abusi) | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere P
personale deve essere inistrata rata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata La trasparenza deve
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere attuata
- d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione " . immediatamente. | L
Vigilanza sulla . . . " . . ) . Controlli, verifiche, ) Comando Polizia
34 preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 4 controlli debbono essere

circolazione e la sosta

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

PTPCT. La formazione deve essere
rata nel corso di ciascun anno

personale deve essere inistrata
formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.

ispezioni e sanzioni

M1-M2-M4-M13

effettuati dalla prima
sesssione utile
successiva

Locale




Vigilanza e verifiche
sulle attivi

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

Controlli, verifiche,

all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso

Comando Polizia

35 . reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 5 ] L i ci i
commerciali in sede P _pd_ . h . 3-F N al PTPCT. La f . ppd ispezioni e sanzioni di ciascun anno in Locale
fissa periodici, anche a campione. 3-Formazione: a . La formazione deve essere misura adeguata.
personale deve essere rata rata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Vigilanza e verifiche |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione " . L
. . - . " . ) ) . Controlli, verifiche, Comando Polizia
36 |su mercati ed preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 6 . . L
X . N . . ispezioni e sanzioni Locale
ambulanti periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere rata rata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
T-Misura di trasparenza € doveroso [a trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo essere effettuati dalla prima sesssione R i
Controlli sull'uso del 8 / - . 8 N . N P! . Controlli, verifiche, Comando Polizia
37 - preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 7 . . -
territorio o N . N ispezioni e sanzioni Locale
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere rata rata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Controlli d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione " . L
" " i . . " . . N . Controlli, verifiche, Comando Polizia
38 |sull’abbandono di preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 8 ispezioni e sanzioni Locale
rifiuti urbani periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere P
personale deve essere rata ata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . La trasparenza deve
1- Misura di trasparenza generale e speci P
. . . . . essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata N N
. A . . " immediatamente. |
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono .
: " " - : : N controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |essere effettuati dalla prima sesssione ffettuati dalla pri
. . N . . N . . effettuati dalla prima
R It Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione del M1-M2 - M3-M4-M6 - . il P svil del
accolta, recupero e - . s o . . R sesssione utile viluppo de
39 B p ! controlli interni, con regolarita, deve verificare PTPCT. La formazione deve essere 1 Gestione dei rifiuti M9- M10 - M14-M12- ) .pp.
smaltimento rifiuti N N N . successiva Territorio
I'esecuzione del contratto. 3- For :al rata nel corso di ciascun anno M13- M14 X .
. PR . N all'approvazione del
personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. La rotazione dovra .
. . A : ) N I PTPCT. La formazione
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & essere attuata alla prima scadenza utile di d
R . - X . eve essere
necessaria la rotazione del personale dirigente, ciascun incarico. o
s 4t cingalt s . somministrata nel corso
noncheé di singoli responsabili di procedimento. . N
di ciascun anno in
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gesti dell pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
estione delle X R X .
sanzioni per d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione Gestione delle entrate, Comando Polizia
40 | . . P " preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 1 delle spese e del
violazione del Codice Lo . N . . . Locale
della strada periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere patrimonio
personale deve essere rata rata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
N o L L ) N . Gestione delle entrate, i
Gestione ordinaria sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata Servizio
41 - - . . ! 2 delle spese e del
della entrate richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. atrimonio competente
"accesso civico". P
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
. T d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione Gestione delle entrate, .
Gestione ordinaria h - . " . . y . Servizio
42 - .| preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 3 delle spese e del
delle spese di bilancio . . N . . . competente
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere patrimonio
personale deve essere rata adi ata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
L N . . - Gestione delle entrate, .
. ... |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata Servizio
43 |Adempimenti fiscali o 3 ) . i 4 delle spese e del
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. atrimonio competente
"accesso civico". P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. " L N . . - Gestione delle entrate, .
" Stipendi del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 5 delle spese e del Risorse umane e
personale richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. atrimonio finanziarie
"accesso civico". P
— " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
Tributi locali (IMU, L P - 8 ) N o Gestione delle entrate, .
o sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata Risorse umane e
45 |addizionale IRPEF, L . . . y 6 delle spese e del ) .
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. . . finanziarie
ecc.) " o patrimonio
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
i - - - . . - Gestione delle entrate, .
%6 Emissione mandati di |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 7 dell del Risorse umane e
. . . . - elle spese e de X o
pagamento richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. atr'mpon'o finanziarie
L imoni
"accesso civico". P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. - N . . - Gestione delle entrate, )
manutenzione delle |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata Sviluppo del
47 . . Ny . . s 8 delle spese e del e
aree verdi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. atrimonio Territorio
"accesso civico". P
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . Settore Lavori
manutenzione delle L I N N - Gestione delle entrate, o
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
48 |strade e delle aree L N . . . 9 delle spese e del 3
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. . . Gestione
pubbliche M R patrimonio . .
accesso civico". Patrimonio
installazione e . " - i
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . Settore Lavori
manutenzione L I . . - Gestione delle entrate, o
. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
49 |segnaletica, s A ) : . 10 delle spese e del ;
N richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. . . Gestione
orizzontale e " o patrimonio I
N accesso civico". Patrimonio
verticale, su strade e La trasparenza deve
essere attuata
servizio di rimozione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Gestione delle entrat immediatamente. | Settore Lavori
- o X . - estione delle entrate, X o
5o |dellaneve e del sufficiente Ia pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata " delle spese e del controlli debbono essere| pypplici e
ghiaccio su strade e  |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. i P . effettuati dalla prima Gestione
i " ivico" atrimonio . - e
aree pubbliche accesso civico". P sesssione utile Patrimonio

M1-M2-M3 -M4-M6 -M9-
M12- M13-M14

successiva




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Gestione delle entrate,

all'approvazione del
PTPCT. La formazione

Settore Lavori

51 manutenzione dei sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 12 dell del deve essere Pubblici e
L . X . . - elle spese e de .
cimiteri richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. - pes somministrata nel corso | Gestione
. atrimonio L
"accesso civico". P di ciascun anno in Patrimonio
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . Settore Lavori
T " . L N . N - Gestione delle entrate, o
servizi di custodia dei |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata Pubblici e
52 | . . . . . ! 13 delle spese e del .
cimiteri richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. atrimonio Gestione
"accesso civico". P Patrimonio
manutenzione degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . Settore Lavori
. . . L L N . - Gestione delle entrate, o
53 immobili e degli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 14 delle spese e del Pubblici e
impianti di proprieta |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. tri . Gestione
A atrimonio S
dell'ente "accesso civico". P Patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . Settore Lavori
. " L L N . - Gestione delle entrate, o
54 manutenzione degli | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 15 delle spese e del Pubblici e
edifici scolastici richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. tri . Gestione
A atrimonio S
"accesso civico". P Patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . Settore Lavori
o . L L N . - Gestione delle entrate, o
55 |servidi di pubblica sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 16 delle spese e del Pubblici e
illuminazione richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. tri P . Gestione
A atrimonio S
"accesso civico". P Patrimonio
manutenzione della |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . Settore Lavori
S L L N . - Gestione delle entrate, o
56 rete e degli impianti |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 17 delle spese e del Pubblici e
di pubblica richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. tri . Gestione
P " A atrimonio o
illuminazione accesso civico". P Patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
o . L - N . - Gestione delle entrate, .
57 servizi di gestione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 18 delle spese e del Servizi alla
biblioteche richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. tri . Persona
- atrimonio
"accesso civico". P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
o . L N N . - Gestione delle entrate, .
5g |SerVid di gestione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 2 delle spese e del Servizi alla
impianti sportivi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. tri . Persona
A atrimonio
"accesso civico". P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
o . L N N . - Gestione delle entrate, .
5o |Servid di gestione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 2 delle spese e del Risorse umane e
hardware e software |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. tri P . finanziarie
A atrimonio
"accesso civico". P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
R L N N . - Gestione delle entrate, .
60 |servid di disaster sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 2 delle spese e del Risorse umane e
recovery e backup richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. tri P . finanziarie
A atrimonio
"accesso civico". P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
L N . . - Gestione delle entrate,
. " sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata . "
61 |gestione del sitoweb |~ ) ) ) o 23 delle spese e del Affari Generali
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. X R
" A patrimonio
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
. Lo La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di - . .
N . N . essere effettuati dalla prima sessione
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . ) | .
) ) ; o utile successiva all'approvazione del )
" _linterni accerta, anche a campione, la regolarita . o Sviluppo del
62 |Permesso di costruire delle procedure di rilascio del permesso. 3 PTPCT . La formazione deve essere 1 Governo del territorio Territorio
F p ) | e d P . somministrata nel corso di ciascun anno, La trasparenza deve
‘ormazione: al personale deve essere - . 5
somministrata apde uata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
ini ) - i i
. rata aceg . N X essere attuata alla prima scadenza utile di immediatamente. |
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la ciascun incarico controlli debbono essere
PR " I -
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli effettuati dalla prima
resnonsahili di nrocedimentn ; ; "
sessione utile
o e M1-M2-M4-M13-M14 o e
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & all'approvazione del
necessario pubblicare in amministrazione PTPCT . La formazion
P . A La trasparenza deve essere attuata aformazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono deve essere
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di - : f ini
" . & N \ . " essere effettuati dalla prima sessione somministrata nel corso
Permesso di costruire | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . . N . di ciascun anno, in
in aree assoggettate |interni accerta, anche a campione, la regolarita utile successiva all'approvazione del d g Sviluppo del
i i i 3 ione, i . o i X vilu
63 A R PTPCT . La formazione deve essere 2 Governo del territorio misura adeguata .
ad autorizzazione delle procedure di rilascio del permesso. 3- . . Territorio
o . somministrata nel corso di ciascun anno,
ica F al personale deve essere Lo . N
L . in misura adeguata. La rotazione dovra
somministrata adeguata formazione ) -
N . N N . essere attuata alla prima scadenza utile di
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la N -
. - . .. |ciascun incarico.
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. . . . . La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione . N "
: N immediatamente. | controlli debbono
trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) )
N N e essere effettuati dalla prima sessione
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . ) . .
Provvedimenti di I'organo preposto ai controlli interni deve accertare utile successiva all'approvazione del
vvedi i di i i i dev X ISP y
64 |pianificazione la regolarita delle nuove procedure di pianificazione PTPCT su nuove procedure di 1 Pianificazione La trasparenza deve Sviluppo del
P 8 P P pianificazione. La formazione deve essere urbanistica essere attuata Territorio

urbanistica generale

urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

[ARVEXNVVRVIEY

immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del




Provvedimenti di

1- Misura di trasparenza generale e speci
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT su nuove
procedure di
pianificazione. La
formazione deve essere
somministrata nel corso

P s o PTPCT su nuove procedure di Pianificazione di ciascun anno in Sviluppo del
65 |pianificazione la regolarita delle nuove procedure di pianificazione| . = " . - L
. . - N pianificazione. La formazione deve essere urbanistica misura adeguata. Territorio
urbanistica attuativa |urbanistica. 3- Formazione: al personale deve . .
. : . i somministrata nel corso di ciascun anno
essere somministrata formazione tecnico/guiridica |’ N R N
. o N R . in misura adeguata. La rotazione dovra
in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la N -
. o C s . |essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli | ) N
S . ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. . . . . La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione . . . La trasparenza deve
. A immediatamente. | controlli debbono
trasparente tutte le informazioni imposte dal . N ) essere attuata
N . essere effettuati dalla prima sessione
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di N . N . immediatamente. |
P di costruire | controllo specifica: I' to ai trolli utile successiva all'approvazione del Ili debb Svil del
ermesso di costruire ifica: I'organo preposto ai controlli . N viluppo de
66 N P 8 p P L PTPCT . La formazione deve essere Governo del territorio controlli debbono essere ‘pp'
convenzionato interni accerta, anche a campione, la regolarita o . effettuati dalla prima Territorio
R somministrata nel corso di ciascun anno,
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Lo . N sessione utile successiva
Formazione: al personale deve essere in misura adeguata. La rotazione dovra " one del
A . essere attuata alla prima scadenza utile di M1-M2-M4-M13 all’approvazione del
somministrata adeguata formazione : : N PTPCT su nuove
. U N X ciascun incarico.
tecnico/guiridica: 4- & necessaria la procedure di
pianificazione. La
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene formazione deve essere |Settore Lavori
Gestione del reticolo |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata - somministrata nel corso |Pubblici e
67 | . A . . . s Governo del territorio o 3 3
idrico minore richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. di ciascun anno in Gestione
"accesso civico". misura adeguata. Patrimonio
La trasparenza deve
" " N essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & N .
N . X - X La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
necessario pubblicare in amministrazione . " " "
. A immediatamente. | controlli debbono controlli debbono essere
trasparente tutte le informazioni imposte dal . N 3 . .
N n "™ essere effettuati dalla prima sessione effettuati dalla prima
" d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . ) ) . . " .
Procedimento . . . ) utile successiva all'approvazione del sessione utile successiva
L I'organo preposto ai controlli interni deve accertare . I X ) .
urbanistico per L L PTPCT su nuove procedure di Pianificazione all'approvazione del Sviluppo del
68 |, . " la regolarita delle nuove procedure di pianificazione| .~~~ . . M1-M2-M4-13 o
I'insediamento di un . . B pianificazione. La formazione deve essere urbanistica PTPCT su nuove Territorio
) e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve . o N
centro commerciale o A . L somministrata nel corso di ciascun anno procedure di
essere somministrata formazione tecnico/guiridica |, . . N o
. . N R . . in misura adeguata. La rotazione dovra pianificazione. La
in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione N I "
o o . essere attuata alla prima scadenza utile di formazione deve essere
del personale dirigente, nonché di singoli . . N .
- . ciascun incarico. somministrata nel corso
responsabili di procedimento. o N
di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Sicurezza ed ordine  |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata L 1- Misura di trasparenza |Comando Polizia
69 R . . . . . Governo del territorio
pubblico richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. generale e specifica: & Locale
"accesso civico". necessario pubblicare in
razione
M1
trasparente tutte le
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene informazioni imposte dal
Servizi di protezione |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata L d.lgs.33/2013 e dal DPR | comando Polizia
70 |7 L . ) . - Governo del territorio 380/2001.
civile richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. - Locale
"accesso civico".
La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata controlli debbono essere
Designazione dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono effettuati dalla prima
. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione sesssione utile .
rappresentanti B . B N N N N N . . N Risorse umane e
71 dell'ente presso enti, preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del Incarichi e nomine M1-M2-M4-M14-M10 |successiva finanziarie
societa, fondazion " | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere all'approvazione del
’ | personale deve essere inistrata ad ata nel corso di ciascun anno PTPCT. La formazione
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in
misura adesuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Concessione di pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti
sowvenzioni d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione ampliativi della sfera Servizio
72 contributi s’ussidi preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del giuridica dei destinatari competente
ecc ’ ’ periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere con effetto economico
. personale deve essere inistrata ad ata nel corso di ciascun anno diretto e immediato
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
R pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti
Autorizzazioni ex artt. N . . . . . R
68 e 69 del TULPS d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione ampliativi della sfera Sviluppo del
73 (spettacoli preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del giuridica dei destinatari Territorio
ini)rattenirr;enti ecc) periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere con effetto economico
' 777" | personale deve essere inistrata rata nel corso di ciascun anno diretto e immediato
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
T-Viisura di trasparenza g T€ GOVEroso La trasparenza Geve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti
. . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione ampliativi della sfera -
Servizi per minori e N - . " . ) N . - N . N Servizi alla
74 famiglie preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del giuridica dei destinatari persona
8 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere con effetto economico
personale deve essere inistrata rata nel corso di ciascun anno diretto e immediato
; S feivridinn in miciien
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti
Servizi assistenziali e |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione ampliativi della sfera
75 |socio-sanitari per preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del giuridica dei destinatari Persona
anziani periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere con effetto economico
personale deve essere inistrata rata nel corso di ciascun anno diretto e immediato
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione ampliativi della sfera Servizi alla
. - k AN . . N X . . - N . . vizi
76 |Servizi per disabili preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del giuridica dei destinatari persona

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere inistrata

PTPCT. La formazione deve essere
rata nel corso di ciascun anno

formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.

con effetto economico
diretto e immediato




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

Provvedimenti
ampliativi della sfera

Servizi per adulti in ) . . . y ) 3 ) o ) . N Servizi alla
77 | gifficolta preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 6 giuridica dei destinatari Persona
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere con effetto economico
personale deve essere rata rata nel corso di ciascun anno diretto e immediato
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Mls.ura di traspa»renza ge‘ner‘ale: & doveroso !.a tras?arenza deve essere .alluala ) ) La trasparenza deve
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti essere attuata
. . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo essere effettuati dalla prima sesssione ampliativi della sfera N : .
Servizi di integrazione gs.33/ . . X gan y X . prima mPte . . . immediatamente. | Servizi alla
78 o o | preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 7 giuridica dei destinatari .
dei cittadini stranieri odici, anch ione. 3F ione: al PTPCT. La fo ione d ffett . controlli debbono essere | persona
periodici, anche a campione. 3-Formazione: a - La formazione deve essere con effetto economico effettuati dalla prima
personale deve essere rata rata nel corso di ciascun anno diretto e immediato . N
f © N uridi o " sesssione utile
‘ormazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. M1-M4-M13-M14- M15 | successiva
" all'approvazione del
" " R Provvedimenti N
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ampliativi della sfera PTPCT. La formazione
7 Gestione delle sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 8 . p_d. dei destinatari deve essere Servizi alla
. A - . . - iuridica dei destinatari .
sepolture e dei loculi |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. g ) somministrata nel corso |persona
L con effetto economico dici .
"accesso civico". X . . | Clascun anno in
diretto e immediato misura adeguata.
. . . Provvedimenti
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene L
Concessioni . L ) N ampliativi della sfera ;
- sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata - . " . Servizi alla
80 |demaniali per tombe | . ) . s 9 giuridica dei destinatari
N o richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. ) Persona
di famiglia " o con effetto economico
accesso civico". X . .
diretto e immediato
Servizi alla
. . . Provvedimenti Persona di
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene L
Procedimenti di . L ) N ampliativi della sfera concerto con
. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata - . " . "
81 |esumazione ed L . . . . 10 giuridica dei destinatari Settore Lavori
. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. ) s
estumulazione " o con effetto economico Pubblici e
accesso civico". X . X .
diretto e immediato Gestione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti
. " . |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione ampliativi della sfera .
Gestione degli alloggi n o . " . ) N . - N . N Servizi alla
82 ubblici preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 11 giuridica dei destinatari persona
P periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere con effetto economico
personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno diretto e immediato
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
N . o Provvedimenti
. o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o
Gestione del diritto L N N . Lo ampliativi della sfera L
) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata o N . N Servizi alla
83 |allo studio e del L . ) . - 12 giuridica dei destinatari
. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. . Persona
sostegno scolastico |, - con effetto economico
accesso civico". X . :
diretto e immediato
" : - Provvedimenti
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o
L N N . - ampliativi della sfera .
L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata o N . N Servizi alla
84 |Asili nido L . ) . - 13 giuridica dei destinatari
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. . Persona
" - con effetto economico
accesso civico". X . :
diretto e immediato
" : - Provvedimenti
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o
R - - . . - ampliativi della sfera -
P Servizio di pre-post  |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 14 (uridica dei destinatari Servizi alla
scuola richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. 8 . Persona
" - con effetto economico
accesso civico". X . :
diretto e immediato
" : - Provvedimenti
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o
Servizio di - - ) ) . ampliativi della sfera .
: . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata - N : N Servizi alla
86 |ristorazione o 3 ) . i 16 giuridica dei destinatari
. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. . Persona
scolastica M - con effetto economico
accesso civico". X . :
diretto e immediato
Provvedimenti
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ampliativi della sfera .
Autorizzazione - s " : s s N . N Comando Polizia
, N sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata giuridica dei destinatari .
87 |all'occupazione del o 3 ) . i 1 o Locale/Sviluppo
) richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. privi di effetto L
suolo pubblico M S L del Territorio
accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ampliativi della sfera
. . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata giuridica dei destinatari Servizi alla
88 |Pratiche anagrafiche | =~ . . . . . 2 -
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. privi di effetto Persona
"accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ampliativi della sfera
89 Certificazioni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata 3 giuridica dei destinatari Servizi alla
anagrafiche richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. privi di effetto Persona
"accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ampliativi della sfera
Atti di nascita, morte, - - N N - - N . N -
. " sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata giuridica dei destinatari Servizi alla
90 |cittadinanza e L . . . - 4 S
matrimonio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. privi di effetto Persona
"accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ampliativi della sfera
Rilascio di di i | suffici [ bblicazi di le inf ioni | L di iuridica dei destil i La trasparenza deve Servizi all
ilascio di documenti |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata iuridica dei destinatari ervizi alla
91 | .. R L P 3 ) . p 5 8 o M1-M4-M13 essere attuata
di identita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. privi di effetto . " Persona
o 3 N immediatamente.
"accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ampliativi della sfera
oenin g . . [|sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata iuridica dei destinatari " "
92 |Rilascio di patrocini P P 6 8 Affari Generali

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto
economico diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari

Servizi alla
Persona

Servizi alla
Persona

93 |Gestione dellaleva | e te dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. privi di effetto
"accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ampliativi della sfera
9 Consultazioni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata giuridica dei destinatari
elettorali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. privi di effetto
"accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ampliativi della sfera
95 Gestione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata giuridica dei destinatari

dell'elettorato

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto
economico diretto e
immediato

Servizi alla
Persona




CATALOGO MISURE

i i . N — " " " N indicatori di
codice misura|  misura generale stato attuazione azioni da attuare | fasi e tempi | responsabile attuazione N N valore atteso
monitoraggio
Rispetto degli obblighi
1spetto deg B | secondo Effettuazione
di pubblicazione uanto ubblicazioni e relativi
. X . previsti dall’All. sub2 |[942" Tutti i Dirigenti per quanto | Verifica annuale da pubt e
m 1 |Trasparenza in ) nella sezione . e costante previsto di competenza del arte del Nucleo di 3ggiornamenti pari ad
P dei dati ed informazioni previsti nel D.Lgs. 33/2013 e o dei | cITAIL . ﬂ;smme \"/amazic"e almeno il 95% anno
e sub2del [P 2024 el 96% anno
. i Piano 2025 e 98% anno 2026
informazioni
Annualmente almeno
RPCT, Responsabile Risorse .
o aciv " g . . Effettuazione un intervento
Predisposizione Piano annuale in materia di anticorruzione Umane, tutti i Dirigenti N " rvent
¢ g o . § Secondo ! formazione specifica  |formativo di
Formazione generale in materia di PNA 2022 - Attuazione di quanto rispetto alla
. N N N N N quanto N annuale sulle aree livello generale.
M 2 |Formazione in attuazione aggiornamento 2023. previsto dalla sezione N formazione o N
N . N X . previsto dal individuate a maggior |Annualmente almeno
Formazione specifica per RPCT, Dirigenti e E.Q. inerente i |3 del PIAO ' generale e alle newt
: . Piano " rischio A++ nel un intervento
contratti pubblici proposte formative N N 5 "
08 presente piano formativo su un'area di
specifiche. ore .
rischio specifica.
N. di procedimenti
. " . . disciplinari per
1) Aggiornamento del Codice di comportamento integrativo isciplinari per
: N . o . violazioni dei Codici .
secondo le linee guida ANAC e in tema di etica pubblica ) ! . Non superiore al 3%
N o N ) ) azione 1 § risultanti dal  Superior
o 2) codici anche a ie |Attuazione azione 1) Responsabile U.P.D. , X N dell'organico in
Codice di . X . S : " . |entro 31/12; o monitoraggio annuale; o
M 3 in esterni e collaboratori di imprese di |C azioni . RPCT e tutti i N " N servizio.
comportamento . - continuo Lo N. di provvedimenti L
lavori, beni e servizi 2)-3). azioni 2) e 3) | PIEEN ove & inserita In Non inferiore al
3) Consegna dei codici al dipendente all'atto della dizi 95% degli atti
A . condizione
sottoscrizione del contratto di lavoro. N .
dell'osservanza dei
codici
Percentuale di verifica
1) Rispetto disposizioni Codice Generale ed Integrativo delle dichiarazioni
" . . 2) Acquisizione all'atto dell'assegnazione P relative al conflitto di
Obbligo di astensione ', q B I 8 . . . - . Responsabile Risorse . .
N N - N all'ufficio di autocertificazione sensi degli artt. 5 e 6 Consolidamento azioni |Continuo N interessi rese dal P
M 4 |in caso di conflitto di  |in attuazione X Umane azione, . _ |non inferiore al 50%
. N del DPR 62/2013 e del Codice Integrativo 1)-2)-3) personale nell'anno di
interessi . . i RPCT -
3) Monitoraggio in sede di report annuale dei casi di riferimento a tempo
conflitto d'interesse verificatisi determinato e
indeterminato.
1) Revoca o assegnazione ad altro incarico/ufficio in caso di
awvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva o gravi violazioni delle norme .
ti " Percentuale di
anticorruzione. o N L
. X o Tutti i Dirigenti e il rotazione responsabili
In attuazione 2)R dei dei pre § ! > i >
N . . . . R 3 Consolidamento . Segretario di procedimento oin e
Y] 5 |Rotazione come misura assegnati a procedimenti a maggior rischio di corruzione oo Continuo N non inferiore al 2%
- e N . . . |azioni. Generale alternativa
non ordinaria compatibilmente con le esigenze di servizio o, in alternativa N
. - P affiancamento al
alla rotazione, definizione, nelle aree piu a rischio, di . .
s N N X funzionario istruttore
modalita operative che favoriscano meccanismi di
ivisi delle fasi pr i i di
affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario.
Numero contratti con
" " . N " - Consolidamento N Tutti i Dirigenti N N N N
M 6 [Ricorso arbitrato in attuazione Consolidamento azioni. azioni Continuo clausola di esclusione  [Non inferiore al 90%.
. all'arbitrato
Tutti i Dirigenti e il
Autorizzazioni . . X Continuo  |Segretario
N N 1) Attuazione di quanto previsto nel Regolamento. . . . . o
incaric . . - - Consolidamento azioni |azione 1) | Generale azione 1); Mantenimento azioni
M 7 e in attuazione 2) Monitoraggio in sede di report annuale delle 1one X 1) e 2) 100%
extraistituzionali a P 1)-2) Entro 30/11 |Responsabile Risorse in atto
. " autorizzazioni concesse e non. .
dipendenti azione2)  [Umane
azione 2)
Inconferibilita e
. " 1) Acquisizione prima del decreto di nomina del
incompatibi > o ceerero Ao . . Annuale per § ... |s%arrotondato
ncompa . . Segretario Generale, dei Dirigenti e dei Responsabili di Consolidamento nnuate Responsabile Verifica dichiarazioni oare
M 8 |incarichi in attuazione i N " Dirigenti, E.Q| - P Jallunita
‘ch E.Q. di dichiarazione sulla insussistenza azione 1) Risorse Umane cause di inconferibilita ;
amministra - o . eS.G. superiore
N delle cause di inconferibilita ed incompatibilita
vertice e EQ
1) Previsione nei contratti di lavoro della clausola del
divieto di prestare attivita lavorativa nei tre anni Lot
o N . Responsabile Risorse
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro. 7 o
N . c o . X Umane azione 1); Verifica inserimento
2) Inserimento nei bandi di gara per I'affidamento di lavori . " A
ey N . " . L Responsabile del clausola nei bandi di P
Attivita successiva alla e fornitura di beni e servizi delle condizioni di non " " . . 100% determinazioni
N . . . Consolidamento . procedimento per gara e nei contrattiin | ) .
M 9 |cessazione del in attuazione aver stipulato contratto di lavoro dipendente, autonomoo | Continuo o ' X inerenti oggetto di
n X N X peneEns ¢ azione 1) - 2) I'affidamento di sede di controllo
rapporto di lavoro di collaborazione con i soggetti individuati dall'art. avort e forniture di successivo regolorits |cOMtOM0
53 c. 16 ter D.Lgs. 165/2001 nonché previsione . o . ‘g
. N . beni e servizi azione amministrativa
dell’esclusione dalle procedure di affidamento nei 2)
confronti dei soggetti per i quali sia emersa tale )
situazione.
1) Acquisizione autocertificazione in sede nomina della
commissione di concorso per |'accesso al pubblico
impiego
2) Acquisizione autocertificazione in sede di nomina delle Responsabile Risorse
. commissioni di gara per la scelta del contraente per Umane azione 1) - 3);
Formazione e N N . N i
N N I'affidamento di lavori servizi e forniture . . - Responsabile del . 15% arrotondato
commissioni , ) oo e . |consolidamento azioni ) ' Percentuale verifica il
Mo 10 | ioni uffici in attuazione 3) Acquisizioni llatto delle nuove assegnazioni negliuffici | ™77 o Continuo  [procedimento per utocertificasiont all'unita
8N: e indicati nell'art. 35 lett. b) D.Lgs.165/2001 I'affidamento di lavori e superiore
conferimento incarichi e . " " . .
delle autocertificazioni da parte dei forniture di beni e servizi
responsabili dei processi appartenenti alla cat. C o azione 2) - 4).
superiore .
4) Assunzione delle conseguenti determinazioni in
caso di esito positivo del controllo.
1) Mantenimento requisiti procedura attivata, come
revisto dal D.Lgs 24/2023 che recepisce la direttiva
Tutela del dipendente P Les 24/ ecep . . . " : :
¥ europea 2019/1937. 2) Informativa a tutti i nuovi assunti | Consolidamento 1)RPCT; 2) Responsabile  |Percentuale dipendenti
M 11 |che segnala illet in attuazione N Continuo 100%
¢ ) sulle procedure e sugli strumenti da utilizzare per azioni. Risorse Umane informati
(wistleblowing) . .
effettuare le segnalazioni e sul loro diritto alla riservatezza
e alla tutela
: " A A o Verifica inserimento
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