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0 to
A B C D E F G H I L
Incentivi economict al | Selezione "pilotata™ per Gl1 uttic1 potrebbero utilizzare poteri €
1 |personale (produttivita | interesse personale di A M N A A A competenze, delle quali dispongono, per
e retribuzioni di 1No 0 DIll commissari vantagei e utilitd personali. in favore di
Concorso per Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . ) iy qs competenze, delle quali dispongono, per
2 [l'assunzione di interesse/utilita di uno o A A N A+ A A A p . e q ) p g p.
ersonale piti commissari vantaggi e utilita personali, in favore di
P taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per la Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . ) e 1 competenze, delle quali dispongono, per
3 |progressione in interesse/utilita diunoo| B- B N A A A A pete . q SPOnS P
carriera del personale pitt commissari vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione giuridica del | violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
) } ’ competenze, delle quali dispongono, per
4 |personale: permessi, anche interne, per N B N B A A A pete e qu Spone PS
ferie. ecc interesse/utilita vantaggi e utilita personali, in favore di
> taluni soggetti a scapito di altri.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Relazioni sindacali ; ’ competenze, delle quali dispongono, per
5 anche interne, per N B N B A A A p q pong P
(informazione, ecc.) inferesse /utiiita‘l vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
6 Contrattazione anche interne. ver ’ N B N B A A A competenze, delle quali dispongono, per
decentrata integrativa . > P . vantaggi e utilita personali, in favore di
g interesse/utilita g8 P
taluni soggetti a scapito di altri.
C . ) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Servizi di formazione | selezione "pilotata" del P .o P
7 |del personale formatore per M M N A A A A competenze, delle quali dispongono, per
dipendente interesse/utilita di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
) ) . . competenze, delle quali dispongono, per
8 [Levata dei protesti per interesse di parte: A A pete ey q Spong P
dilatazione dei tempi vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
9 |procedimenti di violazione delle norme M M N M A A A competenze, delle quali dispongono, per
Is)e nalazione e reclamo per interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
g taluni soggetti a scapito di altri.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
10 Supporto giuridico e anche interne. ver ’ B M N M A A A competenze, delle quali dispongono, per
pareri legali inferesse /utiiilt) 5 vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
1 Gestione del anche interne. ver ’ B M N M A A A competenze, delle quali dispongono, per
contenzioso feresse /utiiilt) A vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
12 Gestione del Ingiustificata dilatazione M M N A A A A competenze, delle quali dispongono, per
protocollo dei tempi vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
13 Organiz;gziong eyenti Violagione delle' norme M A N A A A A competejnze, ‘d.el‘le quali di‘spongono, per
culturali ricreativi per interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
14 Funzif)namen.to.degli Violagione dellg norme B M N A A A A compete‘nze, ‘d.el‘le quali di‘spongono, per
organi collegiali per interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
15 Istr}lttorig de.11e violazione delle norme B. M N A A A A compete.nze, 'd.el‘le quali di‘sPongono, per
deliberazioni procedurali vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Pubblicazione delle iolazione delle norme competenze, delle quali dispongono, per
16 | LPHeazion viotazl . M M N A A A A petenze, de'le quall ¢ISpongono, px
deliberazioni procedurali vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
17 Accesso gg%i atti, Violgzione di nq@e per M M N M A A A compete.:nze, 'd'el‘le quali di‘spongono, per
accesso civico interesse/utilita vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
D . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Gestione dell'archivio violazione di norme competenze, delle quali dispongono, per
18 : . procedurali, anche B- M N A A A A e . .
corrente e di deposito terne vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
D . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Gestione dell'archivio violazione di norme competenze, delle quali dispongono, per
19 . procedurali, anche B- M N A A A A e . ot
storico iterne vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Formazione di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
20 detc?rminazioni, ' Viola'zione delle. norme B. M N A A A A competefnze, .d.el‘le quali di.spongono, per
ordinanze, decreti ed per interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
altri atti amministrativi taluni soggetti a scapito di altri.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
71 Ind‘agini‘di custom.e‘r ) Procedvlvlral'i per B M N B A A A compete?nze, .d'el‘le quali di.spongono, per
satisfaction e qualita pilotare" gli esiti e vantaggi e utilita personali, in favore di
celare criticita taluni soggetti a scapito di altri.
. ) . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Selezione per Selezione "pilotata” per A (in altri comu etenﬁe delle ualllli dfsZ onpono er
22 |l'affidamento di interesse/utilita diunoo| A+ M . A A A A petenze, . q Spongono, pe
. . . . -y . enti) vantaggi e utilita personali, in favore di
incarichi professionali piu commissari . : e
taluni soggetti a scapito di altri.
Affidamento mediante s " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
rocedura aperta (o Selezione "pilotata” per A (in altri competenze, delle quali dispongono, per
23 |P . . interesse/utilita diuno o | A++ M . A A A A . . .
ristretta) di lavori, - . enti) vantaggi e utilita personali, in favore di
.. . piu commissari ) : e
servizi, forniture taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A (in altr1 com eteni)e delle quali dis onpono er
24 |lavori, servizi o pLiot A++ M ) A A A A petenze, ¢ . q 'SPONEONO, P
forniture mancata rotazione enti) vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Gare ad evidenza selezione "pilotata" per com etenge delle quali dis onpono or
25 |pubblica di vendita di | interesse/utilita di unoo| A+ M N A A A A petetize, Cele quatl CISpongono, p
. -\ .. vantaggi e utilita personali, in favore di
beni piu commissari

taluni soggetti a scapito di altri.
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violazione delle norme e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
26 | Affidamenti in house dei llmltl‘d‘ell in house At M N A A A A competejnze, ‘d.el‘le quali dl‘spongono, per
providing per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata", con ) . o .
: . 1i uffi 1
ATTIVITA": Nomina | conseguente violazione S:)inu e:ggstztﬁ;er?l;? clliZ:agzp;):lzrl eer
27 |della commissione delle norma procedurali, A M N A A A A petenze, ¢ A q Spongono, p
e . e vantaggi e utilita personali, in favore di
giudicatrice art. 77 per interesse/utilita . . e
. ) taluni soggetti a scapito di altri.
dell'organo che nomina
Selezione "pilotata", con
ATTIVIER Ve | S b G posen il s
28 |delle offerte anomale . procectmall A M N A A A A petenze, cee d Spongono, pe
art. 97 per interesse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di
) uno o piu commissari o taluni soggetti a scapito di altri.
del RUP
Selezione "pilotata", con . . o .
o 1i uffi t 1 t
ATTIVITA'": Proposta | conseguente violazione i;u ei(ezrllfeo fjilﬁ;er%;tjl éizsza(r)ip(())nzrl eer
29 |di aggiudicazione in  |delle norma procedurali, A M N A A A A petenze, ¢ A q Spongono, p
. ey 1 vantaggi e utilita personali, in favore di
base al prezzo per interesse/utilita di . . e
.\ . taluni soggetti a scapito di altri.
uno o piu commissari
Selezione "pilotata", con ) . o .
. 1i uffi 1
ATTIVITA'": Proposta | conseguente violazione S:)inu e:ggstztﬁ;er?l;? clliZ:agzp;):lzrl eer
30 |di aggiudicazione in  |delle norma procedurali, A M N A A A A petenze, ¢ A q Spongono, p
, . cen 1 vantaggi e utilita personali, in favore di
base allOEPV per interesse/utilita di . . g
o .. taluni soggetti a scapito di altri.
uno o pit commissari
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
31 Progr‘ammazmne dei | violazione delle norme M A N A A A A compete‘nze, ‘d.el‘le quali dl‘spongono, per
lavori art. 21 procedurali vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
1 Prog.rammaz.mne <.:11. violazione delle norme M A N A A A A competgnze, 'd.el‘le quali dlispongono, per
forniture e di servizi procedurali vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Gestione e violazione delle norme competenze, delle quali dispongono, per
33 |archiviazione dei : B- M N A A A A petenze, fetle d SPODEONO, Pt
. . procedurali vantaggi e utilita personali, in favore di
contratti pubblici ) ) g
taluni soggetti a scapito di altri.
) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti ¢ omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, per
34 |verifiche dei tributi . ap A A N B A A A perenize, Je7e AUaTl CISpOnSone, ps
locali interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti con omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, per
35 |adesione dei tributi : jeap A A N B A A A petenze, cee q Spongono, p
locali interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti e omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, per
36 [controlli sull'attivita P A A N B A A A P ’ q pongono, p

edilizia privata (abusi)

interesse di parte

vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
37 Ylgllan;a sulla omessa verlflca per M A N B A A A competejnze, ‘d.el‘le quali dl‘spongono, per
circolazione e la sosta interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Vigilanza e verifiche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
13 sulle a‘[th‘l‘[a‘ ‘ omessa Verlflca per B A N B A A A compete‘nze, ‘d.el‘le quali dl‘spongono, per
commerciali in sede interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
fissa taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Vigilanza e verifiche omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, per
39 [su mercati ed ) Heap A A N B A A A pete e q 'SpONEONO, Pt
ambulanti interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
40 Cogtro?h sull'uso del omessa Verlflca per A A N B A A A compete.nze, .d'el‘le quali dl‘spongono, per
territorio interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Controlli omessa verifica per Solrinufefzzilfs tzlili})eer?la:llzilfilfsz a(r):lps;f)ri ee:r
41 |sull’abbandono di . ap A A N B A A A perenizs, Jee AUaT CISpOnSone, ps
o s } interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
rifiuti urbani . . e
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
47 Raccolta, recupero e A A competenze, delle quali dispongono, per
smaltimento rifiuti vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
. T Gli uffici potrebb tili teri
Gestione delle sanzioni| violazione delle norme A (in altri coinu eg;gg l(rleelleer(l)l:lil é?:a;ipsnzrl eer
43 |per violazione del per interesse di parte: A M . M A A A petenze, & . q 'SpOnEONo, pt
. . i : . enti) vantaggi e utilita personali, in favore di
Codice della strada dilatazione dei tempi . . e
taluni soggetti a scapito di altri.
: : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Gestione ordinaria violazione delle norme competenze, delle quali dispongono, per
44 per interesse di parte: B M N A A A A petenze, ¢ A q SPODEONO, Pt
della entrate . . ) . vantaggi e utilita personali, in favore di
dilatazione dei tempi k : g
taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione
dei tempi . . o .
©1 tetip1 per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Gestione ordinaria costringere il competenze, delle quali dispongono, per
45 cle destinatario del A M N A A A A T o .
delle spese di bilancio : : vantaggi e utilita personali, in favore di
provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri
concedere "utilita" al g8 p '
funzionario
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . : D . 11 li di
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A A competgnze, 'd.e‘ ©quall dl.Slf')Ol’lgOIlO, pet
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . D . t dell li di
47 [Stipendi del personale | violazione di norme B- B N A A A A competenze, 'e‘ © quall CiSpOngono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
o ) li uffici pot tili teri
T ol U T pohr e i
48 |addizionale IRPEF, violazione di norme B M N A A A A petenze, ¢ . d SPONEONO, P
ecc) vantaggi e utilita personali, in favore di
' taluni soggetti a scapito di altri.
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Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
manutenzione delle Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
49 . ! ) B M N M A A A PEtenize, €67 quatl CISpongono, pr
aree verdi dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
Servizio taluni soggetti a scapito di altri.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
manutenzione delle Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
50 [strade e delle aree . i B M N M A A A petenze, & . q SpOnEONo, pt
ubbliche dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
P servizio taluni soggetti a scapito di altri.
installazione e . . . . - .
: Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
manutenzione Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
51 [segnaletica, orizzontale . i B M N M A A A petenze, & . q 'SpOnEONO, pt
. dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
e verticale, su strade e .. ) ) g 1
: Servizio taluni soggetti a scapito di altri.
aree pubbliche
servizio di rimozione Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
della neve e del Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
5p CCaney ! ) B M N M A A A petenze, de'ie quall ¢iSpongono, pe
ghiaccio su strade e dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
aree pubbliche servizio taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
manutenzione dei Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
53 |manute 1550 € B M N M A A A peteiize, Te s quat CISporsono, b
cimiteri dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
servizio taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
54 Servizi di custodia dei Omesso controllo A A competenze, delle quali dispongono, per
cimiteri dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
servizio taluni soggetti a scapito di altri.
manutenzione degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
immobili e degli Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
55 [MMODITEAeET — ! ) B M N M A A A petenze, Ceie quatl CiSpongono, b
impianti di proprieta dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
dell'ente servizio taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
manutenzione degli Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
56 |anuenzione €eg ! . B M N M A A A petenze, de'ie quali CiSpongono, pe
edifici scolastici dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
servizio taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
servizi di pubblica violazione di norme, competenze, delle quali dispongono, per
57 |. A AP anche interne, per B M N M A A A petenze, ¢ A q SPODEONO, Pt
illuminazione . i vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita k : e
taluni soggetti a scapito di altri.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
manutenzione della Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
58 |rete e degli impianti di \ : B M N M A A A petenze, cve 4 SpOnEono, pe
.o . dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
pubblica illuminazione .. . . e
servizio taluni soggetti a scapito di altri.
D . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
servizi di gestione violazione di norme, competenze, delle quali dispongono, per
59 |, . & anche interne, per B B N A A A A petenze, cee d Spongono, p
biblioteche . s vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita . . e
taluni soggetti a scapito di altri.
D . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
C . ) violazione di norme, . .
servizi di gestione . competenze, delle quali dispongono, per
60 i anche interne, per A A i . . .
musei . S vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita . . e
taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello | .. . . . . . rado di
di discrezion | manifestazi | traspare| livello di agt tuazion
Catalogo dei rischi |, alita del one di nza del |collaborazi Valutazione -
n. Processo . . 1. interess . . e delle . Motivazione
principali e decisore eventi processo | one del misure di complessiva
" interno | corruttivi |decisiona|responsabil
estern . trattamen
" alla PA | in passato le e
0 to
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
C ) violazione di norme, L
servizi di gestione . competenze, delle quali dispongono, per
61 i anche interne, per A A i . . .
delle farmacie . S vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita . . e
taluni soggetti a scapito di altri.
D . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
servizi di gestione violazione di norme, competenze, delle quali dispongono, per
62 . . . .. anche interne, per B M N M A A A L o .
impianti sportivi : S vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita . . g 1
taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
servizi di gestione Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
63 [PV S ! . B M N M A A A petenze, de'ie quali CiSpongono, pe
hardware e software dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
servizio taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
servizi di disaster Omesso controllo competenze, delle quali dispongono, per
64 1550 € B M N M A A A peteiize, Te s quat CISporsono, b
recovery e backup dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
Servizio taluni soggetti a scapito di altri.
D ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
violazione di norme, competenze, delle quali dispongono, per
65 |gestione del sito web anche interne, per B M N M A A A petenze, cvre d SPOnEono, pe
. S vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita . . e
taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
66 Gestione delle Isole Omesso controllo A A competenze, delle quali dispongono, per
ecologiche ecocentro dell'esecuzione del vantaggi e utilita personali, in favore di
servizio taluni soggetti a scapito di altri.
D Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Pulizia delle strade e violazione delle norme, competenze, delle quali dispongono, per
67 ) anche interne, per M M N M A A A petenze, & . q 'SpOnEONo, pt
delle aree pubbliche . s vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita . . g 1
taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
violazione delle norme, competenze, delle quali dispongono, per
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A M N M A A A petenze, fetle d SPODEOTIO, I
: S vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita k : e
taluni soggetti a scapito di altri.
.. .. S . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Pulizia degli immobili | violazione delle norme, com etenge delle quali dis onpono or
69 |e degli impianti di anche interne, per A M N M A A A petenize, ¢ . q SpOTEONO, Pt
R , . S vantaggi e utilita personali, in favore di
proprieta dell'ente interesse/utilita . . g
taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
) ) dei limiti e degli indici A (in altri competenze, delle quali dispongono, per
70 |Permesso di costruire Tt e geg A+ M ( . A A A A pete ey q Spong P
urbanistici per interesse enti) vantaggi e utilita personali, in favore di
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Permesso di costruire | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
71 in aree assoggettate ad | dei limiti e degli indici At M A (in altri A A A A competenze, delle quali dispongono, per
autorizzazione urbanistici per interesse enti) vantaggi e utilita personali, in favore di
paesaggistica di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione del conflitto . . - .
. o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Provvedimenti di di interessi, delle norme, A (in altri competenze, delle quali dispongono, per
72 |pianificazione dei limiti e degli indici | A++ A++ . B A A A petenze, dee 4 SPOnEONO, pe
enti) vantaggi e utilita personali, in favore di

urbanistica generale

urbanistici per interesse
di parte

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello | .. . . . . . rado di
di discrezion | manifestazi | traspare| livello di agt tuazion
Catalogo dei rischi |, alita del one di nza del |collaborazi Valutazione -
n. Processo . . 1. interess . . e delle . Motivazione
principali e decisore eventi processo | one del misure di complessiva
" interno | corruttivi |decisiona|responsabil
estern . trattamen
" alla PA | in passato le e
0 to
violazione del conflitto . . o .
Provvedimenti di di interessi, delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
e e e e A (in altri competenze, delle quali dispongono, per
73 |pianificazione dei limiti e degli indici | A++ A++ ( . B A A A pete . q SPOnS P
. . e . enti) vantaggi e utilita personali, in favore di
urbanistica attuativa urbanistici per interesse . . g
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
conflitto di interessi, ) ) - )
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Permesso di costruire L. . A (in altri competenze, delle quali dispongono, per
74 . dei limiti e degli indici A+ M . A A A A i ey . .
convenzionato urbanistici per interesse enti) vantaggi e utilita personali, in favore di
di ;)arte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
75 Gestione del reticolo procedurali per M M N A A A A competenze, delle quali dispongono, per
idrico minore interesse/utilita di parte vantaggi e utilita personali, in favore di
P taluni soggetti a scapito di altri.
violazione del conflitto . . e .
Procedimento per di interessi, delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. : : e e competenze, delle quali dispongono, per
76 |I’insediamento di una | dei limiti e degli indici A A petenze, ¢ A q Spong PS
oV cava urbanistici per interesse vantaggi e utilita personali, in favore di
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. violazione del conflitto . . - .
Procedimento i interessi. delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
77 urbanistico per dei limiti ’e degli in dici’ At A N A A A A competenze, delle quali dispongono, per
I’insediamento di un urbanistici per interesse vantaggi e utilita personali, in favore di
centro commerciale di [E)arte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
73 Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini d’i B M N B A A A competenze, delle quali dispongono, per
pubblico servi,ziO vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di protezione ) . - .
civile (svflto violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . ’ competenze, delle quali dispongono, per
79 |attraverso ricorso a anche di regolamento, B M N B A A A Vantz o u’tilité grsonali Ii)n fivore, gi
sussidiarieta enti del per interesse di parte £8 4 personal, 1n
terzo settore) taluni soggetti a scapito di altri.
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
20 rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme M A N B A A A competenze, delle quali dispongono, per
presso enti, societa, procedurali per vantaggi e utilita personali, in favore di
fondazioni. interesse/utilita taluni soggetti a scapito di altri.
dell'organo che nomina
Concessione di violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
.. . ’ competenze, delle quali dispongono, per
81 |sovvenzioni, anche di regolamento, A M N M A A A Vantz o u’tilité grsonali Ii)n fivore, gi
contributi, sussidi, ecc. | per interesse di parte £8 4 personal, 1n
taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per . . . .
Autorizzazioni ex artt. costrin perz 1 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
20 68 e 69 del TULPS destinatagrio del A M N M A A A competenze, delle quali dispongono, per

(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello | .. . . . . . rado di
di discrezion | manifestazi | traspare| livello di agt tuazion
Catalogo dei rischi |, alita del one di nza del |collaborazi Valutazione -
n. Processo . . 1. interess . . e delle . Motivazione
principali e decisore eventi processo | one del misure di complessiva
" interno | corruttivi |decisiona|responsabil
estern . trattamen
" alla PA | in passato le e
0 to
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
23 Servizi per minori e feresse /utiliita di unls) o A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per
famiglie 1 commissari vantaggi e utilita personali, in favore di
p taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali ¢ | Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. o . Sex g competenze, delle quali dispongono, per
84 [socio-sanitari per interesse/utilita di uno o A M N M A M A pete . q Spone PS
anziani pitl commissari vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
.. C . Sex g competenze, delle quali dispongono, per
85 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A M N M A M A pete . q Spone PS
0l commissari vantaggi e utilita personali, in favore di
p taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "nilotata” ber Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
26 Servizi per adulti in feresse /utiliité di unz o A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per
difficolta 4 commissari vantaggi e utilita personali, in favore di
P taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
27 Servizi di integrazione nteresse /utiriitél di unr()) o A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per
dei cittadini stranieri 1 commissari vantaggi e utilita personali, in favore di
P taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare
ingiustificata richiesta di impropriamente poteri € competenze
23 Gestione delle mutilita” da parte del M M N M A M M per ottenere utilita personali. Dati gli
sepolture e dei loculi funzionlzrio interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata” ber impropriamente poteri € competenze
29 Concessioni demaniali feresse /utir;itél di unr()) o M M N M A M M per ottenere utilita personali. Dati gli
per tombe di famiglia 1 commissari interessi economici, in genere modesti,
P che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
I processo non consente margini di
Procedimenti di violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . vantaggi che produce in favore dei terzi
90 |esumazione ed procedurali per B M N A A A B sono i‘? VaIOI‘E ‘N cenere. assai
estumulazione interesse/utilita di parte > Il Benere, as .
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
ritenuto basso (B).
selezione "pilotata",
91 Gestione degli alloggi | violazione delle norme Attivita effettuata da Aler (Azienda
pubblici procedurali per lombarda per 1'edilizia residenziale)
interesse/utilita di parte
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . . impropriamente poteri € competenze
Gestione del diritto violazione delle norme erpottI::nere utilit% ersonali Dpati "
92 |allo studio e del procedurali per B M N M A A B P : ape ) g
. . e qe interessi economici, in genere modesti,
sostegno scolastico interesse/utilita di parte : ] . :
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Basso.
violazione delle norme
- rocedurali e delle o
93 |Asili nido P Attivita non effettuata

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte




Indicatori di stima del livello di rischio

livello | .. . . . . . rado di
di discrezion | manifestazi | traspare| livello di agt tuazion
Catalogo dei rischi |, alita del one di nza del |collaborazi Valutazione ..
n. Processo . . interess . . e delle . Motivazione
principali e decisore eventi processo | one del misure di complessiva
" interno | corruttivi |decisiona|responsabil
estern . trattamen
" alla PA | in passato le e
0 to
I processo non consente margini di
violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
94 Servizio di "pre-post procedurali e delle B M N M A A B vantaggi che produce in favore dei terzi
scuola" "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Attivita svolta in economia. Gli uffici
violazione delle norme potrebbero utilizzare impropriamente
Servizio di trasporto procedurali e delle poteri ¢ competenze per ottenere utilita
95 scolastico noraduatoric” ber M M N M A A M personali. Dati gli interessi economici,
interz'gesse Jutilita d? arte in genere modesti, che il processo
P genera in favore di terzi, il rischio ¢
stato ritenuto medio.
violazione delle norme I contratti d'appalto di lavori, forniture e
rocedurali e delle servizi, dati gli interessi economici che
96 [Servizio di mensa p" raduatorie” ber A M N M A A A attivano, possono celare comportamenti
interisse Jutilita d? arte scorretti a favore di talune imprese e in
p danno di altre.
ingiustificata dilatazione . . e
g dei tempi ber Gli uffici potrebbero utilizzare
Autorizzazione costrin perlg 1 impropriamente poteri € competenze
97 all’occupazione del destinatagrio del B M N M A A M per ottenere utilita personali. Dati gli
suolo pubblico/Canone rovvedimento tardivo a interessi economici, in genere modesti,
Unico Patrimoniale P concedere "utilita" al che il processo genera in favore di terzi,
funzionario il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione Il processo non consente margini di
dei tempi per discrezionalita significativi. Inoltre, i
costringere il vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai
provvedimento tardivo a contenuto. Fatti di cronaca militano a
concedere "utilita" al favore di una valutazione del rischio
funzionario Alta.
ingiustificata dilatazione g
dei tempi per 11 processo non consente margini di
costrin perg 1 discrezionalita significativi. Inoltre, i
99 Certificazioni destinatagrio del B B N A A A B vantaggi che produce in favore dei terzi
anagrafiche rovvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai
P concedere "utilita" al contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
funzionario ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione g
dei tempi per I processo non consente margini di
atti di nascita, morte, costrineere il discrezionalita significativi. Inoltre, 1
100 cittadinanza e destinatagrio del B B N A A A B vantaggi che produce in favore dei terzi

matrimonio, gestione
DAT

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

livello | .. . . . . . rado di
di discrezion | manifestazi | traspare| livello di agt tuazion
Catalogo dei rischi |, alita del one di nza del |collaborazi Valutazione -
n. Processo . . interess . . e delle . Motivazione
principali e decisore eventi processo | one del misure di complessiva
" interno | corruttivi |decisiona|responsabil
estern . trattamen
" alla PA | in passato le e
0 to
ingiustificata dilatazione g
dei tempi per I processo non consente margini di
costringerle) q discrezionalita significativi. Inoltre, i
Rilascio di documenti : i vantaggi che produce in favore dei terzi
101],.. o destinatario del B- B- N A A A B- &8 pr¢ .
di identita i ) sono di valore, in genere, assai
provvedimento tardivo a e 1
Wt contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
concedere "utilita" al )
funzionario ritenuto molto basso (B-).
I processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, 1
102|Rilascio di patrocini violazione delle norme B A N B A B B vantaggi che produce in favore dei terzi
P er interesse di parte sono di valore, in genere, assai
p p g
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, 1
vantaggi che produce in favore dei terzi
. violazione delle norme sono di valore, in genere, assai
103 |Gestione della leva ) i B- B- N A A A B- ’ - C
per interesse di parte contenuto. Attualmente il servizio di
leva obbligatoria ¢ inoltre sospeso.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto molto
basso (B-).
I processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. .| violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali ) : B- B- N A A A B- g8 pr¢ .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
I processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi
105|Gestione dell'elettorato B- B- N A A A B- g8 P

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
ritenuto molto basso (B-).




