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A- Mappatura dei processi e catalogo

dei rischi

Descrizione del processo

Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
2019, All.1 ° Input Attivita Output responsabile principali rischio (PTPCT
Tab.3) del processo 2018-2020)
A B [+ D E F G H
L. . L. definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e Incentivi economici al personale o ; s . e . .
R N . s i . obiettivi e dei | analisi dei risultati | quantificazione personale interesse personale di 4,1
gestione delpersonale (produttivita e retribuzioni di . . . % . .
X criteridi deipremi uno opitl commissari 3
risultato) .
valutazione
- Selezione "pilotata" per
Acquisizione e , . . . . . s s
R Concorso per l'assunzione di bando selezione assunzione personale interesse/utilita di uno 3,7
gestione delpersonale N
personale o piu 5
commissari
- . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e Concorso per la progressione in . R . s o
R X bando selezione economica personale interesse/utilita di uno o 2,5
gestione delpersonale carrieradel personale . . .
del pittcommissari
dipendent
e
Acquisizione e Gestione giuridica del 1r'1121at.1va . . Prowedlrpento violazione di norme,
R . . d'ufficio / istruttoria diconcessione / personale )
gestione delpersonale personale: permessi, ferie, L. anche interne, per
domanda diniego . N
ecc. . interesse/utilita
dell'interessato
- L informazione . . .
Acquisizione e L . . iniziativa . violazione di norme,
R Relazioni sindacali (informazione,| ., . , svolgimento verbale personale X
gestione del personale d'ufficio / L . anche interne, per
ecc.) . degliincontri, . YN
domanda di .. interesse/utilita
relazioni
parte
Acquisizione e . iniziativa . violazione di norme,
. Contrattazione decentrata . . contrattazione contratto personale .
gestione delpersonale . . d'ufficio / anche interne, per
integrativa . . s
domanda di interesse/utilita
parte
- R . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e servizi di formazione del . . R erogazione
R . iniziativa diretto/acquisto personale formatore per
gestione delpersonale personaledipendente ) . L della . e
d'ufficio con servizio di . interesse/utilitadi parte
formazione
economato
domanda da esame del violazione delle norme
Affari legali e contenzioso Levata dei protesti istitutodi credito titolo e atto di protesto segreteria per interesse di parte: 3,5
o dal dilatazione
levata . )
portatore dei tempi
. . iniziativa di esame da parte . .
. . . Gestione dei R . . . violazione delle norme
Affari legali e contenzioso . A parte:reclamo o dell'ufficio o del risposta segreteria . . 3,2
procedimenti di . . perinteresse di
segnalazione titolare del potere 1

segnalazione e reclamo

parte




sostitutivo

istruttoria:

violazione di norme,

dell'interessato

giudizio, di
transare o
meno

Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa L. decisione segreteria X
d'ufficio richiesta ed anche interne, per
acquisizione del interesse/utilita
parere
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa resistere, di iolazi di
. . . . . . . . . . . violazione di norme
1 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso d'ufficio, istruttoria, pareri | nonricorrere, segreteria . ’
. leoali . anche interne, per
ricorso o egali di non . s
. . . interesse/utilita
denuncia resistere in




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All.1 ioies responsabile e 0g0 | rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
registrazione registrazione Ingiustificata
12 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa della posta in & segreteria & . . 0,88
. . . di dilatazione
d'ufficio entrate e in . .
) protocollo deitempi
uscita
organizzazione violazione delle norme
13 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali iniziativa secondogli indirizzi evento segreteria . . 3,75
. .- e ) T . . perinteresse di
ricreativi d'ufficio dell'amministrazion
parte
e
convocazione verbale violazione delle norme
14 |Altri servizi Funzionamento degli organi iniziativa o ’ sottoscritto segreteria . . 2,33
s [ riunione, perinteresse di
collegiali d'ufficio delib . e ¢
eliberazione pubblicato parte
istruttoria, pareri, roposta violazione delle
15 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa stesura del dip P segreteria norme 1,83
d'ufficio provvedimen . .
to provvedimen procedurali
to
ricezione / violazione delle
16 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa individuazione pubblicazione segreteria 1,13
d'ufficio del norme
. procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di violazione di norme
17 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di istruttoria accogliment segreteria
parte oo Petr Jutilita
interesse/utilita
differimento
o rifiuto
. . Gestione dell'archivio N ar'ch1v1a210ne. N . violazione di
18 |Altri servizi . . iniziativa dei documenti archiviazione segreteria .
corrente e dideposito ) : norme procedurali,
d'ufficio secondo i
X anche interne
normativa
archiviazione dei . . .
. .. . , .. . N . s . violazione di
19 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa documenti archiviazione segreteria . 0,88
. : norme procedurali,
d'ufficio secondo .
. anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, | provvediment . .
. .. . . e . violazione delle norme
20 |Altri servizi ordinanze, decreti ed iniziativa stesura del o segreteria . R 1,67
© . . .. . ; . : perinteresse di
altri attiamministrativi d'ufficio provvedimen sottoscritto arte
to € P
pubblicat
o
e violazione di norme
. L. Indagini di customer . . . . . . .
21 |Altri servizi . . ios iniziativa indagine, verifica esito segreteria procedurali per
satisfaction equalita a . W o
ufficio pilotare” gliesiti e
celare criticita
) N Selezione per l'affidamento di bando / - C.o.ntrat.to ciascun u.ff1c10 Selezmne pl}(?t?ta' per
22 |Contratti pubblici . s R R . selezione di incarico per gli interesse/utilita di uno 5,25
incarichiprofessionali lettera di . g . . .
invito profession affidamenti di o pittcommissari
ale propria
competenza
Affidamento mediante ciascun ufficio Selezione "pilotata" per
23 |Contratti pubblici procedura aperta (o ristretta) bando selezione contratto per gli interesse/utilita di uno 2,92
di lavori, servizi, forniture d'appalto affidamenti di o piticommissari




propria
competenza

24

Contratti pubblici

Affidamento diretto di lavori,
servizi oforniture

indagine di
mercatoo
consultazione
elenchi

negoziazione

direttacon gli
operatori
consultati

affidamento
della
prestazione

ciascun ufficio
per gli
affidamenti di
propria
competenza

Selezione "pilotata" /
mancata
rotazione




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All.1 ° Input Attivita Output responsabile principali rischio (PTPCT
Tab.3) del processo 2018-2020)
. .. Gare ad evidenza pubblica di selezione e contratto clascun ufﬁcm S clezione p1‘1£?tai1ta. per
25 |Contratti pubblici vendita dibeni bando assegnazione di per gli interesse/utilita di uno 3,1
g vendita affidamenti di o pitcommissari 3
propria
competenza
verifica delle provved'lmento ciascun ufficio violazione delle norme
di
26 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa condizionipreviste . per gli e deilimiti dell'in house 4,8
. . o affidamento L - 4
d'ufficio dall'ordinamento econtratto affidamenti di providing per 8
di servizio propria interesse/utilita di
competenza parte
Selezione "pilotata", con
verifica di ciascun ufficio i i
. . ATTIVITA'": Nomina della s . provvedimento . conseguente v1olaz1onet
27 |Contratti pubblici .. iudicatri " iniziativa eventuali di ;i per gli dellenorma procedurali, 2.7
;t;mmlssmne giudicatrice art. d'ufficio conflitti di inomina affidamenti di per interesse,/utilita 1
interesse, propria dell'organo che nomina
incompatibilita competenza
esame delle provvedimento ciascun ufficio Scilzzfneenng(i;iiz’i;r?:
. . ATTIVITA': Verifica delle e offerte edelle di accoglimento . gu
28 |Contratti pubblici iniziativa e L per gli dellenorma 3,5
offerteanomale art. 97 o giustificazioni / g .
d'ufficio . L affidamenti di procedurali, per 4
prodotte dai respingimento . . cepn as
concorrenti delle propria interesse/utilita di uno
iustificazioni competenza o piicommissari o del
g RUP
Selezione "pilotata", con
, . e ciascun ufficio conseguente violazione
29 |Contratti pubblici AT’ITI\QTI‘A .'Prop.ostt)a di 1 iniziativa esame delle offerte aggiudicazio per gli dellenorma procedurali, 2,9
aggiudicazione inbase al prezzo d'ufficio gjovvisori affidamenti di per interesse/utilita di 2
a propria uno o pittcommissari
competenza
Selezione "pilotata", con
. . AT ciascun ufficio conseguente violazione
30 |Contratti pubblici AT'I?IVI'.I‘A "Proposta di ) iniziativa esame delle offerte aggiudicazio per gli dellenorma procedurali 3,3
aggiudicazione inbase allOEPV duffici ne c . e
ufficio provvisori affidamenti di per interesse/utilita di 3
a propria uno o pittcommissari
competenza
31 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. iniziativa dacqlf?s‘lzmne dati programmazion| Urbanistica/llpp violazione delle 2,5
21 dufficio a uffici e . e norme .
amministratori procedurali
acquisizione dati clascun ufficio violazione delle
32 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di iniziativa a .. programmazion per gli 2,5
. . . da uffici e . norme
servizi d'ufficio L ) € affidamenti di .
amministratori . procedurali
propria
competenza
33 |Contratti pubblici Gestlonf.: e arc}.n\./lazmne dei iniziativa stesura, - archiviazione segreteria violazione delle 0,8
contratti pubblici dufficio sottoscrizione, del norme 8
registrazione contratto procedurali
34 Cont.roll.1, verifiche, ispezioni e Agcer;amenﬂ e verifiche dei iniziativa attivita di verifica richiesta di tributi omes_sa verifica per 4.1
sanzioni tributi d'ufficio pagamento interesse 7
locali di parte




Controlli, verifiche,

Accertamenti con adesione dei

iniziativa di

adesione e
pagamento da

omessa verifica per

35 /. .. . X . . attivita di verifica tributi . . 4,7
ispezioni e sanzioni tributilocali parte / parte del interessedi é
d'ufficio contribuente parte
. o . . sanzione . .
Controll fiche, Al t; t: troll . t f]
36|, 0ntO 1,’ ven 1(.: © Cc?r a}rr}e}'x ! ?,C?n o iniziativa attivita di verifica / ecnlct? ./. omessa V.e rhica per. 2,8
ispezioni e sanzioni sull'attivita edilizia privata . : . edilizia interessedi
: d'ufficio ordinanza . 3
(abusi) di privata parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e|,,. . . . e s s . . .. omessa verifica per
37 Lo P Vigilanza sulla circolazione e la iniziativa attivita di verifica sanzione polizia locale . p 1,6
sanzioni . . interesse
sosta d'ufficio 7

di parte




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All.1 ioies responsabile e 0g0 | rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
Controlli, verifiche, Vigilanza e verifiche sulle N i is g . . .. omessa verifica per
38|, .. . . AN e iniziativa attivita di verifica sanzione polizia locale ) .
ispezioni e sanzioni attivitacommerciali in sede d'ufficio interessedi
fissa parte
39 Controlli, verifiche, ispezioni e|Vigilanza e verifiche su mercati iniziativa attivita di verifica sanzione olizia locale omessa verifica per
sanzioni ed dufficio p interesse
ambulanti di parte
Controlli ifiche, i ioni . S . . L. ifi
40 s:r?ziroonil’ VErtiche, 1Spezlont €| o ntrolli sull'uso del territorio iniziativa attivita di verifica sanzione polizia locale / omes;lat::g;;ga per 3,9
d'ufficio tecnico . 6
di parte
11i ifiche, i ioni . g . . . ifi
41 Cont.r N .1’ veriliche, 1speziont € Controlli sull’abbandono di rifiuti iniziativa attivita di verifica sanzione polizia locale omes.s averilica per 3
sanzioni . PP interesse
urbani d'ufficio di parte
contratto Selezione "pilotata”.
. L. . . bando e . . .
42 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento capitolato selezione e gestione Ambiente Omesso controllo 4,5
rifiuti di para del dell'esecuzione del 8
g contratto servizio
43 Gestione delle entrate, delle |Gestione delle sanzioni per iniziativa re%::;z;zzﬁsel e;t):certamen polizia Vlgrleﬁ?er;zsizugi n?:;: 3.7
spesee del patrimonio violazionedel Codice della AP .. ) locale / p . . . p o 2
d'ufficio sanzioni levate e dell'entrata . . dilatazionedei tempi 9
strada . . ragioneria
riscossione e
riscossione
. . . accertamento violazione delle norme
Gestione delle entrate, delle ; o N registrazione . . . .
R . ell'entrata e er interesse di parte: ,
44 del pat Gestione ordinaria della entrate iniziativa dell'entrat dell'entrat: ragioneria p t di part 2,1
spesee del patrimonio d'ufficio ell'entrata riscossione dilatazione -
dei tempi
ingiustificata dilatazione
liquidazi dei
45 Gestione delle entrate, delle |Gestione ordinaria delle determinazione registrazione 1q1: ;Znﬁxiz € ragioneria tempi per 33
spesee del patrimonio spese dibilancio diimpegno | dell'impegno geﬁas esa g costringere il é
contabile P destinatario del
provvedimento
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle : . . L quantificazione e . . . . .
46 spese Adempimenti fiscali iniziativa liquidazione pagamento ragioneria violazione di norme
P - d'ufficio q
e del patrimonio
Gesti dell trate, dell . . tificazi . . . . .
47 s eessleone clie entrate, delle Stipendi del personale iniziativa qufil nulicllcaiziz)(;nee ¢ pagamento ragioneria violazione di norme
P o d'ufficio a
e del patrimonio
Gestione delle entrate, delle |Tributi locali (IMU, addizionale N quantificazion . . o . . . . .
48 R . ’ iniziativa ee riscossione |tributi / ragioneria| violazione di norme
spesee del patrimonio IRPEF, ecc.) d'ufficio provvedimento
di
riscossione
Gestione delle entrate, delle . . bando e . contrgtto . Selezione "pilotata.
49 spesee del patrimonio manutenzione delle aree verdi capitolato selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
P p .p del dell'esecuzione del
digara ..
contratto servizio
50 Gestione delle entrate, delle |manutenzione delle strade e bando e selezione gotznge Manutenzione / sgrej;rslz Cgﬁ?ﬁ;ﬁi :
spesee del patrimonio delle aree pubbliche capitolato g . L . .
dieara del Lavori pubblici dell'esecuzione del
g contratto servizio




. installazione e manutenzione contratto Selezione "pilotata”.
Gestione delle entrate, delle . . bando e . B .
51 spesee del patrimonio segnaletica, orizzontale e capitolato selezione e gestione Manutenzione / Omesso controllo
P p verticale, sustrade e aree di para del Lavori pubblici dell'esecuzione del
pubbliche & contratto servizio
Gestione delle entrate, delle  |servizio di rimozione della neve |bando e . contra‘tto . Selezione "pilotata’.
52 . . L . selezione e gestione Manutenzione / Omesso controllo
spesee del patrimonio e delghiaccio su strade e aree capitolato . L . .
ubbliche digara del Lavori pubblici dell'esecuzione del
P g contratto servizio




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All.1 ioies responsabile e 0g0 | rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
Gestione delle entrate, delle . C e bando e . contrgtto . Selezione "pilotata’.
53 . . manutenzione dei cimiteri . selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
spesee del patrimonio capitolato ) .
. del dell'esecuzione del
digara -
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle P . R . . contra‘tto . Selezione "pilotata’.
54 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
spesee del patrimonio ) .
del dell'esecuzione del
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle |manutenzione degli immobili bando e . contre}tto . Selezione "pilotata’.
55 R . PR s . selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
spesee del patrimonio e degliimpianti di proprieta capitolato ) .
\ . del dell'esecuzione del
dell'ente digara ..
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle . c e bando e . contre}tto . Selezione "pilotata’.
56 . . manutenzione degli edifici . selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
spesee del patrimonio . capitolato ) .
scolastici . del dell'esecuzione del
digara ..
contratto servizio
Gesti dell trate, dell - S . . i . iolazi di
57 | ¢S 10n(el le ete.n ra .e, e Iservizi di pubblica illuminazione iniziativa gestione in erogalzwne Manutenzione/lav vio }?Z 1??[6 1 norme,
spesee del patrimonio dufficio economia el ori pubblici anche interne, per
servizio interesse/utilita
: . . lezi "pil
Gestione delle entrate, delle |manutenzione della rete e degli |bando e . contra}tto . Selezione "pilotata
58 . . S . . selezione e gestione Manutenzione/lav Omesso controllo
spesee del patrimonio impianti di pubblica capitolato - L ) .
. . . del ori pubblici dell'esecuzione del
illuminazione digara L.
contratto Servizio
59 Gestione delle e.ntrat'e, delle servizi di gestione biblioteche iniziativa gestione in erogazione istruzione e v1olaz19ne di norme,
spesee del patrimonio - ; del anche interne, per
d'ufficio economia L cultura : ot
servizio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle L. . . N . . erogazione . . violazione di norme,
60 del patri . servizi di gestione musei iniziativa gestione in del istruzione e he int
spesee del patrimonio dufficio economia el cultura anche interne, per
servizio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle o . : e . . erogazione . violazione di norme,
61 del patri . servizi di gestione delle farmacie iniziativa gestione in del segretario he int
spesee del patrimonio dufficio economia el comunale anche interne, per
servizio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle L. . . . . . . . erogazione . violazione di norme,
62 del patrimoni servizi di gestione impianti iniziativa gestione in del tecnico nche intern -
spesee ael pa onio sportivi d'ufficio economia € L. fr’l che inte _e_’ Pe
servizio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle s . bando e . contrgtto . Selezione "pilotata’.
63 . . servizi di gestione hardware e . selezione e gestione segreteria Omesso controllo
spesee del patrimonio capitolato ) .
software . del dell'esecuzione del
digara ..
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle e bando e . contra.ltto . Selezione "pilotata’.
64 R . servizi di disaster recovery e . selezione e gestione segreteria Omesso controllo
spesee del patrimonio capitolato ) .
backup . del dell'esecuzione del
digara .
contratto Servizio
Gestione delle entrate, delle . . N . . erogazione . violazione di norme,
65 del patri R gestione del sito web iniziativa gestione in del segreteria he int
spesee del patrimonio d'ufficio economia el anche interne, per
servizio interesse/ utilita




66

Gestione rifiuti

Gestione delle Isole ecologiche

bando e
capitolato
digara

selezione

contratto
e gestione
del
contratto

Ambiente

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All.1 ioies responsabile e 0g0 | rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
. iniziativa . . . .
67 | Gestione rifiuti Pulizia del%e strade e delle d'ufficio svolglmento in igiene e decoro biente v101az1ovne delle norme,
aree pubbliche economia della ancheinterne, per
secondo .. X s
. pulizia interesse/utilita
programmazion
e
iniziativa svolgimento in violazione delle norme
68 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri d'ufficio & igiene e decoro | Ambiente/manute . ’
economia della . ancheinterne, per
secondo .. nzione ) eps
. pulizia interesse/utilita
programmazion
e
. L. s . iniziativa . . . .
69 | Gestione rifiuti Puh@a qegll 1mrr1.ob}11 e d'egh d'ufficio svolglmento in igiene e decoro | Ambiente/manute v101a21ovne delle norme,
impianti diproprieta dell'ente economia della : ancheinterne, per
secondo . nzione . Y
. pulizia interesse/utilita
programmazio
ne
esame da parte del . .
domand SUE (e acquisizione rilasci Urbanistica violazione delle norme,
70 |Governo del territorio Permesso di costruire ,(,) a . q ascio anistic dei limiti e degli indici 2,9
dell'interess pareri/nulla osta del o s .
. urbanisticiper interesse 2
ato di altre PA) permess .
di parte
o
. L esame da parte del . .
Permesso di costruire in L. . . L. violazione delle norme,
e domanda SUE (e acquisizione rilascio Urbanistica A Ca g
71 |Governo del territorio aree assoggettate ad s . dei limiti e degli indici 3,5
. A dell'interess pareri/nulla osta del L )
autorizzazione . urbanistici per interesse 4
- ato di altre PA) permess .
paesaggistica o di parte
stesura, adozione, . . . .
.. violazione del conflitto di
. . qs pubblicazione, . . . . .
Lo . i Provvedimenti di T . f approvazione Urbanistica interessi, delle norme, dei
72 |Pianificazione urbanistica L. . ‘s iniziativa acquisizione di ) s 4. s 7
pianificazione urbanistica . . - deldocumento limitie degli indici
d'ufficio pareri dialtre PA, . P B
generale . finale urbanistici per interesse
osservazioni da .
. di parte
privati
Steilllaﬁ’icaai(i)jf:e’ apbrovazione violazione del conflitto di
L . L Provvedimenti di iniziativa di pubbica ’ bp Urbanistica interessi, delle norme, dei
73 |Pianificazione urbanistica .. . L acquisizione di del documento L) R 6,7
pianificazione urbanistica parte / L limitie degli indici
. . g pareri dialtre PA, finale edella . . 1
attuativa d'ufficio I . urbanistici per interesse
osservazioni da convenzione .
. di parte
privati
esame da parte del .. . L. .
p. .. sottoscrizione conflitto di interessi,
SUE (acquisizione . X .
o . . domanda R della Urbanistica violazione delle norme,
74 |Governo del territorio Permesso di costruire dell'int pareri/nulla osta . dei limiti e deeli indici 4,1
convenzionato ell'interess di altre PA), convenzione e ei limiti e degli indici 7
ato . rilascio del urbanistici per interesse
approvazionedella .
] permesso di parte
convenzione
quantificazione accertamen Urbanistica violazione delle
75 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico iniziativa del canone e to norme procedurali 3,2
minore d'ufficio richiesta di dell'entrata per interesse/utilita 3

pagamento

e
riscossione

di parte




76

Governo del territorio

Procedimento per
I'insediamento diuna nuova
cava

iniziativa di
parte: domanda
di
convenzionamen
to

esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione
pareri/nulla osta di
altre PA),
approvazionee
sottoscrizione della
convenzione

convenzion

e/

accordo

Urbanistica

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

4,5




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All.1 ioies responsabile e 0g0 | rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
esame da parte . . C o
dellufficio violazione dei divieti su
Procedimento iniziativa di (acquisizione convenzion conflitto di interessi,
77 |Pianificazione urbanistica urbanistico per parte: domanda ) a4 . Urbanistica violazione di norme, limiti 7
N . . . pareri/nulla osta di e/ o g NS
I'insediamento di un di e indici urbanistici per
. . altre PA), accordo . s s
centro commerciale convenzionamen . interesse/utilita di parte
to approvazionee
sottoscrizione della
convenzione
e . . . L gestione della servizi di .. violazione di norme,
78 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa .. polizia locale . s
dufficio Polizia controlloe regolamenti, ordini di
locale prevenzione servizio
gestione dei . .
R . violazione delle norme,
- NP . - e rapporticon i . .
79 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa volontari gruppo Ambiente anchedi regolamento,
d'ufficio ) > operativo per interessedi parte
fornitura dei
mezzi edelle
attrezzature
esame dei violazione dei limiti in
Designazione dei curricula sulla materiadi conflitto di
80 |Incarichi e nomine rappresentantidell'ente bando / avviso base della decreto di segreteria interessi e dellenorme 5,4
presso enti, societa, X nomina procedurali per 0
L regolamentazione ; s
fondazioni. ) interesse/utilita
dell'ente , .
dell'organo che nomina
Provvedimenti ampliativi della . . L . violazione delle norme,
A R ) . |Concessione di sovvenzioni, domanda esame secondo . segretaria / .
81 |sferagiuridica dei destinatari o e . . . concessione L anchedi regolamento, 3,7
. . contributi, sussidi, ecc. dell'interess i regolamenti servizi R .
con effetto economico diretto . .o per interessedi parte 5
. ) ato dell'ente sociali
e immediato
ingiustificata dilatazione
esame da parte dei
P: di ti liativi dell . . dell'uffici . . :
rovvedimenti amplativi AeVa | s torizzazioni ex artt. 68 e 69 domanda elutticlo rilascio .. tempi per
82 |sferagiuridica dei destinatari R s acquisizione del , . . polizia locale . . 3,5
. X del TULPS (spettacoli, dell'interess dell'autorizzazi costringere il
con effetto economico diretto |. . . pareredella . . 4
. . intrattenimenti, ecc.) ato L. . |one destinatario del
e immediato commissione di di
iilanza provvedimento
vigt tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
esame da parte
. . o dell'uffici 11; . .
Provvedimenti ampliativi della €1 utticlo, sutia . . .. Selezione "pilotata" per
P . . ) .. . . domanda base della accoglimento/rig| servizi . i 1
83 |sferagiuridica dei destinatari |Servizi per minori e famiglie . X . interesse/utilita di uno 4,3
. . dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / . . .
con effetto economico diretto . . o pitcommissari 8
R . ato della domanda istruzione
e immediato i
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla . . N
Provvedimenti ampliativi della .. . o . . . .. Selezione "pilotata" per
P R . . |Servizi assistenziali e socio- domanda base della accoglimento/rig] servizi . e 1k
84 |sferagiuridica dei destinatari o . .. - X . interesse/utilita di uno 4,3
. . sanitari per anziani dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / % . .
con effetto economico diretto . . o pitcommissari 8
. ) ato della domanda istruzione
e immediato .
programmazione

dell'ente




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All.1 ioies responsabile e 0g0 | rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla . . .. Selezione "pilotata" per
PR R . . - I domanda base della accoglimento/rig| servizi . es 1k
85 |sferagiuridica dei destinatari |Servizi per disabili . X L interesse/utilita di uno 4,38
. . dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / % . .
con effetto economico diretto X . o piucommissari
e immediato ato della domanda istruzione
programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla . . . Selezione "pilotata" per
AN X . . - c . domanda base della accoglimento/rig| servizi . s 1k
86 |sferagiuridica dei destinatari |Servizi per adulti in difficolta M X . interesse/utilita di uno 4,38
. . dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / % . .
con effetto economico diretto : . o pitlcommissari
e immediato ato della domanda istruzione
programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della g . . dell'ufficio, sulla . . .. Selezione "pilotata" per
PR X . . |Servizi di integrazione dei domanda base della accoglimento/rig| servizi . ees 1
87 |sferagiuridica dei destinatari | . .. S . - X . interesse/utilita di uno 4,38
. . cittadinistranieri dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / . . .
con effetto economico diretto . . o piucommissari
e immediato ato della domanda istruzione
programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della domanda del{blzlfsfic?e,us;ﬂa assegnazione ingiustificata richiesta di
88 |sferagiuridica dei destinatari |Gestione delle sepolture e dei . X en cimiteri "utilita" da parte del 2,17
. . ; dell'interess regolamentazionee della . .
con effetto economico diretto |loculi funzionario
e immediato ato della sepoltura
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della c ioni d ‘ali lezi Selezione "pilotata" per
89 |sferagiuridica dei destinatari oncessioni demaniail per bando seiezione € contratto cimiteri interesse/utilita di uno 3,13
. . tombe difamiglia assegnazione - . .
con effetto economico diretto o piucommissari
e immediato
Provvedimenti ampliativi della Procedimenti di selezm?te felle disponibilita violazione delle
90 |sferagiuridica dei destinatari oce . € iniziativa sep-0‘ u e‘, di sepolture cimiteri norme procedurali
. . esumazione ed . . attivita di . . s
con effetto economico diretto R d'ufficio . presso i per interesse/utilita
. . estumulazione esumazione ed . .
e immediato ) cimiteri di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della lezi selezione "pilotata",
91 |sferagiuridica dei destinatari |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso seiezione € contratto servizi sociali violazione delle norme 2,00
con effetto economico diretto assegnazione procedurali per
e immediato interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della . L. dell'ufficio, sulla accoglimento / violazione delle
P . . . |Gestione del diritto allo domanda base della . . . .
92 |sferagiuridica dei destinatari R W X rigetto della istruzione e norme procedurali 3,33
. . studio e delsostegno dell'interess regolamentazionee . s
con effetto economico diretto . domanda cultura per interesse/utilita
R . scolastico ato della .
e immediato . di parte
programmazione

dell'ente




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All.1 ioies responsabile e 0g0 | rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dellufficio, sulla accoglimento / violazione delle .
PP R . . P domanda base della . . . norme procedurali
93 |sferagiuridica dei destinatari |Asili nido . X rigetto della istruzione e
. . dell'interess regolamentazionee e delle
con effetto economico diretto domanda cultura B o
R . ato della graduatorie" per
e immediato . . s 1s
programmazione interesse/utilita di
dell'ente parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla accoglimento / violazione delle .
L N R R s e . domanda base della X . . norme procedurali
94 |sferagiuridica dei destinatari |Servizio di "dopo scuolal W X rigetto della istruzione e
. . dell'interess regolamentazionee e delle
con effetto economico diretto domanda cultura . .
. ) ato della graduatorie” per
e immediato . . s 1
programmazione interesse/utilita di
dell'ente parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla accoglimento / violazione delle .
PR X . . N . domanda base della ) . . norme procedurali
95 |sferagiuridica dei destinatari |Servizio di trasporto scolastico . X rigetto della istruzione e
. . dell'interess regolamentazionee e delle
con effetto economico diretto domanda cultura B o
. . ato della graduatorie” per
e immediato . . iea 1s
programmazione interesse/utilita di
dell'ente parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla accoglimento / violazione delle .
PR X . ) S domanda base della . . . norme procedurali
96 |sferagiuridica dei destinatari |Servizio di mensa - X rigetto della istruzione e
. ) dell'interess regolamentazionee e delle
con effetto economico diretto domanda cultura N -
. ) ato della graduatorie" per
e immediato . . a1
programmazione interesse/utilita di
dell'ente parte
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della dei
o7 sferagiuridica dei destinatari |Autorizzazione domanda esame da rilascio Commercio/polizia tempi per 217
privi di effetto economico all’'occupazione delsuolo dell'interess parte dell'autorizzazi localep costringere il ’
diretto e immediato pubblico ato dell'ufficio one destinatario del
provvedimento
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della domanda iscrizione dei
f R . . . ' d e tempi per
98 |° (?r{ig{urldlca dei dest}natarl Pratiche anagrafiche dell'interessat esame da annotazione, anagrafe e stato -p p . 2,17
privi di effetto economico o / iniziativa parte cancellazione civile costringere il
diretto e immediato . . dell'ufficio ’ destinatario del
d'ufficio ecc. R
provvedimento
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della dei
sferagiuridica dei destinatari . . domanda esame da rilascio tempi per
99| . %, . Certificazioni anagrafiche . anagrafe e stato . .
privi di effetto economico dell'interess parte del civile costringere il
diretto e immediato ato dell'ufficio certificat destinatario del
o provvedimento

tardivo aconcedere




"utilita" al
funzionario




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All.1 ioies responsabile e 0g0 | rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della dei
PR R . . L . domanda :
sferagiuridica dei destinatari |atti di nascita, morte, . . . . tempi per
10 o . . R . . dell'interess istruttoria atto di stato anagrafe e stato . .
privi di effetto economico cittadinanza e matrimonio o . costringere il
0 R X . ato civile civile . .
diretto e immediato N destinatario del
/iniziativa R
K . provvedimento
d'ufficio .
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della dei
sferagiuridica dei destinatari | . L R i domanda esame da rilascio tempi per
}O privi di effetto economico Rilascio di documenti di identita dell'interess parte del anagra.fe. e stato costringere il 2,00
. . X . civile . .
diretto e immediato ato dell'ufficio documen destinatario del
to provvedimento
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della esame da parte
sferagiuridica dei destinatari |. Lo - domanda dell'ufficio sulla | rilascio/rifiuto . violazione delle norme
10 . . Rilascio di patrocini - segreteria . R 3,33
o |privi di effetto economico dell'interess base della del perinteresse di
diretto e immediato ato regolamentazione | provvediment parte
dell'ente o
Provvedimenti ampliativi della : .
P R . . provvedimenti . .
sferagiuridica dei destinatari . T . . . violazione delle norme
10 wi di effett . Gestione della leva iniziativa esame e istruttoria previsti anagrafe e stato int di 0,88
3 [privi di effetto economico d'ufficio dall'ordinament civile perinteresse di
diretto e immediato o parte
Provvedimenti ampliativi della : .
P R . ) provvedimenti . .
sferagiuridica dei destinatari - . o . . . violazione delle norme
10 . . Consultazioni elettorali iniziativa esame e istruttoria previsti elettorale . R
privi di effetto economico B . . . perinteresse di
4 ! - - d'ufficio dall'ordinament
diretto e immediato o parte
Provvedimenti ampliativi della : .
sferagiuridica dei destinatari provvedimenti violazione delle norme
10 Fivi di effetto economico Gestione dell'elettorato iniziativa esame e istruttoria previsti elettorale rinter di 1,31
5 8 d'ufficio dall'ordinament perinteresse

diretto e immediato

o

parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . . . i i i i i Valutazio . .
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona manlfe:tfazn trasparen hl‘;e:)lo di . tgtrado. di ne Motivazio
P . N onedi c
principali di litadel ' |za  de1| 0 2P0razl | attuazione . ne
N . eventi onedel delle complessi
interes decisore . .. |processo . . .
. corruttivi in e responsabil | misure di va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA e
oﬂ o
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
1 |personale (produttivita e interesse personale di A M N A A A A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
retribuzioni di risultato) uno opitl commissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
Concorso per Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
2 l'assunzione di interesse/utilita di uno A A N A+ A A A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
al o pitcommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
personale scapito di altri.
Concorso per la Selezione "pilotata” per g'procéssoall?to‘n C'On'j‘ent: fn;‘rglltm d'l taggi ch
3 > per . interesse/utilita di uno B- B N A A A B iscreziona ita signiicativi., mmoltre, 1 vantaget che
progressione incarriera L . . produce in favore dei terzi sono di valore, in
del personale © prucommissart genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
4 Gestione giuridica del violazione di norme, N B N B A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
personale: permessi, ferie, anche interne, per produce in favore dei terzi sono di valore, in
ecc. interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
5 Relazioni violazione di norme, N B N B A A B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
sindacali anche interne, per produce in favore dei terzi sono di valore, in
(informazione, interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ecc.) ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
6 Contrattazione violazione di norme, N B N B A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
decentrataintegrativa anche interne, per produce in favore dei terzi sono di valore, in
interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
7 delpersonale formatore per M M N A A A M interessi economici che attiva, potrebbe celare
di P d interesse/utilitadi parte comportamenti scorretti a favore di taluni
ipendente operatori in danno di altri.
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, non & svolta.
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A A A (in altri B A A A+
dilatazionedei tempi enti)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
9 Gestione dei violazione delle norme M M N M A A M poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
procedimenti di perinteresse di personali. Ma dati i valori economici, in genere
segnalazione e reclamo parte modesti, che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
R .| violazione di norme i i ilita
10 [Supporto giuridico e pareri . ’ B M N M A A M poteri e (?ompeten.z .e per o_ttenere v.al.qt_agg1 e utilita
: anche interne, per personali. Ma dati i valori economici, in genere
legali > P «
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
11 | Gestione del contenzioso Violazif)ne di norme, B M N M A A M poteri e (?ompetenlz? per qttenere vlall'ltfaggi e utilita
anche interne, per personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

.. . i i i i i Valutazio . .
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona manlfe:tfazn trasparen hl‘;e:)lo di . tgtrado. di ne Motivazio
incipali . N onedi collaborazi | attuazione
principali di litadel . za del . ne
N . eventi onedel delle complessi
interes decisore . .. |processo . . .
. corruttivi in ios responsabil | misure di | va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA e
oﬂ o
11 processo non consente margini di
. Ingiustificata discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
12 |Gestione del protocollo = . . B- B N A A A B- . e . . aget
dilatazione produce in favore dei terzi sono di valore, in
deitempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
13 Organizzazione eventi violazione delle norme M A N A A M M poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
culturaliricreativi perinteresse di personali. Ma dati i valori economici, in genere
parte modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di
14 Funzionamento degli violazione delle norme B- M N A A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
organicollegiali perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
15 |Istruttoria delle violazione delle B- M N A A A B- discreziolnalité signif‘lcati\@ Inoltrle, i vantgggi che
deliberazioni norme produce in favore dei terzi sono di valore, in
procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
16 Pubblicazione violazione delle B M N A A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
delle norme produce in favore dei terzi sono di valore, in
deliberazioni procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . violazione di norme oteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
17 |Accesso agli atti, accesso M M N M A M M P “ompetenze per o antagel
civico per personali. Ma dati i valori economici, in genere
inter ilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
teresse/utilita
ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di
18 Gestione dell'archivio violazione di norme B- M N A A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
corrente edi deposito procedurali, anche produce in favore dei terzi sono di valore, in
interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. .. violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
19 |Gestione dell'archivio . B- M N A A A B- 101 et . & 1 vantagel
storico procedurali, anche produce in favore dei terzi sono di valore, in
interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di ) ) Il.proce.sso 1?0}1 c.on_sent? margini d_1 )
20 |determinazioni violazione delle norme B M N A A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
di d’ t q perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
or l'nanAze, 'e'cre 1 . ? parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
altri atti amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o violazione di norme Il.proce.sso non ?on_sent_e margini d-l )
21 Ind?lglnl 'dl custon}e}* proceduraliper "pilotare” B M N B A M B dlscrezm.na_hta slgnlﬁcam—m Inoltr.e, i vantz_aggl che
satisfactione qualita li esiti 1 iticits produce in favore dei terzi sono di valore, in
gli esiti e celare criticita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio¢ stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Selezione per Selezione "pilotata" per dati gli interessi economici che attivano, possono
22 l'affid pt dii ichi interesse/utilita di uno A+ M A (in altri A A M A+ celare comportamenti scorretti a favore di talune
aitt amen O. lincarichi o piticommissari enti) imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
professionali confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

P . s . manifestazi livello di rado di Valutazio
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona . trasparen . g . Motivazio
incipali . N onedi collaborazi | attuazione | ne
principali di litadel . za del . ne
N . eventi onedel delle complessi
interes decisore ._ | processo
. corruttivi in ios responsabil | misuredi | va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA
oﬂ o
I contratti d'appalto di lavori, forniture e
Affidamento mediante Selezione "pilotata" servizi, dati gli interessi economici che
23 |procedura aperta (o per interesse/utilita di A++ M A (in altri A A M A++ attivano, possono celare comportamenti
ristretta)di lavori, uno o piucommissari enti) scorretti a favore di talune imprese e in danno
servizi, forniture di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di
adeguate misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e
N . . . servizi, dati gli interessi economici che
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" . . ’
24 1 . izi o f it P t / A++ M A (in altri A A M A++ attivano, possono celare comportamenti
avori, servizi o forniture mancfl a enti) scorretti a favore di talune imprese e in danno
rotazione di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di
d te misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Gare ad evidenza selezione "pilotata” per dati gli interessi economici che attivano, possono
25 bblica di dita di interesse/utilita di uno A+ M N A A M A+ celare comportamenti scorretti a favore di talune
Ib)u . tea divendita &t o pitlcommissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
ent confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme L'affidamento in house seppur a societa
26 |Affidamenti in house e deilimiti dell'in house A+ M N A A M A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela
providing per condotte scorrette e conflittidi interesse.
interesse/utilita di
parte
Selezione "pilotata", con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione dati gli interessi economici che attivano, possono
27 commissio.ne judicatrice dellenorma procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a favore di talune
¢ 77 g per interesse/utilita imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
art- dell'organo confermano la necessita di adeguate misure.
che nomina
Selezione "pilotata", con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA": Verifica delle conseguente violazione dati gli interessi economici che attivano, possono
28 fferte an .m al t. 97 dellenorma procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a favore di talune
otferteano: e art. per interesse/utilita di imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
uno o piti commissari o confermano la necessita di adeguate misure.
del RUP
Selezione "pilotata", con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione dati gli interessi economici che attivano, possono
29 a 'udicaz.ione in base al dellenorma procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a favore di talune
‘;’reglz 20 per interesse /utilita di imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
P uno o piu confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Selezione "pilotata", con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione dati gli interessi economici che attivano, possono
30 . dicaz.ione in base dellenorma procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a favore di talune
a.lgl%EPV per interesse /utilita di imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
uno o piu confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
31 Programmazione dei violazione delle M A N A A A M impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
lavori art. 21 norme utilita personali. Ma dato che il processo non
procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
32 Programmazione di violazione delle M A N A A A M impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e

forniture edi servizi

norme
procedurali

utilita personali. Ma dato che il processo non
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il




rischio & stato ritenuto Medio.
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Gestione e archiviazione
dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali




Indicatori di stima del livello di rischio

i i i i i Valutazio
n. Processo Catalogo dei rischi discreziona manlfestfazn trasparen livello di . grado. di Motivazio
incipali N onedi collaborazi | attuazione | ne
principali litadel . za del . ne
. eventi onedel delle complessi
decisore . .. |processo . . .
. corruttivi in ios responsabil | misure di | va
interno alla decisional
passato e trattament
PA e
o
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
34 Accertamenti e omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
verifiche deitributi interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
locali parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
35 Accertamenti con adesione |omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
deitributi locali interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e omessa verifica ver Gli ufﬁtc1 potr;blllyero \Sfl:zare poteri e . @
36 |controlli sull'attivita . p . A N B A M A competenze, cete quai dispongono, in favore ci
[ . . interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
dil t b 88 P g
edilizia privata (abusi) parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
37 Vigilanza sulla circolazione |omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
e lasosta interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
38 Vigilanza e verifiche sulle |omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
attivitacommerciali in sede interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
fissa parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
mercatied ambulanti interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. ) omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di
40 Contr?ill{rfiliisso del interesse di A N B A M A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
41 Controlli omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
sull’abbandono di interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
rifiuti urbani parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
. " Selezione "pilotata". I corlltt.rattl td a:p.al.t: 1:?rdl:t.ra<l:.c(.>l:a e lo.
42 accolta, Omesso controllo M A (in altri A A M A++ sma m?e.n © del .ﬂ uth 1 gli interessi
recupero e . N ici che coi 1g p celare
P dell'esecuzione del enti)
smaltimento . comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
rifiuti servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle violazione delle norme Gl;]uffitc1npotrdel)ll.i>ero u;ill:jzizarenpot:n ?n favore di
43 |sanzioni per violazione per interesse di parte: M A (in altri M A M A competenze, dete quall cispongono, avore
N . A N , enti) taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
del Codice della strada dilatazione dei tempi meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
violazione delle norme Lllp rocesso ?to‘n c.on;entt‘e Tn;arg; tm d,l tacei ch
44 | Gestione ordinaria della per interesse di parte: M N A A A B iscreziona it signiicativi, tnoltre, { vantaggl che
entrate dil A dei N produce in favore dei terzi sono di valore, in
ilatazionedei tempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
. . . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
45 Gesno;,eb(.)lrdln.ana delle il destinatario del M N A A A A competenze, delle quali dispongono, in favore di
spesedi bilancio provvedimentotardivo a taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o
concedere "utilita" al dilatando i tempi dei procedimenti




funzionario
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1l processo non consente margini di
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Tributi locali (IMU . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
48 ’ violazione di norme B M N A A A B . . X A R
addizionale IRPEF, ecc.) produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
49 |manutenzione delle aree Omesso controllo B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
verdi dell' , del L. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
el esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
50 manutenzione delle Omesso controllo : B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
strade edelle aree dell’ Zione del servizi Dati gli interessi economici, in genere modesti,
pubbliche eliesecuzione del se ©° che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
51 manutenzione Omesso controllo : B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
segnaletica, orizzontale dell! . del .. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
e verticale, su strade e ellesecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
aree pubbliche & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
52 |nevee del ghiaccio su Omesso controllo B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
. . .. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio 8 . gen RS
che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. o ’ teri t tt tilita 1.
53 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo B M N M A M M poter! ¢ competenze per otieiere utlita personatt
dell . del . Dati gli interessi economici, in genere modesti,
ell esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
54 |servizi di custodia dei Omesso controllo B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
cimiteri dell' , del L. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
cliesecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. o, L . . ’ oteri e competenze per ottenere utilitd personali.
55 |immobili edegli impianti Omesso controllo B M N M A M M gat{ ali inter:ssi ezcmSomici in genere nfo desti
. N , , . . , ,
di proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
56 manutenzione degli Omesso controllo : B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.

edificiscolastici

dell'esecuzione del servizio

Dati gli interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
o . violazione di norme poteri e competenze per ottenere utilita personali.
57 |servizi di pubblica ’ B M N M A M M S X . X
illurninazi%ne anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
.. . .o . oteri e competenze per ottenere utilitd personali.
58 |degliimpianti di pubblica Omesso controllo B M N M A M M potert pete per otter P .
illuminazion dell! Zione del servizi Dati gli interessi economici, in genere modesti,
u one ellesecuzione del se ©° che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
59 |servizi di sestione violazione di norme, B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
biblio techge anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
g . . violazione di norme poteri e competenze per ottenere utilita personali.
60 |servizi di gestione musei ’ B M N M A M M S X s .
g anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
€ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
61 |servizi di sestione delle violazione di norme, B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
farmacie g anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
62 servizi di gestione violazione di norme, B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
impiantisportivi anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
63 servizi di gestione Omesso controllo : B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
hardware esoftware , . L. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
dell'esecuzione del servizio B . . S
che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
64 servizi di disaster Omesso controllo : B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
recovery e backup . . - Dati gli interessi economici, in genere modesti,
dell'esecuzione del servizio . . . S
che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . violazione di norme poteri e competenze per ottenere utilita personali.
65 |gestione del sito web ’ B M N M A M M S X s .
g anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” I contratti d'appalto per la raccolta e lo
. ’ 1ti: to dei rifiuti, dati gli int i ici
66 |Gestione delle Isole Omesso controllo A M N M A M A smattimento det ritiutl, dati ght interessi economict
ecologiche dell' , del L. che coinvolgono, possono celare comportamenti
£ cliesecuzione del servizio scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo
67 Pulizia delle strade e delle | violazione delle norme, A M N M A M A smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
aree pubbliche ancheinterne, per che coinvolgono, possono celare comportamenti
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
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I contratti d'appalto per la raccolta e lo
.. s violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
68 |Pulizia dei cimiteri . A M N M A M A . .
ancheinterne, per che coinvolgono, possono celare comportamenti
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo
69 Pulizia degli immobili e violazione delle norme, A M N M A M A smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
degli impianti di proprieta | ancheinterne, per che coinvolgono, possono celare comportamenti
dell'ente interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
70 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ M A (in altri A A M A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
urbanistici per interesse enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
di parte comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da
71 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ M A (in altri A A M A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
autorizzazione urbanistici per interesse enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
paesaggistica di parte comportamenti scorretti.
violazione del conflitto o L. L.
Provvedimenti di di interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte
72 |, ifi . banisti dei l" iti A++ A++ A (in altri B A B A++ altamente discrezionali. Tale discr lita
pianilicazione urbanistica no.rfne’. .el lml.l e. . enti) potrebbe essere utilizzataimpropriamente per
generale degli indici urbanistici ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto e . L. L.
Provvedimenti di di interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte
73 |, ifi ) banisti dei 1’, iti A++ A++ A (in altri B A B A++ altamente discrezionali. Tale discrezionalita
piani {cazlone urbanistica no.rfne,- -e1 1m1.1 e. R enti) potrebbe essere utilizzataimpropriamente per
attuativa degli indici urbanistici ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, T, . .
Permesso di violazione delle norme. dei L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da
74 . limiti e degli indi ] A+ M A (in altri A A M A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
costrulrtj,‘ 1m»1t1 ¢ deg 1'1n 1el enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
convenzionato urbanlstl§1 per interesse comportamenti scorretti.
di parte
Gestione del reticolo violazione delle Ght u.f?ﬁcl potre‘tt)bero utlhztztare 1mp:.(;.1t)1jla_mente i
. 0otler1 € competenze per ottenere utilita personali.
75 |, X norme procedurali M M N A A M M poter! ¢ compete per oter P X
idricominore . N Dati gli interessi economici, in genere modesti,
per interesse/utilita . . . S
n che il processo genera in favore di terzi, il rischio
di parte & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura é
Procedimento per conflitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche
76 |l'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ M N A A M A+ ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
nuovacava e indici urbanistici per impropriamente poteri e competenze delle quali
interesse/utilita di parte dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti L'attivita imprenditoriale privata per sua natura
Procedimento su conflitto di & sempre sostenuta da interessi economici,
77 |urbanistico per interessi, violazione A++ A N A A M A++ anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare

I’insediamento di un
centro commerciale

di norme, limiti e
indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

impropriamente poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la
procedura).
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Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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violazione delle norme, E_pmce_sszll,]tof] C_On,‘:‘_emt,e Tn?rglltm d,l taeei ch
79 |Servizi di protezione civile anchedi regolamento, B M N B A M B iscreziona it signiicativ. tmottre, 1 vantaget che
N di produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in . . . . N .
Designazione dei materiadi conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti,
. . . organismi collegati alla PA, talvolta di persone
80 |rappresentantidell'ente interessi e delle norme A A N B A M A & . & N P
R L. N prive di adeguate competenza, puo celare condotte
presso enti, societa, procedurali per scorrette e conflitti diinteresse.
fondazioni. interesse/utilita
dell'organo che nomina
. . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Concessione di . S
81 L tributi anchedi regolamento, A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
sow¢g?10n1, contributt, per interesse di parte utilita personali, in favore di taluni soggetti a
sussidl, ecc. scapito di altri.
ingiustificata dilatazione
Autorizzazioni ex artt. 68 dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
82 |e 69del TULPS (spettacoli, il destinatario del A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
intrattenimenti, ecc.) provvedimentotardivo a utilita personali, in favore di taluni soggetti a
concedere "utilita" al scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
83 |Servizi per minori e interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
famiglie o piticommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
- . - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Servizi assistenziali e . s A .
84 . itari interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
SOCI'O’ s‘am arl per o pitcommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
anziani scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
o pittlcommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
86 |Servizi per adulti in interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
difficolta o pitcommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
Servizi di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
87 |. t . dei interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
1r'1 egré.%lone ?1 . o pitlcommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
cittadini stranieri scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
a8 Gestione delle sepolture e "utilita” da parte del M M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
deiloculi f . p . Dati gli interessi economici, in genere modesti,
unzionario che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Concessioni . s g i ilita 1i.
29 interesse /utilita di uno M M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali,

demaniali pertombe
di famiglia

o pitlcommissari

Dati gli interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.




90

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . i i i i i Valutazio . .
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona manlfe:ﬂfazn trasparen hl‘;e:)lo di . tgtrado. di ne Motivazio
incipali . N onedi collaborazi | attuazione
principali di litadel . za del . ne
N . eventi onedel delle complessi
interes decisore . .. |processo . . .
. corruttivi in ios responsabil | misure di | va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA e
oﬂ o
selezione "pilotata”, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
91 |Gestione degli alloggi violazione delle norme A M N A A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
pubblici procedurali per utilita personali, in favore di taluni soggetti a
interesse/utilita di parte scapito di altri.
Gesti del diritto all violazione delle Ghtuf.ﬁa potrel:bero utlhztztare 1mp:(;l]:{1amente .
estione del diritto allo . oteri e competenze per ottenere utilita personali.
92 . norme procedurali M M N M A A M p S P enz P [ n P .
studio edel sostegno int tilita Dati gli interessi economici, in genere modesti,
scolastico perin defesse/u Hita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
i parte & stato ritenuto Medio.
violazione delle 11 processo non consente margini di
03 | Asili nido nox‘l’ne‘vprocedurgliv'e B M N M A A B discreziolnalité signif‘lcati\fi Inoltrle, i vantgggi che
delle "graduatorie! produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 1l processo non consente margini di
94 |Servizio di "dopo scuola” nox‘l’ne‘vprocedurgliv'e B M N M A A B discreziolnalité signif‘lcati\fi Inoltrle, i vantgggi che
delle "graduatorie! produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 1l processo non consente margini di
95 |Servizio di trasporto norme"proceduréli"e B M N M A A B discreziolnalité signifncatiyi. Inoltr.e, i vantz?ggi che
scolastico delle "graduatorie produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 11 processo non consente margini di
96 |Servizio di mensa norme"procedurgli"e B M N M A A B discrezio.nalité signif‘ncati\_/i. Inoltr.e, i vantz_aggi che
delle "graduatorie produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione . . . i i
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Autorizzazione dei tempi per costringere teri t tt tilita li
. : . oteri e competenze per ottenere utilita personali.
97 |27 : il destinatario del M M N M A A M poter: ¢ competenze per otter person
all’occupazione del suolo di totardi Dati gli interessi economici, in genere modesti,
pubblico provve 1mer'i ° .a.r‘ ivo a che il processo genera in favore di terzi, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
N . . 11 processo non consente margini di
dei tempi per costringere di ionalita sienificativi. Inoltre. i tagei ch
. . s . . 1screzionalita significativli. Inoltre, 1 vantaj che
98 |Pratiche anagrafiche il destinatario del B- B- N A A A B- . et . A aeet
di di produce in favore dei terzi sono di valore, in
provve: ;mentotfr 1vola genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
concedere "utilita" al i
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
s . . 11 processo non consente margini di
dei tempi per costringere di ionalita significativi. Inoltre, i tagei ch
ey . . . . . 1screzionalita significativi. Inoltre, 1 vantaj che
99 |Certificazioni anagrafiche il destinatario del B- B- N A A A B- . et . . 2get
di di produce in favore dei terzi sono di valore, in
provvedimento t'a'r‘ 1vo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
conc?derf: utl%lta al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
‘unzionario
ingiustificata dilatazione
gl . . 11 processo non consente margini di
P . dei tempi per costringere . R er i - . .
atti di nascita, morte, . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
10 | . . . . il destinatario del B- B- N A A A B- . ) . - R
0 cittadinanza e matrimonio di totardi produce in favore dei terzi sono di valore, in
provve 1men” ©° 'a'r‘ :VO a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
concedere "utilita” al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

i i i i i Valutazio
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona manlfe:ﬂfazn trasparen hl‘;e:)lo di . tgtrado. di ne Motivazio
incipali . N onedi collaborazi | attuazione
principali di litadel . za del . ne
N . eventi onedel delle complessi
interes decisore . .. |processo . . .
. corruttivi in ios responsabil | misure di | va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA e °
o"
ingiustificata dilatazione
. . . 11 processo non consente margini di
dei tempi per costringere discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
10 |Rilascio di documenti di il destinatario del B- B- N A A A B- . e S A aget
1 |identita di totardi produce in favore dei terzi sono di valore, in
provves lmenﬂ ° 'a'r‘ ivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioeé stato
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
11 processo non consente margini di
. L. . violazion lle norm i i i i
10 |Rilascio di patrocini 0. 0_ e delle 0_ e B A N B A B B dlscrezmlnallta slgnlf‘\catl\fl Inoltrle, 1vant§gg1 che
2 perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. violazion lle norm i i i i
10 |Gestione della leva 0. 0_ e delle 0_ e B- B- N A A A B- dlscrezm.nallta slgnlﬁcatl\_ﬂ Inoltr.e, 1vant§gg1 che
3 perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
- . violazione delle norme i ionalita significativi. Inol i i ch
10 |Consultazioni elettorali . . B- B- N A A A B- d1screz1o.n ita 51gm.1cat1\_r1 no tr.e, ! vantz_aggl che
4 perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. violazione delle norme i ionalita significativi. Inol i i ch
10 |Gestione dell'elettorato . . B- B- N A A A B- d1screz1o.na ita s1gm.1cat1\_/1 no tr.e, ! vantz_aggl che
5 perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in

parte

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C "- Individuazione e programmazione
delle misure

Valutazio
Process Cata!ogo‘dei ne Motivazio Misure di F i delle mi
° rischi compless ne prevenzione
principali ivadel
livello di
rischio
A B C D E F

Incentivi economici

Selezione "pilotata”

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata

amente. I controlli d essere

1 |al personale perinteresse A delle quali di; per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
(produttivita e personale di uno o e utilita personali, in favoredi taluni soggettia  [ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazionedeve
retribuzioni di piti commissari scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
risultato) somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Concorso per Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e )pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
2 I . di per interesse/utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
assunzionedi di uno opiu e utilita personali, in favoredi taluni soggettia |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
personale commissari scapito di altri. i 3-F al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” H,pmce.sso non cons ente margini dl. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
N . . PN discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - . . N L
3 |progressione in per interesse/utilita B produce in favore dei ferzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
i i it B PR ichieste dal d.lgs.33/2013 ed i il lat immediatamente.
carriera del personale di uno. OPIL} genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato :;(;cfsssz ciil/ico“gs /2 edassicurare 1l correfato
commissarl ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Gestione giuridica del | violazione di norme, 1l processo non consente margini di ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
; - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - e B ; -
4 |personale: permessi, anche interne, per B- produce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
it i ilita : ichi . i i immediatamente.
ferie, ecc. interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato f;cc}:::;s zliali:a}gs 33/2013 edassicurare il correlato
§ vico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- violazione di norme, Il.proce.sso non c.on.st.ente. margini dl_ . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Relazioni . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . - . " -

5 . . anche interne, per B- . . N . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata

sindacali . roduce in favore dei terzi sono di valore, in . ) : . H
interesse /utilita i : ralore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
infe i genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato [, 2
(informazione, A accesso civico".
ecc) ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. violazione di norme, Il.proce.sso non c.on.st.ente. margini dl_ . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Contrattazione . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . - . N L

6 . . anche interne, per B- . . . A . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
decentrata integrativa | tilita produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente

interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato 1€ oo o % @ %
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
serviz di formazione selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
7 del al del formatore per M gli interessieconomici che attiva, potrebbe celare [sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
el personale i ilita di comportamenti scorretti a favore di taluni richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
interesse/utilita di p g
dipendente operatori in danno di altri "accesso civico"
parte P . .
Liattivita di levata d test 1t 1-Misura specifica di controllo: l'attivita di levata dei
violazione delle ajtolr::;:.ia]d:z:l r:t‘al:; ‘;: Cs::t:q:: ridugione [Protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte Le misure non sono necessarie. Il
8 |Levata dei protesti norme per A+ . . hg ’1 c N tante, fatti di una commissione tecnica appositamente costituita. 2- segretario comunale non leva protesti a
interesse di parte: ;acrp:;; :m:]:]e ‘;;izrc\;?r:zim 'z;ﬁzﬁian © 18 |Misura specifica di trasparenza: iverbali della Gavardo Si veda il PTPCT, Paragrafo
dilatazione  dei [enpongome partitalare attenions ’ commissione sono pubblicati in amministrazione "Identificazione".
. : trasparente.
tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . R
. . . . . N 1- Mi :
Gestione dei violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e flisura di trasparenza generale: si riticne

9 N o M P . A A FAN sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
procedimentidi norme per utilita personali. Madati i valori economici, in |\ e e qa) d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
segnalazione e interesse di parte genere modesti, che il processoattiva, il rischio [, € 7% ® °8 €/

é stato ritenuto Medio. |
reclamo © s
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
aridi violazione di norme, el p propriam 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Supporto giuridico e . poteri e competenze per ottenere vantaggi e - - . N -
10 N i anche interne, per M s N L . FAN sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
parerilegali ; lita utilita personali. Madati i valori economici, in |5 i o qal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
interesse/utilita genere modesti, che il processoattiva, il rischio || al d.lgs.
S X . accesso civico'.
& stato ritenuto Medio.
. . N li uffici T T ilizzare impropriamen
violazione di norme, Got;i 20‘:’); e;:izz u;r ot?ejere };:rf’taa ii te 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
11 |Gestione del anche interne, per M potert petenze per of ) BB1 S sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
contenzioso inte tilita utilita personali. Madati i valori economici, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
interesse/utilita genere modesti, che il processoattiva, il rischio |11 oo 0 % € €%
& stato ritenuto Medio. )
1l processo non consente margini di . . Lo
: . . N n i e . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
) Ingiustificata discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che -~ parenza gex ! o
12 |Gestione del protocollo N 3 . B- . N N A ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
dilatazionedei produce in favore dei terzi sono di valore, in_ richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
tempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato [, \ " Lo

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazio

Catalogo dei ne . 3 " N . " s
Process N 8 . Motivazio Misure di prevenzione F delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente o
. . . : . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Organizzazione violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e - parenza gel | A
13 ticulturali M tilita personali. Madati i valori economici, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
eventiculturali normeper P e OnOTHER richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
ricreativi interesse di parte genere modesti, che il processoattiva, il rischio B P
& stato ritenuto Medio. accesso clvico™.
. . . : Il»proceAsso rAmAn (?DnAsfmte_ margint d]_ . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Funzionamento degli violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - - . . A
14 i collegiali B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
organi collegiali horme per P X e, | richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, P
P " accesso civico'.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Istruttoria violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 3 parenza gex o A
15 dell B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
e norme P 2 b e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
deliberazioni procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, = o
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di R
PR . : . . PO, . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazione delle violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - parenza gex o -
16 | {eliberagioni B- oduce in favore dei tersi sono di valore. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
eliberazioni norme P ! aore, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio@ stato |, - Lo
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente P
. N N . . . p prop: N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Accesso agli atti, violazione di norme poteri e competenze per ottenere vantaggi e 3 - N L A
17 e M utilita personali, Madati i valori economici, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
accessocivico per P A -onomiet, T richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
interesse /utilita genere modesti, che il processoattiva, il rischio |, e
S X . accesso civico'.
& stato ritenuto Medio.
: . N 1l processo non consente margini di R
. violazione di norme - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N p' N & . N -
18 dell'archivi procedurali, anche B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ellarchivio interne P X PR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
corrente e di genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato " accesso civico”
deposito ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
. . . 1l processo non consente margini di R
. violazione di norme Proce: s > marg A . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . - . B I
19 dell'archivi procedurali, anche B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ell'archivio interne P! " PR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
storico genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ' accesso civico”
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
formazione di h .
processo non consente margini di - o
B PR : : : B a s L . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene
determinazioni, violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - parenza ges " -
20 © . B- e avone At tors somo i valare 1o sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ordinanze, decretied | DOrmEper produce in favore del teral Son0 i valore, 11 <iate [iChieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
altri atti interesse di parte £ i ) z "accesso civico".
inistrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
amminis
Indagini di violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
21 " procedurali per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
cus ‘;"“ef "pilotare” gli esiti e Pertanto, il rischio é statoritenuto basso (B) o richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
satisfaction e 1to b B " ivico"
> celare criticita 'molto basso (B-). accesso civico".
qualita
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 1- Misura di le e ifi e
Selezione per Selezione "pilotata” dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
22 || end pt a per interesse/utilita A+ possono celare comportamenti scorretti a favore |tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
rafhidamentodt di uno opiu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
incarichi professionali commissari cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, |all'approvazione del PTPCT.
misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasp esp ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto di lavori, forniture e . ORI . . :
Affidamento Selezione "pilotata” o datl o i toressi mo o e tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
23 d e procedura er A+t attivar:o g celare Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
aperta (o ristretta) P g specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazionedeve
interesse/utilita di scorretti a favore di talune imprese e in danno - h . P o P
di lavori, servizi c A regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- |essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 3 uno opii di altre. Fatti di cronaca confermano la . - s . -
forniture P Jated o Formazione: al personale deve essere somministrata in misura adeguata. La rotazione dovra essere
commissari . formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- attuata alla prima scadenza utile di ciascun
[Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del personale incarico.
Responsabile di Settore, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasp: le e fi &
. . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto di lavori, forniture e . PR . . .
. N ]?p . T, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
P! g
o . PR servizi, dati gli interessi economici che . . . . . . . . . . .
24 A+t . celare o . Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva

di lavori, servizi o
forniture

"pilotata" /
mancata
rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

specifica: 1'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
[Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale

Responsabile di Settore, nonché di singoli responsabili di

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.




procedimento




Valutazio

Catalogo dei ne N 3 " N . " N
Process N 8 . Motivazio Misure di prevenzione F delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
| contratti di vendita (in particolare di immobiti |1 MiSura di e specifica: &
. . " contratti di vendita (in particolare di immobili . ; . . Ny
. selezione "pilotata’ . P P . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza . RN pubblici), datigli interessi economici che attivano, . P . h .
25 . . . . | per interesse/utilita A+ N N [|tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
pubblicadi vendita di possono celare comportamenti scorretti a favore dil . . . L N N . . . . B
N di uno opit talune imprese e in danno di altre. Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
beni commissari P . specifica: 1'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
violazione delle ) . " necessario pubblicare in amministrazione trasparente
P Laffidamento in house seppur a societa . L La trasparenza deve essere attuata
L. norme edei limiti . S tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . h .
26 |Affidamenti in house L. A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela . . . . N N immediatamente. I controlli debbono essere
dell'in house e Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ! X . " .
o condotte scorrette e conflittidi interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con effettuati dalla prima sesssione utile successiva
providing per r: olarité‘ de ge eril;icaie lo svolgimento degli ayfﬁdamemi e all'approvazione del PTPCT.
interesse /utilita di 8 ) deve v volg g
l'esecuzione dei "contrattidi servizio".
parte
Selezione "pilotata”, 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |1- Misura di e ifica: &
ATTIVITA': Nomina conconseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
27 |della commissione violazione delle A possono celare comportamenti scorretti a favore  |tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
giudicatriceart. 77 norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssioneutile successiva
per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
nomina
Selezione "pilotata",
conconseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |1- Misura di le e ifi e
ATTIVITA'": Verifica violazione delle dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
28 delle off t al durali A [possono celare comportamenti scorretti a favore [tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
clicollerte anomale norma procedurat, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 97 per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,  [allapprovazione del PTPCT.
di uno o pitt misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari o del
RUP
Selezione "pilotata”, I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |1- Misura di e i e
ATTIVITA'": Proposta conconseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
29 |di aggiudicazione in violazione delle A possono celare comportamenti scorretti a favore |tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
base al prezzo norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
per interesse /utilita cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica,  |allapprovazione del PTPCT.
di uno o pitt misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari
Selezione "pilotata”, I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |1- Misura di e i e
ATTIVITA': conconseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
30 |Proposta di violazione delle A possono celare comportamenti scorretti a favore |tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
aggiudicazione in norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
baseal'OEPY per interesse /utilita cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, [all'approvazione del PTPCT.
di uno o pitt misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . . s
N . N : - . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione dei violazione delle impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi - parenza gel B P
31 1 lart. 21 M e utilita personali, Ma datoche il processo non sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
avoriart. norme P s oA - P e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il accesso civico”
rischio & stato ritenuto Medio. |
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . . _—
N N : . N N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione violazione delle impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi . parenza ger N -
32 di fornit di M e utilita personali, Ma datoche il processo non sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
1 forniture e di norme P | e cal P e richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
servizi procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il ' accesso civico”
rischio ¢é stato ritenuto Medio. )
1l processo non consente margini di S
. N . . . P, . . 1- Misura di trasparenza generale: t
33 Gestione e violazione delle B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che sufficiente la pubt?]icazionegdi tutte l:;nr;o:::zioni Lat d ttaat
R . - . . . . X a trasparenza deve essere attuata
archiviazione dei norme produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
; ici ; tenuto. Pertanto, il rischioé stat &
contratti pubblici procedurali fi:i‘\;e{:::z]sg‘?g'e::];-m ebra::oo(é] 'r Ischlo€ stato |, cesso civico".
. . e . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e > ° ene ; ! )
Accertamenti e omessa verifica competenze, delle quali dispongono, in favore di ipubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
34 A P § a pongono, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva

verifichedei tributi
locali

perinteresse di
parte

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
'meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazio

Catalogo dei ne N 3 " N . " N
Process 080 Motivazio Misure di prevenzione F delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
) ) . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 3 . o . h .
. . S N . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Accertamenti con omessa verifica delle quali di no, in favore di . . . . . . . .
35 desi dei tributi . di A taluni soggetti a scapito di altri, svoleendo o d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
adesionedel tributi perinteresse di e o Sapo ; Svolgende o Jai controlli interni effettua controll periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . . L S
locali parte ’ 3-F al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
. 22 . . A . : .
Accertamenti e omessa verifica P delle quali di P o. in favore di pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
36 |controlli sull'attivita . ) A ) [© e aual Cispongono, d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
perinteresse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o : L . . P N ) .
edilizia privata (abusi) meno le verifiche, levando o meno le sanzioni ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
parte ’ . i 3-F i al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . e . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e N . S . B .
- . P, N . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Vigilanza sulla omessa verifica delle quali d no, in favore di . . . . . . p .
37 | Gireolaz 1 " int di A aluni Sousetti & soanito di altri. sveleondo o d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
circolazionee la sosta perinteresse di meno le vgegriﬁche le\l;)ando o me;lo le gsanzioni ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
parte ’ . i 3 it al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche omessa verifica P e P o favore aj |Pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
38 [sulle attivita , X A “OmPS e1e quai dispongono, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
perinteresse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o : - ; rollo: torg < ' !
commerciali in sede meno le verifiche, levando o meno le sanzioni ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa parte 4 : 3 i al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . P . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e N . S . B .
- . S . . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Vigilanza e omessa verifica C delle quali d: no, in favore di N N N N . N
39 fich N di A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
verifiche su perinteresse di uni soggettl P » svolgendo o i controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
mercati ed parte 'meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . . P P
campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
ambulanti somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . s . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . A . . .
B f : C o N . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Controlli sull'uso omessa verifica delle quali d no, in favore di . . . N .
40 delterritori int & A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
elterritorio perinteresse di ) B ehe 1 P 9 o genco o ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . L S
parte ’ 3 al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . L . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . A . h A
. . L N . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Controlli omessa verifica delle quali d 10, in favore di y . . - .
41 abband: di N di A taluni i ito di altri loend. d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
sutlabbandono di perinteresse di r:e‘;‘“;‘;"fegreiﬁ;:escl:‘f;;do‘:‘ﬂ:’;ﬁz"i g;':‘z‘i’oij ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
rifiuti urbani parte 7 . campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasp: e :e
necessario pubblicarein amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Selezione I contratti d'appalto per la raccolta e lo tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
a2 Raccolta, "pilotata". Omesso A+ smaltimento deirifiuti, dati gli interessi Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
recupero e controllo che g celare specifica: 1'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
smaltimento dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca regolarita, deve verificare l'esecuzione del contratto. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno
rifiuti servizio c la ita di misure. [Formazione: al personale deve essere somministrata in misura adeguata. La rotazione dovra essere
ladeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & attuata alla prima scadenza utile di ciascun
necessaria la rotazione del personale Responsabile di incarico.
Settore, noncheé disingoli responsabili di procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle | violazione  delle P zare p . . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
I N . delle quali d: no, in favore di 8 . . . N .
43 |sanzioni per violazione | norme per A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
del Codice della| interesse di parte: e o vgegr ohe le\lljan o mena 1o gsanzioni ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei ’ ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
tempi somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. L violazione delle 1l processo non consente margini di . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione ordinaria discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che _— - . N P
44 dell. " norme per B roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
cllaentrate interesse di parte: penere o e & stato Tichieste dal dlgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
dilatazione  dei senere, y : "accesso civico'.

tempi

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazio

Catalogo dei ne . 3 " N . " s
Process N 8 . Motivazio Misure di prevenzione F delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
ingiustificata
dilatazione dei tempi ) ) y ) 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere vaJttL‘lata
Gestione ordinaria er costringereil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal amente. I controlli essere
45 . P . g A delle quali di in favore di  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
dell d d del a4 N gano brep P
cllespese di eStmat?’“’ = taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
bilancio provvedimento dilatando i tempi dei procedimenti i 3-F al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
tardivo a concedere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme| B- d:_So(gzz:);a}::joiggg;f::z:é:‘;l::\’,;l‘; i:“?fg' che | ufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
genere assai contenuto. Pertanto, il risci‘n'oé stato richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
N i uto. , i i . P
. accesso civico'.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
!l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | > - . o -
47 |Stipendi del personal violazione di norm B- - . . A . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La ti d ttuat:
Stipendi del personale olazione di norme| produce in favore dei terzi sono di valore, in uffici pubblicazi utte rmazi La trasparenza deve essere attuata
. S I richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, \* © L )
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
1l processo non consente margini di R
: : s . . n e . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Tributi locali (IMU, o ) discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che e parenza ges rtene
48 ddizionale IRPEF violazione di norme| B roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
uce in fav i terzi iv i L N . ; H
addizionale > P y P richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, o
§ accesso civico'.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente A
. - P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione delle Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - - n " -
49 di dell’ ) del M ronalt. Dt ali interess ecomomici. in genere |Sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
. iglii i ici L N . ; H
arecverdi el esecuzione de’ zmdesti che il smcessa genera in favore ii tersi |richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
servizio X ’ |'accesso civico".
il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente R
. . s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione delle Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita 3 S N L A
50 | e ol et oo del M P eraonali. Duti gl intercssi ceonomici in genere PUTiciente 1a pubblicazione di tutte le informazion La trasparenza deve essere attuata
stradee delle aree ell'esecuzione de! . 3 i . - ;i H
. . - : . |richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
pubbliche servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, [© 151 °% © B /
il rischio & stato ritenuto Medio. )
installazione e Selezione "pilotata’”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente R
manutenzione Omesso controllo . e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
poteri e competenze per ottenere utilita 5 e . . o
51 et et oo del M el Dot el e et in genere _[sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
segn e:fa' el ell'esecuzione de fm ot et Emcesso encen in favore ii torsi [Fichieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
orizzontale e verticale servizio , b ivico"
> o . . accesso civico'.
su strade e aree il rischio & stato ritenuto Medio.
pubbliche
P . Selezione "pilotata". i i i i i
servizio di rimozione p Gli ufﬁm potrebbero utilizzare ‘mpr,'“’pf‘ameme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - - . . -
52 |dellaneve e del dell 5 del M ersonali. Dati gli interessi economici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ghiaccio su strade e el esecuzione de > - Dat g : > N 8¢ . |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
. servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, oo oo
aree pubbliche il rischio ¢ stato ritenuto Medio. )
Selezione "pilotata’. Gli uffici ili i i
potrebbero utilizzare impropriamente R
. R 1- Misura di trasparenza generale: t
53 |manutenzione dei Omesso controllo M poteri ¢ competenze per ottenere utilita sufficiente la publl)’licazionegdi tutte lesi]nrf]o;:laezioni La trasparenza deve essere attuata
cimiteri dell'esecuzione del personali. Dati gli interessieconomici, in genere ;e e al d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, © 5 %85
il rischio & stato ritenuto Medio. )
Selezione "pilotata". i i ili i i
o . p Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente || ni oo o1 trasparenza generale: si ritiene
54 |SeTvid di custodia Omesso controllo M poteri e competenze per ottenere utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
icimiteri ' i li. Dati gli inte i A 3 - : H
deicimiteri dell'esecuzione del personali. Dati gli interessieconomici, in genere | 5100 d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, [, " °% )
il rischio é stato ritenuto Medio. .
manutenzione degli Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
N . R Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - - . N L
55 |immobili e degli dell' . del M rsonali. Dati gli interessieconomici, in geners sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
impianti di proprieta el esecuzione de personall. Datl gli interessieconomicl, In genere | pjeqte dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, e
dell'ente il rischio & stato ritenuto Medio. accesso clvico™
Selezione "pilotata”. i i ili i i
. . P Gli ui_ﬁm potrebbero utilizzare imp; Top ljlamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione degli Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - S . N -
56 difici lastici dell' . del M ersonali. Dati gli interessieconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
edificiscolastict ell esecuzione dej P L. atig omicl, In genere 1, hieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, .
il rischio ¢ stato ritenuto Medio. accesso clvico
servizi di violazione di norme, Gln(uf.ﬁm potreltzbero unlnztztare 1mp:f;}:f1amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
R oteri e competenze per ottenere utilita - . . . -
57 N anche interne, per M P Sompeterze p . L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
pubblica R A personali. Dati gli interessieconomici, in genere - 3 y : diat 4
il N . interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
illuminazione ) s

il rischio & stato ritenuto Medio.

"accesso civico".




Valutazio

Catalogo dei ne . . " N . " s
Process N 8 . Motivazio Misure di prevenzione F delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
manutenzione della Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
AN Omesso controllo teri t tte tilita s - . L -
58 |rete edegli impianti di dell! . del M p:]_z:ﬂzlcioxgapa effﬂf:;;;tz‘:;n;éiam enere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
pubblica el esecuzione de P L el g omicl, In genere . pieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
pubblica servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, [, "> ® °5 )
illuminazione il rischio & stato ritenuto Medio. :
servizi di violazione di norme, Glit uffict po"elt’bem “miztztare imp:f;}:fiamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
59 N anche interne, per M poterl e competenze per ottenere utiita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
gestione personali. Dati gli interessieconomici, in genere . . . . H
bibl; h interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
iblioteche > v zi, |, PP
accesso civico'.
il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Glit uffict po"ell’bem “miztzlare imp:_(l’,rl"_'iameme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
PP . . oterl e competenze per ottenere utilita - . N s . - N
60 |servizi di gestione anche interne, per M > competenze p . L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
musei inte Jutilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere |\ 0 e al d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente
interesse/utilita . - ; o gs.. 3
'modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, P
accesso civico'.
il rischio & stato ritenuto Medio.
P . violazione di norme, Gli uf‘ﬁci potrebbero utilizzare imprp P?iameme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di gestione . poteri e competenze per ottenere utilita - L . " -
61 dellef: N anche interne, per M ersonali. Dati ali interessieconomici. in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
elletarmacie interesse /utilita xp;mdesti he il srocessa genera in favore ii terpi [fichieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
X ’ |'accesso civico".
il rischio & stato ritenuto Medio.
T . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente R
o . violazione di norme, X N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di gestione . poteri e competenze per ottenere utilita - parenza ges " -
62 | i tivi anche interne, per M personali. Dati gl interessieconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
Impiantisportivi i ilita oanet ! en richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, [;¢ "' CMCO‘? 83/
il rischio & stato ritenuto Medio. )
o Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza generale: si riticne
servizi di Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - - . | -
63 N dell! . del M ersonali. Dati gli interessieconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
gestione ell'esecuzione del i Sy l‘ gl ! ¢ f‘ b i_ tory;, [richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
izi modesti, che il processo genera in favore di terzi .
hardware e serviso (L sischi ¢ stato ritenato Medio " ['accesso civico.
software X
Selezione "pilotata". Gli uffici ili i i
potrebbero utilizzare impropriamente R
PP . S 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di disaster Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita . parenza ges " -
64 back dell . del M ersonali. Dati gli interessieconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
recoverye backup ell'esecuzione del fno ot et Emcesso encen in favore ii torsi [Fichieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
servizio X ’ |"accesso civico".
il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Glit“‘f_ﬁd potrelzbero utiliztztare imp:—.ol.;zriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . oteri e competenze per ottenere utilita - . . s L
65 |gestione del sito web anche interne, per M persomli th. i in‘:’emssiecommki in conere |cufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
interesse/utilita fnodesti ;:he il Erocesso enera in fa\;ore ii terzi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
e o o > |"accesso civico.
il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. | contratti d'appalto per la raccolta ¢ lo 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparcnza deve essere attuata
Gesti . P . . .. |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
estione delle Omesso controllo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici . . . . B
66 Isol logich dell . del A che coinvolgono, possono celare comportamenti d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ole ecologiche ell'esecuzione del s : S . PR N . N
S R 0 .. |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
servizio scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita o : ne e
di adeguate misure al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
g . somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.  |in misura adeguata.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Pulizia delle strade e violazione delle i onto §§ . iﬁuf:i dati i intoresei economici [PuPPlicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
67 dell bblich norme, anche A che coinvolgono. ossz;no ce‘lgare comportamenti d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ellearee pubbliche interne, per e ij % imnaca Confermangla ecessita |81 controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita S adeauate mistre ione. 3 al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ . somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.  |in misura adeguata.
| contratti d'appalto per la raccolta e Io 1- Misura di trasparenza generale: é doveroso La trasparenza deve essere attuata
violazione delle e it ;;’i riﬁu‘:i e i cconomic PuPblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
68 |Pulizia dei cimiteri norme, anche A N ’ & . |d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
! che coinvolgono, possono celare comportamenti | - ; rorlo: [OTE < . A
interne, per ot Fote i o e o emusita |2 controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse /utilita i ade u‘ate misure campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 : somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.  |in misura adeguata.
| contratti d'anpalto per I raccolta ¢ 1o 1- Misura di trasparenza generale: é doveroso La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli immobili violazione delle amaltiento (f‘el"i riﬁuf:i s o1t interesa economici [PuPblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
69 |e degli impianti di norme, anche A X g d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva

proprietadell'ente

interne, per
interesse/utilita

che coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazio

Catalogo dei ne . . " N . " s
Process N 8 . Motivazio Misure di prevenzione F delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente . di‘; e oo b bono essere
violazione delle L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da | L 1¢ informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR |, e 11,4 dalla prima sessione utile successiva
70 |Permesso di costruire norme, dei limiti e A+ interessi econom?ci anche di 2101’6 considerevole. 380/2001. 2- Misura di controllo specifica : 'organo all'approva: iom}: del PTPCT . La formazione
degli indici , an 11 valore cor VO | breposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la pprovaz o : Z
che potrebbero determinare i funzionari a tenere . Lo . deve essere somministrata nel corso di
urbanistici per comportamenti scorretti, regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- ciascun anno, in misura adeguata. La
interessedi parte P g Formazione: al personale deve essere somministrata ot oo e auuatga PR,
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & " P nata afa pry
N . I scadenza utile di ciascun incarico.
necessaria la rotazione del personale Responsabile di
Settore, nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di le e specifica: ¢ La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente . d,‘;tam e o ehbono essere
i i i . I immedi: ente. ol 03 T
Permesso di violazione delle L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR effettuati dalla prima sessione utile successiva
71 [costruire inaree norme, dei limiti e A+ |imteressi economies, anche di valore considerevole,|?50/2001: 2 Misura di controllo specifica : 'organo allapprovasione del PTPOT . La formasione
assoggettate ad degli indici C . . N ’|preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la PP . . )
che potrebbero determinare i funzionari a tenere e Lo . deve essere somministrata nel corso di
autorizzazione urbanistici per comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- ciascun anno, in misura adeguata. La
ot : : B [Formazione: al personale deve essere somministrata i c
aesaggistica interessedi parte i a
paesagg p adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & :2:;’2“: d‘:,‘{rad'?scs.zz a:?‘:é: ?‘le prima
N . P enza utile di ciascun incarico.
necessaria la rotazione del personale Responsabile di
Settore, nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di e N
. . . L . La trasparenza deve essere attuata
violazione del necessario pubblicarein amministrazione trasparente immediatamente. 1 controlli debbono essere
Provvedimenti di conflitto di La pianificazi istica richiede scelte | 1¢ I¢ informazioni imposte dal d Igs.33/2013. 2- Misura |y, a¢; dalla prima sessione utile successiva
72 |pianificazione interessi, delle A++ Tale a di controllo specifica : lorgano preposto ai controlli interni all'a rovazions del PTPCT su nuove
i i limiti otrebbe essere utilizzata impropriamente per |oC'C, 2CCCTare 1a regolarita delle nuove procedure di rote 8 pinifcazione. La formagione
urbanisticagenerale norme, dei limiti e :ttenere vantaggi ed utilita. Fro ® pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve geve essere sgmministrata. nel corso di
degli indici 2el : essere somministrata formazione tecnico/guiridica in e asn
urbanistici per imateria di gare; 4- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del rotazione dovra essere attua%a allé rima
interesse di parte personale Responsabile di Settore, nonche disingoli eadensa utile di elascun incarico. P
responsabili di procedimento.
1- Misura di e e
> : e 8 La trasparenza deve essere attuata
violazione del ?e::teslsanr; pubblicarein arr;mén‘ls:fz‘os";/;‘;Jalsspa;e‘;vtl‘;sum immediatamente. I controlli debbono essere
utte le informazioni imposte dal d.Igs. . 2- . . . p .
Provvedimenti di conflitto di La richiede scelte di controllo specifica : f‘)m_gam prepgﬂstﬂ ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
i i 44+ Tale a o . 1 t del PTPCT
78 |pianificazione interessi, delle A : ; ' [deve accertare la regolarita delle nuove procedure di | ALapProvazione del PIPCT su nuove
urbanisticaattuativa | norme, dei limiti e N P piani urbanistica. 3- Formazione: al personale deve P P o . N
degli indici ottenere vantaggi ed utilita. . . . e deve essere somministrata nel corso di
egli indici essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ciascun anno in misura adeguata. La
urbanistici per imateria di gare; 4- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del rotazione dovra essere atwﬁa a“é prima
le Re ile di he disi li B oo . .
interesse di parte il ah oroooionenag, o1 nonche disingoli scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di le e specifica: ¢ La trasparenza deve essere attuata
contlitto di necessario pubblicare in amministrazione trasparente |8 AP (I Saer A BB A L
interessi, violazione Lattivita ed ivata & tenuta da [ 1€ informazioni imposte dal d.gs.33/2013 ¢ dal DPR |, daita prima sessione utile successiva
Permesso di ’ . cattvita e @ privata ¢ sempre sostenura da 380/2001. 2- Misura di controllo specifica : I'organo N e p .
74 . delle norme, dei A+ interessi economici, anche di valore considerevole, . o . . all'approvazione del PTPCT . La formazione
costruire . R . . . . ipreposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la )
N limiti e degli indici che potrebbero determinare i funzionari a tenere - L aceert deve essere somministrata nel corso di
convenzionato degli D regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- ciascun anno, in misura adeguata, La
urbanistici per P ) al personale deve essere somministrata rotazione dovra essere attuata alla prima
interessedi parte adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & H S uata a’a p
By . P scadenza utile di ciascun incarico.
necessaria la rotazione del personale Responsabile di
Settore, nonché di singoli responsabili di procedimento.
. N violazione delle Gli ui.'ﬁcx potrebbero utilizzare Jmprf)}y{"xamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione del reticolo . poteri e competenze per ottenere utilita . - . . -
75 |. dri N norme procedurali M personali. Dati gli interessi economici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
idricominore . s N - ; H
i ilita . ’ : richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
per interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, "¢ civim“g /
di parte il rischio & stato ritenuto Medio. :
1- Misura di e e
> oy La trasparenza deve essere attuata
i i - . i bbli i inistrazi t t - - .
violazione dei divieti Lattivita imprenditorial privata per sua natura [15C*2ario pubbilicarein smministrasione trasparente  fmmediatamente. | controll debbono essere
Procedimento per su contflitto di & sempre sostenuta da interessi economici, i controlls smesthon }?or o is}u L comtroll inter; |effettuati dalla prima sessione utile successiva
76 |l'insediamento di interessi, violazione A+ anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare P ¢ 'organo prep all'approvazione del PTPCT su nuove

unanuova cava

di norme, limitie
indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

impropriamente poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

ione e autori: 3-F al

personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale Responsabile di Settore, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazio

Catalogo dei ne N 3 " N . " s
Process N 8 . Motivazio Misure di prevenzione F delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
1- Misura di t: e i &
i i i PPN N - - N o N L N La trasparenza deve essere attuata
violazione dei L'attivita imprenditoriale privata per sua necessario pubblicarein amministrazione trasparente immediitameme [ controlli debbono essere
. divieti su conflitto natura é sempre sostenuta da interessi tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura . - . . .
Procedimento L. . L N b N N . ' ; e |effettuati dalla prima sessione utile successiva
77 |urbanistico per di interessi, At+ leconomici, anche ingenti. Gli uffici di controllo specifica : l'organo preposto ai controlli interni ll'approvazione del PTPCT su nuove
P violazione di potrebbero utilizzare impropriamente poteri  |deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pprovazione ce’ = .
I’insediamento di un Lo S 5 . N iprocedure di pianificazione. La formazione
norme, limiti e e delle quali per piar e autorizzazione. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di
centro commerciale indici urbanistici conseguire vantaggi e utilita indebite [personale deve essere somministrata formazione ciascun anno in misura adeguata. La
er (¢ dooi 1ci la tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione dovra essere attua%a allé rima
. P i 4. rotazione del personale Responsabile di Settore, noncheé di scadenza utile di ciascun incarico P
interesse/utilita di singoli responsabili di procedimento. .
parte
Sicurezza ed violazione di norme, gls’c']‘_’:ez:’ al‘::’::l":sf‘fc“a‘z ‘i“*;;go‘l‘:;:‘i ontagai che |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . iscrezi i vi. v 3 - . . -
78 di bbli regolamenti, ordini B roduce in fsvoreg dei terzi sono di \;alore jfg sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ordinepubblico diservizio penere assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |lichieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
1g'iten {o basso (B) o mol‘to basso (ii ) ‘accesso civico'.
u -).
L 1l processo non consente margini di -
violazione delle N . 1- Mi dit ale: t]
P N . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che fisura rasparenza generale: siritiene
79 |Servizi di protezione norme, anche di B . . . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ivile 1 t produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
cvi regolamento,  per genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe stato [, * = * L "5
interesse di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). i
violazione dei limiti
i i i i ia di . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei in materia di La nomina di amministratori in societa, enti, > P2 gene ; ; parenza cev anu
rappresentanti conflitto di organismi collegati alla PA, talvolta di persone pubblicare tutte le informazioni elencate dal amente. [ controlli cssere
80 . . . A - . N N d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
dell'ente presso enti. interessi e delle prive di adeguate competenza, puo celare . A R R : N
N o . condotte scorrette e conflitti d:interesse ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
societa, fondazioni. norme procedurali ! : ione. 3 ione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
per somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
interesse/utilita
dell'organo che
nomina
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Concessione di violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
81 [sovvenzioni, norme, anche di A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
contributi, sussidi, regolamento,  per e utilita personali, in favore di taluni soggettia  |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ecc. interesse di parte scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
ingiustificata
dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. er costringereil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ipubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
82 |68 €69 del TULPS 1:1 i 8 el A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
(spettacoli, estinatario del e utilita personali, in favoredi taluni soggettia  |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) provvedimento scapito di altri. 3 i al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
’ tardivo a concedere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Servizi per Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
83 . { e famigli per interesse /utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
minori efamiglie di uno opia e utilita personali, in favoredi taluni soggettia [ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
s anr scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
commissari
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. |in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Servizi assistenziali e Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
84 N tori per interesse/utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
soclo-sanitari per di uno opitt e utilita personali, in favoredi taluni soggettia [ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
anziani commissari scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. |in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
85 [Servizi per disabili per interesse/utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
di uno opia e utilita personali, in favoredi taluni soggettia |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i i scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
commissari pito di altri pione. 3-Formazione: al p le d inistrata nel dici
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. |in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Servizi per Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
s er interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per vantaggi .Igs. . 2- Misura di controllo: l'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 | - ult p t tilit: A e delle quali dispongono, p taggi |d.lgs.33/2013. 2- Mi di controllo: 'organo preposto |effettuati dalla p il
:; 11“:’ di uno opiua e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ifficolta i

commissari

scapito di altri.

3-F al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.




Valutazio

Catalogo dei ne . 3 " N . " s
Process N 8 . Motivazio Misure di prevenzione F delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso La trasparenza deve essere attuata
Servizi di Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal i iatamente. I controlli det essere
87 |. t . dei per interesse/utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
“_] eg:r_az_lone _el R di uno opiu e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
cittadini stranieri commissari scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. ingiustificata Gli m?ﬁd potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione delle P et poteri e competenze per ottenere utilita - - . N -
88 I dei loculi richiesta di "utilita M ersonali. Dati gli interessieconomici. in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
sepolture edei loculi da parte del P . Dal e omic, In geNere |1\ pieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
modesti, che il processo genera in favore di terzi, [, "> ® °5 )
funzionario il rischio & stato ritenuto Medio. |
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |, yyeyr, gi trasparenza generale: si ritiene
Concessioni . s teri t e tilita e . ; o L
89 demaniali pertombe per interesse/utilita M E:rz:neaﬁm]gapfi ;ﬁzienf::ezs;z?:o;;c‘iain genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
P di uno opiu A ‘ iy “NCT€ " lrichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
di famiglia modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, A
commissari il rischio ¢ stato ritenuto Medio. accesso civico™
Procedimenti violazione delle 1L processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
B . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - e : ! -
90 |diesumazione norme procedurali B roduce in favore dei terzi sono di valore. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ed per interesse/utilita P X e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
. ! genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, < © Lo
estumulazione di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
selezione "pilotata" 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gestione degli violazione delle ’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
allogei bbf’ . durali A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
0ggl pubblici nor_me proce u‘j"’f 1\ e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
per interesse/utilita scapito di altri. i 3-F al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
di parte somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione del diritto violazione delle G:t:rii-ﬁ:‘cgg:reelz::r: u;:l;ziz;ee;?p:%}‘::amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . 2 util - - . s -
92 |allostudio e del norme procedurali M P competenze p . L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
lasti ; ita personali. Dati gli interessieconomici, in genere |4 oo a1 d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente
sostegno scolastico per m‘(;ressr‘:/ utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, [ .}/ civic()'”_g : .
parte il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle 1l processo non consente margini di
; : B a i e . . 1- Misura di trasparenza generale: si riti
e norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . parenza gei simuene
93 |Asili nido delle "graduatorie” B roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
elle "grac U7 Ori? A Zenere assai contenuto. Pertanto, il rischio stato [FiCPieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
per interesse/utilita i . 4 " ivico".
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). accesso civico
violazione delle 1l processo non consente margini di
; : B a i e . . 1- Misura di trasparenza generale: si riti
o norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . parenza gei simuene
94 [Servizio di "dopo delle "graduatorie” B roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
scuola” elle "gra u? OT R Ze“ere assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato [Fichieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
per interesse/utilita < ’ - ; " ivico".
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). accesso clvico
violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
95 Servizio di norme procedurali e B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che fficiente 1 bll:li Zi ngd“ e 1 informazioni La trasparenza deve essere attuata
trasporto delle "graduatorie” produce in favore dei terzi sono di valore, in sulliciente la pubblicazione i tutte ‘e informazio; : P
por ©g e : b L risehios richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
scolastico per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio¢é stato " accesso Civico”.
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 1l processo non consente margini di
: ,p N n e 8 . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
L norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . S N . -
96 |Servizio di mensa delle "graduatorie” B roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
elle "graduatorie P ! alore, i richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, | (5 L O
. itenuto basso (B) o molto basso (B-). .
di parte B
ingiustificata
. . dilatazione dei tempi i i ili i i
Autorizzazione e r Ol uifil potrebbero utilizzare Impropriamente ;. Misura di trasparenza generale: si ritiene
97 |all'occupazione del pd - 8 ol M P e D conere [Suficiente la pubblicazione di tutte le informazion La trasparenza deve essere attuata
suolopubblico estinatario def personali. Dati g omic, in genere |, iecte dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
provvedimento modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, -~ 5" 0t
R il rischio & stato ritenuto Medio. '
tardivo a concedere !
"utilita" al

funzionario




Valutazio

Catalogo dei ne . . N N . " s
Process N 8 . Motivazio Misure di prevenzione P delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
ingiustificata
dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di . . R
er costringereil discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | .- Misura di trasparenza generale: si ritien
98 |Pratiche anagrafiche I:i . ‘o del B- " in i gd i terzi i di 2 f 188 sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
estinatario de produce in favore dei terzl sono divatore, n richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
di t genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, P
provvedimento tenuto b B Tto b B accesso civico".
tardivo a concedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di R
per costringereil discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | L Misure di trasparenza generale: s ritienc
. - iscrezi i vi. Vi . . . s -
99 |Certificazioni it & ol B- octeslonalita slgniieativl Inoltre, 1 vantags sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
anagrafiche estinatario de P ! atore, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
di to genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, L
provvedimen ¢ . B o b B accesso civico".
tardivo a concedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di ) . .
L . R - : 7SS0 non consente ; ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
atti di nascita, morte, per costringereil discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N s . N L
100| . . B N B- " in f dei terzi di val ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
cittadinanza e destinatario del produce in favore dei terzl sono divalore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
matrimonio provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, * o~ . “ 15
tardivo a concedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi ini di
. P N . P H,pmce,sso non C‘(m,s‘eme margini dl‘ . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di per costringereil discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - S . . -
101 d i di . N B- " in dei terzi di val . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
documenti di destinatario del produce In favore dei terzl sono divalore, in richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
identita provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato [, - o
tardivo a concedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
1 t ini di R
violazione delle discresionalita signifloativi, Inolire, i vantaggi ohe |1~ Mimura dl traspareata generale: of siticne
102 |Rilascio di patrocini B e i favmf i tormt somo i valore fg sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
normeper P X e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
i di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, N
interesse di par 2 accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1 t ini di R
violazione delle discresionalita signifloativi, Inolire, i vantaggi ohe |1~ Mimura dl trasparenta generale of siticne
103|Gestione della leva B- e in favmf et tort some di valore. & fg sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
norme per P A atore, in richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
inter di part genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, P
interesse di parte A accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di . . s
violazione delle diseresionalita significativi Inoltre, i vantaggi che |1~ Misure di trasparenza generale: si ritiene
104 |Consultazioni elettorali B- e Trvore ettt one di valase B8 sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
norme per P A atore, in richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
inter di part genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, P
interesse di parte A accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1 ini di P,
violazione delle dvprocevssoalrv\:)‘n gonifents r.“?rg‘lt:‘ d]. tagei ch 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. iscrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . - . - -
105|Gestione dell'elettorato B- & iy 28 sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata

norme per
interesse di parte

produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio p bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Piano le per la p della
Piano triennale per la Piano triennale per la e della e suoi all . .
prevenzione della Art. 10, ¢. 8, . le misure integrative di prevenzione della Affari generali
N prevenzione della N e . N . Annuale
corruzione e della lett. a),d.Igs. n. corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
trasparenza 33/2013 trasparenza (PTPCT 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
parenza ( ) (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle .
Riferimenti norme di leggestatale pubblicate nella banca Tempestivo . .
. o o e Affari generali
normativi su dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
organizzazione e l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
attivita amministrazioni (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
Art. 12, c. 1, dgs. n. atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
33/2013 Atti amministrativi sulle funzioni, sugliobiettivi, sui procedimenti, Affari generali
generali ovvero nei quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per l'applicazione di esse
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Atti generali
Documenti di Direttive ministeriali, documento di Tempestivo
programmazione programmazione, obiettivi strategici in materia di Affari generali
strategico- gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza
(ex art. 8, d.1gs. n.
Disposizioni 33/2013)
generali
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e .
Art. 12, ¢. 2, d.Igs. n. . . delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo . .
) : Statuti e leggi ’ Affari generali

33/2013

regionali

funzioni, 1'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

(ex art. 8, d.1gs. n.

Oneri informativi
per cittadini e

33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare e sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo Ufficio personale
codice di all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7,1. P P
condotta n. 300/1970)
Art. 1 . 1,d.gs. n. . . N N N
Tt 23’;/261(13 gs. Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di Ciascun area
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Tempestivo ubblica le
d.lgs. n. obblighi carico di cittadini e impreseintrodotti dalle P inforfnazioni riferite
33/2013 amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite

con DPCM 8 novembre 2013

ai propri uffici

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere

imprese generale adottati dalle amministrazioni dello Dati non pit
Oneri informativi per Stato per regolare l'esercizio di poteri soggetti a
Art. 34, d.Igs. n. . .. . . . . . . . .
33/2013 cittadini e autorizzatori, concessori o certificatori, nonché pubblicazione
imprese l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione obbligatoria ai
di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri sensi del d.Igs.
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese 97/2016
introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,¢c.3,d.l. n. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
69/2013 competenza ésostituito da una q .
B N N Dati non pit
comunicazione dell'interessato E—
Bi i T A 2
urocrazia Zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a pubblicazione

Art. 37, c. 3-bis, d.1.

Attivita soggette a

controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarie

obbligatoria ai

n. N N N 5 ) sensi del d.Igs.
69/2013 controllo l'autorizzazione, la segnalazione certificata di 10/2016
inizio attivita o la mera
comunicazione
Art. 13,c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e Tempestivo Affari senerali
lett. a),d.lgs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive £.8. dl &
33/2013 competenze (exart. 8, d.lgs. n.
P 33/2013)
Titolari di incarichi
Art. 14,c. 1, politici (lil gullgiu art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Affari i
lett. a),d.Igs. n. ©o- 33 8201§S - I'indicazione delladurata dell'incarico o arl gener
33/2013 del mandato elettivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14, . 1 (da pubblicare in Tempestivo
lett b}cd les. . tabelle) Curriculum vitae Affari generali
33/'2033'g o (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. ¢), 33/2013)
d.lgs.n. .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo . L.
con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

lett. d),d.Igs. n.
33/2013

presso entipubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo

Affari generali




Sotto sezione Sotto i iva Si; 1o obbli Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo . .
lett. ¢),d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei Affari generali
P (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di sola volta entro 3
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), a societa, esercizio di funzioni di amministratore elezione, dalla . .
d.lgs.n. 33/2013 oo . L \ L . Affari generali
Art. 2, c. 1, o di sindaco di societa, con 'apposizione della nomina o dal
punto 1, 1. n. formula «sul mio onore affermo che la conferimento
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e
soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta pubblicata
entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla cessazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza dell'incaricoo del
del mancato consenso) e riferita al momento mandato).
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggettl all'{mposta sul.redd{n delle persone . Entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, lett. f), fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dalla elezione
d.Igs.n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla nominao éal Affari generali
Art. 2,c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza .
punto 2, L. n. del mancato consenso)] (NB: & necessario conffnmepto
441/1982 .. o . . dell'incarico
limitare, conappositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di .
Art. 14, c. 1, lett. f), mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo . .
d.lgs.n. 33/2013 R . Affari generali
Art. 2, c. 1, disposizione
punto 3, 1. n. dal partito o dalla formazione politica della cui
441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione
della formula «sulmio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. ), B
d.lgs.n. 33/2013 prece}iel?te N Fopla d.ella . . . Annuale Affari generali
Art. 3,1 n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
44171982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo . .
lett. a),d.lgs. n. l'indicazione delladurata dell'incarico o Affari generali
33/2013 del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, . . Tempestivo . .
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Affari generali
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo . L.
. - all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
Titolari di Art. 14, c. 1, lett. ¢), 33/2013)
incarichi politici, d.lgs.n. :
di 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo . -
amministrazione, con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
di direzione o di 33/2013)
governo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14,c. 1, ) L o . . .
lett. d),d.lgs. n. presso el?tl pubbl\‘cl ° ?rlvat\, e r»elaﬂvl‘ Affari generali
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. 1.
33/2013)
: s s . . Tempestivo
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico . .
lett. e),d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei Affari generali
P (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di sola volta entro 3
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione mesi dalla
Art. 14, ¢. 1, lett. ), a societa, esercizio di funzioni di amministratore elezione, dalla . .
d.lgs.n. 33/2013 Affari generali

Art.2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Titolari di incarichi
di amministrazione, di
direzioneo di governo di
cui all'art. 14,

o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla cessazione
dell'incaricoo del
mandato).




Sotto sezione Sotto iva Si; 1o obbli Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
co. 1-bis, del digs n.
33/2013 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
sog,gettl all {mposta sul.reddl.tl delle persone . Entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, lett. ), fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dalla elezione.
d.lgs.n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . : Affari generali
. dalla nominao dal
Art. 2,c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza conferimento
punto2, L. n. del mancato consenso)] (NB: & necessario - .
441/1982 L o 5 . dell'incarico
limitare, conappositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs.n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 3, L n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione

della formula «sulmio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno superi

Tempestivo

Affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f),

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima

(va presentata una

5.000 €)
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. ), B
d.lgs.n. 33/2013 prece.d el?te © copia délla L . s Annuale Affari generali
Art. 3,1 n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno Affari generali
lett. a),d.Igs. n. dell'incarico
33/2013
g;:t. 14, ¢ 1, lett. Curriculum vitae Nessuno Affari generali
d.lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi . -
Art. 14, c. 1, lett. ¢, all'assunzione della Nessuno Finanziaria
d.lgs.n. carica
33/2013 Importi di viaggi di sel;;lj:joi € missioni pagati con Nessuno Finanziaria
pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
A;;ttljia,ii:és n presso entipubblici o privati, e relativi Nessuno Affari generali
33/2013 compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Nessuno Affari generali
lett. e),d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei
33/2013 compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo
Cessati dell'incarico;
dall'incarico
(documentazione 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
Art. 14, c. 1, lett. ), da pubblicare sul al termine dell'incarico o carica, entro un mese
d.lgs.n. 33/2013 sito web) dalla scadenza del termine di legge per la Nessuno Affari generali
Art. 2,c. 1, presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
punto 2, L. n. il coniuge non separato e i parenti entro il
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: énecessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
Art. 14, c. 1, lett. f), essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
d.Igs.n. 33/2013 mezzi propagandistici predisposti e messi a Nessuno Affari generali
Art. 2,¢c. 1, disposizione
E:?ﬁgé; n. dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno

d.lgs.n. 33/2013 attestazione [Per il solavolta entro 3 Affari generali
Art. 4, 1. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti mesi dalla
441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi cessazione dell'
consentano (NB: dandoeventualmente incarico).
evidenza del mancato consenso)]
P Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per mancata o . .
. responsabile della mancata o incompleta
incompleta . . e .
- - C comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo
Sanzioni per Art. 47, c. 1, d.Igs. n.| comunicazione dei dati . . . ) . . .
concernenti la situazione patrimoniale Affari generali
mancata 33/2013

comunicazione dei
dati

da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di

direzione o di governo

complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
noncheé tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione
della carica

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)




Rendiconti
gruppi consiliari
regionali/provinc

iali

Art. 28, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provincia
li

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionalie provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun

gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

I gruppi consiliari
del comune non
dispongonodi
risorse proprie




Sotto sezione Sotto iva Si; 1o obbl Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Tempestivo
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
controllo 33/2013)
Art 13 e 1 Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Tempestivo
le.tt b)(; lg’s n Articolazione degli anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Ufficio personale
33/2013 uffici dei Responsablllldl S§ttore .responsablh dei (exart. 8, d.lgs. .
singoli uffici 33/2013)
. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della .
Organigramma . T s 4 . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), piena accessibilita e comprensibilita dei dati, .
B . . . . . . Ufficio personale
d.lgs.n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
Articolazi deeli 33/2013 l'organigramma o analoghe rappresentazioni
rticolazione degli
uffici grafiche (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto
forma diorganigramma,
in modo tale che a
At 13,01 ciascun ufficio sia Tempestivo
fe‘tt b’)cd lg’s n assegnato un link ad Nomi dei Responsabill di Settore responsabili Ufficio personale
33 /20'13 una pagina contenente dei singoli uffici
tutte le informazioni
previste dalla norma)
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
Telefon At 13, .1 caselle diposta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
¢letono e Tt 19, e, Telefono e posta caselle di posta elettronica certificata dedicate, Affari generali
ta lett. d),d.Igs. n.
plo St troni 33 /2033' o elettronica cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
elettronica richiesta inerente i compiti istituzionali
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
. collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a . .
Consulenti e e . . . Tempestivo Ciascun area
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. collaboratori qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con ubblica le
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e . P IS
. . PN . . informazioni riferite
continuativa) con indicazione dei soggetti ai propr uffici
percettori, della ragione dell'incarico e prop
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in Tempestivo :
tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al C;if;i:jeea
Art. 15,c. 1, vigente modelloeuropeo (ex art. 8, d.Igs. n. | informazioni riferite
lett. b),d.Igs. n. 33/2013) ai propri uffici
33/2013
Titolari di incarichi di 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . .
Consulent ; Art. 15, c. 1, lett. ¢ titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo Ciascun area
collaborazione o > G L ), P
i . . R pubblica le
ie consulenza d.lgs.n. regolati o finanziati dalla pubblica informazioni riferit
collaborat 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita ormazior ffe‘ €
ori professionali (ex art. 8, d.1gs. n. ai propri uthct
33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al
At 15, c. 1 rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo Ciascun area
le‘tt d’)cd lés n collaborazione (compresi quelli pubblica le
33 /‘20’13' o affidati con contratto di collaborazione informazioni riferite
coordinata e continuativa), con specifica ai propri uffici
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Ciascun area

33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n

indicazione di oggetto, durata e compenso

dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.1gs.

pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici

- 33/2013)
165/2001
: . Ci
Art. 53, c. 14, d.lgs. Attestazione dell'avvenuta verifica . 1ascuvn area
M : . L Tempestivo pubblica le
n. dell'insussistenza di situazioni, anche informazioni riferite
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse . . .
ai propri uffici
Per ciascun titolare di incarico:
. N ST T i

Art. 14, c. 1, lett. a) e Atto di conferimento, con l'indicazione della empestivo Affari ali
¢, 1-bis, d.lgs. n. durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. art gener
33/2013 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. b) e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente empestivo Affari ali
¢. 1-bis, d.Igs. n. modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. ar gener
33/2013 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. ) e evidenza delle eventuali componenti variabili o
c. 1-bis, d.Igs. n. legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Fi -
con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. nanziana
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

presso entipubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo

Affari generali




Sotto sezione Sotto iva Si; 1o obbl Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bi
livello 1 livello 2
A B c D E F G
corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Affari senerali
c. 1-bis, d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, dgs. n. art generall
33/2013 compensi spettanti 8
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di sola volta entro 3
Art. 14, c. 1, lett. ) e imprese, azioni di societa, quote di partecipazione mesi dalla
c. 1-bis, d.Igs. n. a societa, esercizio di funzioni di amministratore elezione, dalla Affari generali
33/2013 Art. 2, ¢c. 1, o di sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal
Titolari di incarichi P\;\‘TIU 11;8211 Incarichi formula «sul mio onore affermo che la conferimento
dirigenziali / amministrativi di dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e
amministratividi vertice (da soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta pubblicata
vertice pubblicare in tabelle) entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla cessazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza dell'incaricoo del
del mancato consenso) e riferita al momento mandato).
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
Art. 14, 0. 1, Jett. B e ;ogg;ttlpall {;nposta su\{eddl‘tl delle persone | Entro 3 mesi della
c. 1-bis, d.Igs. n. sie eA[ et soggetto, 1 contuge non.separ‘atc? et nomina o dal . .
33/2013 Art. 2, c. 1, parenti entro il secondo grado, ove gli Ste‘SSI vi conferimento Affari generali
punto 2, L n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza dell'incarico
441/1982 del mancato consenso)| (NB: & necessario
limitare, conappositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e .
c. 1-bis, d.Igs. n. prece‘de)?(e © copia délla L . . Annuale Affari generali
33/2013 Art. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
3,1 n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Affari ali
39/2013 delle cause diinconferibilita PN art general
dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
. . . . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Affari generali
39/2013 delle cause diincompatibilita al (art. 20, c. 2,
conferimento dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
:;rl‘g’o;;ix:” Ammontare cornplessi‘vo degli emolumenti pe.rcepiti Annuale Affari generali
d.igs. n. a carico della finanza pubblica (non oltre il 30
33/2013 marzo)
TNcarichi airigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli
Titolari di _ conferiti ! ) N ) .
incarichi discrezionalmente Per ciascun titolare di incarico: Affari generali
. L dall'organo di indirizzo
dirigenziali L
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con
(Responsabill di Tempestivo
Settore non generali)
(da pubblicare in tabelle
Art. 14, c. 1, lett. a) e che distinguano le Atto di conferimento, con l'indicazione della Affari ali
c. 1-bis, d.Igs. n. seguenti situazioni: durata dell'incarico arl generall
I (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 Responsabill di Settore, 33/2013)
Responsabill di Settore
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. b)
c. 1-bis, d.Igs. n.

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

(ex art. 8, d.1gs. n.

Affari generali

33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. o) e evidenza delle eventuali componenti variabili o
c. H;jsy d,.lgs. n. legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Finanziaria
con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. d)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

presso entipubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Affari generali

Art. 14, c. 1, lett. €) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Affari generali




Sotto sezione Sotto i iva Si; 1o obbli Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bil
livello 1 livello 2
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Art. 14,c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1 n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di

imprese, azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di amministratore
o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dallaelezione,
dalla nomina o dal

conferimento

dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla cessazione
dell'incaricoo del

mandato).

Affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, L. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)| (NB: & necessario
limitare, conappositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Affari generali

Art. 14,c. 1, lett. fl

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della

. 1-bis, d.Igs. n. i i
© 33 /;Sdla ‘g;:—t.n dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale Affari generali
3,1 n.441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Affari generali
39/2013 delle cause diinconferibilita (art. 20, c. 1 &
dell'incarico d.lgs.’ n. ’
39/2013)
. . . . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Affari generali
39/2013 delle cause diincompatibilita al (art. 20, c. 2 8
conferimento dell'incarico d.lgs,’ n
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti Annuale
secondoperiodo, . 5 Affari generali
d.igs. n. a carico della finanza pubblica (non oltre il 30
33/2013 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni
dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai
relativi titolie curricula, attribuite a persone,
anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lgs

97/2016
Art. éz:.;-bls, Posti di funzione ' Numero F tlpglqg}a dei posti fjl funzlon‘e che si Tempestivo Ufficio personale
disponibili endono disponibili nella dotazione organica e
165/2001 relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,d.p.r. n. Ri P . . N .
108/3004 'uolo Responsabill di Ruolo dei Responsabill di Settore Annuale Ufficio personale
Settore
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Nessuno Affari generali
lett. a),d.Igs. n. l'indicazione delladurata dell'incarico o
33/2013 del mandato elettivo
Q{t' 14, ¢ 1, lett. Curriculum vitae Nessuno Affari generali
d.lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi " -
Art. 14, c. 1, lett. ¢), all'assunzione della Nessuno Finanziaria
d.gs.n. carica
33/2013 Importi di viaggi di se?::(; e missioni pagati con Nessuno Finanziaria
pubblici
Art. 1401 Dati relati\{i all'assunzione di altre cariche,
lett. d},d.l‘g’s. n PFCSS? ?Utl o o . Nessuno Ufficio personale
33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
Responsabill di Settore . . s : :

. . Art. 14,c. 1, . N Altri eventuali incarichi con oneri a carico .
Responsabill di P cessati dal rapporto di . N . Nessuno Ufficio personale
Settore cessati ett. e),d.Igs. n. L N della finanza pubblica e indicazione dei

33/2013 avoro (documentazione . ttanti
. . compensi spettanti
da pubblicare sul sito - = — —
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
Art. 14, c. 1, lett. f), al termine dell'incarico o carica, entro un mese
d.lgs.n. 33/2013 dalla scadenza del termine di legge per la Nessuno Ufficio personale
Art. 2,c. 1, presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
punto 2, 1. n. il coniuge non separato e i parenti entro il
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: énecessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs.n. 33/2013
Art. 4,1 n.
441/1982

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente

(va presentata una
solavolta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

evidenza del mancato consenso)]

Ufficio personale
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Provvedimenti sanzionatori a carico del
i responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o - . o .
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo

Sanzioni per

Art. 47,c. 1, d.Igs. n.

incompleta

concernenti la situazione patrimoniale

Ufficio personale

mancata 33/2013 comunicazione dei dati . . " .
comunicazione dei da parte dei titolari di comple’sslva d.el titolare dell.lncancv_n al n?v{me_nto
dati incarichi dirigenziali L.iell assunzione de_lla c.an_ca,_la tlt_olanta (_11
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
noncheé tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione
della carica
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
. . o L . N Tempestivo
o Art. 14, ¢c. 1- L B . Curricula dei titolari di posizioni organizzative .
Posmgm ) quinquies., d.lgs. Posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Ufficio personale
organizzative n. 33/2013 dell (ex art. 8, d.1gs. n.
modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 3 . . L .
33/2013 Conto annuale del organica e al.personale eﬁ“et}tlva}mex?te in servizio Ufficio personale
personale e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
. . personale assegnato agli uffici di diretta
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale indeterminato in servizio, articolato per aree Ufficio personale
33/2013 tempo professionali, con particolare riguardo al
indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)
Personale non a .
tempo Personal‘e con ra;l)porto.d.l lavoro non a Annuale
Art. 17,c. 1,d.]gs. n. indeterminato tempo indeterminato, }v1 co{n;{reéo il Ufficio personale
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17,01
collaborazione con gli organi di indirizzo d.lgs.’ n
politico 33/2013)
Personale non a (da pubblicare in
tempo tabelle)
indeterminato
Costo del personale . ) .
non atempo Costo complessivo del pe‘rsonale c‘on rapporto di Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. indeterminato .lavoro nf)na tempo indeterminato, con ) Ufficio personale
33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione congli organi di (art. 17, c. 2,
indirizzo politico d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Tassi di assenza Trimestrale
o Art. 16, c. 3, d.Igs. n. trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per .
Tassi di assenza 33/2013 € uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, Ufficio personale
d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti An.3138/,2%11g; n. autorizzatia.i diPendenti Elenco dggli incarichi conferiti 9 auforizzaﬁ a Tempestivo
e autorizzati ai (Responsabill di Séttﬂfe ciascun dlpend.ente. (Responsabile <.il S.etto.re e Utficio personale
dipendenti e non Responsabill di non Responsabile di Settore), con l'indicazione
(Responsabill di Settore) dell'oggetto, della durataf del compenso
Settore e non Art. 53, c. 14, d.lgs. spettante per ogniincarico (ex art. 8, d.1gs. n.
L n. 33/2013)
Responsabill di 165/2001
Settore) (da pubblicare in
tabelle)
Art. 2 13,30.21[;lds.lgs. n Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
Contrattazione / Contrattazione contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Ufficio personale
collettiva At 47,0 8, dlgs. . collettiva interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Art. 21, ¢. 2, d.lgs. n. B o t-ecnico— ﬁne.anziarié e-quella illustrativ.a, . Tempestivo .
3’ 3/ 261 3 Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei Ufficio personale
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. contrattazione integrativa, certificate dagli organi
33/2013 . . di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale .
Costi contratti \ . N Ufficio personale
integrativi dell'Economia e de].l.e finanze, che.pfedlsp.one,
allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4,
150/2009 d.lgs. n.

150/2009)




o

Tempestivo
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n. 33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio personale
33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. o] Tempestivo
. 10, c. 8, lett. c), . .
o1V dlgs.n. (da pubblicare in Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio personale
33/2013 tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. . ) Tempestivo Uthai "
CiVIT n. ompensi (ex art. 8, d.Igs. n. ficio personale
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo
Bandi di concorso per il reclutamento, a
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. qualsiasi titolo, di personale presso Ufficio personale
concorso 33/2013 l'amministrazione nonche' i criteri di valutazione | (ex art. 8, d.lgs. n.
della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Sistema di . . . . - . .
Perf X . Par. 1, delib. CiVIT n.| Sistema di Sistema di misurazione e valutazione della T " Utfici al
erformance rlmiur_azmn; ; 104/2010 misurazione e Performance (art. empestivo icio personale
valutazione della valutazione della 7, d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. | (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio personale
Performance Art. 10, c. 8, esecutivodi gestione 169, c. 3- 33/2013)
lett. b),d.Igs. n. bis, d.lgs. n. 267/2000)
. 33/2013 Tempestivo
Relazione . . :
sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio personale
Performance 150/2009) )
Performan / ) 33/2013)
ce
Ammontare complessivo .
dei Tempestivo
premi Ammontare comph‘essxvo dei premi Ufficio personale
collegati allaperformance (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. stanziati 33/2013)
complessivodei| 33/2013
premi
(da pubblicare in Tempestivo

tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ufficio personale

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione dellaperformance per l'assegnazione
del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

Ufficio personale

33/2013)
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in Tempestivo
premi 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del Ufficio personale
livello di selettivita utilizzato nella
e . . s - t. 8, dlgs. n.
(da pubblicare in distribuzione dei premi e degli incentivi (ex a;3/2013g)s n
tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo )
ialita si iR bill di Ufficio personale
premiali ?Sla ;{er¥ espon‘sa 1] 1 (eX art. 8, dlgs n.
Settore sia per i dipendenti 33/2013)
Dati non pia
Benessere Art. 203';/236 lds’lgs‘ ™| Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo sg)éhgetn‘a
organizzativo pu ) caz%one'
obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Art.22,c.1 Enti pubblici vigilati ovvero per i qualil'amministrazione abbia il Annuale
15; " a; (; lg’s n potere di nomina degli amministratori dell'ente, Finanziaria
33/'20'13' o con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: Finanziaria
(da pubblicare in Annuale
tabelle) 1) ragione sociale Finanziaria
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Finanziaria
dell'amministrazione (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n.
33/2013)
Enti pubblici Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale . L
vigilati 33/2013 ) " : Finanziaria
per l'annosul bilancio (art. 22, c. 1
dell'amministrazione d.lgs; n. ’
33/2013)
5] dei tanti
) ‘11umero €1 r.appresen- anti o Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e . .
. . . . Finanziaria
trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio) (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Annuale




6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, Finanziaria
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico complessivo (con Finanziaria

TI'esclusione dei




Sotto sezione Sotto iva Si; 1o obbl Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bi
livello 1 livello 2
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rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Finanziaria
39/2013 delle cause diinconferibilita dell'incarico (
link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. .. s . . -
39/2013 cause di incompatibilita al conferimento Finanziaria
dell'incarico (ink al sito dell'ente) (art. 20, . 2
d.lgs. n.
39/2013)
Art.22,¢. 3,d Annuale
Tt 22, ¢ 3, C.gs. 1. Collegamento con i siti istituzionali degli enti Finanziaria
33/2013 AP (art. 22, c. 1,
pubblici vigilati dlgs. n
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
Dati societa partecipate | delle funzioni attribuite e delleattivita svolte in Annuale
Art. 22,c. 1, , L . iita A7 " P
lett. b), d.lgs. n favore dell'amministrazione o delle attivitadi Finanziaria
33/20'13' o servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in Annuale
tabelle) Per ciascuna delle societa: Finanziaria
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1 Finanziaria
d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale . .
N L i Finanziaria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Annuale
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante . -
| B . Finanziaria
per I'annosul bilancio (art. 22, c. 1
dell'amministrazione d.lgs.’ n'. ’
33/2013)
Enti controllati 5) rxurne.ro. dei r.appresen‘tann o Annuale ) o
dell'amministrazione negli organi di governo e Finanziaria
trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1
ciascuno di essi spettante d‘.lgs,’ n'. ’
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, Finanziaria
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
: PP . s Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e " o
: . Finanziaria
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1
complessivo d.lgs.’ n. ’
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Finangiari
39/2013 delle cause diinconferibilita dell'incarico ( manziaria
link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. - . : . .
39/2014 cause (.Tll mc.ompat.lbl.hta al conferimento Finanziaria
dell'incarico (1 ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2,
d.lgs. n.
39/2013)
Art.22,¢. 3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa fnnnee Finanziari
33/2013 ollegamento con i siti istituzionali delle societa (art. 22, c. 1, anziaria
partecipate d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione T "
Art. 22, c. 1. lett. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di ermpestivo N
i i Lo s . B s Finanziaria
d-bis,d.1gs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa a
33/2013

controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)




(ex art. 8, d.1gs. n.
Provvedimenti 33/2013)
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Provvedimenti con cui le amministrazioni Tempestivo
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali P v . -
. . . Finanziaria
e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate 8 dl
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. (ex art. 8, d.1gs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo .
. N . Tempestivo
pubblico garantiscono il concreto Finanziaria
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e =
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Enti di diritto Elencq cleg.li.enti di diritto plrivato_, c_omur_nque
5 denominati, incontrollo dell'amministrazione, Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ¢), privato e . L P . L.
. con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle Finanziaria
d.lgs.n. controllati s . 5 . .
33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in Annuale
tabelle) 1) ragione sociale Finanziaria
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Finanziaria
dell'amministrazione (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
Enti di diritto 33/2013 "
privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale Fi .
controllati r l'ann 1 bilanci inanziaria
pe osu clo (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e Finanziaria
trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1
ciascuno di essi spettante d:lgs,’ n-. ’
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, ¢c. 1, Finanziaria
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale Finanziaria
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1,
complessivo d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Fi L
39/2013 delle cause diinconferibilita dell'incarico ( manziania
link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. i P ; . o
39/2013 cause di incompatibilita al conferimento Finanziaria
dell'incarico (1 ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)
i gt . . . Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti Finanziaria
33/2013 di diritto privato controllati (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, .1 Una o piu rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresentazione Ie; " d’)cd lg’s n Rappresentazione evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli Finanziaria
grafica 33/'20'13' o grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
. . . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma Dati non'pm
Dati aggregati Art. 24,c. 1,d.Igs. n. Dati aggregati g oo soggetti a
P ey aggregata, per settori di attivita, per competenza s .
attivita 38/2013 attivita degli organi e degli uffici, per tipologia di PN
amministrativa amministrativa € & . p POlogl! obbligatoria ai
procedimenti .
sensi del digs
97/2016
Ciascun area
Tipologie di Per ipol dip d pubblica le
procedimento informazioni riferite
ai propri uffici
Art. 35,c. 1, 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo cms;;? arlea
lett. a),d Igs. . indicazione ditutti i riferimenti o pubbica’e
33/2013 PRPREP (ex art. 8, d.Igs. n. | informazioni riferite
normativi utili . . .
33/2013) ai propri uffici
(da pubblicare in Tempestivo Ciascun area
A;‘;fi,)cd. llg’s n tabelle) 2) unita organizzative responsabili pubblica le
33/2033- - . dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. | informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Art. 35, c. 1, lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo Ciascun area




d.lgs.n.
33/2013

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici
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4) ove diverso, I'ufficio competente . .
h . B Tempestivo Ciascun area
Art. 35, c. 1, lett. ¢), all'adozione del provvedimento finale, con ubblica le
d.gs.n. l'indicazione del nome del responsabile . P I
33/2013 R . . A L . informazioni riferite
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti ai propri uffici
telefonici e alla casella di posta elettronica prop;
istituzional (ex art. 8, d.1gs. n.
istituzionale 33/2013)
Art. 35, . 1 5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo Ciascun area
IO C ottenere le informazioni relative ai pubblica le
lett. €),d.Igs. n.
rocedimenti in corso che li informazioni riferite
33/2013 procedimenti i he li (ex art. 8, d.lgs. n. | nformazioni riferi
riguardino 33/2013) ai propri uffici
6) termine fissato in sede di disciplina . .
N . Tempestivo Ciascun area
Art. 35, c. 1, lett. f), normativa del procedimento per la .
. . . . pubblica le
d.lgs.n. conclusione con l'adozione di un inf toni riferit
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro m Zlmfjl(::;&z? €
termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. prop
33/2013)
7 di ti i quali il .
) procedimen ?er tquat it N Tempestivo Ciascun area
Art. 35,¢. 1, provvedimento dell'amministrazione puo .
lett. o). d.1 - pubblica le
ett. g),d.Igs. n. essere sostituito da una informazioni riferite
33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il ai propri uffici
procedimento puo concludersi con il silenzio- propri utic]
dell inistrazi (ex art. 8, d.1gs. n.
assenso dell amministrazione 33/2013)
. L 8) strumenti di tutela amministrativa e
Tipologie di P . o .
. giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore . .
procedimento - - . Tempestivo Ciascun area
Art. 35,c. 1, dell'interessato, nel corsodel procedimento nei .
. N pubblica le
lett. h),d.Igs. n. confronti del provvedimento finale informazioni riferite
33/2013 ovvero nei casi di adozione del provvedimento ai propri uffici
oltre il termine predeterminato per la sua prop
Attivita e conclusione e i modi perattivarli
procedimenti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
. . - . IR T i Ci
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia empestivo lif;i:jeea
d.lgs.n. disponibilein rete, o tempi previsti per la . P o
33/2013 N . (ex art. 8, d.1gs. n. | informazioni riferite
sua attivazione . N .
33/2013) ai propri uffici
10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento Tempestivo Ciascun area
Art. 35, c. 1, lett. ), R X o L. . . .
in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti pubblica le
d.lgs.n. . . N . : P
33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico informazioni riferite
bancario o postale, ovvero gli identificativi del ai propri uffici
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di . .
. L A R s Tempestivo Ciascun area
Art. 35, c. 1, lett. inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per ubblica le
m),d.Igs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti infor}:nazioni riferite
33/2013 telefonici e delle caselle di posta ai propri uffici
elettronica istituzionale prop
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
: . . T i Ci
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e empestivo ;is;:;i:rlza
lett. d),d.Igs. n. moduhstlcg necessaria, compresi i fac-simile per (ex art. 8, d.gs. 1. | informazioni riferite
33/2013 le autocertificazioni
33/2013) ai propri uffici
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari . .
Art. 35, c. 1, lett. d), cen s o N . Tempestivo Ciascun area
e modalita di accesso con indicazione degli .
d.gs. n. 33/2013 e e . o . pubblica le
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta . IR
Art. 1,¢.29, 1. R . informazioni riferite
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le ai propri uffici
istanze (ex art. 8, d.1gs. n. prop
33/2013
Dati non pit
Monitoraggio tempi |Art. 24, c. 2, d.Igs. n. Monitoraggio Risultati del monitoraggio periodico concernente il soggetti a
procedimentali 33/2013 tempi rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione
Art. 1, c. 28, . n. procedimentali obbligatoria ai

190/2012

sensi del d.Igs.
97/2016
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Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le T " Ciascun area
sostitutive e Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. Recapiti attivita volte a gestire, garantire e verificare la empestivo ubblica le
L . . 33/2013 dell'ufficio trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli . pubbliea e
acquisizione d'ufficio . . o L . informazioni riferite
. N responsabile stessi da parte delle amministrazioni procedenti . N N
dei dati . cs . 3 . . ai propri uffici
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale Ciascun area
e e n. e l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche pubblica le
organiindirizzo organiindirizzo
oglitico 33/2013 jArt. 1, ogli tico con riferimento alla modalita di selezione informazioni riferite
P i;’ol/ggilzla Ln. p prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e ai propri uffici
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non pit
Provvedimenti ﬁrl. R Provvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a
organiindirizzo 33)2013 JArt. 1 organiindirizzo procedimenti di: autorizzazione o concessione; pubblicazione
Provvedimenti politico co. 16della l. n. politico concorsi e prove selettive per 1'assunzione del obbligatoria ai
190/2012 personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale Ciascun area
Responsabill di n. Responsabill di l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche pubblica le
Sett?)re 33/2013 /Art. 1, SettIc)Jre con riferimento alla modalita di selezione informazioni riferite
amministrativi ?2)‘01623?213 Ln. amministrativi prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e ai propri uffici
/ contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
568 an Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non pit
Provvedimenti nm b Provvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a
Responsabill di 33}2013 JArt. 1 Responsabill di procedimenti di: autorizzazione o concessione; pubblicazione
Settore co. 16della l. n. Settore concorsi e prove selettive per l'assunzione del obbligatoria ai
amministrativi 190/2012 amministrativi personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
Art. 25,c.1, . . assoggettate le imprese in ragione della
Tipologie di controllo N 3 PSR q ae
lett. a),d.Igs. n. pologl dimensione e del settore di attivita, con Dati non pia
. 5 33/2013 l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e soggetti a
imprese delle relative modalita di svolgimento pubblicazione
obbligatoria ai
i T . il Elenco degli obblighi e degli adempimenti sensi del d.lgs
leit, b’),cti.Lg’s, o Obblighi e adempimenti | oggetto delle at@ﬁm di controllo che le imprese 97/2016
33/2013 sono tenute a rispettare per ottemperare alle
disposizioni normative
Dafi previsti
dall'articolo 1, Ciascun area
Art. 4 delib. A . . . . . :
rt Sd; /‘;01 6"ac 1. | comma 32, della legge 6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo pubblica le
novembre 201_2’ n informazioni riferite
190 Eﬂfor.mazllom ai propri uffici
sulle singole
procedure
Struttura proponente, Oggetto del bando,
Art. 1, ¢. 32,1 n. Procedura di scelta del contraente, Elenco degli Ciascun area
190/20121Art. 37, c. operatori invitati a presentare offerte/Numero di Tempestivo ubblica le
lett. a) d’.lgs. n. offerenti che hanno partecipato al procedimento, P infor}:nazioni rferite
33/2013Art. 4 delib. Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi . . .
2 . L. . ai propri uffici
Anac n. di completamento dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 Importo delle somme liquidate
Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare
d bbii d Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili
(1 a"gu Tu::retsec(.)nho in un formato digitale standard aperto con
€ 1 peclbl;l.e ef:mc de’ informazioni sui contratti relative all'anno
Art.1,¢.32,1.n. | Per ‘a pubbucazione cel precedente (nello specifico: Codice Identificativo .
dati ai sensidell'art. 1, Annuale Ciascun area

190/2012 Art. 37, c.

lett. a) d.lgs. n.
33/2013Art. 4 delib.
Anac n
39/2016

comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac
39/2016)

Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici

(art. 1, c. 32, L. n.

art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

70, c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
dipreinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

190/2012)
A;Ll 37, 0'313’/ 12%‘1' sb' Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e Ciascun area
) }i_sunm o7 programmazione di servizi, programma triennale dei lavori pubblici Tempestivo pubblica le
e29,c. 1,’d.lgs.) n. lavori, opere, servizi e e relativi aggiornamenti annuali informazioni riferite
50/2016 forniture ai propri uffici
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) Avvisi di preinformazione - Avvisi di Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 preinformazione (art. Tempestivo pubblica le

informazioni riferite
ai propri uffici
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Art. 37, c. 1, lett. b) " "
d.lgs. n. 33}2013 e' Delibera a o atto eq Tempestivo
art. 29, c. 1,d.lgs. n. (per tutte le procedure)
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e
Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
Art. 37, c. 1, lett. b) 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 e 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Tempestivo pubblica le
art. 29, ¢ 1,d Igs. n. Avviso relativo all’esito della procedura; informazioni riferite
50/2016 ai propri uffici
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
Bandi di gara e 50/2016);
contratti Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n.
50/2016);
Atti relativi alle
procedure per Bando di concessione, invito a presentare
T'affidamento di appalti offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1e 5,
pubblici di servizi, digs n. 50/2016);
forniture, lavori e opere, Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
di concorsi pubblici di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
progettazione, di 173, c. 3, dlgs n.
concorsi di idee e di 50/2016);
concessioni. Compresi Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
quelli tra enti Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3,
. nell'mabito del settore digs n.
Atti delle pubblico di cui all'art. 50/2016);
amministrazioni 5del digs n. 50/2016 | Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
aggiudicatrici e degli
entiaggiudicatori
distintamente per Avviso sui risultati della procedura di
ogni procedura affidamento - Avvisosui risultati della procedura
Art. 37, c. 1, lett. b) di affidamento con indicazione dei soggetti Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 e invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di Tempestivo pubblica le
art. 29, c. 1,d.Igs. n. concorso e avviso sui risultati del concorso (art. informazioni riferite
50/2016 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della ai propri uffici
procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni
di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
Art. 37, c. 1, lett. b) sull’esistenza di unsistema di qualificazione, di Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 e cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, Tempestivo pubblica le
art. 29, c. 1,d.Igs. n. avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza informazioni riferite
50/2016 di un sistema di qualificazione; Avviso di ai propri uffici
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di
Art. 37, c. 1, lett. b) protezione civile, con specifica dell'affidatario, Ciascun area
dlgs. n. 33/2013 e delle modalita della scelta e dellemotivazioni Tempestivo pubblica le
art. 29, c. 1,d Jgs. n. che non hanno consentito il ricorso alle informazioni riferite
50/2016 procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. ai propri uffici
50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house
in formatoopen data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti
degli incontricon portatori di interessi
Art. 37, c. 1, lett. b) unitamente ai progetti di fattibilitadi grandi Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 e opere e ai documenti predisposti dalla stazione Tempestivo pubblica le
art. 29, c. 1,d.Igs. n. appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); informazioni riferite
50/2016 Informazioni ulteriori, complementari o ai propri uffici
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che
determinale esclusioni
dalla procedura di .
Art. 37, ¢. 1, lett. b) ffidamento e le Provvedimenti di esclusione e di amminssione Ciascun area
dlgs. n. 33/2013 e athidamento € le astor ! Tempestivo pubblica le
art. 29, c. 1,d.Jgs. n. ammissioni ?11 e_slto. (entro 2giorni dalla loro adozione) informazioni riferite
50/2016 delle valutazioni dei ai propri uffici
requisiti soggettivi, prop!
economico- finanziari e
tecnico- professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) Composizione della . 1 L . . . Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 e commissione Composizione della commissione gludicatrice ot Tempestivo pubblica le
L N N . curricula dei suoi componenti. . P
art. 29, c. 1,d.Igs. n. | gjudicatrice e i curricula informazioni riferite
50/2016 dei suoi componenti. ai propri uffici
Art. 1, co. 505, 1. Testo ?ntegrale ch th.t{ti i contratt.i di{ acq.uisto di Ciascun area
208/2015 . beni e di servizi di importo unitario stimato . .
disposizione Contratti superiore a un milione dieuro in esecuzione del Tempestivo . publ?ll(:‘a l,e .
speciale  rispetto programma biennale e suoi mfofmazwfn r1fe.r1te
all'art. 21 del d.lgs. aggiornamenti ai propri uffici
50/2016)
Art.37,¢. 1, lett. b) | Resoconti della gestione Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al Clascun area
d.lgs. n. 33/2013 e | finanziaria dei contratti Tempestivo pubblica le

art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

al termine della loro
esecuzione

termine della loro esecuzione

informazioni riferite
ai propri uffici




Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui leamministrazioni devono attenersi
per la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Ciascun area
pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici
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A . Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, . .
Atti di concessione o o . : Tempestivo Ciascun area
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e ubblica le
33/2013 comungque di vantaggi economici di qualunque _ pubbuca’e
. - R informazioni riferite
genere a persone ed enti pubblici e privati di ai propri uffici
importo superiore a mille euro (art. 26, ¢. 3,
d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento Ciascun area
con la pagina nella Per ciascun atto: pubblica le
quale sono riportati i informazioni riferite
dati dei relativi ai propri uffici
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
Art. 27,c. 1, ricavare mformazmr.n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati 1asbc;?1 ax;ea
lett. a),d.lgs. n. relative allo stato di fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3, _pubbuca‘te
33/2013 salute e alla situazione beneficiario d.lgs. n. 1nfm.'mazlofn rlfe?lte
I di disagio economico- 33/2013) ai propri uffici
Sovvenzioni, . R
P Lo sociale degli
contributi, sussidi, . N
& . L. interessati, come
vantaggl economici previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo i
Atti di concessione| Art. 27,c. 1, . . . 1ascu.n area
lett. b), d.lgs. n. 2) n‘npono del vantaggio economico (art. 26, c. 3, pubblica le
33/2013 corrisposto d.lgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Art. 27, c. 1. lett Tempestivo Ciascun area
: d_fgs_},_e -oh 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, pubblica le
33/2013 d.lgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Art. 27,c. 1, 4) ufficio e funzionario o Responsabile di Settore Tempestivo Clif;inc:jeea
lett. d),d.lgs. n. responsabile del relativo £.26.¢.3 . P IS
33/2013 procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, informazioni riferite
d.lgs. n. ai propri uffici
33/2013)
Art. 27 o1 Tempestivo Ciascun area
.27,c. 1, s B e . .
lett. ¢),d.lgs. n. 5) mod_aht_a seguita per l'individuazione del (art. 26, c. 3, ) pubt?llcii 1§ i
33/2013 beneficiario d.lgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Tempestivo i
Art. 27, c. 1, lett. f), . . P Clascu.n area
digs.n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, pubblica le
33/2013 d.lgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Tempestivo ci
Art. 27, c. 1, lett. f), 7) link icul N 1 IQSCLF‘ axiea
digs.n. [ ) ink al curriculum vitae del soggetto (art. 26, c. 3, pubblica le
33/2013 incaricato d.lgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Ciascun area
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. R e o . )
33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle pubblica le
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di informazioni riferite
qualunque genere a persone ed enti pubblici e ai propri uffici
privati di importo superiore a mille euro
(art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, T ti
33/2013 nonché datirelativi al bilancio di previsione di empestivo Finangiasia
ciascun anno in formasintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
tazioni grafich
Art. 5,c. 1,d.p.cm. Bilancio preventivo rappresentaziont gratiche (ex art. 8, d.1gs. n.
26 33/2013)
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
d.lgs. n.33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo da Finanziaria
d.p.c.m. 29 aprile consentire 1'esportazione, il trattamento e il
Bilancio 2016 riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n.
preventivo e 33/2013)
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, Tempestive
33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di empestivo Pinanziacia
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Bilanci Art. 5,c. 1,d.p.cm. Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. n.
26 33/2013)
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
d.lgs. n.33/2013 e consuntivi informato tabellare aperto in Finanziaria

d.p.c.m. 29 aprile
2016

modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)




Sotto sezione Sotto iva Si; 1o obbl Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con lintegrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli Art. 29, c. 2, d.Igs. n. " R . - gg g . . . Tempestivo
i . . 33/2013 - Art. 19 ¢ | Piano degli indicatori motivazioni degli eventuali scostamenti e gli . .
indicatori edei o . . . L : B . Finanziaria
risultati attesi di 22 deldlgs n. e deirisultati attesi aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
bilancio 91/ 2?“ - Art. 18- di bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
b‘ls;gﬂzdol%sl di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
n.118/ l’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
L . . . - Tempestivo
. . . . Informazioni identificative degli immobili
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio poss: dutige detenuti (ex art. 8, d.Igs. n Infrastrutture
Beni immobili e immobiliare 33/2013 immobiliare 33/2013)
geitfone i Canoni di Tempestivo
patrimonio locazione o Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o (ex art. 8, d.Igs. n. Infrastrutture
33/2013 affitto ercepiti )
affitto percep; 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in . .
B . . T . Affari generali
analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazionea
pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Tempestivo Affari generali
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. P g
L . . o c), d.lgs. n. 150/2009)
Organismi Atti degli Organismi
indipendenti di indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento
valutazione, nuclei valutazione, nuclei di complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Affari generali
di valutazione o altri valutazione o altri trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
organismi con organismi con 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
funzioni analoghe funzioni analoghe
., Altri atti degli organismi indipendenti di Tempestive
Controlli e Art. 31, dJgs. n. valutazione, nuclei di valutazione o altri empestivo Affari generali
rilievi . i 33/2013 organismi con funzioni analoghe, procedendo &
sull'amministrazio all'indicazione in forma anonima dei dati
ne personali eventualmente presenti (exart. 8, digs. n.
33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi |Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo
amministrativa e di revisione contabileal bilancio di previsione o budget, alle Finanziaria
contabile amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio
contabile di esercizio (ex art. 8, d.lgs. .
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti| recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita Finanziaria
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Tempestivo .
. . . . . . Ciascun area
Carta dei Art. 32, c. 1, d.Igs. n.| Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli ubblica le
servizi e 33/2013 standard di standard di qualita dei servizi (ex art. 8, d.1gs. n. inforr:nazioni riferite
standard di qualita pubblici 33/2013) ) : )
A ai propri uffici
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Ciascun area
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. L . L L . .
198/2009 omogenei nei confronti delle amministrazioni e Tempestivo pubblica le
dei concessionari di servizio pubblico al fine di informazioni riferite
ripristinare il corretto svolgimento della funzione ai propri uffici
o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
At 4.c.2.d Ciascun area
Tl gcs /2'00'1985' o Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici
Art. 4, c. 6, d Ciascun area
T 1’9(:8/2;0055 n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici
Servizi erogati {:]“' 32, ¢.2, lett. Costi contabilizzati Annuale
d.lgs. n. 33/2013 ) o B o )
Costi contabilizzati| At 10, c. 5, d.lgs. n. Cost% contal.)lhzza.tl dei ser\flz{eroga?l agli utenti, (art. 10, c. 5, Finanziaria
33/2013 sia finali che intermedi e il relativo d.lgs. n.
andamento nel tempo 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende e .
Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.
33/2013

strutture pubbliche e
private che erogano
prestazioni per conto
del servizio sanitario)

(da pubblicare in
tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Ciascun area
pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs.

82/2005 modificato

dall’art. 8 co. 1 del
d.lgs.
179/16

Risultati delle
indagini sulla
soddisfazione da
parte degli utenti
rispetto alla qualita
dei servizi in rete e
statistiche di
utilizzo dei

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
parte degliutenti rispetto alla qualita dei servizi
in rete resi all’'utente, anche in termini di
fruibilita, accessibilita e tempestivita,
statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

servizi in rete

Tempestivo

Ciascun area
pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici




Sotto sezione Sotto iva Si; 1o obbl Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bi
livello 1 livello 2
A B c D E F G
P . L . Trimestrale
. P Dati sui propri pagamenti in relazione alla
. . .| Art. 4-bis, c. 2, dlgs Dati sui . . . | . " P
Dati sui pagamenti . pagamenti (da tipologia di .sp.esa. sostenuta_, all amb.lto. temporale Finanziaria
33/2013 pubblicare in di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima
tabelle) attuazione
semestrale)
Dati sui amenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
Dati sui pagamenti . fg:ia effeguati, pag Trimestrale
del servizio sanitario | gllésc'nl'b‘s' sintetica distinti per tipologia di lavoro,
nazionale 33/2013 e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
(da pubblicare in sostenuta, all’ambito temporale di riferimento| attuazione
tabelle) e ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi Annuale
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Finanziaria
Indicatore di tempestivita professionali e forniture (indicatore annuale
dei pagamenti di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1,
Indicatore di d.igs. n.
tempestivitadei Art. 33, d.lgs. 0. 33/2013)
33/2013
pagamenti Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, Finanziaria
pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale " -
dei debiti numero delleimprese (art. 33, c. 1, Finanziaria
creditrici d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite )
Art. 36, d.lgs. n. . L. . . . Tempestivo
IBAN e 33/2013 IBAN e pagamenti i quali i soggetti versanti possono effettuare i Finanziaria
pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
informatici ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. (ex art. 8, d.1gs. n.
82/2005 33/2013)
Informazioni realtive ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione e Tempestivo
Nuclei di Art. 38, c. 1, dlgs. n. m«“‘?lEl di valutazione e verifica degliinvestimenti pubblici, incluse le
valutazionee | 3 3/' 261 3 ©| verifica funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le Infrastrutture
verifica degli procedure e i criteri di individuazione dei
investimenti componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
pubblici degli investimenti per le amministrazioni centrali e regionali) (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblici 33/2013)
(art. 1,1. n. 144/1999)
Art. 38, c. 2 € 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche ( link Tempestivo
dlgs.n. alla
33/2013 sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di _ At 2;37&2?55' ™ | Atti di programmazione A titolo esemplificativo: (art.8, Cx'j_l’ d.lgs. frastrutture
programmazione delle opere 33/2013)
| delle opere pubbliche ) . X L.
Opere pubbliche pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Progra{nn_ma tr}e.rmal‘e dei lavon‘ pubbhc.l, )
50/2016 nonche i relativiaggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2
deld.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. | realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli Infrastrutture
33/2013 pubbliche in corsoo indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
completate. in corso o completate
(art. 38,c. 1,
Tempi costi e d.lgs. n.
indicatori di 33/2013)
realizzazione f:lelle (da pubblicare in tabelle,
opere pubbliche sullabase dello schema
tipo redatto dal Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.lgs. n.| Ministero dell'economia | Informazioni relative ai costi unitari di Infrastrutture
33/2013 e della finanza d'intesa realizzazione delle opere pubbliche in
con I'Autorita nazionale corso o completate
anticorruzione )
(art. 38, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Pianificazione e Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, .
. a1 oo : Tempestivo
Art. 39,c. 1, governo del piani territoriali, piani di coordinamento, Gestione del
lett. a),d.lgs. n. territorio piani paesistici, strumenti urbanistici, territorio
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro
varianti art. 39, c. 1,
d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione Sotto iva Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Pianificazione e Documentazione relativa a ciascun procedimento
governo del di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
At 39, c. 2, d (da pubblicare in generale comunque denominato vigente nonché Tempestivo
T 3'30/'20’13' 68 1 tabelle) delle proposte di trasformazione urbanistica di Gestione del
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello territorio
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
- . . . - Tempestivo
- Informazioni ambientali che le amministrazioni
Informazioni det { fini dell e attivita Infrastrutture
ambientali N e.eng.onoall ini delle proprie attivita (ex art. 8, d.1gs. n.
istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il .
PN . Tempestivo
, . territorio, i siti naturali,
Stato dell'ambiente P . . . Infrastrutture
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati,
e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le .
e Lo . . N .. Tempestivo
.. B . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
Fattori inquinanti C o Lo Infrastrutture
emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
Zo]sysonc;in(:tidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n.
ell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. politiche, 1}3 di(sposizit:{r‘]i legislative, i piani, i )
. Y 33/2013 Mi incidenti programmi, gli accordi Tempestivo
ambientali 1su1"e mnadentt . ambientali e ogni altro atto, anche di natura Infrastrutture
sull'ambiente e relative . . . s L
P amministrativa, nonché le attivita che incidono o
analisi di impatto o . . . .
possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed Infrastrutture
dell'ambiente e altre analisi ed ipotesi
A L N N . (ex art. 8, d.1gs. n.
relativeanalisi di economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
impatto
o . Tempestivo
Rel. 1l'attu: — . . N
claziont sulal . amf:-ne 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione (ex art. 8, d.Igs. n Infrastrutture
della legislazione biental - 5, d.Igs. n.
ambientale 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
Stato della salute e compresa lacontaxr.m.jaz.ione della catena Tempestivo
. alimentare, le condizioni della Infrastrutture
dellasicurezza . B IR S
vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
umana " N .
d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato T "
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal ermpestivo
Ministero dell'’Ambiente Mmfstefo dell'’Ambiente e della tutela del (exart. 8, d.gs. .
e della t.ute-la del territorio 33/2013)
territorio
Strutture sanitarie
private I : Annuale
accreditate Elencg- delle strutture sanitarie private
Strutture Art. 41, c. 4, dlgs. . accreditate (art. 41, c. 4,
sanitarie 33/2013 d.lgs. n.
private 33/2013)
accreditate (da pubblicare in Annuale
tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art. 41, c. 4,
d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Interventi straordinari e straordinari e di emergenza che comportano . :
. . N N e . Tempestivo Ciascun area
Art. 42,c. 1, diemergenza deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione ubblica le
lett. a),d.lgs. n. espressa delle norme di legge eventualmente . pubbica’e
33/2013 . i A informazioni riferite
derogate e dei motivi della deroga, nonché con . . .
P . e . . ai propri uffici
lindicazione di eventuali atti amministrativi o
Igterv nti . giurisdizionali intervenuti
straordinari e




Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
di emergenza (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art.42,c. 1, (da pubblicare in Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo Clascuf‘ area
tabelle) L. . S X X pubblica le
lett. b),d.lgs. n. l'esercizio dei poteri di adozione dei infe ioni riferit
33/2013 provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. n m.'mazlofn o e?l €
33/2013) ai propri uffici
Tempestivo Ciascun area

Art. 42, c. 1, lett. c),

Costo previsto degli interventi e costo effettivo

pubblica le

d.lgs.n. sostenutodall'amministrazione | (exart. 8, d.Igs.n. | SR
33/2013 33/2013) informazioni riferite
ai propri uffici
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e dellatrasparenza e suoi allegati, le
Mt e n prevenzione della misure integrative di prevenzione della Annuale Affari generali
33 /’20’1 3 ge corruzionee della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,
trasparenza comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c. 8,1 n. Responsabile della . .
NN R bile dell dell. . . .
190/2012, Art. 43, c. prevenzione della esponsabtle defa prevex_]zlone era Tempestivo Affari generali
1 . corruzione e della
’ corruzionee della trasparenza
d.lgs. n. 33/2013 trasparenza D
Altsi contenuti Prevenzione della Regolame.:nti per la . . . X .
Corruzione prevenz_lone ela Regol ament} per la prevenzn?ne ela Tempestivo Affari generali
repressionedella repressione della corruzione e
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione Annuale

Art. 1,c. 14,1 n.
190/2012

responsabile della

prevenzione della

corruzione e della
trasparenza

della corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15dicembre di ogni anno)

(ex art. 1, c. 14, L.
n.
190/2012)

Affari generali

Art. 1,¢.3,1.n.
190/2012

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Affari generali

Art. 18, c. 5, d.Igs. n.
39/2013

Atti di accertamento
delle
violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui
ald.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Affari generali

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c. 1, dIgs. n.
33/2013 / Art. 2, c.
9-bis, 1. 241/90

Accesso civico
"semplice"concernente
dati,documenti e

informazioni soggetti a

pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui € presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare del
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di postaelettronica
istituzionale

Tempestivo

Affari generali

Art. 5, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Accesso civico
"generalizzato"
concernente dati e
documentiulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Affari generali

Linee guida Anac
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
generalizzato) con indicazione dell’'oggetto e della
data della richiesta nonché del relativo esito con

la data della decisione

Semestrale

Affari generali

Altri contenuti

Art. 53, c. 1 bis,
dlgs. 82/2005
modificato
dallart. 43 del
dlgs.

179/16

Catalogo dei dati,

metadati edelle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite
link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.it e
http:/ /basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

Tempestivo

Affari generali

e
Catalogodei dati,
metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1, bis,
dgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della
facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
dati, fatti salvi i dati
presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Affari generali

Obiettivi di
accessibilita

Art.9,c.7,d.L n.
179/2012 convertito

con modificazioni
dalla L. 17 dicembre
2012, n. 221

(da pubblicare
secondo le indicazioni
contenute nella
circolare dell’Agenzia
per 11Ttalia digitale n.
1/2016 es.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumentiinformatici per I'anno corrente (entro il
31 marzo di ognianno) e lo stato di attuazione
del "piano per l'utilizzo deltelelavoro" nella
propria organizzazione

Annuale

(exart. 9,c. 7,
D.L.n.
179/2012)

Affari generali

Altri contenuti

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n.
33/2013

Dati ulteriori

Art. 1, ¢. 9, lett. f), .

n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB; nel caso di
pubblicazione

di dati non previsti da
norme di legge si deve
procedere alla

anonimizzazione dei dati
personali eventualmente

presenti, in virta di

quanto disposto dall'art.

4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente e

che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Ciascun area
pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
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