ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Processo Catalogo dei rischi complessiva ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
n. principali del livello di ! L4 9 attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |2 trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali P: g L - p, . " " controlli debbono essere effettuati dalla prima Lo Lo
1 ersonale (produttivita e interesse personale di A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. Responsabile di Responsabile di
pretribuzion?di risultato) uno o iupcommissari pongeno, p S0 gtgtti asca itF:) di altril interni effettua controlli periodidi, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere soﬁ?ministrata nel corso cii [competenza [competenza
p 99 P : personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ! o
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. IResponsabne di Nei terr_nlnl P'?"'SF i dalla
. " N . . - " N N lcompetenza normativa di riferimento
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima
Concorso per l'assunzione di B piiotata” p . P! N pot pe 4 € quall elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
2 interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni : . A . N N - "
personale it commissari soqgetti a scapito di altri interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
P 99 P! . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
. Selezione "pilotata" per " . k e " *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte lcompetenza normativa di riferimento
3 Concorso_ per la progressione in interesse/utilita di uno o B Inoltre, | vam:aggl che produce in fa.""Te d,e ! gem sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza (_jeve essere attuata
carriera del personale it commissari genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso civico" immediatamente.
P (B) o molto basso (B-). :
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
N -~ iolazi i . . ; - : N n - Mi: i : si riti i icazi i lcompetenza inormativa di riferimento
4 Gestione giuridica del personale: Vlaor:sr?eo?r::edrlnr;om:l B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1Ie"?:%:;‘;;;?e;ﬁZéieg;;egalles ;'3;%5{]; :;Tscslﬁ;trea:ae ﬁuc%l;:,';aazt'gqgcig;ﬁe La trasparenza deve essere attuata a
permessi, ferie, ecc. interesse, /utiiié genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso -195- Givico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previst dalla
. s . violazione di norme, " . ; e " *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte lcompetenza normativa di riferimento
5 Relazioni sindacali (informazione, anche interne, per B- Inoltre, i vam:aggl che produce in fa_vore dgl gem son_o di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza t_jeve essere attuata
ecc.) interesse/utilith genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i ei termini previsti dalla
. violazione di norme, I . h N N " *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte lcompetenza normativa di riferimento
6 Contratt_azmne qecentrata anche interne, per B- Inoltre, i vant_aggl che produce in fa."°Fe dg ! gem sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza (_jeve essere attuata
integrativa interesse/utilith genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). !
Responsabile di Nei termini previsti dalla
R . i "pil " i di X i izi i gli i i - Mi i : si riti i icazi i Icompetenza normativa di riferimento
Servizi di formazione del personale selezione "pilotata" del Tratta_ngosu di cgntratto d'appalto di servizi, dati gll_mteresy_ 1 IV_I|sura di pra;p_argnza generale: si ritiene sufﬁcn_ente la PUbthaZIOI:e di tutte La trasparenza deve essere attuata P
7 dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. civico". :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze Responsabile i ei termini previsti dalla
. " " - . " Y " A N -~ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte lcompetenza normativa di riferimento
s Gestione de_l procedimenti di vnola_znone delleinorme per M per ottenere vantaggi e _utlllta persona]n. Ma qatu i v?lorl €CoNOMICi, | *) e hazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza (_jeve essere attuata
segnalazione e reclamo interesse di parte in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto civico" immediatamente.
Medio. !
Gli uffidi potrebbero utilizzare impropriamente poteri mpetenz Responsabile di Nei termini previsti dalla
violazione di norme, er‘gtt(;nl::[:e ?/aniao ‘: e ut?lit?a e?s?)lpilaﬁ Isla Za':ioi ?/algr?;cop:orenicie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata lcompetenza normativa di riferimento
9 Supporto giuridico e pareri legali anche interne, per M P 991 et P L N ’ | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pa N
. KN in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto M- immediatamente.
interesse/utilita Medio civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze Responsabile i i termini previsti dalla
iolazi i s " Ao ; . | 1- Mi i : siriti i icazi i Icompetenza normativa di riferimento
. . V'OIaZ'OI.-'e di norme, per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, ! Mlsura di Fra§p§r§nza generale: si ritiene sufﬁugnte la Fubbllcanor:e di tutte La trasparenza deve essere attuata P
10 Gestione del contenzioso anche interne, per M s " h s N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso s y
. A in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto HSo immediatamente.
interesse/utilita Medio civico".
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i i termini previsti dalla
. - Mif i : si riti i icazi i lcompetenza normativa di riferimento
. Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ! IV_I|sura di _tra_sp_are_nza generale: si ritiene sufﬁclgnte la pubbllcanor'\'e di tutte La trasparenza deve essere attuata P
11 Gestione del protocollo B- le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

tempi

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

della del rischio

Moti

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

12

Organizzazione eventi culturali
ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,

in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

13

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

14

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

15

Pubblicazione delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

16

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,

in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

17

Gestione dell'archivio corrente e di
deposito

violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

18

Gestione dell'archivio storico

violazione di norme
procedurali, anche
interne

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

19

Formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

20

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

A+

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

21

Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' ischi complesswe} Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsab_lle Termlr_le di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di Nei termini previsti dalla
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata [rompetenza pormativa di iferimento
Py . P: 9 € specifica: € P immediatamente. I controlli debbono essere
- " . " - R, .| amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e N - ) " N
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
2 e e e e | At tlune mprie ¢ oo e, Pt ronaca | Prepostoa contoll e, con reglrts, dve vricare o svlgimento el | G 28RS S22 TUEe o
P P e selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione P - s
confermano la necessita di adeguate misure. 3 P L . TR . N in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/quiridica in materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del N RN
- M " oo " attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico
Responsabile di Nei termini previsti dalla
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in lcompetenza Inormativa di riferimento
. N " selezione "pilotata" per I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e . La_trasparenza deve egsere attuata
Gare ad evidenza pubblica di immediatamente. I controlli debbono essere
23 vendita di bpeni interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare comportamenti dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla ri;'na sessione Utile successiva
pill commissari scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle It P h del PTP
selezioni, all'approvazione del CT.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
| Icompetenza inormativa di riferimento
violazione delle norme e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata P
dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre amministrazione trasparente titte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e immediatan':ente I controlli debbono essere
24 Affidamenti in house fn A+ L pp P T P dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N - Ny " :
providing per efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse. " . A s N . " effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di parte preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli all'approvazione del PTPCT
p affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". PP !
Responsabile di Nei termini previsti dalla
coizleegztljoerr]:e 5;5?;:>nlecgzlle I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e spedifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata competenza pormativa di rfermento
3 , Rrhn N N
25 Attivita': Verifica delle offerte norma procedurali, per A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a amdngllnclsot(;?cz:g:i tcrg:fraaﬁpti;‘éﬁtcei Iez_'n&?;mgzé?rzomrlgls;id:éig'clgs'l?;/ 2a?1103 e immediatamente. I controlli debbono essere
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o pil favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca reposto ai controlli interr?i ven'ﬁc‘a anche a campione, Iopsvol imentg delle effettuati dalla prima sessione utile successiva
commissari o confermano la necessita di adeguate misure. prep sélezioni pione, 9 all'approvazione del PTPCT.
del RUP .
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione ”piltitata": cgn” 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza genera:e e fspeciﬂca: e neces:sa‘;ioI gl.:beg::?/r;c'T3 La trasparenza deve essere attuata lcompetenza normativa di riferimento
s " S conseguente violazione delle s " " N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs. e . . "
26 [ Propse g ogocsore) oo | | eonomie st posore clore ompotanent st | G Coi G et bl 5 Mt O ol i forgns | edsamenc Lol oo e
|nteresse/ut|||t§ di uno o piu confermano la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni verifica, aqch(_e a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT.
commissari selezioni.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione ”piltitata": cgn” 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza genera:e e fspeciﬂca: e neces:sacriioI 51.:bbli3c;/r§0i{13 La trasparenza deve essere attuata lcompetenza normativa di riferimento
s " Lo conseguente violazione delle s " " N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs. e . . "
27 R g & pocsre| oo | | enomie chestiar, posor clore ompoanent st | *GyCoi G cnta bl 5 Mt 0ol g forgans | edszmenc Lol koo e
|nteresse/ut|||t§ di uno o piu confermano la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni verifica, aqch(_e a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT.
commissari selezioni.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
i i deli i ili i i i Icompetenza inormativa di riferimento
violazione delle norme G"ootregriame?f)ht?eer:zrgv?:tr:bbie?uléitl;gza:sﬁg:'iopl\:l'laart;‘:tn;ecl'll(-lﬁll’o 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata P
28 | Programmazione dei lavori art. 21 rocedurali M ro?esso Eon roduce alcun ?/gnba io irgnmediato‘ aterzi, il rischio & le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P immediatamente.
’ : : stato ritenl?t% Medio. ' civico". '
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro " . A i A . lcompetenza normativa di riferimento
Programmazione di forniture e di violazione delle norme potegri per ottenere vp;ntaggi e utilita persongli. pIVIa dato che il - M|sura di f(ra.sp?r(e.nza generale: si ritiene sufﬂcllente la pubbllcazwne di futte La trasparenza deve essere attuata p
29 M le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

servizi

procedurali

processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

civico".

immediatamente.




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' ischi complesswe} Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsab_lle Termlr_le di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I?::qpoetigge di ”oe:r;(:trir\‘/l: dlijrr?f\g:i%giltls
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima P!
30 Accertamenti e verifiche dei tributi [ omessa verifica per interesse di A ldispongono '?n favore di taluni sopoetti asca i'zo di aIt'ri svolqendo o elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
locali parte Pong lmeno le verifiche, Ievagn%o ° mengle sanzior'ﬂ 9 interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
' . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente, JResponsabile di INei termini prgfv isti dalla
Gl uffid potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima ~ [COMPetenza normativa di riferimento
31 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di A ldispongono '?n favore di taluni sopoetti asca iF;o di aIt'ri svolqendo o elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
tributi locali parte pPong lmeno e verifiche, Ievagn%o ° meng le sanzior'ﬂ 9 interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
' . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
. . Responsabile di Nei termini previsti dalla
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Icompetenza normativa di riferimento
. . - . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima
0 Accertamenti e controlli sull'attivita | omessa verifica per interesse di A ldis %Ir'] ug?]g '?r?tfr:\?::;giugllﬁ?;po::tri'aeggamﬁztz?éf{rff\lzlqiizo o elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
edilizia privata (abusi) parte pong ;T\eno le verifiche. Ievagn%o ° mengle sanzior;i 9 interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
' : personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. IE:;F;;E?E!Q di gs::gtw: Id?:,?f\lelfitr:::ﬂ:
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima
- - omessa verifica per interesse di " P " are poterl petenze, ¢ d elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
36 Controlli sull'uso del territorio A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo of : " Pl " - y " "
parte ;neno le verifiche, levando o meno le sanzioryﬂ interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
v : personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Responsabile di Nei termini previsti dalla
T renz: Ve T U . AT
N . . - . . " Icompetenza inormativa di riferimento
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. I controlli debbono essere P
37 Controlli sull'abbandono di rifiuti | omessa verifica per interesse di A ldispongono, Fi)n favore di taluni soggetti a scapiﬁo di alt'ri svolgendo o elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva
" 2

urbani

parte

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi complessiva ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
" principali del livello di : P 9 attuazione misure attuazione
rischio
" ini di di onalita significativ Responsabile di Nei termini previsti dalla
. processo non consente margini di discrezionalita significativi. v ! R . - . competenza normativa di riferimento
40 Gestione ordinaria delle w::airz:tc; r:gsii”si n&;rr;r: B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1|er/ilés‘flé:::zitgiis?iacﬁZE?egde;egalles' 35'3;5';'1; :;T;i’:freaz ﬁucbol?'lrlgla:tlooqgcf:le;l;tote La trasparenza deve essere attuata
entrate pdilatazione dei tF:a m i. genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9. civico" immediatamente.
P! (B) o molto basso (B-). .
Responsabile di Nei termini previsti dalla
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Icompetenza normativa di riferimento
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima
a4 Gestione ordinaria delle il destinatario del A dispongono '?n favore di taluni sopoetti asca iF;o di alt'n' acceqlerando elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
spese di bilancio provvedimento tardivo a pongono, o dilatando i temgigdei roceZimenti ! interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
concedere "utilita" al P! P personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
I " ini di di onalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
processo non consente margini di discrezionalita Significativi. | 4 -y s g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
42 Adempimenti fiscali violazione di norme B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
P! genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso -195. civico™ immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
1 " ini di di onalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
processo non consente maraity ol ciscrezionalta SIACEUVL:|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte lcompetenza normativa di riferimento
43 Stipendi del personale violazione di norme B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
P P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 9. civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i Nei termini previsti dalla
' - Mit i : s riti i icazi i competenza normativa di riferimento
a4 Tributi locali (IMU, violazione di norme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ll elvilll'lsfgll—‘?nglzit;?]ises:ﬁgéiegde :Iegalles. ;g;%e{]; eSgTsC;iecr:f;E ﬂuct)ollu'lrleolzztlgq:;;ts:tote La trasparenza deve essere attuata P
addizionale IRPEF, ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9. civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze Responsabile i Nei termini previsti dalla
. i "pil ", o " A - . - Mi i : si riti i icazi i competenza normativa di riferimento
46 Manutenzione delle strade Sc?)l:tzrl gIT: dg;:‘oe'?e'?uzigr?;ezse? M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere ll el\/illlqsfgrr?nglzit;isr:ieicr"leigéiegfjeal]egalIes 35'3;251'? engscsliecTJtreall'Z ﬁucbol;:,'izt'gqg ciletszge La trasparenza deve essere attuata a
e delle aree pubbliche o modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 195.33/2 " immediatamente.
servizio - " Clvico™.
ritenuto Medio.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Installazione e : e W Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " R ) s " competenza normativa di riferimento
47 manutenzione segnaletica, Sczl:tz: SIT: dFe)IIII'Ztsaet? u‘zig:;e?é? M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 1| el\/illl'lsflérr?nglzit;is;:iacr:igéieg;anlegalIes. 35'3;2'061'1; esgf:;iecr&t;l: ﬁuct;tl),lr'g; Ztlgr']':c(ilegl;ge La trasparenza deve essere attuata
orizzontale e verticale, su servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 9. civico" immediatamente.
strade e aree pubbliche ritenuto Medio. :
" " o : " : Responsabile di Nei termini previsti dalla
o . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " - . L " N A
Servizio di rimozione della| Selezione "pilotata". Omesso s n AN ) v 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte ccompetenza normativa di riferimento
48 neve e del ghiaccio su controllo dell'esecuzione del M per ottepere u.t'hta personali. Dat.' gl |ntere§5| economidi, In genere | © i\ cormazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza (_jeve essere attuata
f > modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato H— immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio - y civico".
ritenuto Medio.
. . o . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione "pilotata". Omesso Sgr%fggn‘;?gi??gop:gﬁ:ﬁeBr;grgﬁ ?r?t:reer;tsei sggﬁg rﬁicciori‘:\p;;r:rz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata ccompetenza normativa di riferimento
49 Manutenzione del cimitero| controllo dell ‘esecuzione del M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.33_/2_01'§ ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
servizio N : civico".
ritenuto Medio.
. : . . - . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Servizio di custodia del Selezione "pilotata". Omesso Ggr%ﬂgnz?;rzlziﬁgo gzl)zi:;}e Bzgmmftzzltsei gggﬁ!rﬁiﬁfri];pe:zz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata [competenza pormativa di riferimento
50 . controllo dell'esecuzione del M P N - P N 1 g " onomidi, in g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pa y
cimitero o modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato M immediatamente.
servizio y ; civico".
ritenuto Medio.
. : . . N . Responsabile di Nei termini previsti dalla
. " . " \ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " R : s " . A
i Mar_1_utenZ|o_n_e de_gll B Selezione plllobaba ._Omesso per ottenere wtilith personall. Dati gi interessi econormid, in genere 1 Mlsura di trasparenza generale: si ritiene sufﬁugnte la Pubbllcanorﬂe di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
51 immobili e degli impianti di| controllo dell'esecuzione del M le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

proprieta dell'ente

servizio

modesti, che il processo genera in favore di terz, il rischio & stato
ritenuto Medio.

civico".

immediatamente.




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' ischi complesswe} Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsab_lle Termlr_le di
P! g
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffict potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Respor;sablle ¢ o tertr_nlnldprgfv Is'tl da!a
52 |Manutenzione degli edifici scolastici| controllo dzll'esecu'zione del M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economic, in genere le informazioni ?ichiestegdal d.l 5'33/2013 ed assicurare FI correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata Fompetenza rormativa di riienimento
9 Ay modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -195- M immediatamente.
servizio ritenuto Medio. Clvico™.
Violazione di norme, Gli uffict potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Respor;sablle ¢ o tertr_nlnldprgfv Is'tl da!a
53 Servizi di pubblica illuminazione anche interne er' M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economic, in genere le informazioni ?ichiestegdal d.l 5'33/2013 ed assicurare FI correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata rompetenza rormativa di riienimento
P! A .’.R modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -195- M immediatamente.
interesse/utilita ritenuto Medio. civico".
" : - f . : Responsabile di Nei termini previsti dalla
Manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata". Omesso Ggriﬂgnz?;ritt)illjigo gigésﬁeén;gmﬁ ?r?trgree:ts? ss;igriisioﬁpe;r;z 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata lcompetenza inormativa di riferimento
54 oS s € deg controllo dell'esecuzione del M P N . P . 1 9 " onomii, in g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal y
impianti di pubblica illuminazione servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato civico” immediatamente.
ritenuto Medio. !
" : o . : ; Responsabile di Nei termini previsti dalla
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " R : s " N A
5 | sedoamtone bt | "SETSAIOme || oG s prnl, Do o s ooy, i gene |12 0 Cosbren gl e ufterclo boone SUe| 1y e dore csreatuns  [CTOET omae d eriners
9 . KN modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 19s.33/2 ™ immediatamente.
interesse/utilita ritenuto Medio. civico".
Violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Respor;sablle ¢ o tertmlnldprt_efv i daltla
56 | Servizi di gestione impianti sportivi anche interne er' M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economidi, in genere le informazioni ?ichiestegdal d.l 5'33/2013 ed assicurare ﬁ correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata ompetenza rormativa dl rierimento
9 P! P . P modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 19s.33/2 ™ immediatamente.
interesse/utilita ritenuto Medio. civico".
" : o . : ; Responsabile di Nei termini previsti dalla
. e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " R . L " N A
57 | Servizi di gestione hardware e Scilr?tzrlglr;: dgill'oetsaet?u'zig :;ezsef M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 1Ieh?:]sfl;:?nglzitoranise{icﬁggiegdear}egalles. 35'3;%{‘39 :;JT;;T;E ﬁucztﬁriztlgqgci'egge La trasparenza deve essere attuata [competenza normativa di riferimento
software o modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 19s.33/2 o immediatamente.
servizio fitenuto Medio. civico™.
" : i f . : Responsabile di Nei termini previsti dalla
. e W Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " R : N " N A
o | Sevia ooy | SO O | | o s vl f e v osr | e e oo S s il poRne e Lo gee e ona [PV mati dierneno
backup o modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 19s.33/2 . immediatamente.
servizio fitenuto Medio. civico™.
Violazione di norme, Gli uffict potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Respor;sablle ¢ o tertmlnldprt_efvls_tl daltla
59 Gestione del sito web anche interne er' M per ottenere utilita personali. Dati gli interess economici, in genere le informazioni F:ichiestegdal d.l s 33/2013 ed assicurare FI correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata ompetenza rormativa dl rierimento
. P modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 19s.33/2 o immediatamente.
interesse/utilita ritenuto Medio. civico".
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. JResPonsabile di Nei termini dprgfv ist dalla
Violazione delle norme. T contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima ~ [cOMPetenza normativa di riferimento
60 Pulizia delle strade e delle aree anche interne, per ! A gli interessi economici che coinvolgono, possono celare elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
)

pubbliche

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione
n. Processo Catalogo (_ie |_'|sch| complesswe} Moti della i del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsab_l le Termlr_le di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. IS::%’Q’;:?F!Q di ”oe'r;z;r_n:" d'_’r?fve's_%:ﬂg
_ Mi i .o i i ioni " : : 1Z: rmativa di riferil
P et it e | Vosone dle rorme, ot dapoat, g eres sconamicche comolgor, | 2153 st g dovros bl e lomaros | ool ebono s et ol e
61 Pulizia deg A . 9 anche interne, per A [possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano : 'al d.1gs. no P : org preposto I y Pprova .
impianti di proprieta dell'ente . iy o . interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. - N N O N
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Icompetenza normativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e controlli debbono essere effettuati dalla prima
Violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
62 Permesso di costruire e degli indici urbanistici per A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |La formazione deve essere somministrata nel corso di
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/quiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
lcompetenza normativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e controlli debbono essere effettuati dalla prima
Permesso di costruire in aree | Violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
63 assoggettate ad autorizzazione e degli indici urbanistici per A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |La formazione deve essere somministrata nel corso di
paesaggistica interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/quiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in La trcagﬁtarzI??egE\é?‘:zzt;g;zﬁd:;ﬂﬁ':t;ﬁ:m' Tcompetenza normativa di riferimento
Violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- : " " 8 .
" N A . . o . . T n e " . " sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei limiti e La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare| su nuove procedure di pianificazione., La formazione
64 >ntl di p degli indici urbanistici per A++ Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per |la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: P e dip .
urbanistica generale . . Sy o " " o | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse ottenere vantaggi ed utilita. al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia |. N s
N . X IR X - s +. |in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
di parte di gare; 4-Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento. P
incarico.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
. . y N N " . i i . Ilcompetenza inormativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in = trcasgtarﬁI?Zaegs\éi:zif;i;iﬁdg:mﬁ':?ﬁ:m 1 P!
Violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- : " " 8 .
" N A . . o . . T n e " . " sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei limiti e La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare| su nuove procedure di pianificazione, La formazione
65 enti di pianifi degli indici urbanistici per A++ Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per |la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: P e dip .
urbanistica attuativa . . "o s N " o | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse ottenere vantaggi ed utilita. al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
di parte di gare; 4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché alla grimalscadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento. p laenz:
incarico.
Responsabile di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Conflitto di interessi, violazione i s . N . .
66 Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli A+ L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
convenzionato, se attivato indici urbanistici per interesse

di parte

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I

lcompetenza
controlli debbono essere effettuati dalla prima

interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione:

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra

sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di

essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

della

Moti

del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

67

Procedimento urbanistico per
l'insediamento di un centro
commerciale

Violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,
limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta
da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare

la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

68

Sicurezza ed ordine pubblico, per
quanto di competenza

Violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

69

Servizi di protezione civile

Violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
lcompetenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

70

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

Violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla
PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud celare
condotte scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di

lcompetenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

71

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc., per quanto
di competenza

Violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Tcompetenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

72

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Iicompetenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' |_'|sch| complesswe} Motivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsab_lle Termlr_le di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
N ; o f N : Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata richiesta di stlalr‘:nftrgn';?gitt)i?fér Opg::grfslrieggrgﬁ ri':tr:g;ts? gcootﬁgrﬁiéoﬁp;;r;z 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata lcompetenza normativa di riferimento
73 |Gestione delle sepolture e dei loculi uml;inggn’ﬁ%e del M modest, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.32£12iggl? ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
ritenuto Medio. !
_ X N . . ) Responsabile di Nei termini previsti dalla
Concessioni demaniali per tombe di Selezione "pilotata” per Ggriﬂgni?;ritt)ill)igo ::::)erslriell)rggmﬁril:greer;tsei sgot:grzigioﬁpe:r:rz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata ompetenza pormativa di ierimento
74 niall p interesse/utilita di uno o M P - . P - vatl g " onomici, in g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pa -
famiglia it commissari modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato civico” immediatamente.
P ritenuto Medio. !
o T Responsabile di Nei termini previsti dalla
Procedimenti di Violazione delle norme Inglt?' reoﬁe\f:gtgonii;r;se?[t)ﬁlﬁgrignlr;las:j:gs;;?ztleog?Is'?nzl%?lcgfot;\e”l in | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
75 esumazione ed procedurali per B ! tagg P! PR - i le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pa N
estumulazione interesse/utilita di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso civico™. immediatamente.
(B) o molto basso (B-).
" : o f : : Responsabile di Nei termini previsti dalla
il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. . R ; - . A
76 Gestione del diritto allo studio e del V'OIaIZ_:)OCr;ZSz:ie neor rme M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere ll el\/il:]sfzrr?nglﬂtoraniseiacrheiggiegdear}egalIes. ;g;gbeln; esgf:giecr:fglz ﬁuct)ollu'lrl;ztlgq: C(i'etsl;tote La trasparenza deve essere attuata [competenza normativa di riferimento
sostegno scolastico interZsse/uﬁIib‘a gi arte modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 1gs- civico" immediatamente.
p ritenuto Medio. !
o o Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1 e, 2 gj trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
77 Servizio di trasporto scolastico rocedurali e delle "graduatorie" B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
P p er interesse, /utilitga di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso gs- Givico" immediatamente.
P P (B) o molto basso (B-). .
o . o . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. |4 e o i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
78 Servizio di mensa procedurali e delle "graduatorie” B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | *, i magion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
er interesse/utilita di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso civico" immediatamente.
P P (B) o molto basso (B-). :
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione lcompetenza normativa di riferimento
Autorizzazione all'occupazione del dei tllequeF)sl ﬁﬁlea"t:gztzzlgere Ggr‘g&g nzcr)gitt)itl)igo :igrzl:;'ie Il:)rggrolpi) :l;ltrgl?er;tsei gsgﬁg rﬁiccioq:\pezigz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata
79 suolo pubblico, per quanto di M P P . 9 /N9 le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P

competenza

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

modesti, che il processo genera in favore di terz, il rischio & stato
ritenuto Medio.

civico".

immediatamente.




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' |_'|sch| complesswe} Motivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsab_lle Termlr_le di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione lcompetenza normativa di riferimento
o tileggﬁ%eartaczztgg?ere Inﬂltﬁ"reocie\f:stgoniCczlse?ct;unc‘grignlr;la\?&lnselsgg?ztlgrr;?I;t:ns;gd?lggli})t:'\g' in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata
80 Pratiche anagrafiche > " B- ! tagg P! PR - ! le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pa N
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso civico” immediatamente.
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-). .
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione lcompetenza inormativa di riferimento
o tileggﬁ%eartaczztgg?ere Inﬂltﬁ"reocie\f:stgoniCczlse?ct;unc‘grignlr;la\?&lnselsgg?ztlgrr;?Islt:nggcl?lgaolzt::' in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata
81 Certificazioni anagrafiche > " B- ! tagg P! PR - i le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pa N
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso civico” immediatamente.
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-). .
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione Icompetenza normativa di riferimento
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. N " R N - "
8 Atti di nascita, morte, cittadinanza il destinatario del B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ll el\/il:]sfzrr?nglﬂtoraniseiacrheiggiegdear}egalIes. 35'3;251'? esgf:scsliecrll]tgz ﬁucbollu':'leo;ztlg ?.: cile;l;ge La trasparenza deve essere attuata
e matrimonio provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9. Givico" immediatamente.
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-). :
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione lcompetenza normativa di riferimento
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. N " R N - "
83 Rilascio di documenti di identita il destinatario del B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ll eh?:]sfzrr?nglzitoranisefcrheiggiegdear}eéalles' 35|3;%€1n3e eS:Tscsli:rl:trea: ﬁ\.::t;t:':'lglaaztlg T:cilegige La trasparenza deve essere attuata
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9. Givico" immediatamente.
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-). :
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i Nei termini previsti dalla
. - Mi i : i riti i icazi i Icompetenza inormativa di riferimento
84 Rilascio di patrocini Violazione delle norme per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1IEh?:fzrr?n‘;'zgiiseiﬁgzﬁeg;ar}eﬁles' 35'3;55{‘; :;T:S'ﬁ;tfa:ae ﬁuczbrlr';gzt'gr.‘.gci:szge La trasparenza deve essere attuata P
P interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso gs- Givico” immediatamente.
(B) o molto basso (B-). !
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i INei termini previsti dalla
N . . h - : . - - Mi i : si riti i icazi i Icompetenza normativa di riferimento
85 Gestione della leva Violazione delle norme per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1| el\/il:]sflérr?ntilzit(:iis[:iacr:igéfeg;ar}edralIes 35'3;25{]; es(‘jjf:;iectt;rl—: ﬁuct;tl)'lrlec;ztlg ?':cileg;ge La trasparenza deve essere attuata P
interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9. civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i Nei termini previsti dalla
. - Mif i : s riti i icazi i lcompetenza normativa di riferimento
86 Consultazioni elettorali Violazione delle norme per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1IEh?:fzrr?n‘;'zgiiseiﬁgzﬁeg;ar}eﬁles' 35'3;55{‘; :;T:S'ﬁ;tfa:ae ﬁuczbrlr';gzt'gr.‘.gci:szge La trasparenza deve essere attuata P
interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso gs- Givico” immediatamente.
(B) o molto basso (B-). !
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i INei termini previsti dalla
- - . ; s X *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
87 Gestione dell'elettorato Violazione delle norme per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata

interesse di parte

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.




