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COMUNE DI ISERNIA 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 
VERBALE N. 22 DEL 12.4.2024 

 

 

 

OGGETTO: Parere sulla proposta di delibera di Giunta Comunale n°109 del 10.04.2024  avente 

ad oggetto: ”PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024 

– 2026 “.  

 

 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno dodici del mese di Aprile, alle ore 15.30 si è riunito il 

Collegio dei Revisori eletto in virtù della delibera di Consiglio Comunale n. 76 del 19.12.2022, 

immediatamente esecutiva ai sensi di legge, costituito dai signori: 

 

Dott. Giovanni Leva     Presidente 

Rag. Nicola Campajola     Componente 

Rag. Francesco Palange   Componente   

 

 

Il Collegio dei Revisori, 

 

 

CONSIDERATO CHE  

 

 

- con la Delibera di Consiglio Comunale n°5 del 14.2.2024 è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione 2024/2026 ; 

 

-  con la Delibera di Consiglio  n. 6 del 14.2.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato 

il Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026; 
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- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo 

comma, stabilisce che “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa 

e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e 

progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 

accesso, le pubbliche  amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e 

delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano 

integrato di attività e organizzazione,  ...........................................................................................................................”.... 

 

- il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del Piano 

trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del 

decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, 

n. 114”; 

 

- con l’approvazione del PIAO sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del 

Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), i seguenti adempimenti : 

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165; 

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; 

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, 

n. 150; 

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 

1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190; 

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124; 

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 

 

 

RILEVATO che alla data del 31.12.2023 il Comune di Isernia aveva  più di 50 dipendenti per 

cui è obbligato all’adozione del PIAO 2024 – 2026 ;  
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CONSIDERATO ALTRESI’ 

 

- che la proposta di cui all’oggetto sostituisce la precedente proposta di delibera di Giunta n°104 

del 28.3.2024 in relazione alla quale lo scrivente organo di controllo si esprimeva 

favorevolmente con verbale n°18 del 2.4.2024 ; 

 

- che, infatti, con  la nota prot. 16828/2024 del 10/04/2024  il Dirigente del Settore Risorse ha 

trasmesso, in sostituzione a quella già allegata alla citata proposta di G.C. n. 104/2024 del 

28/03/2024 , la  sottosezione relativa al Capitale umano apportando alcune modifiche. 

 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO   

 

 

VISTA 

 

la proposta di delibera in esame  avente ad oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ 

ED ORGANIZZAZIONE ( P.I.A.O) 2024 – 2026  

 

 

ESAMINATA 

 

la bozza di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 – 2026 , allegata alla proposta di 

delibera in esame, così come modifiocata;    

 

 

PRESO ATTO 

 

che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 è stata     predisposta  

nel rispetto del quadro normativo di riferimento ; 

 

 

VISTO lo Statuto dell’Ente con particolare riferimento alle funzioni dell’Organo di Revisione; 

 

 

VISTO i relativi pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile;  
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Il Collegio dei Revisori 

 

esprime parere favorevole alla Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n°109 del 

10.04.2024,  e quindi all’allegata proposta di PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED 

ORGANIZZAZIONE ( P.I.A.O) 2024 – 2026, così come modificata. 

Letto, approvato e sottoscritto, Isernia, 12.04.2024 

                                                                                                              

 

Il Collegio dei Revisori 

 

 

 

 

 

 

 


