
PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE

INDICATORE VALORE DI PARTENZA TARGET ANNO 2024 TARGET ANNO 2025 TARGET ANNO 2026

TOTALI CORSI DI FORMAZIONE 110 130 159 165

% CORSI A DISTANZA/TOTALE CORSI
80 85 90 92

265 318 424 430

1 1 2 2

70 75 80 82

5 6 8 9

55 58 60 63

75 80 85 88

TOTALE ORE DI FORMAZIONE 
EROGATE

N. DIPENDENTI CHE HANNO 
SEGUITO ALMENO UN’ATTIVITA’ 

FORMATIVA NELL’ANNO/N. TOTALE 
DIPENDENTI IN SERVIZIO

% ORE DI FORMAZIONE EROGATE A 
DISTANZA/TOTALE ORE CORSI

ORE DI FORMAZIONE EROGATE /N. 
TOTALE DEI DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

ORE DI FORMAZIONE IN 
COMPETENZE DIGITALI SUL TOTALE 

DELLE ORE DI FORMAZIONE

% GRADIMENTO MEDIO ESPRESSO 
DAI PARTECIPANTI AI CORSI DI 

FORMAZIONE


	Formazione Personale

