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Comune di San Marco in Lamis
Provincia di Foggia
Settore Economico / Finanziario
Telefono: 0882813200 — protocollo@pec.comune.sanmarcoinlamis.fg.it

ALLEGATO C

PIANIFICAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026
ATTESTAZIONI
11 sottoscritto Michele Giuliani Responsabile del Settore Economico / Finanziario nominato con Decreto del
Sindaco n. 55 del 14/12/2023, in riferimento agli adempimenti previsti per la pianificazione dei fabbisogni
del personale 2024/2026,
RICHIAMATO I’articolo 3 della legge nr 68 del 12/03/1999 il quale dispone che i datori di lavoro pubblici
e privati sono tenuti ad avere alle proprie dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie di cui all'articolo

1 nella seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano piu' di 50 dipendenti;
b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

¢) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.

DATO ATTO che il Comune di San Marco in Lamis al 31/12/2023 ha in forza numero 39 dipendenti a
tempo indeterminato di cui:

1) numero 3 Responsabili di settore esclusi dal calcolo della quota di riserva (interpello Ministero del Lavoro
24/2009) ;

2) numero 5 vigili urbani esclusi dal calcolo della quota di riserva (art. 3 comma 4 legge 68/1999);

3) numero 3 lavoratori appartenenti alle categorie protette esclusi dal calcolo della quota di riserva (art. 4
comma 1 legge 68/1999);

VISTA la bozza di pianificazione triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026 dal quale si

evince la seguente forza lavoro al 31/12 di ogni anno



ANNO 2024

descrizione Numero unita
Personale in forza al 31/12/2023 39

Uscite previste nel corso dell’anno 2024 5

Ingressi previsti nel corso dell’anno 2024 11

Personale in forza al 31/12/2024 45

ANNO 2025

Descrizione Numero unita
Personale in forza al 01/01 45

Uscite previste nel corso dell’anno 2025 0

Ingressi previsti nel corso dell’anno 2025 5

Personale in forza al 31/12/2024 50

Con la presente

ATTESTA

Che il Comune di San marco in Lamis rispetta le norme per il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 68
del 12/03/1999.

San Marco in Lamis, 18/03/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Dott. Michele Giuliani




