
OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

CDR TECNICO ALTRI CDR COINVOLTI

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Miglioramento servizio segnalazione e intervento sui guasti 

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

0Importanza
Impatto Esterno
Complessità
Realizzabilità

 €                                                   -   
Risorse Obiettivo

 €                                                -   
Indice di assorbimento

#DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1

100%

2

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

RESPONSABILE 
PRIMARIO.:

INDIRIZZO 
STRATEGICO

Risorse Assegnate al 
Programma

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



GHILARZA Programmazione Obiettivi di Performance 2024 Unità Organizzativa

1 Obiettivo Specifico P. Individuale Miglioramento servizio segnalazione e intervento sui guasti TECNICO

2 Obiettivo Specifico P. Individuale TUTTI

3 Obiettivo Specifico P. Individuale Sgombero e riordino dei locali comunali TECNICO

4 Obiettivo Specifico P. Individuale TECNICO

5 Obiettivo Specifico P. Individuale Manutenzione dei locali e delle aree verdi di proprietà comunale TECNICO

6 Obiettivo Specifico P. Individuale Rispetto delle priorità indicate dall'amministrazione per le seguenti opere pubbliche TECNICO

7 Obiettivo Specifico P. Individuale TECNICO

Comune di:        
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Rispetto e riduzione dei  tempi  di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante 
il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui alla certificazione telematica (Art. 4 bis DL 
13/2023 convertito in Legge n. 41 del 21.4.2023) b

c 

d

e

f
Monitoraggio rendicontazione opere pubbliche e adempimenti su Amministrazione 
Trasparente - gestione n. 1 opera pubblica g



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 7

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

CDR TECNICO GIAN CARLO MELONI ALTRI CDR COINVOLTI

MISSIONE Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Miglioramento servizio segnalazione e intervento sui guasti 

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

12Importanza x
Impatto Esterno x
Complessità x
Realizzabilità x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 SERAFINO DELIGIA

2 Report finale al 31.12.2024 SERAFINO DELIGIA

3

4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

RESPONSABILE 
PRIMARIO.:

INDIRIZZO 
STRATEGICO

Segnalazione e gestione interventi da parte di altri enti (Abbanoa, Enel, Telecom,...), in particolare curando la risoluzione di problematiche 
relative a disservizi, danni, ecc. Il servizio dovrà essere migliorato mediante rilascio di report relazionale e/o fotografico da cui si evinca la 
buona riuscita dell'intervento e il ripristino delle normali condizioni d'uso del bene comunale (strade, marciapiedi, locali comunali), da 
attuarsi da subito con verifica dei risultati al 31 dicembre 2024.     

Segnalazione e monitoraggio di interventi sui guasti 
riguardanti servizi pubblici

 rilascio di report relazionale e/o 
fotografico da cui si evinca la buona 

riuscita dell'intervento e il ripristino delle 
normali condizioni d'uso del bene 

comunale

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

CDR TUTTI GIAN CARLO MELONI ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20Importanza x
Impatto Esterno x
Complessità x
Realizzabilità x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 Rispetto dei tempi medi di pagamento Valore < 1 della piattaforma

2 verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa, 

3 elaborazione degli atti di liquidazione entro 7 giorni dall’accettazione della fattura, 

4 elaborazione del mandato entro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione.

5

6

7

8

9

RESPONSABILE 
PRIMARIO.:

INDIRIZZO 
STRATEGICO

Rispetto e riduzione dei  tempi  di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui 
alla certificazione telematica (Art. 4 bis DL 13/2023 convertito in Legge n. 41 del 21.4.2023)

L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai 
rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi 
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sarà rivisto con l'obiettivo di ridurre, o migliorare, l’attuale tempistica seguendo queste tempistiche:
• verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa, 
• contabilizzazione entro 3 giorni
• elaborazione degli atti di liquidazione entro i 7 giorni dall’accettazione della fattura, 
• elaborazione del mandato entro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione.

Coordinamento tra aree/settori per migliorare la gestione delle 
tempistiche

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

CDR POLIZIA LOCALE GIAN CARLO MELONI ALTRI CDR COINVOLTI

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Obiettivi di accessibilità per l’effettiva inclusione sociale e la possibilità di accesso alle persone con disabilità:

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16
Importanza x
Impatto Esterno x
Complessità x
Realizzabilità x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1

2

3

4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

RESPONSABILE 
PRIMARIO.:

POLIZIA LOCALE-
TECNICO

INDIRIZZO 
STRATEGICO

Accessibilità fisica: Ricognizione degli stalli e zone da adibire a sosta riservata a persone con disabilità nonché i locali pubblici comunali 
accessibili. Presentare report con elaborazione della mappa su cui riportare gli stalli e gli accessi ai locali da pubblicare sul sito istituzionale

Accessibilità fisica: Ricognizione degli stalli e zone da 
adibire a sosta riservata a persone con disabilità 

Presentare report con elaborazione della 
mappa con supporto area tecnica su cui 

riportare gli stalli sul sito istituzionale 
entro : dicembre 2024                    

Accessibilità fisica: Ricognizione dei locali pubblici 
comunali accessibili. 

Presentare report con elaborazione della 
mappa  su cui riportare gli stalli sul sito 

istituzionale entro : dicembre 2024              
      

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

CDR TECNICO GIAN CARLO MELONI ALTRI CDR COINVOLTI MASSIMO BOEDDU

MISSIONE Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA Rifiuti

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Sgombero e riordino dei locali comunali

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14Importanza X
Impatto Esterno x
Complessità X
Realizzabilità X

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1  entro 31 luglio 45%/45%

2 entro 31 ottobre 45%/45%

3  entro 31 dicembre 2024.   45%/45%

4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

RESPONSABILE 
PRIMARIO.:

INDIRIZZO 
STRATEGICO

Sgombero, pulizia e riordino dei locali comunali in particolare dei locali dei vari piani del Municipio consistente in:                                               
                                                                                                                                                                                            - ricognizione della situazione 
esistente entro 31 luglio 2024;                                                                                                                                                                                                    
                - cernita e catalogazione dei beni riutilizzabili/riciclabili e avvio a discarica di tutto ciò che rappresenta un rifiuto non riciclabile 
entro 31 ottobre 2024;                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                     – riordino in apposite scaffalature dei beni riutilizzabili/riciclabili entro 31 
dicembre 2024.                                                                                                                                                                                                   

riordino dei locali del Municpio e ricognizione della 
situazione esistente

MARCO CHERI-/MASSIMO 
BOEDDU

cernita e catalogazione dei beni riutilizzabili/riciclabili e 
avvio a discarica di tutto ciò che rappresenta un rifiuto 
non riciclabile 

MARCO CHERI-/MASSIMO 
BOEDDU

ordino in apposite scaffalature dei beni 
riutilizzabili/riciclabili    

MARCO CHERI-/MASSIMO 
BOEDDU

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 4

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

CDR TECNICO GIAN CARLO MELONI ALTRI CDR COINVOLTI MARCO CHERI

MISSIONE Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA Rifiuti

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO 0

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

0Importanza
Impatto Esterno
Complessità
Realizzabilità

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 100%

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

RESPONSABILE 
PRIMARIO.:

INDIRIZZO 
STRATEGICO

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 5

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

CDR TECNICO GIAN CARLO MELONI ALTRI CDR COINVOLTI

MISSIONE Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Manutenzione dei locali e delle aree verdi di proprietà comunale 

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14Importanza X
Impatto Esterno X
Complessità X
Realizzabilità X

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 entro 30 giugno 2024 per le scuole, ANTONIO PINNA

2 ANTONIO PINNA

3 entro 31 luglio 2024;           ANTONIO PINNA

4  entro 31 dicembre 2024.  ANTONIO PINNA

5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

RESPONSABILE 
PRIMARIO.:

INDIRIZZO 
STRATEGICO

Manutenzione dei locali comunali relativamente a infissi, servizi igienici, arredi,  consistente in:                                                                                
                                - ricognizione della situazione esistente entro 30 giugno 2024 per le scuole, entro 31 luglio 2024 per tutti gli altri locali;      
                                                                      - risoluzione delle principali criticità entro 15 settembre 2024 per le scuole, entro 31 dicembre 2024 
per tutti gli altri locali;                                                                 Manutenzione aree verdi comunali  consistente in:                                                       
                                                                                     -ricognizione della situazione esistente entro 31 luglio 2024;                                                          
                                                                     - risoluzione delle principali criticità entro 31 dicembre 2024.       

 Manutenzione dei locali comunali relativamente a infissi, 
servizi igienici, arredi: ricognizione della situazione 
esistente 

Manutenzione dei locali comunali relativamente a infissi, 
servizi igienici, arredi: risoluzione delle principali criticità 

entro 15 settembre 2024 per le scuole, 
entro 31 dicembre 2024 per tutti gli altri 

locali;                             

Manutenzione aree verdi comunali: ricognizione della 
situazione esistente                                                                      
                                                    

Manutenzione aree verdi comunali: Risoluzione delle 
principali criticità

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 6

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

CDR TECNICO GIAN CARLO MELONI ALTRI CDR COINVOLTI

MISSIONE Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Rispetto delle priorità indicate dall'amministrazione per le seguenti opere pubbliche

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18Importanza x
Impatto Esterno x
Complessità x
Realizzabilità x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 GIOVANNI MANCA

2 rifacimento della copertura del bocciodromo; GIOVANNI MANCA

3  entro 31 dicembre 2024. GIOVANNI MANCA

4

5

6
7
8
9

10
11
12
13

RESPONSABILE 
PRIMARIO.:

INDIRIZZO 
STRATEGICO

Concludere entro 15 settembre 2024 il procedimento di affidamento dei lavori di:                                                                                                        
                                       - contributo di € 50.000 annualità 2024 per la messa in sicurezza, efficientamento energetico e abbattimento barriere 
architettoniche negli edifici pubblici - efficientamento impianto illuminazione pubblica.                                                                                               
                         Concludere entro 31 dicembre 2024 il procedimento di affidamento dei lavori dei seguenti interventi ancora in in itinere:         
                                                                                         - rifacimento della copertura del bocciodromo;                                                                              
                                                                            - Gestire tutto il procedimento tecnico – amministrativo relativo al cantiere Lavoras 2023 
(affidamento lavori, direzione lavori, rapporti con l'ente finanziatore, ASPAL, collaudo e rendicontazione finale) entro 31 dicembre 2024.      
                          Concludere entro Marzo 2025 il procedimento di assegnazione degli alloggi a canone moderato.           

 - contributo di € 50.000 annualità 2024 per la messa in 
sicurezza, efficientamento energetico e abbattimento 
barriere architettoniche negli edifici pubblici - 
efficientamento impianto illuminazione pubblica. 

Concludere entro 15 settembre 2024 il 
procedimento di affidamento dei lavori

  Concludere entro 31 dicembre 2024 il 
procedimento di affidamento dei lavori      

                                                      - 

  - Gestire tutto il procedimento tecnico – amministrativo 
relativo al cantiere Lavoras 2023 (affidamento lavori, 
direzione lavori, rapporti con l'ente finanziatore, ASPAL, 
collaudo e rendicontazione finale)

 Concludere il procedimento di assegnazione degli alloggi 
a canone moderato.        

Elaboraziobne graduatoria provvisoria   
entro il 31.12.2024

GIOVANNI MANCA/GABRIELLA 
PALA

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



14
15



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 7

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

CDR TECNICO GIAN CARLO MELONI ALTRI CDR COINVOLTI

MISSIONE Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Monitoraggio rendicontazione opere pubbliche e adempimenti su Amministrazione Trasparente - gestione n. 1 opera pubblica

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18Importanza x
Impatto Esterno x
Complessità x
Realizzabilità x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 GABRIELLA PALA

2  monitoraggio trimestrale.         GABRIELLA PALA

3

4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

RESPONSABILE 
PRIMARIO.:

INDIRIZZO 
STRATEGICO

Ricognizione sullo stato di implementazione della rendicontazione delle opere pubbliche nelle piattaforme dedicate (Simonweb, Smec, 
Bdap - Mop) o direttamente tramite raccolta, catalogazione e invio agli enti finanziatori della documentazione  tecnico - contabile 
finalizzata ad avere entro il 31 dicembre 2024 la percentuale di avanzamento della rendicontazione.                                                                       
                                                                                                                                         Verifica delle sezioni di Amministrazione Trasparente (D.Lgs 
33/2013) di competenza del settore tecnico con implementazione costante e monitoraggio trimestrale.                                                                 
                                              

Ricognizione sullo stato di implementazione della 
rendicontazione delle opere pubbliche nelle piattaforme 
dedicate (Simonweb, Smec, Bdap - Mop) o direttamente 
tramite raccolta, catalogazione e invio agli enti 
finanziatori della documentazione  tecnico - contabile 

Implementazione delle piattaforma, 
almeno 10 giorni dal perfezionamento 

dell'atto

Verifica delle sezioni di Amministrazione Trasparente 
(D.Lgs 33/2013) di competenza del settore tecnico con 
implementazione costante 

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO N. 8

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO 0

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

0Importanza
Impatto Esterno
Complessità
Realizzabilità

 €                                                   -   
Risorse Obiettivo

 €                                                -   
Indice di assorbimento

#DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

Risorse Assegnate al 
Programma

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO N. 9

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO 0

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

0Importanza
Impatto Esterno
Complessità
Realizzabilità

 €                                                   -   
Risorse Obiettivo

 €                                                -   
Indice di assorbimento

#DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

Risorse Assegnate al 
Programma

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO N. 10

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO 0

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

0Importanza
Impatto Esterno
Complessità
Realizzabilità

 €                                                   -   
Risorse Obiettivo

 €                                                -   
Indice di assorbimento

#DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

Risorse Assegnate al 
Programma

E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO N. 11

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO 0

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

0Importanza
Impatto Esterno
Complessità
Realizzabilità

 €                                                   -   
Risorse Obiettivo

 €                                                -   
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