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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO H N. H 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
RESPONSABILE
CDR TUTTI PRIMARIO.: ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

[Complessita

“Realizzabilité
Risorse Assegnate al . Lo . . .

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma £ R € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
100%

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI H GHILARZA
CDR AREA AMMINISTRATIVA RE,SR':&':%’I‘S',LE LAURA MANCA ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui
alla certificazione telematica (Art. 4 bis DL 13/2023 convertito in Legge n. 41 del 21.4.2023)
L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai
rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.
RISULTATO ATTESO Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di ridurre, o migliorare, I'attuale tempistica seguendo queste tempistiche:
. verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa,
. contabilizzazione entro 3 giorni
. elaborazione degli atti di liquidazione entro i 7 giorni dall’accettazione della fattura,
. elaborazione del mandato entro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione.
o Rilevanza Esito Pesatura
Variabili —
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
impatto Esterno X
[Complessita X
|Realizzabilita X

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 [Rispetto dei tempi medi di pagamento Valore < 1 della piattaforma TUTTI
2 |verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa, TUTTI
3 |elaborazione degli atti di liquidazione entro 7 giorni dall’accettazione della fattura, TUTTI
4 |elaborazione del mandato lentro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione.
Coordinamento tra aree/settori per migliorare la gestione delle
5 e TUTTI
tempistiche
6
7
8



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO H N. H 3
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA GHILARZA
RESPONSABILE AREA
CDR AREA AMMINISTRATIVA | "o Bis -t LAURA MANCA ALTRI CDR COINVOLTI AMMINISTRATIVA

INDIRIZZO
STRATEGICO

MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

RAZIONALIZZAZIONE DELLA FUNZIONALITA’ DEL PROTOCOLLO INFORMATICO MEDIANTE LA REVISIONE ANAGRAFICHE

RISULTATO ATTESO

L'obiettivo & quello di procedere alla revisione di tutte le anagrafiche del protocollo informatico eliminando o associando quelle che sono
state duplicate negli anni al fine di semplificare e rendere piu agevoli le ricerche e la fascicolazione dei documenti

PESO OBIETTIVO

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto Esterno X 1 6
[Complessita
“Realizzabilité

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI

RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

1 [PROTOCOLLO

RAZIONALIZZAZIONE DELLA FUNZIONALITA’ DEL

INFORMATICO MEDIANTE LA REVISIONE

ANAGRAFICHE

L’obiettivo & quello di procedere alla
revisione di tutte le anagrafiche del
protocollo informatico eliminando o
associando quelle che sono state
duplicate negli anni al fine di semplificare
e rendere pil agevoli le ricerche e la
fascicolazione dei documenti

Campus Agnese

80%



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

GHILARZA

CDR

AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE

PRIMARIO.: LAURA MANCA

ALTRI CDR COINVOLTI

AREA AMMINISTRA

INDIRIZZO
STRATEGICO

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Verifica e realizzazione di un elenco indicizzato di tutti i contratti stipulati dall’Ente

RISULTATO ATTESO

L'obiettivo & quello di creare una guida indicizzata di tutti i contratti stipulati dall’Ente al fine di una ricerca fruibile per tutti i settori

PESO OBIETTIVO

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto Esterno X 1 2
[Complessita X
“Realizzabilité X

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

1 Verifica e realizzazione di un elenco indicizzato di tutti i
contratti stipulati dall’Ente

L'obiettivo & quello di creare una guida
indicizzata di tutti i contratti stipulati
dall’Ente al fine di una ricerca fruibile per
tutti i settor

Sanna Marina

80%
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E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA

GHILARZA

CDR

AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

LAURA MANCA

ALTRI CDR COINVOLTI

AREA AMMINISTRA

INDIRIZZO
STRATEGICO

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Regolamentazione modalita erogazione contributi alle associazioni culturali

RISULTATO ATTESO

L'obiettivo & quello di disciplinare la modalita di erogazione dei contributi alle associazioni culturali, stabilendo criterie mot 4|5 a550cia

PESO OBIETTIVO

Complessita

Realizzabilita

. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto Esterno X 1 6

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI

RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

1 Regolamentazione modalita erogazione contributi alle
associazioni culturali

Presentare proposta alla Giunta di
Regolamento erogazione contributi alle
associazioni culturali entro il 30.9.2024
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E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N | 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA GHILARZA
RESPONSABILE AREA
CDR AREA AMMINISTARTIVA TR LAURA MANCA ALTRI CDR COINVOLTI AMMINISTRATIVA

INDIRIZZO
STRATEGICO

MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

DIGITALIZZAZIONE REGISTRI CARTACEI STATO CIVILE DAL 1991 AL 2000 SU ARCHIVIO INFORMATICO DATAGRAPH

RISULTATO ATTESO

L'inserimento nel database del programma datagraph stato civile /anagrafe di tutti gli atti di stato civile attualmente solo presenti nei
registri cartacei di stato civile. La realizzazione di questo obiettivo consentira di produrre le certificazioni richieste dai cittadini con

maggiore celerita.

PESO OBIETTIVO

- Rilevanza
Variabili

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Importanza

16

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

DIGITALIZZAZIONE REGISTRI CARTACEI STATO CIVILE SU
ARCHIVIO INFORMATICO DATAGRAPH

DAL 1998 AL 2000 entro il 31.12.2024 Porcu Monica

80%



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N 7
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA GHILARZA
RESPONSABILE AREA
CDR AREA AMMINISTRATIVA TR LAURA MANCA ALTRI CDR COINVOLTI AMMINISTRATIVA

INDIRIZZO
STRATEGICO

MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Transazione digitale: coordinamento delle attivita collegate al passaggio al Cloud e attuazione progetto PNRR nelle modalita e

tempistiche previste dal progetto

RISULTATO ATTESO

L'obiettivo & quello di realizzare il passaggio al Cloud e attuazione progetto PNRR nelle modalita e tempistiche previste dal progetto

PESO OBIETTIVO

Variabili

Rilevanza

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Importanza

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

16

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI

RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

Transazione digitale: coordinamento delle attivita
1 [collegate al passaggio al Cloud e attuazione progetto
PNRR nelle modalita e tempistiche previste dal progetto

passaggio al Cloud e attuazione progetto
PNRR nelle modalita e tempistiche
previste dal progetto

Cuscusa llaria

70%



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO IENE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO IENE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO [ N[ 10
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO N1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO BN E
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO [N 13
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO BN
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


NTE ANNO 2
SERVIZIO:
IRIGENTE/RESPONSABILE

o
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