PROGRAMMAZIONE DEGLI

OBIETTIVI SPECIFICI DI
PERFORMANCE INDIVIDUALE

GHILARZA Programmazione Obiettivi di Performance 2024 = N
Unita Organizzativa
Obiettivo Specifico P. Individuale TUTTI
el
Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante
Obiettivo Specifico P. Individuale il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui alla certificazione telematica (Art. 4 bis DL POLIZIA LOCALE
13/2023 convertito in Legge n. 41 del 21.4.2023) lo
Ottt Sredfien B lindiidul Obiettivi di acgss}bl]\lta per Peffettiva inclusione sociale e la possibilita di accesso alle POLIZIA LOCALE
persone con disabilita: c
Ot Spacies 2 il Reahzzgmone interventi di Educazione stradale, civica e ambientale nelle scuole nell’anno POLIZIA LOCALE
scolastico 2023-2024 d
Obiettivo Specifico P. Individuale Incremento delle attivita di controllo del territorio " POLIZIA LOCALE
Obiettivo Specifico P. Individuale Benessere animale, lotta al randagismo: " POLIZIA LOCALE
Obiettivo Specifico P. Individuale 5




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO H N. H 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
RESPONSABILE
CDR TUTTI PRIMARIO.: ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

[Complessita

“Realizzabilité
Risorse Assegnate al . Lo . . .

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma £ R - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
100%

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI H GHILARZA

RESPONSABILE
CDR POLIZIA LOCALE PRIMARIO.: ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui
alla certificazione telematica (Art. 4 bis DL 13/2023 convertito in Legge n. 41 del 21.4.2023)
L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai
rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.
RISULTATO ATTESO Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di ridurre, o migliorare, I'attuale tempistica seguendo queste tempistiche:
. verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa,
. contabilizzazione entro 3 giorni
. elaborazione degli atti di liquidazione entro i 7 giorni dall’accettazione della fattura,
. elaborazione del mandato entro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione.
o Rilevanza Esito Pesatura
Variabili —
Alto Medio Basso

Importanza X

PESO OBIETTIVO
impatto Esterno X
[Complessita X
|Realizzabilita | x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 [Rispetto dei tempi medi di pagamento Valore < 1 della piattaforma

2 |verifica della fattura per accettazione o rifiuto lentro 10 giorni dalla ricezione della stessa,

3 |elaborazione degli atti di liquidazione lentro 7 giorni dall’accettazione della fattura,

4 |elaborazione del mandato lentro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione.

5 Coordinamento tra aree/settori per migliorare la gestione delle
tempistiche



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO H N. H 3
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
RESPONSABILE POLIZIA LOCALE-
CDR POLIZIA LOCALE PRIMARIO.: FABRIZIO MATZUZI ALTRI CDR COINVOLTI TECNICO
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Obiettivi di accessibilita per I’effettiva inclusione sociale e la possibilita di accesso alle persone con disabilita:

RISULTATO ATTESO

Accessibilita fisica: Ricognizione degli stalli e zone da adibire a sosta riservata a persone con disabilita nonché i locali pubblici comunali
accessibili. Presentare report con elaborazione della mappa su cui riportare gli stalli e gli accessi ai locali da pubblicare sul sito istituzionale

PESO OBIETTIVO

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto Esterno X 1 6

[Complessita

“Realizzabilité

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

1 Accessibilita fisica: Ricognizione degli stalli e zone da
adibire a sosta riservata a persone con disabilita

Presentare report con elaborazione della
mappa con supporto area tecnica su cui
riportare gli stalli sul sito istituzionale

entro : dicembre 2024

2 Accessibilita fisica: Ricognizione dei locali pubblici
comunali accessibili.

Presentare report con elaborazione della
mappa su cui riportare gli stalli sul sito
istituzionale entro : dicembre 2024



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO H N. H a4

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA
RESPONSABILE
CDR POLIZIA LOCALE PRIMARIO.: FABRIZIO MATZUZI ALTRI CDR COINVOLTI

INDIRIZZO
STRATEGICO

MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Realizzazione interventi di Educazione stradale, civica e ambientale nelle scuole nell’anno scolastico 2023-2024

Contribuire, attraverso I'educazione stradale, al processo di formazione dei bambini, all’interno di quel grande campo di raccordo culturale
e interdisciplinare che & I'Educazione Civica attraverso |'utilizzo di simulatori di guida il cui utilizzo permettono ai ragazzi di conoscere e
“sperimentare” in modo interattivo la segnaletica e le situazioni stradali piu pericolose realisticamente. Prima attuazione del progetto di
RISULTATO ATTESO |educazione stradale “Edustradando 2.0”, in collaborazione con I'Associazione Sarda di Polizia Locale (Aspol,) che € un progetto unico sul
suo genere in tutta la regione Sardegna perché prevede per I'attivita didattica I’utilizzo di simulatori di guida, quali biciclette, motoiveicoli,
monopattini ecc. Edustradando 2.0 consente di fornire una risposta alle esigenze degli istituti scolastici, per il tramite del Comando di
polizia locale.

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
[Complessita
“Realizzabilité

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Sensibilizzazione degli alunni al rispetto delle regole in
1 |materie di educazione civica e il corretto utilizzo della
strada

Almeno 1 intervento nelle scuole

dell'infanzia 100%

Almeno 1 intervento nella prime due

2 [Realizzazione progetto "Edustradando 2.0" - ] :
classi della primaria



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

GHILARZA

CDR

RESPONSABILE

POLIZIA LOCALE PRIMARIO.:

FABRIZIO MATZUZI

ALTRI CDR COINVOLTI

INDIRIZZO
STRATEGICO

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Incremento delle attivita di controllo del territorio

RISULTATO ATTESO |L'obiettivo & quello di incrementare il controllo sul territorio urbano e extraurbano a | fine di contrastare I'abbandono dei rifiuti;

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita
Realizzabilita

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

Territorio urbano: Verifica sul mancato rispetto ordinanza
1 |pulizia orti e taglio fieno, rimozione veicoli abbandonati
sulla pubblica via

Almeno n. 2 controlli settimanali con
elaborazione report finale

2 |Garantire controlli in materia di vigilanza ambientale.

collaborazione con la compagnia
barracellare

3 Territorio extraurbano: controlli finalizzati al contrasto
delle discariche abusive nelle campagne

Almeno n. 2 controlli settimanali con
elaborazione report finale

% PARTECIP.



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

GHILARZA

CDR

POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

FABRIZIO MATZUZI

ALTRI CDR COINVOLTI

INDIRIZZO
STRATEGICO

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Benessere animale, lotta al randagismo:

RISULTATO ATTESO

attivazione campagna informativa e sensibilizzazione finalizzata alla microchippatura e alle adozioni

PESO OBIETTIVO

Variabili

Rilevanza

Esito Pesatura

Alto

Medio Basso

Importanza

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

14

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1 |campagna informativa e sensibilizzazione finalizzata alla Realizzazione di almeno 1 evento tutti 100%
microchippatura
Giornata di sensibilizzazione all’adozione dei cani
2 ric_overati r?el _canile c_onvenz_ion_ato mediant‘e visitg iq loco 1 evento
e informazioni su social dedicati (a cura dell’Associazione |
miei amici di Ghilarza)
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI GHILARZA
CDR 0 RO FABRIZIO MATZUZI ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

0

RISULTATO ATTESO

PESO OBIETTIVO

Variabili

Rilevanza

Esito Pesatura

Alto

Medio Basso

Importanza

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

0

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO IENE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ . Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO IENE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ . Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO [ N[ 10
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ . Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO N1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ . Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO BN
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ . Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO IENEE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ . Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO IENE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI GHILARZA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ . Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15



E20
Autore: inversamente proporzionale. Se A obiettivo semplice da raggiungere


NTE ANNO 2
SERVIZIO:
IRIGENTE/RESPONSABILE

o
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