Programmazione Obiettivi di Performance 2024

Unita Organizzativa

PROGRAMMAZIONE DEGLI

OBIETTIVI SPECIFICI DI
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Specifico P. Individuale TUTTI
el
Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante
Obiettivo Specifico P. Individuale il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui alla certificazione telematica (Art. 4 bis DL
13/2023 convertito in Legge n. 41 del 21.4.2023) lo
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO H N. H 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI 0
RESPONSABILE
CDR TUTTI PRIMARIO.: ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

[Complessita

“Realizzabilité
Risorse Assegnate al . Lo . . .

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma £ R € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
100%

2
3
4
5
6
7
8
9
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI H 0
E BILE
CDR SOCIALE RESPONSABI PULIGHEDDU GIVANNA ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
PRIMARIO.:
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui
alla certificazione telematica (Art. 4 bis DL 13/2023 convertito in Legge n. 41 del 21.4.2023)
L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai
rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.
RISULTATO ATTESO Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di ridurre, o migliorare, I'attuale tempistica seguendo queste tempistiche:
. verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa,
. contabilizzazione entro 3 giorni
. elaborazione degli atti di liquidazione entro i 7 giorni dall’accettazione della fattura,
. elaborazione del mandato entro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione.
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 [Rispetto dei tempi medi di pagamento

[Valore < 1 della piattaforma

2 |verifica della fattura per accettazione o rifiuto

lentro 10 giorni dalla ricezione della stessa,

3 |elaborazione degli atti di liquidazione

lentro 7 giorni dall’accettazione della fattura,

4 |elaborazione del mandato

lentro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione.

5 Coordinamento tra aree/settori per migliorare la gestione delle

tempistiche




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI 0
CDR SOCIALE R AmIG. | PULIGHEDDU GIOVANNA ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

[TITOLO OBIETTIVO

Servizio di ludoteca: riorganizzazione del servizio nell'ottica di

elevarne gli standard qualitativi

RISULTATO ATTESO

L'obiettivo & quello di riorganizzazione del servizio nell'ottica di elevarne gli standard qualitativi conseguentemente di implementare il
numero di adesioni, rimodulare le quote di contribuzione, riorganizzazione spazi e attivita;

PESO OBIETTIVO

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto Esterno X 1 6

HCompIessité

Realizzabilita

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI

RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

Riorganizzazione del servizio, analisi delle proposte
1 |migliorative, e predisposizione di una bozza di
regolamento sul funzionamento/disciplinare

Entro dicembre scanu/casu/puligheddu

100%

servizio

2 Avvio iniziative finalizzate a rendere pil appetibile il

Individuare almeno 2 iniziative scanu/casu/puligheddu

servizio estivo

Riorganizzazione spazi e servizi e programmazione per

Entro giugno scanu/casu/puligheddu




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI 0
CDR SOCIALE Rii‘:&':ﬁgff PULIGHEDDU ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

[TITOLO OBIETTIVO

SIUSS: aggiornamento dati piattaforma anno 2023/2024;

RISULTATO ATTESO

gestiti dal PLUS

Inserimento dati attualmente non presenti relativamente a tutti i contributi economici erogati negli anni di riferimento precedentemente

PESO OBIETTIVO

Variabili

Rilevanza

Esito Pesatura

Alto

Medio Basso

Importanza

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

14

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

1 |Caricamento dati nella piattaforma

annualita 2023/2024

cabras/puligheddu

100%
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI 0
CDR SOCIALE Rii‘:&':ﬁgff PULIGHEDDU GIOVANNA ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Legge regionale 9 marzo 2022, n. 3, Art. 13, comma 2, lett. a) - disposizioni in materia di contrasto allo spopolamento

RISULTATO ATTESO

L'obiettivo & quello di gestire i fondi al fine di assegnare i contributi alle famiglie beneficiarie. Predisposizione bando, richiesta inserimento
somme in bilancio- istruttoria domande e impegno ai beneficiari

PESO OBIETTIVO

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto Esterno X 1 6
Complessita X
Realizzabilita X

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 |Predisposizione bando,

Entro entro agosto

scanu/puligheddu 100%

richiesta inserimento somme in bilancio- istruttoria
domande e impegno ai beneficiari

Entro 30 giorni dalla comunicazione dal
trasferimento somme da parte della RAS

scanu/puligheddu/Fadda




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI 0
CDR SOCIALE Rii‘:&':ﬁgff PULIGHEDDU ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Rafforzamento dei rapporti con I'utenza (garantire colloqui periodici, visite domiciliari etc).

RISULTATO ATTESO

L'obiettivo & qullo di implementare il rapporto con i cittadini mediante la programmazione con cronoprogramma di colloqui periodici e elle

visite domiciliari

PESO OBIETTIVO

. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto Esterno X 1 6

Complessita

Realizzabilita

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI

RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

Programmazione con cronoprogramma dei colloqui e
visite domicialiare

Programmazione di colloquio visitte
domiciliari almeno n.1 a utenti seguiti per
autosufficienza e minori in carico al
servizio educativo

CASU CHIARA/PULIGHEDDU

100%

2 [Registrazione dell'utenza sociale che si reca al RUP

Registrazione costante con compilazione
di apposito schema predisposto dal
Responsabile

ZITA FADDA/PULIGHEDDU

80%-20%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO IENE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI 0
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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14
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO IENE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI 0
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO [ N[ 10
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI 0
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO N1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI 0
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO BN E
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI 0
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO [N 13
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI 0
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO BN
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI 0
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
RISULTATO ATTESO
. Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al q — . . .

Programma ¢ ) Risorse Obiettivo ¢ ) Indice di assorbimento T
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




NTE ANNO 2
SERVIZIO:
IRIGENTE/RESPONSABILE

o
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