IT delle misure relative agli uffici di vi

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Affari generali e comunicazioni ) Formazione - F“'mazlf"“e specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 1,5 5055 | gventi di formatzione attuati 1
personali
Affari generali e comunicazioni d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemidi |50, 4 5055 | venti di formazione attuati 2
gestione del rischio
Affari generali e comunicazioni a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Affari generali e comunicazioni a) Controllo - Intensificazione dei controlli sullattuazione del codice di 20242025 | Numero di controlli finali eseguiti Lannuo
comportamento e/o sul codice etico
Affari generali e comunicazioni 1) Disciplina del conflitto di interessi . RlkEe d.a partg e R‘UP/Dlrlgvente/P.O. dlldliteeniits i 2024-2025 Percentuﬁ\? o rllascp ¢ pérte dfl RU P/D‘lrlgente/P‘O, di dichiarazioni 100%
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Affari Legali a) Controllo = i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazit sui controlli gia' attivati 60%
Affari Legali a) Controllo jnicgsilcazioneldefcontiolisylaiiazicpedelcod icedl 2024-2025  |Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
Ambiente a) Controllo juensicazionele] contro!\l Sallstirazepeicelicodicad! 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
=T CEl eI 6l el e D e perdi e Avvenuto dei sistemi di ei rapporti con
enti/soggetti conll quali sono stati stipulatiicontrattl, interessati a enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ambiente a) Controllo pr i i di autorizzazione, ione o erogazione di vantaggi  [2024-2025 EEIAH B CTEINES CE - _ . |Avvenuto rafforzamento
menti di a st ne 0 erogazi procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
eeconomici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o o
s P N economici
affinita’ con i dell'area
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di nA ferefl (T . A o eq
" " A A ! P tuale d , di trolli e atti d [ ffidati ad
Anagrafe 1) Disciplina del conflitto di interessi dell'ammi jone ad almeno due di i abbinati |2024-2025 ercentuale clispezioni, ci controtli € atti clviglanza aitidatia 60%
almeno due dipendenti
secondo rotazione casuale
Anagrafe a) Controllo juersicezioncliet contro!h Salsttazcaeteicodicad! 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
Anagrafe d) Regolamentazione e GG e G e alER e 2024-2025 | Percentuale di avvenuta predeterminazione dei criteri 100%
discrezionalita' travalichi in abuso
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
q i | izio i 11" i { s ik " e . - q
Anagrafe d) Regolamentazione potenziamento del servizio ispettivo dellamministrazione (art 2024-2025 | Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione |1
comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
T ¢) Semplificazione = Admm_ne n!\ un sistema informatizzato per la gestione degli obblighi |, )¢ Acquisto o real,zzazlone di un software per la gestione digitalizzata 1
di pubblicazione della pubblicazione degli atti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
Attivita' trasversale d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle 2024-2025 la da seguire: c e osservanza da parte di tutti i 1
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai sensi soggetti tenuti
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della comunicazione 1,4, 5075 |gventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza
Attivita' trasversale f) Formazione - F°’"‘azlf°"e specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 1,5, 5055 | gventi di formatzione attuati 1
personali
Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
A s a) Controllo iicisiicazioneiceleoptoli i tazineitellcud ceid] 20242025 | Numero di controlli finali eseguiti | Eme
comportamento e/o sul codice etico
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la presenza di
Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione medesimi operatori economici in un dato arco temporale (definito in ~ [2024-2025 ripetuti affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato arco |1 annuo
modo congruo dalla stazione appaltante)
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
o lificativi , tratti dall' i t . etorefl T v -
Attivita' trasversale b) Trasparenza CEENTIRENT Een i, Wl CEL e ) CRTEE) 2024-2025 | Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento non
adeguato, che realizza 'illecito disciplinare
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con Awvenuto dei sistemi di ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . Py P A .
A : L o y X " . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Attivita' trasversale a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi [2024-2025 N - o . . " _ |Avvenuto rafforzamento
Honieia P t o procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
eeconomici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o |
o S economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . ini ivi i i di attivita', i i i o diretti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Attivita' trasversale d) Regolamentazione vammlmsvtratlvw e nei processi di attivita mt‘edla‘ntevclr‘co\arl o cflretnve 2024-2025 . Zi n |. |r.c : iodi : ive : i reg , .ZI - a reizi e 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Attivita' trasversale 1) Disciplina del conflitto di interessi = HIEEE0C0 FERR G RO RO, RN EREIRE SENE | py gppy  |[ReiiE 2EN DR FERD AU ZA e, ClElEHERR |l
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Commercio SUAP a) Controllo junicnsicazioneldelcontioliculatiazicpadelcodicedl 2024-2025 | Numero di controlli finali eseguiti Lannuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con Avvenuto dei sistemi di ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a - . Py Py A .
y : L A y N " . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Commercio SUAP a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2024-2025 : - o . . " | Avvenuto rafforzamento
Honieia P . o procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
eeconomici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o |
Sen e ST economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Consiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza Obblighi dlv trvasparenza/pubvb\lclta del \g nomine dei componenti 20242025 Percentua\e‘d\vtra‘sparenza/pfjbb\lclta dglle nomine dei componenti 100%
delle i e eventuali consulenti delle e eventuali
Consiglio e issioni consiliari a) Controllo - Tracciabilita’ processo 20242025 | Percentuale di p processo 80%
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
4 con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni
Cultura sport e turismo a) Controllo ¢ a prestab pmettersi al RELT @ agh uthict ¢l Controllo 50242025 ree P P 8 70%
interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo allt dei tempi rispetto al cronoproj
Cultura sport e turismo a) Controllo - Intensificazione dei controlli sullattuazione del codice di 20242025 | Numero di controlli finali eseguiti Lannuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con Avvenuto dei sistemi di ei rapporti con
enti/soggetti, con | quali sono stati stipulati contratt, interessatia enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Cultura sport e turismo a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2024-2025 " ’ Avvenuto rafforzamento

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita' con i dell'area

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici




~Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. 1,

Cultura sport e turismo d) Regolamentazione - Py 2024-2025 Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 1
ura spe ! ) Reg 2l comma 62, 1. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle potenzi izio Ispett! inistrazi
dichiarazioni (art. 72 d. n. 445 del 2000)
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
ili i i uffici di | Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni
T o) @il Fon cadenzg pre}tab} ita etras‘rvettersvl al RP?Teagh ufﬁqdlcontro lo 2024-2025 = u i I iz2: ispe i pi i i di ogni 70%
interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo allt dei tempi rispetto al cronoprogramma
a) Controllo - i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di i sui controlli gia' attivati 60%
Economato a) Controllo janiersicazioneliet comro!h Sullstezepeldeicodicad! 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
S ) e T e e D endi G2y Avvenuto dei sistemi di ei rapporti con
enti/sosgettiiconliqualisonoista it pblatiicoptiatt Mitetessatle enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Economato a) Controllo pr i i di autorizzazione, ione o erogazione di vantaggi  [2024-2025 ELAs) GRS ] - 5 . |Avvenuto rafforzamento
menti ¢ e e ne 0 erogazy procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, i fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o o
A i economici
affinita’ con i dell'area
Edilizia Privata a) Controllo rensiicezioneel contro!\l Salsteazonelcelicodicad! 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
-~ Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con J— e el rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a N . . " P . L .
o © - P 5 . ) ) enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Edilizia Privata a) Controllo pr di autorizzazione, o erogazione di vantaggi  |2024-2025 cdashles 21 =0 . [eres | Awvenuto rafforzamento
mentl ¢ é Tt ne 0 erogazi procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
eeconomici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o o
s P N economici
affinita’ con i dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. 1, . il 7 n A q
Elettorale d) Regolamentazione - =y 2024-2025 Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 1
=g comma 62, . n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle i S '
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Elettorale 1) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio d? pan? del ??‘UP/DIrIgvente/P.O. di dichiarazionie attestante 20242025 Percentu?\? di rllasc\l? da pf:lrte d,“f' RU P/PIrlgente/P.O, di dichiarazioni 100%
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i
q m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari |soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Espropri ! > e con’ : ! Sblisds ; 2024-2025 e 80%
(lobbies) I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
Gy 2) Controllo .cun cadenzfs pre‘stah.ilita e traswetters»i al RPq eagli uffigi di cunt.rollo 2024-2025 Pe(c?n(ua\e di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni 70%
interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo dei tempi rispetto al cronoprogramma
Gestione risorse umane a) Controllo = i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazit sui controlli gia' attivati 60%
- - — - Diri Diri
D (RS VLS 1) Disciplina del confiitto di interessi le\asclo d? part? del B‘UP/ lrlgente/PO di dichiarazionie attestante 20242025 Percentu?\fe di rllascp da pérte dvevl RUP/ ‘Irlgente/PO di dichiarazioni 100%
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Ra.fforzame.nto dfe\ meccanismi d.l m.onlto.ragglo de! r.appom co.n P S ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . - L .
. ° " ) ) . " ) enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Giunta comunale a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2024-2025 - . . . " _ |Avvenuto rafforzamento
o e " N procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
eeconomici, i fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o |
s ST economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
" q amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Giunta comunale d) Regolamentazione . . P n 2024-2025 5 q N B 5 o s A A 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Innovazione informatica d) Regolamentazione  Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024-2025 | Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
; :;s:zn::::?::gi?:::: .Trecd:r:e(;d;:m:fse C‘LC:.EIZ I:I('er::!::cjl're Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad attestare
P 5 . u il ri i presu i i per indi iy . X ol . . - .
Innovazione informatica d) Regolamentazione P . ) P Ipp. . 8all p 2024-2025 il ricorrere dei presupposti legali per indire procedure negoziate o Avvenuta adozione della direttiva o circolare
procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da parte del ) A
RUP procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP
Manutenzioni f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 100% corsi attuati sui corsi programmati
Manutenzioni a) Controllo ueisiicazioneldelicontrollisulliattuazioneldellcodiceld 2024-2025 | Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
OIV - Nucleo di valutazione a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
OIV - Nucleo di valutazione a) Controllo s cstcazionedeiconolieul atiuzziopeiceicodtceld 2024-2025 | Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i
N . m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari |soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Opere e Lavori pubblici ) Reg PP G 2 LA PREIECE B FACITY GIIGETRIE (TG ECie)! 2024-2025 ! P P 80%
(lobbies) I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
e d tabilita e t ttersi al RPCT li uffici di controll Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni
Opere e Lavori pubblici a) Controllo con cadenza prestabilita e trasmettersi al RF 1 & gl ulticl di Controto- 54,4 5055 " = & g 70%
interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo dei tempi rispetto al cronopro;
Opere e Lavori pubblici f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 100% corsi attuati sui corsi programmati
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Opere e Lavori pubblici a) Controllo et cazonedelcontrolicul stouaziopecelodiceld 2024-2025 | Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la presenza di
Opere e Lavori pubblici i) Segnalazione e protezione medesimi operatori economici in un dato arco temporale (definito in ~ [2024-2025 ripetuti affi i ai imi operatori iciinun datoarco |1
modo congruo dalla stazione temp
e e 1) Disclplinaldel confiitto dillnteressi - Rilascio d‘a pang del B‘UP/Dlrlgenle/P.OA di dichiarazionie attestante 2024-2025 Percentu?\ve di rllasc\(? da p?rle er| RU P/pungeme/P.o. di dichiarazioni 100%
I'assenza di conflitto di interessi attestanti |'assenza di conflitto di interessi
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i
PO m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari | soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra 202a-2005 | Percentuale di verbalizzazion e incontri aperti al pubblico, con i o

(lobbies)

I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPCT

coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte




- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo

Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni

Patrimonio a) Controllo - g . B s : n 2024-2025 3 70%
fmont D interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo all dei tempi rispetto al cronopro,
Patrimonio a) Controllo - di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Patrimonio a) Controllo st cazionedeiconoleal atuzziopelcelicodtceld 2024-2025 | Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
; Rafforzamgnto d.e\ meccanismi d.' IR0 de! rapportiicon Avvenuto dei sistemi di ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . Py Py A .
L : L N y N " . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Patrimonio a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2024-2025 N o P . . . | Avvenuto rafforzamento
Honhe P ' Hhv procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
«economici, ai della verifica di eventuali relazioni di parentela o L
NI ST economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Patrimonio d) Regolamentazione . o . 2024-2025 . . N o q P s A 0 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Patrimonio 1) Disciplina del conflitto di interessi = il 6 itz G AU B0 Gl R Rae e | by sy |[RamiuElelilkees b i A U R didtiea |,
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti della possibilita' di Percentuale di Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti della
Patrimonio a) Controllo accorpare le procedure di isizi di forniture, di affi dei [2024-2025 possibilita’ di accorpare le procedure di acquisizione di forniture, di 80%
servizi o di zione dei lavori i i dei servizi o di e: i dei lavori omo i
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
Politiche sociali a) Controllo f:on cadenz.a pre.stal?ilita e tras.n.\elters.i al RPF'.I' eagli uffi(.:i di cunt.rollo 2024-2025 Percgntua\e di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni 70%
interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo dei tempi rispetto al cronoproj
Raff A T ey A — - -
al forzamento dei meccanismi di monltoragglo de! r?pportl con D (S ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a A " X .
- M N N N . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Politiche sociali a) Controllo pr di autorizzazione, o erogazione di vantaggi |2024-2025 g 21 o , ! | Awvenuto rafforzamento
mentl di Iy ne o erogazi procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
eeconomici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o o
s K N economici
affinita’ con i dell'area
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di .. et AT . P N
! Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
1) Disciplina del conflitto di interessi dell i i ad almeno due dij i abbinati  |2024-2025 - 2 q E 60%
€ almeno due dipendenti
secondo rotazione casuale
Polizia Amministrativa f) Formazione - Formazione ialistica su i di dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 100% corsi attuati sui corsi programmati
Polizia Amministrativa a) Controllo = i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale diii sui controlli gia' attivati 60%
- fl a - ificazi i Mli sull' i ice di " p— o
Polizia Amministrativa a) Controllo Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di 2024-2025 | Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
B Ra.fforzame.nto d?‘ meccanismi d.' monitoraggio dei rapporti con Avvenuto dei sistemi di ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . - A .
L .. " h L ) . . " . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Polizia Amministrativa a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2024-2025 - ) . . " _ |Avvenuto rafforzamento
o e " e procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o |
e ST economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di - P " o —
SR, N n - " ; Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Polizia giudiziaria 1) Disciplina del conflitto di interessi ( dell'amministrazione ad almeno due di i abbinati |2024-2025 Rl g 60%
N almeno due dipendenti
secondo rotazione casuale
Polizia giudiziaria a) Controllo Riaiicazonsceleoptolie itz oelelicud el 2024-2025 | Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
’ - P . " . . Numero di i per garantire I'i ione tra il sistema di
. . . o . - Di per garantire | tra il sistema di monitoraggio . 3 ) ) 3 o o
Prevenzione della corruzione e illegalita d) Regolamentazione s . . o g 2024-2025 monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo 1
delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno i
interno
Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione ;):Sr;nnaazl:one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 20242025 EE (e ERED] 1
Prevenzione della corruzione e illegalita’ ) Formazione - Fo.rma.zlone specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e 2024-2025 E - 1
sull'aggiornamento del PTPC
Prevenzione della corruzione e illegalita' a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
q 5 . ot lificativi imi, tratti dall' i it Nomesterefl Tl P .
Prevenzione della corruzione e illegalita b) Trasparenza eser,"w 'Fa_ v ar.mmm.l ra. ' @ ESpe”,e"ZH concreta 2024-2025 Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento non
adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
Prevenzione della corruzione e illegalita’ 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dé par{e del B‘UP/Dlrlgvente/P.O. di dichiarazionie attestante 2024-2025 Percentu?\? di rllasc\g da pérte le RUP/QIrlgente/RO, di dichiarazioni 100%
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i
. e m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari | soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Protezione Civile ) Reg o GE B >0ggettl privati e con fazlonicl categoria, prev | 2024-2025 reentu B D 80%
(lobbies) I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
protezione Civile 2) Controllo Fun cadenzfx pre‘stah‘ilita e tras‘nfetters»i al RPq eagli uffigi di cun[‘rollo 2024-2025 Perc?n(ua\e di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni 70%
interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Réﬁorzame.nto d.e\ mef:camsml d.' m.onltoragglo de! rgpportl co.n Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . Py Py A .
- & L A y N " X enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Protezione Civile a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2024-2025 N - o . . " | Avvenuto rafforzamento
Honiea P . o procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o |
o ST economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
q A . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Protezione Civile d) Regolamentazione . . . . 2024-2025 . . N o q P s A 0 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i
. ATl " L m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari |soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Protezione Civile interventi operativi ) Reg PP PP P sgetti privati tazioni i £0r1a, preve 2024-2025 P P 80%

(Iobbies)

I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPCT

coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte




- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo

Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni

Protezione Civile interventi operativi a) Controllo N g . B e : n 2024-2025 i 70%
zione E i D interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo dei tempi rispetto al cronopro;
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
e 9 P il i i uffici di | Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni
Pubblica istruzione e Asilo nido comunale a) Controllo enEEER LD eiEEREEHE (Rareeg G AIEEGD |y s reentuate i ' zzate rispetto al procedimenti ci ognl 70%
interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo allt dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
S . P . otenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. 1, . . . y . .
Pubblica istruzione e Asilo nido comunale d) Regolamentazione p 2 vizio Isp ) W 0 ) Z_' ( 2024-2025 Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 1
comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Ragioneria e fi i i esterni a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ragioneria e finanziamenti esterni a) Controllo - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di 2024-2025 | Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
q q 2 q q A q amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ragioneria e finanziamenti esterni d) Regolamentazione : h Setane Eire - 2024-2025 Cozione & Areea iU e el Se Al : 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Ragioneria e finanziamenti esterni 1) Disciplina del conflitto di interessi = HIEEG0 0 FERR G RO R, AR EHEIRE SENE | py gppy  |[ReiEiE 2EN RS DB FERDEI AU ZAE. ClEERAR |l
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di Avvenuto dei sistemi di ei rapporti con
. . . tuali relazioni di ttela o affinita' con i dipendenti dell'area; ti i, li tati stipulati contratti, int: t
Ragioneri ¢ fnanziameni esten a) Controlo eventualirelazionidi parentela o affinia’ con dipendent dellares; |55, 5y, | entilsoggett con i quaisono statitpulat contrtt interessatia. |yt rfforzamento
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di economici
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici;
Colonna F: n. 1 monitoraggio
Sicurezza sul lavoro a) Controllo - di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di i sui controlli gia' attivati 60%
Sicurezza sul lavoro 1) Disciplina del conflitto di interessi o ke d.a part.e e R‘UP/Dlrlgvente/P.O. dlldliterenmits i 2024-2025 Percentua\:& o rllascp ¢ parte d_Pfl RUP/QIFIEEME/RO, di dichiarazioni 100%
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Sindaco a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Sindaco a) Controllo - Intensificazione dei contro!\l sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Sindaco ¢ R .amminisFrativi e nei processi di attivita', mgdiénte.cir.co\ari o qirenive 2024-2025 Adoz\'onje divcil:colén' o d\'re.ttive qi regg\a.zione. cﬁe\l‘es‘ercizio d.ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
i o erogazione di vantaggi ici, ai fini della verifica di Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
. eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Sindaco a) Controllo o 7 A q : . q " 2024-2025 . . M a . . . |avvenuto rafforzamento
Colonna E: dei rapporti con tti, con i quali procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di economici
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici;
Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
SRS a) Controllo .cnn cadenz.a pre.stal?ilita = (raslm.elters.i al RP(.TIF eagli uffiFi di con(.rollo 2024-2025 Percgntua\e di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni 70%
interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo dei tempi rispetto al cronopro;
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
—_— . i izio i i Il ini i .1, AR n . .
Socio sanitario d) Regolamentazione e b (i Rl i (s 1 20242025 | Awenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione |1
comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di nA fereft . A Ty o eq
o 3 . - A ! P tuale d , di trolli e atti d [ ffidati ad
Stato civile 1) Disciplina del conflitto di interessi dell'amministrazione ad almeno due di i abbinati |2024-2025 ercentuale cl ispezion, cl controtll € attl clviglanza aitidatia 60%
almeno due dipendenti
secondo rotazione casuale
Stato civile a) Controllo - Intensificazione dei contro!h sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali a) Controllo - Intensificazione dei wmml_“ sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
comportamento e/o sul codice etico
-~ Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con Jr— S el rapporti con
enti/soggetti, con | quali sono stati stipulati contratt], interessati a enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi |2024-2025 EEA, G CREINES CE - ~ |Awenuto rafforzamento
menti ¢ a Tt ne 0 erogazi procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o o
- P N economici
affinita’ con i dell'area
U ——— 1) Disciplina del confitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazionie attestante |4 >0, Percen(ua\le di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazioni [, 0.
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
- il i al RP li uffici di I Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni
Urbanistica 2) Controllo con cadenza prestabilita etras‘mettersvl al qe agli u IFI di controllo 2024-2025 = iz2: P p g 70%
interno al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di ufficio
eccessivo dei tempi rispetto al cronoprogramma
Urbanistica a) Controllo - i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di i sui controlli gia' attivati 60%




