MAPPATURA PROCESSI — RISCHI CORRUTTIVI

SETTORI:

I - Segreteria Generale, Affari Generali, URP, Comunicazione Istituzionale, Contenzioso, Controlli, Personale parte giuridica,
U.P.D.

e II - Economico e Finanziario, Acquisti ed Economato, Personale parte economica

o III - Anagrafe, Sato Civile, Elettorale, Statistica e leva, Protocollo, Archivio, Albo Pretorio, Messi Comunali/Notificatori- Attivita
Produttive, CED

e IV - Politiche Sociali, Pari Opportunita, Politiche Giovanili, Pubblica Istruzione e Trasporti

e V - Tributi, Cultura, Sport e Tempo Libero, Turismo

e VI - LL.P.-Patrimonio, Espropri -Appalti-Mutui e Contratti

e VII - Urbanistica

e VIII - Manutenzione ed Ambiente

e IX - Polizia Locale




MAPPATURA SETTORE | - II_ SERVIZIO PERSONALE PARTE GIURIDICA ED ECONOMIA

DESCRIZIONE DEL
OMPORTAMENTO A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO (vedi art. 9)
CORRUZIONE
LIVELLO DI
RISCHIO
CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (RISULTATO
Descrizione non generica degli (vedi punto 2 art. 6 ) + tabella (vedi tabella art. | (vedi tabella art (IMPATTO X FASI e TEMPI di INDICATORI di STATO di SOGGETTO
A i . vedi tabella art. | (vedi tabella art. =
eventi rischiosi allegato ANAC delibera 605 del 6) 6) PROBABILITA') ATTUAZIONE ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
19/12/2023) .
(vedi tabella art.
6)
1 [PIAO (Piano Integrato di ile del 1 ioni Piani Obbli i relativi al 1 |Predisposizioni Piani previsti dalla i i i i ie ile del Attivita vincolata Mancato rispetto dei tempi di i del |Scarsa il i interna
ivif izi i ivi| i iscipli i icazi i Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di N N Responsabile del
Amvn? e ) settore Servizio Personale (vedi successivi) approfondimento disciplina relativa Settore P:I.l\:P. conseguente l.nancata applicazione dei MEDIO MEDIO MEDIO P z P Lo " Sk NA e 100% EErED P
Organizzazione) Piani in esso contenuti rotazione e settore
2 |Piano delle Azione ile del 1 (Ril i Personale di per 1 |Creazione tabelle di rilevazione, compilazione e redazione bozza del Piano |Responsabile del Attivita Distorsione dei dati finali al fine di favorire una |Errori, omissioni, manipolazioni, false
Positive (PAP) settore genere di eta ed invio relazione al CUG i [istruttor i inata categoria di di i ioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di Responsabile del
inistrati iscrezi MEDIO MEDIO MEDIO ’ ’ NA annualmente 100% in attuazione
e Amministrativo discrezionale comportamento, rotazione sensibilizzazione e partecipazione settore
2 |Richiesta del parere alla consigliera delle 2 invio bozza alla Consigliera di parita ile del Attivita Mancata comunicazione del Piano alla Errori, omissioni, manipolazioni, false
pari opportunita Settore parzialmente Consigliera di Parita della Regione Abruzzo attestazioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di Responsabile del
discrezional MEDIO MEDIO MEDIO P N Pr : - NA annualmente 100% in attuazione P
iscrezionale comportamento, rotazione sensibilizzazione e partecipazione settore
3 |Confronto con il CUG 3 |Informativa e confronto con il CUG ed impulso a i ioni a ile del Attivita Mancato applicazione del regolamento e del Uso improprio o distorto della dicrezionalita ) . . ) ) ’
riguardo settore parzialmente piano sulla pari opportunita MEDIO MEDIO MEDIO Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di A annualmente 100% in attuazione Responsabile del
iscrezi comportamento, rotazione sensibilizzazione e partecipazione settore
discrezionale
4 [Eventuali aggiornamenti del PIAO 4 [A seguito di aggi PAP, le aggi PIAO Responsabile del Attivita Mancato aggiornamento del P.1.A.O. e del Piano [Uso improprio o distorto della dicrezionalita
ioni Positive il Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di . . Responsabile del
Settore parzialmente delle Azioni Pasitive in esso contenuto MEDIO MEDIO MEDIO P: : Pre " edis NA annualmente 100% in attuazione P!
discrezionale comportamento, rotazione sensibilizzazione e partecipazione settore
3 [Piano Operativo del ile del 1 lisposizi e isti 1 [Compilazione e redazione bozza piano e istica dedicata (istanzadi  |Responsabile del Attivita Mancata predisposizione del P.O.LA Usoi io o distorto della 3 i o ) ) i
Lavoro Agile (POLA) = e IO e Cn PE LA y . N MEDIO MEDIO MEDIO Controllo, rasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di NA T 100% AV, Responsabile del
del procedimento discrezionale rotazioney e settore
2 |confronto con i sindacati 2 [Impulso al confronto per modifica criteri di attivazione del LA. Responsabile del Attivita ividuazione di criteri di ione del LA. i ione nelle che
Settore parzialmente ulteriori tali da i inati ia un inato soggetto a
iscrezi i ; scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di N
MEDIO MEDIO MEDIO i ificazi i ibilizzazione e NA annualmente 100% in attuazione psmom
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi
4 |Piano della i ile del 1 it io esigenze formative dei 1 |Definizione delle linee generali di riferi per la pianificazi delle ile del Attivita Mancata valutazione di esigenze formative. Ad i i nelle che
settore Settori, programmazione formazione dei attivita formative, conf coni ili di Settore e predisposizione [Settore discrezionale esempio, i effettua un‘analisi parziale o avvantaggia un determinato soggetto a
dipendenti e monitoraggio utilizzo relativo piano della formazione artefatta delle esigenze al fine di favorire un scapito di altri 100 % (formazione
piattaforma Syllabus soggetto specifico o gli enti potenzialmente Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di obbligatoria); 10 % .
N : N : N A P annualmente, a N N Responsabile del
interessati ad elargire formazione ALTO ALTO ALTO comportamento, formazione, e NA N sul totale in attuazione
s - N N el Lo N campione N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi (formazione
facoltativa)
5 di ile del 1 |Awvio ricognizione del personale 1 [Richiesta ri izi delle di p Il Responsabile del Attivita Mancata richiesta ai responsabili del Settore del |Uso i io o distorto della
personale settore / il i i riscontro sulle eccedenze di personale
del procedimento Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata .
ALTO ALTO ALTO i ficazi i ione e NA continuamente in 100% in attuazione settore
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 |Rilevazione personale in essere, in 2 |Valutazione della rilevazione annuale del personale in soprannumero e/o _ |Responsabile del Attivita Elaborazione autonoma dei dati per dare un i ione nelle che
eccedenza o in sotto-dotazione organica eccedenza con riferimento a parametri funzionali e/o finanziari / i iscrezi riscontro distorto della realta e i ia un inato soggetto a ) . X X .
R — \ fone di specifiche categorie di p le |scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata .
ALTO ALTO ALTO i ficazi i ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione settore
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 |Redazione proposta di deliberazione di 3 |Redazione proposta deliberazione di Giunta comunale Responsabile del Attivita Elaborazione delibera di giunta non conforme ai Inadeguatezza competenze del personale Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R bile del
9 e 2 q e esponsabile del
giunta / precetti normativi MEDIO MEDIO MEDIO i ficazi i ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione psmom
del procedimento discrezionale ipazi rotazione, i e i disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 |Piano triennale del Responsabile del 1 [Awvio ricognizione del personale 1 |Richiesta ai responsabili del settore di profili professionali necessari allo Responsabile del Attivita Mancato coinvolgimento dei responsabili del Uso improprio o distorto della dicrezionalita
fabbisogno di personale |settore svolgimento delle attivita relative all'ufficio cui sono preposti / i iscrezi settore in materia di ricognizione del personale Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura sttusta
i N M Responsabile del
del procedimento ALTO ALTO ALTO comp ’ i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smom
i rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 |Verifica capacita assunzionale, lim 2 i bilancio di previsione tramite applicativo HIPERSIC, stampa [Responsabile del Attivita Alterazione delle informazioni raccolte, regole di[Deli ione nelle che
aggiornamento spesa del personale ed imputazione capitoli di spesa e individuazione dei limiti di spesa ai sensi / i iscrezi ione e delle risultanze per favorire avvantaggia un determinato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata
della normativa vigente del procedimento singoli e/o determinate categorie di dipendenti [scapito di altri ALTO ALTO ALTO p N I formazione, P e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
) 3 tt
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
3 |Predisposizione proposta di giunta ai fini 3 |Predisposizione dell'atto rispetto all'aggiornamento della spesa Responsabile del Attivita Elaborazione delibera di giunta non conforme ai |Errori, omissioni, manipolazioni, false
dell'attuazione del programma/PIAO /Res arzialn precetti normativi attestazioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comp . i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smom
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 |Acquisizione del parere dell'Organo di 4 |Richiesta parere mezzo PEC al collegio dei revisori dei conti Responsabile del Attivita Omissione richiesta parere Mancanza di controlli
revisione contabile Settore parzialmente Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comp ) i ificazi ione, ibil e NA continuamente in 100% in attuazione "smom
i rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 [Comunicazione 00SS 5 [invio lettere alle 00.55. territoriali ed aziendali Responsabile del Attivita Mancata trasmissione del piano e/o Uso improprio o distorto della dicrezionalita
Settore e rasmieste ':’_’";'“': :/ o non :""i‘“ per " Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
Iscrezionale avorire singoll e/o determinate categorie di MEDIO MEDIO MEDIO comp: ’ i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione P
dipendenti e mancato rispetto delle regole di " > N N ki o . y settore
© ntiema " rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
informativa ai sindacati
6 |Comunicazione al DFP 6 |Caricamento Piano nella sezione dedicata ARAN Responsabile del Attivita vincolata Mancata trasmissione del piano e/o Mancanza di trasparenza
Settore/Responsabile trasmissione parziale e/o non corretta per Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento favorire singoli e/o determinate categorie di BASSO MEDIO BASSO comportamento, i ificazi formazione, ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
dipendenti e mancato rispetto delle regole di P ipazi rotazione, ione e i disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
informativa ai sindacati
7 icazil ini i 7 |cari Piano nella sezione dedicata del sito istuzionale dell'Ente nella (Responsabile del Attivita vincolata Mancato i dei doveri di di
sezione Amministrazione Trasparente Procedimento/Istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa X ) o i .
e Amministrativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, rasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata 4 ) Responsabile del
datl da pubblicare per tutelare Interessi specifici MEDIO BASSO BASSO comportamento, formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione settore
P ipazi rotazione, ione e i disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
7 |Assunzione in servizio di (Responsabile del 1 (Lettera di partecipazione di nomina o di 1 |Notifica al i idoneo dell ione in servizio e i ile del Attivita Assenza della convocazione ufficiale ed il ione nelle che N L N N B
nuovo personale a settore convocazione presso la sede prescelta dell'Ente / i iscrezi di ione di ia un inato soggetto a Controllo, trasparenza, def'" lone e promozione dell EEH6 di sténﬂard ‘f' (IR EIERD . ) Responsabile del
seguito di espletamento del procedimento personale scapito di altri ALTO MEDIO CRITICO 8 " z forma ibilizzazione e (S G0 100% isiiskpitai settore
procedura di selezione rotazione, e disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
2 [Predisposizione visita medica 2 [Richiesta visita medica obbligatoria ai fini ionali e izzazi ile del Attivita Mancato assolvimento dei doveri del datore di i ione nelle che
della stessa i i i lavoro in materia di sicurezza sul lavoro e avvantaggia un determinato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
e Amministrativo sorveglianza sanitaria scapito di altri ALTO MEDIO CRITICO i i i i ibilis i e NA continuamente in 100% in attuazione —
rotazione, i e i disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo




3 [Predisposizione atti assunzionali 3 [Consegna modulistica ai fini dell'assunzione (moduli C/C Bancario, Responsabile del Attivita Mancata produzione da parte del nuovo assunto|Scarsa responsabilizzazione interna
detrazioni fiscali, informativa Sirio Perseo) e consegna Codice di i [lstruttor i di i utill alla presa in servizio presso
Comportamento rativo I'Ente come la dichiarazione sull'insussistenza
delle i ibilita previste dalla
vigente nonché mancata consegna del codice di Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
comportamento dei dipendenti pubblici e altra ALTO MEDIO CRITICO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
documentazione utile all'assunzione presso una P rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
PA
4 contratto individuale di 4 |Predisposizione del contratto secondo la vigente; del Attivita Mancata e consegna del Jso improprio o distorto della a
lavoro, consegna e sottoscri del medesimo ed esposizione delle principali regole / i i da parte del datore di lavoro al Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dell'Ente del ALTO MEDIO CRITICO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
P rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 [Invio UNILAV 5 [invio icazi igatoria i ione rapporto di lavoro CPI Responsabile del Attivita Mancata ione della Usoi 0 o distorto della 2
Regione Abruzzo / i ufficiale al centro dell'impiego nei tempi
del procedimento discrezionale prescritti facendo venire meno la valenza Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dell ione del soggetto i presso ALTO MEDIO CRITICO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione eettore
I'Ente rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 [Richiesta casellario giudiziario e carichi 6 [Invio richiesta alla Procura della Reppublica Responsabile del Attivita Mancata verifica dei requisiti utili all'assunzione [Mancanza di controlli
Iifiid il e i / [zl Efesolinaba Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata :
domanda di partecipazione del procedimento ALTO MEDIO CRITICO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
e, e clAR T Rl e e O Cettors
7 |Creazione fascicolo personale o richiesta 7 |Creazione cartella dedicata con fascicolo e fascicoli e del Attivita i riservate del impropria di i, dati e
fascicolo personale - in caso di mobilita presso gli archivi del Servizio iscrezi assunto presso I'Ente, errori di archiviazione e |informazioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
e entanan perdita di documenti sensiblli ALTO MEDIO CRITICO i ifi formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
P rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
8 [Mobilita obbligatoria ex |Responsabiledel | 1 [Richiesta di personale iscritto nelle listedi | 1 |A seguito dell'approvazione del del diPersonale,  |Responsabile del Attivita Mancata comunicazione di cui all'art. 34 bis del |Uso improprio o distorto della dicrezionalita
art. 34 bis d.lgs. n. settore disponibilita prima dell'attivazione delle p i ed ione del / iscrezi D.Lgs n. 165/2001 prima di avviare una
165/2001 personale, & necessario assolvere I'obbligo di cui all'art. 34 bis del D.Lgs n. |del procedimento procedura di selezione del personale e rischio di
165/2001, inviando richiesta di personale iscritto nelle liste di disponibilita nullita del contratto di lavoro eventualmente Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata ]
diretta all'Uficio Regionale e al Dipartimento della Funzione Pubblica stipulato ALTO MEDIO CRITICO comportamento, i if formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
competenti parteci rotazione, jone e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
9 [ Mobilita iaex del |1 awviso di mobilita 1.1 |Redazione Awiso di Mobilita individuando, criteri di Responsabile del Attivita requisi ial fine di nelle che
art. 30 d.lgs. n. 165/2001 [settore issi modalita di delle prove d'esame ed  [Settore discrezionale favorire la selezione di i candidati un inato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
di ogni altra i fromibe lintera scapito di altri ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
procedura concorsuale rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
Determina di Approvazione Awiso 12 atto amministrativo di Awviso e del Attivita Redazione atto non conforme ai precetti Errori, omissioni, manipolazioni, false
g Py : o N Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata :
presso I'Albo Pretorio dell'Ente / attestazior ! romo ! ne > . . . Responsabile del
el MEDIO MEDIO MEDIO 3 e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Pubblicazione 2 di ione e Awiso presso il sito Responsabile del Attivita vincolata | Mancato dei doveri di di
istituzionale dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale  [Procedimento/Istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa
inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi speci MEDIO BASSO BASSO i ifi formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 3 [Ricezione domande di ammissione sul Portale inPA, scarico pacchetto Responsabile del Attivita Dispersione delle domande di ammissione dalla |Gestione impropria di documenti, dati e
e T oo asons domance Hoswte e ocectra €9 GO Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata ;
sottoforma di elenco alfanumerico del procedimento dei candidati che hanno presentato la domanda; D 5 A : o formazione, sensibilizzazione e NA e —_ oo e Responsabile del
agevolazione di determinati candidati - . i e g . ’ settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Soccorso istruttorio e ammissione candidati | 4.1 |Verifica requisiti generali e speciali di ammissione/esclusione dalla Responsabile del Attivita nelle che
ed individuazione candidati ammessi e/o esclusi - A un ot " Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
scapito di altri ALTO ALTO ALTO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.2 |(eventuale) Invio PEC di esclusione candidati Responsabile del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di Uso improprio o distorto della dicrezionalita
/ iscrezi i a favore dei soggetti interessati Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata "
del procedimento coinvolti nel procedimento amministrativo ALTO ALTO ALTO N i ean ey 1 o NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
e oo ietiplnaltiel o i ok nte eaet e Settors
43 di Ammissione dei candidati e publicazione presso I'Albo del Attivita della ina non conforme alla  |Errori, omissioni, manipolazioni, false
Pretorio dell'Ente / iscrezi vigente; dati personali dei |attestazios
del procedimento candidati ammessi ed esclusi; esclusione dei
candidati senza una motivazione espressa e Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
valida; ammissione di candidati che non ALTO ALTO ALTO i ificazi formazione, ibilizzazi e NA continuamente in 100% in attuazione
Hispettano | requisiti previsti dal bando rotazione, jone e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
44 di Ammissione Candidati presso il sito istituzionale|Responsabile del Attivita Mancato dei doveri di di
dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del i [lstruttor i e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa . ’ - " .
- ? ! T e ! - " . Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata ;
Dipartimento della Funzione Pubblica e Amministrativo discrezionale vigente al fine di alterare e di omettere alcuni , s Ny . Ny N 3 . . Responsabile del
(it da pubblicare per tutelare interessi specifici MEDIO MEDIO MEDIO g n formazione, azionee NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 [Nomina commissione giudicatrice 5.1 Responsabile del Attivita Individuazione di soggetti con ienze non nelle che
Settore discrezionale attinenti alla mancato un inato soggetto a
[ispetto della disciplina relativa al conflitto i |scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ey mm— ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5.2 |(eventuale) richiesta nullaosta all'amministrazione di perla del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di cui Uso improprio o distorto della a
nomina di membro esterno della commissione giudicatrice / i all'art. 53 del D.Igs n. 165/2001 ed in particolare
del procedimento discrezionale mancata richiesta di autorizzazione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
all'amministrazione di appartenenza MEDIO MEDIO MEDIO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
53 di nomina issione giudicatrice e del Attivita Redazione della determina non conforme alla |Uso improprio o distorto della a
presso I'Albo Pretorio dell'Ente / i vigente e in un momento della
del diversa da quella Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ta dal regolamento sull'accesso dell'Ente MEDIO MEDIO MEDIO i ificazione, formazione, sensi ione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5.4 [Invio Commissione Giudicatrice Consigliera di Parita Responsabile del Attivita Mancato assolvimento dell'obbligo di cui all'art. [Uso improprio o distorto della Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata )
/ i 57, comma 1 bis del D.Lgs 165/2001 MEDIO MEDIO MEDIO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione PepeEinet]
gellpiecedlinento discrezionale rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
55 presso il sito i dell'Ente, sezione del Attivita vincolata | Mancato dei doveri di di
Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del Diparti della e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa
Funzione Pubblica vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici MEDIO BASSO BASSO i ificazi ione, sensi ione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 |Approvazione verbali e graduatoria finale | 6.1 ia finale dalla eredazione  |Responsabile del Attivita atti della di controlli
determina di approvazione verbale e nomina vincitore / iscrezi che si sono rivelati non conformi allal Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento normativa sui concorsi pubblici e al regolamento ALTO ALTO ALTO i ifi formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione

dell'Ente sull'accesso

rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi

occasione del processo

settore




6.2 |Pubblicazione Determina, tracce prove d'esame e graduatoria finale presso |Responsabile del Attivita vincolata _|Mancato dei doveri di di
il sito istituzionale dell'Ente, sezione i esul i /Istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa o ) o i §
Portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica rativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni @z, CER e, Qi B e e e Cl i ol eaniad ) A G ) ) Responsabile del
Tt L et e e E MEDIO BASSO BASSO 6 n formatione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ttore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
7 [Acquisizione nullaosta ente di 7 |Comunicazi giuridica di e richiesta nullaosta | Responsabile del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di cui Mancanza di controlli - A e R R
n ’ ool Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata :
definitivo / all'art. 30 del Dlgs 165/2001 ed in particolare ALTO BASSO MEDIO ! romo y T NA e sl 100% NV, Responsabile del
del procedimento discrezionale della richiesta di assenso all'amministrazione di 5 ! e . . settore
. rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
appartenenza
8 |Liquidazione compensi commissione 8.1 |Applicazione regolamento compensi dell'Ente, red di del Attivita Mancata ione del sui di controlli Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
giudicatrice liquidazione / i i dell'Ente MEDIO MEDIO MEDIO i ifi formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione "senm
del procedimento discrezionale rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
8.2 |Invio Determina di liquidazione all'area PAGHE Responsabile del Attivita Ritardi nell'invio della ina di li Scarsa ilizzazione interna Controllo, trasparenza) definizione e promozione dell'etica e i standard dl i eiED resmonsabile de
i i all'area PAGHE MEDIO BASSO BASSO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "semﬂe
discrezionale rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
10 del |1 di criteri per I' 1 dei criteri pit i per [ degli Enti da cui Attivita requisiti i al fine di nelle che - - o X i
di altri Enti: settore delle graduatorie da cui attingere attingere discrezionale favorire la selezione di i un inato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata . i Responsabile del
reclutamento mediante candidati/enti ccapito di altri ALTO ALTO ALTO comp 3 3 e NA continuamente in 100% in attuazione e
attingimento da parteci rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
Szdm“::’e'siie:ei :';:; Eo 2 [Richiesta agli enti circa la sussistenza di 2 [Richiesta Enti individuando il profilo professionale ricercato e i tempidi __|Responsabile del Attivita vincolata | Applicazione delle regole stabilite nella fase _|Mancanza di controlli Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata cesmonsabile del
"mﬁlo rofessional‘i N graduatorie valide riscontro alla medesima Settore/Responsabile precedente MEDIO BASSO BASSO comportamento, i ificazi formazione, ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
:’M"dn:i del procedimento partecipazione, rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 [Selezione della graduatoria 3 Individuazione graduatoria in base ai riteri nel wsabile del Attivita vincolata | Applicazione delle regole stabilite nella fase _|Mancanza di controlli Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata resmomeatile de
dell'Ente Procedimento/Istruttor precedente MEDIO BASSO BASSO comportamento, i i formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
parteci rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Stipula accordo con ente di ienzaper| 4 delibera di accordo con Ente di provenienza Responsabile del Attivita vincolata | Elaborazione delibera di giunta non conforme ai |Errori, omissioni, manipolazioni, false - ) o X N
cessione graduatoria Settore/Responsabile precetti normativi attestazioni Controllo, trasparenza, definizione € promozlone dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
) comportamento, ormazione, e continuamente in in attuazione
MEDIO BASSO BASSO i ifi formazi NA i i 100% i i P
del procedimento . : ; S B . N settore
P rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 |Determina di assunzione B ne, ar one e pubblicazione presso IAlbo Pretorio della Responsabile del Attivita Elaborazione atto non conforme alla normativa.[Errori, omission, manipolazioni,false Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attusta respomsable de
Detetrmina di assunzione e presa in servizio /Re: arzialn vigente attestazioni MEDIO MEDIO MEDIO comp . N L one, sensibil . NA continuamente in 100% in attuazione psmom
del procedimento discrezionale parteci rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 [Invio determina di assunzione all'area & [Invio determina di assunzione area PAGHE per creazione anagrafica Responsabile del AIIta vincolata | Ritardi/mancanza dellnvo della determina _[scarsa responsabilizzazione nterna Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica  di standard di misura attuata reeoomeai de
PAGHE economica ed elaborazione del primo cedolino stipendiale Procedimento/istruttor all'area PAGHE MEDIO BASSO BASSO comp , N g ione, sensibi . NA continuamente in 100% in attuazione psmm
e Amministrativo p rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
1 dip I del | 1 awviso di mobilita 1.1 |Redazione Awiso di Mobilita individuando, criteri di Responsabile del Attivita requisi i al fine di nelle che
ai sensidell'art. 110 [settore issi modalita di delle prove d'esame ed |Settore discrezionale favorire la selezione di i candidati un inato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di TR D . il del
TUEL: selezione di ogni altra i ione utile a I'intera scapito di altri ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA EnRETET D 100% IAaTTuazione “P:::; r': 4
paraconcorsuale procedura concorsuale rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
idoneativa e
e Determina di Approvazione Awiso 12 atto inistrativo di Awviso e del Attivita Redazione atto non conforme alla normativa | Errori, omissioni, manipolazioni, false - i o ) ) )
con provvedimento del oresso IAlbo Pretorio dellEnte ! — [P Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
Sindaco o S MEDIO MEDIO MEDIO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione B
del procedimento discrezionale £ " orma e . " settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Pubblicazione 2 di ione e Awiso presso il sito Responsabile del Attivita vincolata | Mancato dei doveri di di
istituzionale dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale [Procedimento/Istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa - ’ - . .
inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica vigente al fine di alterare e di omettere alcun e e e et cajediztandrd ) misura attuata Responsabile del
° © " 8 MEDIO BASSO BASSO i ificazione, formazione, sensi ione e NA continuamente in 100% in attuazione
dati da pubblicare per tutelare interessi speci > . - o " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 ione domande 3 [Ricezione domande di ammissione sul Portale inPA, scarico pacchetto Responsabile del Attivita Dispersione delle domande di ammissione dalla |Gestione impropria di documenti, dati e
domande con codice di verifica e protocollazione domande ricevute / iscrezi diffusione dati personalii i
dielenco i del procedimento dei candidati che hanno la Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R,
agevolazione di determinati candidati ALTO ALTO ALTO i ifi formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione "se“m
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Soccorso istruttorio e ammissione candidati | 4.1 |Verifica requisiti generali e speciali di ammissione/esclusione dalla Responsabile del Attivita nelle che .- ) o X N
e Sy, o i S " e " . s Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Pa——
: P ALTO ALTO ALTO i ifi formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione
rativo scapito di altri > N ol Lo . 5 settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.2 |(eventuale) Invio PEC di esclusione candidati Responsabile del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di Uso improprio o distorto della dicrezionalita Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata ]
/ iscrezi i o eicelscess i arsscatl ALTO ALTO ALTO i ificazi i ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione L L
del procedimento coinvolti nel procedimento amministrativo > N - " - . N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.3 |Determina di Ammissione dei candidati e publicazione presso 'Albo Responsabile del Attivita Redazione della determina non conforme alla_|Errori, omissioni, manipolazion, false
BretorioidelliEnte pE : Vigentele 'I" ‘;’_‘ "‘°"‘:"‘° ":"’ attestaziol Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
SIEECRImEED [RRECTCCR IR e TR LR ICLICRE L ALTO ALTO ALTO i ifi formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione >
ta dal regolamento sull'accesso dell'Ente : : ol e . . settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
44 di Ammissione Candidati presso il sito istituzionale|Responsabile del Attivita Mancato dei doveri di di
dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del i i e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa - ) o ) )
Dipartimento della Funzione Pubblica e Amministrativo discrezionale vigente al fine di alterare e di omettere alcuni @z, e e, AT B e e e CHl i ol e Al A G ) ) Responsabile del
i gt S MEDIO MEDIO MEDIO g n formatione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ttore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 [Nomina commissione giudicatrice 51 Responsabile del Attivita Individuazione di soggetti con esperienze non nelle che
Settore discrezionale attinenti alla mancato un i soggetto a
rispetto della disciplina relativa al conflitto di |scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata p————
|ntreo o b Al gy ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensi e NA continuamente in 100% in attuazione e
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5.2 |(eventuale) richiesta nullaosta all di perla del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di cui Uso improprio o distorto della dicrezionalita
nomina di membro esterno della commissione giudicatrice / i all'art. 53 del D.lgs n. 165/2001 ed in particolare
i e —— e e Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata .
i G e e e MEDIO MEDIO MEDIO ? ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione e
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
53 di nomina e presso 'Albo | Responsabile del Attivita Redazione della determina non conforme alla__|Uso improprio o distorto della dicrezionalita
Pretorio dellEnte / i vigente e in un momento della
del Tredbaeh Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata .
ctabilita dal regolamento sull'accesso dell'Ente MEDIO MEDIO MEDIO 3 e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5.4 [Invio Commissione Giudicatrice Consigliera di Parita Responsabile del Attivita Mancato assolvimento dell'obbligo di cui all'art. |Uso improprio o distorto della 3 Contra et oo deletica e i standard di i
. . ontrollo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata .
o e eI AR R AT MEDIO MEDIO MEDIO i ifi formazione e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
del procedimento discrezionale > N . " s . N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
55 presso il sito i dell'Ente, sezione Responsabile del Attivita vincolata | Mancato dei doveri di di
Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del della i [istruttor e pubblicita dellEnte ai sensi della normativa S N Y, S S S IR }
Funzione Pubblica e Amministrativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni — - e - o N o . NA el 100% NV, Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici > N I, " N - . N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 |Approvazione verbali e graduatoria finale | 6.1 ia finale dalla g eredazione |Responsabile del Attivita atti della di controlli
detenminaldiispproizzioneverbaleleinominaiincltore Be: sl HERERESIEGEED rmeEtmieT Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell‘etica e di standard di misura attuata . o
del procedimento normativa sui concorsi pubblici e al regolamento| 59 A 59 9 — fone, sensibil . NA continuamente in 100% in attuazione esp::;: : e
dell'Ente sull'accesso rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6.2 |Pubblicazione Determina, tracce prove d'esame e graduatoria finale presso |Responsabile del Attivita vincolata | Mancato dei doveri di di
il sito isituzionale dellEnte, sezione esul i [istruttor e pubblicita dellEnte ai sensi della normativa I T O B T G IE misura attuata resmonsabil de
Portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica e Amministrativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni R D e ; - formaione, . 0 i — oo e P

dati da pubblicare per tutelare interessi spec

rotazione, ione e

disciplina del conflitto di interessi

occasione del processo

settore




7 [Acquisizione nullaosta ente di i 7 | e richiesta nullaosta | Responsabile del Attivita Mancata richiesta di assenso definitiva Mancanza di controlli - - S X -
et . ’ S tatons d oy o Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
SHNENO B /e arziain e i | appartenenza de! ALTO BASSO MEDIO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "sem’m
“' vincitore ipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
8 |Liquidazione compensi commissione 8.1 |Applicazione regolamento compensi dell'Ente, redazi ina di ile del Attivita Mancata applicazione del sui di controlli (DR . ARG AL L WEAETE LR . - Responsabile del
e . . y . - iy e MEDIO MEDIO MEDIO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione e
el o . et 1 |
8.2 |Invio Determina di liquidazione all'area PAGHE Responsabile del Attivita vincolata | Ritardi nellinvio della ina di liquidazione [Scarsa ilizzazione interna Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di e cesmonsabile del
Procedimento/ Istruttor all'area PAGHE MEDIO BASSO BASSO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "se“me
e Amministrativo rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
9 [Provvedimento di nomina del Sindaco 9 [Ricezione da parte del Settore ia" del i di nomina ile del Attivita vincolata | Dispersione i ioni riservate del ione impropria di i, datie
archiviazione presso il Fascicolo Personale dellinteressato Procedimento/Istruttor assunto presso I'Ente, errori di archi informatzioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di D Responsabile del
perdita di documenti sen: BASSO MEDIO BASSO 7 ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
dip I iledel | 1 di Interesse 1 |Creazione manifestazione di interesse in base ai requisi del Attivita ividuazione dei vincitori senza applicare i di controlli
ai sensi dell'art. 90 TUEL [settore dall' Amministrazione settore discrezionale requisiti predeterminati Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ificazione, formazione, sensi ione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Ricezione domande 2 |Ricezione, raccolta domande ed invio delle stesse alla Segreteria Responsabile del Attivita Dispersione delle domande di ammissione dalla | Gestione impropria di documenti, dati e
/ i iscrezi diffusione dati personali i ioni
del procedimento dei candidati che hanno presentato la domanda; Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
agevolazione di determinati candidati MEDIO MEDIO MEDIO comp 3 i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
i rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
13 [Assunzione per iledel | 1 ione awviso 1 |Redazione avviso Responsabile del Attivita Redazione avviso con requisiti ulteriori al fine di | Deli ione nelle che
:leal:nento tramite liste [settore Settore :_amaltnen:e favorire la selezione di candidati HE un soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di T Resmonsabile del
icallgcamanto) EECAEE D Eespitelcisty] ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smom
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
1.2 [Trasmissione al competente Centro per I'lmpiego Responsabile del Attivita vincolata | Attivita prevista dalla legge per avviare la vano comportamenti a rischio di Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di e responsabile del
Settore/Responsabile procedura concorsuale corruzione BASSO BASSO MINIMO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "sem’m
del procedimento ipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
1.3 [Pubblicazione dell'Avviso presso il sito istituzionale dell Ente, sezione Responsabile del Attivita vincolata | Mancato i dei doveri di di
Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del Diparti della i /istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa o ) o X .
Funzione Pubblica e Amministrativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni e et e epiomozion eldellleric el istandardd] IEIR D . i Responsabile del
st s ot MEDIO BASSO BASSO 3 e NA continuamente in 100% in attuazione e
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Nomina commissione giudicatrice 2.1 [Individuazi ] issione giudicatri Responsabile del Attivita Individuazione di soggetti con esperienze non i ione nelle che
Settore discrezionale attinenti alla mancato ia un inato soggetto a ) ) o ) ) .
rispetto della disciplina relativa al conflitto di |scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata ) ) Responsabile del
interesse o della porith di ganere ALTO ALTO ALTO formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione ttore
i rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2.2 |(eventuale) richiesta nullaosta all'amministrazione di perla ile del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di cui Uso improprio o distorto della 3
nomina di membro esterno della commissione giudicatrice / i i all'art. 53 del D.lgs n. 165/2001 ed in particolare o ) o X .
e ———— ——— e T oo Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata N
e — MEDIO MEDIO MEDIO 7 ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
23 ina di nomina issione giudicatrice e publicazione presso 'Albo | Responsabile del Attivita Redazione della determina non conforme alla__|Uso improprio o distorto della dicrezionalita
Pretorio dell'Ente P A Rigcntelely ‘;’_‘ "‘°"‘:"‘° ":"‘ Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata responsabile del
- \versa da quefla MEDIO MEDIO MEDIO i ficazi i ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione &
stabilita dal regolamento sull'accesso dell'Ente el b - e e . i settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2.4 [Invio Commissione Giudicatrice Consigliera di Parita Responsabile del Attivita Mancato assolvimento dell'obbligo di cui all'art. |Uso improprio o distorto della dicrezionalita
. - e p——r— e —— Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell‘etica e di standard di misura attuata NN
/ h X
[iel procedineents m———— MEDIO MEDIO MEDIO i ificazi i ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
i rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
25 icazi ina presso il sito istituzionale dell Ente, sezione Responsabile del Attivita vincolata | Mancato i dei doveri di di
Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del Diparti della i e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa . ) o X .
e ———. i e — - Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell‘etica e di standard di misura attuata NN
e e T e e MEDIO BASSO BASSO i ificazi i ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 [Ricezione candidati idonei dal CPI 3 [Aseguito della lista inviata dal CPI, invio lettera di convocazione per lo Responsabile del Attivita vincolata | Numero di candidati prefissato dal CPI o ) o i i
svolgimento della prova orale I Controllo, trasparenza, definizione e promotione dell'etica e di standard di misura attuata ) ) R
el procedimento BASSO BASSO MINIMO e NA continuamente in 100% in attuazione e
i rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Approvazione verbali e graduatoria finale | 4.1 |Ricezi ia finale dalla issione giudicatrice e redazione _|Responsabile del Attivita ione atti della issi di controlli
determina di approvazione verbale e nomina vincitore /Res i iscrezi trice che si sono rivelati non conformi alla Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata N o
del procedimento normativa sui concorsi pubblici e al regolamento| [ A AT i ficazi — . o R —— 100% in attuazione “P‘s’::t: r': e
dell'Ente sull'accesso rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.2 |Pubblicazione Determina, tracce prove d'esame e graduatoria finale presso |Responsabile del Attivita vincolata | Mancato i dei doveri di di
il sito istituzionale dell'Ente, sezione Amministrazi esul i [istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa o ) o § .
Portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica rativo vigente al fine di alterare e di omettere alcun @z, CE T, AT B e e e Cl i ol caniad ) (IR EIED Responsabile del
e s aps b w s ot MEDIO BASSO BASSO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ttore
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 |Comunicazione CPI candidati assunti 5 [Invio lettera di comunicazione di assunzione al CPI Responsabile del Attivita ione candidati senza icazine al CPI di controlli - - S X N
§ v Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
w& arzialn ALTO BASSO MEDIO i ificazione, formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione &
del procedimento discrezionale el b : e - ’ i settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
14 |Concorso pubblico per iledel | 1 isposizione Bando di Concorso 1.1 |Redazione Bando di concorso individuando, criteri di Responsabile del Attivita isione requi i al fine di i ione nelle che
I'assunzione di personale settore issi ione, modalita di delle prove d'esame ed |Settore discrezionale favorire la selezione di inati candidati ia un inato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata . e del
a tempo indeterminato e individuazione di ogni altra i ione utile a lintera scapito di altri ALTO ALTO ALTO comp . i ificazi ione, sensibili e NA continuamente in 100% in attuazione “":::‘: r': e
determinato procedura concorsuale partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
Determina di Approvazione Bando 12 ione atto amministrativo di ione Bando e pubblicazi ile del Attivita Redazione atto non conforme ai precetti Errori, omissioni, manipolazioni, false
oresso 'Albo Pretorio dell'Ente y i i i Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Pubblicazione 2 jcazi ina di ione e Awiso presso il sito Responsabile del Attivita vincolata | Mancato i dei doveri di di
dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale  |Procedimento/Istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa
inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica e Amministrativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici MEDIO BASSO BASSO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 3 [Ricezione domande di ammissione sul Portale inPA, scarico pacchetto Responsabile del Attivita Dispersione delle domande di ammissione dalla |Gestione impropria di documenti, dati e
domande con codice di verifica e protocollazione domande ricevute / i iscrezi dati personali [ i
sottoforma di elenco alfanumerico del procedimento dei candidati che hanno presentato la domanda; Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
agevolazione di determinati candidati ALTO ALTO ALTO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Soccorso istruttorio e ammissione candidati | 4.1 |Verifica requisiti generali e speciali di ammissione/esclusione dalla Responsabile del Attivita Non corretta valutazione del possesso dei i ione nelle che O ] o i i
ed individuazione candidati ammessi efo esclusi i Istruttor |discrezi avorire determinati awantaggia un determinato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata . ) Responsabile del
« Amministrativo scapito di alti ALTO ALTO ALTO comportamento, formatzione, e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.2 |(eventuale) Invio PEC di esclusione candidati Responsabile del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di Uso improprio o distorto della
/ i iscrezi i a favore dei soggetti interessati Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento coinvolti nel procedimento amministrativo ALTO ALTO ALTO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo




4.3 |Determina di Ammissione dei candidati e publicazione presso I'Albo Responsabile del Attivita Redazione della determina non conforme alla  |Errori, omissioni, manipolazioni, false
Pretorio dell'Ente / i i vigente; dati personali dei |attestazioni
del procedimento candidati ammessi ed esclusi; esclusione dei
candidati senza una motivazione espressa e Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata N bile del
valida; ammissione di candidati che non ALTO ALTO ALTO comp 3 i ificazi ione, sensi ione e NA continuamente in 100% in attuazione esponsablle de
N ©auiciti Drevieti ) - - . . N . settore
rispettano i requisiti previsti dal bando rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.4 di issi Candidati presso il sito istituzionale|Responsabile del Attivita Mancato dei doveri di di
dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del i i e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa
Dipartimento della Funzione Pubblica discrezionale vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi speci MEDIO MEDIO MEDIO comp ), i ificazi ione, il e NA continuamente in 100% in attuazione
i rotazione, jone e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
5 |Nomina commissione giudicatrice 5.1 Responsabile del Attivita Individuazione di soggetti con i non nelle che
Settore discrezionale attinenti alla mancato un i soggetto a
rispetto della disciplina relativa al conflitto di  [scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
interesse e della parita di genere ALTO ALTO ALTO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione
ipazione, rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
5.2 richiesta nullaosta all inistrazione di perla del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di cui Uso improprio o distorto della dicrezionalita
nomina di membro esterno della commissione giudicatrice ./ i all'art. 53 del D.Igs n. 165/2001 ed in particolare
del procedimento discrezionale mancata richiesta di autorizzazione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
all'amministrazione di appartenenza MEDIO MEDIO MEDIO comp 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
53 di nomina issione giudicatrice e presso 'Albo |Responsabile del Attivita Redazione della determina non conforme alla_|Uso improprio o distorto della dicrezionalita
Pretorio dell'Ente / i vigente e in un momento della
el pre diversa da quella Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ta dal regolamento sull'accesso dell'Ente MEDIO MEDIO MEDIO comp 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5.4 |Invio Commissione Giudicatrice Consigliera di Parita Responsabile del Attivita Mancato assolvimento dell'obbligo di cui all'art. |Uso improprio o distorto della dicrezionalita
5 y Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata "
/ 57, comma 1 bis del D.Lgs 165/2001 N L N o N N B . N Responsabile del
del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comp ) ) e NA continuamente in 100% in attuazione settore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5.5 |Pubblicazione Determina presso il sito istituzionale dell'Ente, sezione Responsabile del Attivita vincolata Mancato dei doveri di di
Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del Diparti della i [Istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa
Funzione Pubblica e Amministrativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici MEDIO BASSO BASSO comp: 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 |Approvazione verbali e graduatoria finale 6.1 ia finale dalla e redazione Responsabile del Attivita atti della di controlli
di fone verbale e nomina vincitore / iscrezi che si sono rivelati non conformi alla Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata "
del procedimento normativa sui concorsi pubblici e al regolamento| ALTO ALTO ALTO comp. ' N e ione, sensibilizzazione & NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
dell'Ente sull'accesso i rotazione, jone e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
6.2 |Pubblicazione Determina, tracce prove d'esame e graduatoria finale presso [Responsabile del Attivita vincolata Mancato dei doveri di di
il sito istituzionale dell'Ente, sezione ini i esul i e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa . . . N N N
Portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica Vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
: N B . i MEDIO BASSO BASSO ), i ificazi formazione, ibili i e NA continuamente in 100% in attuazione
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici € N o rizzal . § settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
7 |Liquidazione compensi commissione 7.1 |Applicazione regolamento compensi dell'Ente, redazi ina di del Attivita Mancata i del sui di controlli Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata .
giudicatrice liquidazione / i i dell'Ente MEDIO MEDIO MEDIO comp . i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
del procedimento discrezionale i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
7.2 |Invio Determina di liquidazione all'area PAGHE Responsabile del Attivita vincolata Ritardi nell'invio della ina di li Scarsa il i interna N . _— . - N
procedimentofistruttor - lares PAGHE Controllo, rasparenza, definizione ¢ promozione dell'etica e di standard di misura attuata _ _ Responsabile del
MEDIO BASSO BASSO comp ), ) e NA continuamente in 100% in attuazione
. N - g e N . settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
15 di del 1 della spesa 1 [Predispone appositi fogli di calcolo per la quantificazione dei capitoli di Responsabile del Attivita delle regole di i per nelle che
lavoro settore bilancio connessi al costo del personale / i i favorire singoli e/o determinate categorie di avvantaggia un determinato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento dipendenti scapito di altri ALTO ALTO ALTO i ificazi i ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 | Affidamento del servizio (procedura di 2 utile alla di gara prescelta Responsabile del Attivita Abusare dell'istituto della revoca al fine di Errori, omissioni, manipolazioni, false
scelta del contraente ai sensi del Digs. n. / i bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato  |attestazioni
50/2016) del procedimento discrezionale diverso da quello atteso o di concedere un
indennizzo all'aggiudicatario
Abusare dell'utilizzo del MEPA o di altri mercati . . - _ - N
- ———— Controllo, rasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata _ _ .
foEmEiEE . Sull'OE ALTO BASSO MEDIO ; p forma ) L = e . NA cor.mnuamente in 100% in attuazione J—
S thasta i o sl it o seg Ut aai R rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 |Monitoraggio mensile del foglio presenza 3 |Controllo sul Cartellino dipendente tabulati ed invio degli stessi all'Agenzia [Responsabile del Attivita Non corretta valutazione e verifica delle nelle che
ed invio tabulato all'agenzia di di somministrazione i [Istruttor |di i presenze effettive avvantaggia un determinato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
Tnistrazi e Amministrativo scapito di altri ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensil ione e NA continuamente in 100% in attuazione eettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 |Controllo mensile fatture agenzia interinale | 4.1 |Controllo dati fattura e It izi ina di li del Attivita Liquidazi della fattura di di controlli
e liquidazione /Istruttor i senza controlli sui dati dichiarati (ore lavorate Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
discrezionale da parte dei lavoratori somministrati); ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione eettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.2 |Invio Determina di liquidazione all'area PAGHE Responsabile del Attivita vincolata Ritardi/mancanza dell'invio della Scarsa ili i interna
Procedimento/Istruttor all'area PAGHE Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
e Amministrativo MEDIO BASSO BASSO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione
e, oo et iplnelle o i ok nte eaet O Settors
16 del del 1 Awviso pubblico 11 Awviso i criteri di modalita del Attivita requi i al fine di nelle che
personale precario, ai settore di espletamento delle prove d'esame ed individuazione di ogni altra Settore discrezionale favorire la selezione di i candidati un i soggetto a
sensi dell'art. 20, comma i fone utile a lintera scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata ’
1, del D.Lgs n. 75/2017 e ALTO ALTO ALTO comp X i ificazi ione, sensil e NA continuamente in 100% in attuazione Responsablle del
ss.mm.ji. nonché ai sensi i rotatione, ione e disciplina del conflitto i interessi occasione del processo settore
dell'art. 3, comma 5, del
D.L. n. 44/2023, cosi
come convertito dalla
Legge . 4/2023 Determina di Approvazione Bando 12 atto amministrativo di Awviso e del Attivita Redazione atto non conforme ai precetti Errori, omissioni, manipolazioni, false . o ] o i i
aresso 'Albo Pretorio dell Ente y 5 L - ontrollo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO c ), i ificazi ione, ibil e NA continuamente in 100% in attuazione settore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 |Pubblicazione 2 di i Awviso presso il si ituzionale |Responsabile del Attivita vincolata Mancato dei doveri di di
dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del Procedimento/Istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa - . o ) .
Dipartimento della Funzione Pubblica e Amministrativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, “ef'"""‘"“‘ € promozione de"'e‘f‘a edi 5‘?“?4“"’ ‘?' misura attuata . 3 Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici MEDIO BASSO BASSO comportamento, formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
ipazi rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 |Ricezione domande 3 |Ricezione domande di ammissione sul Portale inPA, scarico pacchetto Responsabile del Attivita Dispersione delle domande di ammissione dalla |Gestione impropria di documenti, dati e
domande con codice di verifica e protocollazione domande ricevute / i i iffusi dati personali i ioni
sottoforma di elenco alfanumerico del procedimento dei candidati che hanno presentato la domanda; Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata .
agevolazione di determinati candidati ALTO ALTO ALTO s i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del

rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi

occasione del processo

settore




4 [Soccorso istruttorio e ammissione candidati | 4.1 |Verifica requisiti generali e speciali di ammissione/esclusione dalla Responsabile del Attivita Non corretta valutazione del possesso dei nelle che
ed individuazione candidati ammessi e/o esclusi i /istruttor i allo scopo di favorire determinati avvantaggia un determinato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
rativo scapito di altri ALTO ALTO ALTO comp ), i ificazi ione, ibili: i e NA continuamente in 100% in attuazione settore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.2 |(eventuale) Invio PEC di esclusione candidati Responsabile del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di Uso improprio o distorto della dicrezionalita
y iscrezi N 2 favore dei soggetti interessati Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsatile del
del procedimento coinvolti nel procedimento amministrativo ALTO ALTO ALTO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
P ipazi rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.3 |Determina di Ammissione dei candidati e publicazione presso I'Albo Responsabile del Attivita Redazione della determina non conforme ai Errori, omissioni, manipolazioni, false
Pretorio dell'Ente / i i precetti normativi; diffusione dati personali dei (attestazioni
del procedimento i ammessi ed esclusi; esclusione dei
candidati senza una motivazione espressa e Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
valida; ammissione di candidati che non ALTO ALTO ALTO P ), i ifi formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione
rispettano i requisiti previsti dal bando P rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
4.4 di issil Candidati presso il sito istituzionale|Responsabile del Attivita Mancato dei doveri di di
dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA del i [Istruttor i e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa
Dipartimento della Funzione Pubblica rativo discrezionale vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ifi formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
P i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 |Nomina commissione giudicatrice 5.1 Responsabile del Attivita Individuazione di soggetti con i non nelle che
Settore discrezionale attinenti alla mancato un inato soggetto a - . - N ) 5
ispetto della disciplina relativa al conflitto di _|scapito di alti Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
interesse e della parita di genere ALTO ALTO ALTO comp ), i ificazi ione, i i e NA continuamente in 100% in attuazione settore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5.1 |(eventuale) richiesta nullaosta all inistrazione di perla del Attivita Mancato assolvimento degli obblighi di cui Uso improprio o distorto della dicrezionalita
nomina di membro esterno della commissione giudicatrice ./ i all'art. 53 del D.Igs n. 165/2001 ed in particolare
del procedimento discrezionale mancata richiesta di autorizzazione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
all'amministrazione di appartenenza MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ifi formazione, ibili i e NA continuamente in 100% in attuazione settore
P i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
53 di nomina issione giudicatrice e presso 'Albo |Responsabile del Attivita Redazione della determina non conforme alla_|Uso improprio o distorto della dicrezionalita
Pretorio dell'Ente / i vigente e in un momento della
del pr diversa da quella Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ita dal regolamento sull'accesso dell'Ente MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ificazi formazione, ibili i e NA continuamente in 100% in attuazione settore
P ipazi rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5.4 |Invio Commissione Giudicatrice Consigliera di Parita Responsabile del Attivita Mancato assolvimento dell'obbligo di cui all'art. |Uso improprio o distorto della dicrezionalita
y N 57, comma 1 bis del D.Lgs 165/2001 Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ifi formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
parteci| rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5.5 |Pubblicazione Determina presso il sito istituzionale dell'Ente, sezione Responsabile del Attivita vincolata Mancato dei doveri di di
ini i e sul Portale inPA del Diparti della i /Istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa o ) o X .
Funzione Pubblica e Amministrativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata . . Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi spec MEDIO BASSO BASSO comportamento, formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
P ipazi rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 |Approvazione verbali e graduatoria finale | 6.1 ia finale dalla eredazione  |Responsabile del Attivita atti della di controlli
determina di approvazione verbale e nomina vincitore / iscrezi che si sono rivelati non conformi alla) Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata .
del procedimento normativa sui concorsi pubblici e al regolamento ALTO ALTO ALTO comportamento, i i formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
dell Ente sull'accesso parteci rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
6.2 |Pubblicazione Determina, tracce prove d'esame e graduatoria finale presso |Responsabile del Attivita vincolata | Mancato dei doveri di di
il sito lstitulionale.dell'-Ente, sezione " ini i " esul i e_pubblicit‘a deIIiEnte ai sensi.della normativa- Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata !
Portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica vigente al fine di alterare e di omettere alcuni MEDIO BASSO BASSO comp . N e ione, L e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici s > N gy s ) y settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
7 |Liquidazione compensi commissione 7.1 |Applicazione regolamento compensi dell'Ente, redazi ina di del Attivita Mancata applicazione del sui di controlli
giudicatrice iquidazione y 5 i dellEnte Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comp ), i ificazi ione, i i e NA continuamente in 100% in attuazione settore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
7.2 |Invio Determina di liquidazione all'area PAGHE Responsabile del Attivita vincolata Ritardi nell'invio della ina di li Scarsa il i interna
ProcedimentofIstruttor all'area PAGHE Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
MEDIO BASSO BASSO comportamento, i ificazi formazione, ibili i e NA continuamente in 100% in attuazione
partecipazione, rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo settore
17 |Trasformazione del 1 [Ricezione istanza del dipendente 1 |Vvalutazione istanza e verifica requisiti Responsabile del Attivita Valutazione dei requisif nelle che
Rapporto di Lavoro / i i avvantaggia un determinato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento scapito di altri ALTO MEDIO CRITICO i ificazi ione, ibilis i e NA continuamente in 100% in attuazione
e, e etiplneltielCan i ok nte et e Cettors
2 |Variazione Piano Triennale dei Fabbisognidi| 2 [Aggiornamento Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale in base alle Responsabile del Attivita 1l catalogo di chi & illustrato nel processo n. nelle che
Personale (vedi processo n. 6) nuove risultanze di spesa e possibilita assunzionali / It i avvantaggia un determinato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata §
del procedimento scapito di altri ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
e, oo ietiplnaltiel o ok nte et O £
3 |Determina di trasformazione rapporto di 3 di fatto e di diritto atte alla |Responsabile del Attivita Redazione atto non conforme alla normativa Errori, omissioni, manipolazioni, false
lavoro di che trattasi / i vigente ioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO i i formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione T
rotazione, i e disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
4 |Pubblicazione della determina sull'Albo 4 |Pubblicazione della determina del Attivita vincolata levano comportamenti a rischio di di
Pretorio dell'Ente Procedimento/Istruttor ne Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
e Amministrativo BASSO BASSO MINIMO i ificazi i i e NA continuamente in 100% in attuazione T
rotazione, i e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 |Elaborazione e sottoscrizione del contratto | 5 |Predisposizione del contratto secondo la vigente; del Attivita Mancata e consegna del 5o i i0 o distorto della 3
individuale del medesimo ed esposizione delle principali regole / i indivi da parte del datore di lavoro al Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Rt
dell'Ente del ALTO MEDIO MEDIO i i formazione, ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione —
rotazione, i e disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
6 |Trasformazione del rapporto di lavoro 6.1 |Invio icazi i ia (UNILAV) di rapporto di_|Responsabile del Attivita Mancata ione della Uso i i0 o distorto della 3
lavoro CPI Regione Abruzzo ./ i ufficiale al centro dell'impiego nei tempi
del procedimento discrezionale prescritti facendo venire meno la valenza della Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
trasfromazione del rapporto di lavoro ALTO BASSO MEDIO i i ione, il i e NA continuamente in 100% in attuazione —
rotazione, i e disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
6.2 |Adeguamento Cartellino Dipendente Responsabile del Attivita vincolata | Aggiornamento profilo giuridico sul gestionale levano comportamenti a rischio di
Procedimento/Istruttor "Rilevamento presenze" di HIPERSIC corruzione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
BASSO BASSO MINIMO i i formazione, ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione .
rotazione, i e disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
6.3 |Invio Determinazione all'area PAGHE Responsabile del Attivita vincolata Ritardi nell'invio della ina di li Scarsa il i interna
Procedimento/Istruttor all'area PAGHE Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
MEDIO BASSO BASSO i i formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione —
rotazione, i e disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
18 |Sistemi di valutazione di [Responsabile del 1 [Sistemi di valutazione di dipendenti e 11 sul sistema di mi i e i della del Attivita di un sistema di mi: i e Uso improprio o distorto della
dipendenti e dirigenti  [settore dirigenti: performance organizzativa e performance Settore iscrezi della performance non conforme
individuale e sistema incentivante agli obiettivi strategici relativi alla corruzione e Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
alla traspaenza nonché rispetto alla normativa ALTO ALTO ALTO comportamento, i ifi formazione, ibilizzazi e NA continuamente in 100% in attuazione settore
vigente parteci rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo




1.2 [Informativa alle Organizzazioni sindacali Responsabile del Attivita Mancata trasmissione del sistema e/o Uso improprio o distorto della dicrezionalita
/ i parziale e/o non corretta per
del procedimento discrezionale favorire singoli e/o determinate categorie di
dipendenti e mancato rispetto delle regole di Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
informativa ai sindacati MEDIO MEDIO MEDIO comp ) i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
1.3 Delibera di Giunta Municipale di sulsistema di |Responsabile del Attivita Elaborazione delibera di giunta non conforme | Errori, omissioni, manipolazioni, false Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata oile del
h N i v . . . Responsabile del
valutazione / alla vigente attestazioni MEDIO MEDIO MEDIO comp ), i ificazi i , il e NA continuamente in 100% in attuazione psettore
del procedimento discrezionale rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
19 ial del | 1 [Input ai Responsabili di settore e al 1.1 [Richiesta schede di valutazione Responsabile del Attivita Omissione richiesta Errori, omissioni, manipolazioni, false
personale (produttivita) [settore Segretario Generale per I'elaborazione delle / iscrezi attestazior
schede di valutazione del procedimento Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
ALTO MEDIO CRITICO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
1.2 |Raccolta schede di valutazione Responsabile del Attivita Dispersione informazioni sensibi Errori, omissioni, manipolazioni, false
/ iscrezi attestazioni
del procedimento Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
ALTO MEDIO CRITICO i i formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "se“m
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Calcolo importi 2 [Elaborazione foglio di calcolo per I' individuazione della performance Responsabile del Attivita Elaborazione dei calcoli tali da nelle che Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata ]
organizzativa e individuale sulla base delle schede di ione ricevute e / iscrezi categorie di di un inato soggetto a ALTO ALTO ALTO i i (e, A NA I 100% - Responsabile del
N N . N . ' N settore
delle risorse disponibi del procedimento scapito di altri rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 [Determina di liquidazione importi 31 difatto e di diritto atte alla_|Responsabile del Attivita Redazione atto non conforme alla normativa | Errori, omissioni, manipolazioni, false Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata -
; N N N N " . Responsabile del
della a favore dei / vigente attestazioni MEDIO MEDIO MEDIO i ificazi i , ibili: i e NA continuamente in 100% in attuazione psenom
del procedimento discrezionale rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3.2 [Pubblicazione della determina Responsabile del Attivita vincolata | Non si rilevano comportamenti a rischio di Mancanza di trasparenza Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata —
. Responsabile del
Procedimento/lstruttor e BASSO BASSO MINIMO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "se“m
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
33 [Invio Determina di liquidazione all'area PAGHE Attivita vincolata |Ritardi nell'invio della ina di li Scarsa ilizzazione interna Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R bile del
] esponsabile del
Procedimento/Istruttor all'area PAGHE MEDIO BASSO BASSO i ificazi i ibi e NA continuamente in 100% in attuazione "smom
e Amministrativo rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
20 [Incentivi economi Responsabile del | 1 [Input al Segretario Generale per 1 [Richiesta schede di valutazione Responsabile del Attivita Omissione richiesta Errori, omissioni, manipolazioni, false
i settore \ ione delle schede di / iscrezi ioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
di risultato) delle PO del procedimento ALTO MEDIO CRITICO comp ) 3 e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 |Valutazione performance dei dirigenti da 2 [Ricezione valutazioni Responsabile del Attivita Dispersione informazioni sensibili Errori, omissioni, manipolazioni, false Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata
. . o N . " Responsabile del
parte del Nucleo di valutazione / attestazioni ALTO MEDIO CRITICO comp ), i ificazi i , il i e NA continuamente in 100% in attuazione psettore
del procedimento rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 [Calcolo importi 3 [Elaborazione foglio di calcolo per I" individuazione dell'indennita di risultato |Responsabile del Attivita Elaborazione dei calcoli tali da nelle che Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata
sulla base delle schede di valutazione ricevute e delle risorse ibili / iscrezi categorie di di un inato soggetto a ALTO ALTO ALTO comp. i ificazi N bilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
i ito di altri ' 4 settore
del procedimento scapito di altri rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 41 determina i di fatto e di diritto atte alla |Responsabile del Attivita Redazione atto non conforme alla normativa | Errori, omissioni, manipolazioni, false Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
liquidazione dellindennita di risultato / i vigente attestazioni MEDIO MEDIO MEDIO comp ) i ficazi lone, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione settore
del discrezionale partecipazione, rotazione, segnalazione e protezione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.2 [Pubblicazione della determina Responsabile del Attivita vincolata | Non si rilevano comportamenti a rischio di Mancanza di trasparenza . ) rotica o di . N
procodi P | Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
rocedimentolstruttor corruzione BASSO BASSO MINIMO comportamento, i ifi formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione P
e Amministrativo inari . o ep N . " N settore
P rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4.3 [Invio Determina di liquidazione all'area PAGHE Responsabile del Attivita vincolata  |Ritardi nell'invio della ina di li Scarsa ilizzazione interna Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata
; . . . Responsabile del
Procedimento/Istruttor all'area PAGHE MEDIO BASSO BASSO comp ’ i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smom
partecipazione, rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
21 |Mobilita interna del |1 domanda di mobilita 1 |Valutazione istanza Responsabile del Attivita Valutazione dei requisiti distorta Usoii o o distorto della 2 Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di T e
q 7 " . Responsabile del
volontaria (a domanda) |settore Settore parzialmente MEDIO MEDIO MEDIO i ificazi formazione, ibilizzazi e NA continuamente in 100% in attuazione psettnre
discrezionale rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Richiesta parere ai responsabil di settore 2 |[Richiesta parere ai Responsabili di settore Responsabile del Attivita Omissione della richiesta ai di Uso o distorto della EE b e, S R e e eI odaa D Resmonsabile del
interessati Settore pfslrzlall:nente settore interessati MEDIO MEDIO MEDIO i ifi formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione psmme
discrezionale rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 |Disposizione di ser 3 |Redazione disposizione di servizio Responsabile del Attivita Redazione disposizione di servi Uso il io o distorto della a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata bile del
A N A Responsabile del
Settore del Servizio perla ALTO MEDIO CRITICO i ifi formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione "smme
modifica del PEG e senza coinvolgere la Giunta rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
22 |Comandi, distacchi del |1 domanda 1 |Valutazione della domanda Responsabile del Attivita vincolata | Valutazione della domanda Non si rilevano comportamentia rischio di Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata ]
funzionali e distacchi (in |settore Settore/Responsabile corruzione BASSO MEDIO MINIMO comp i ificazi i i e NA continuamente in 100% in attuazione Responsabile del
i i ’ 4 settore
entrata/uscita) del procedimento rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 |[Rilascio autorizzazione/di 2.1 |Valutazione necessita dell'Ente e di eventuali del Attivita per Uso improprio o distorto della dicrezionalita Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata
. N . N g " " " Responsabile del
nel Regolamento comunale o in un piano annuale dell'ente Settore di mancata MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ificazi formazione, i ione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
discrezionale del regolamento dell'Ente p: ipazi rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2.2 |Richiesta pareri ai responsabili dei settori interessati Responsabile del Attivita Omissione della richiesta ai responsabili di Uso improprio o distorto della dicrezionalita Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R bile del
N . : esponsabile de
/ settore interessati MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ifi formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
del procedimento discrezionale partecipazione, rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
23 del rilascio/diniego dell con del del Attivita vincolata del rilascio/diniego dell vano ia rischio di L . R X .
4 . procedimentoistruttor o prowedimento del Responsabile corudione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
! / con p! " P BASSO MEDIO MINIMO comp ’ i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione P
e Amministrativo interessato/Giunta comunale N N N N - . N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 [Accordo/convenzione con I'Ente 3 Proposta di G.M. di approvazione accordo del Attivita Proposta di G.M. di approvazione |Non si rilevano comportamenti a rischio di Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
/ i accordo corruzione BASSO MEDIO MINIMO comp ) i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
del partecipazione, rotazion ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Determina di liquidazione personale in 4 |Determina di liquidazione/richiesta di rimborso Responsabile del Attivita Redazione atto non conforme alla normativa | Errori, omissioni, manipolazioni, false
comandi, distacchi funzionali e distacchi (in / i vigente attestazioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R bile del
entrata/uscita) - dichiarazioni di rimborso del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comp . i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione esponsanfle de
settore
partecipazione, rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
23 del |1 per | 1 bozza di Responsabile del Attivita requ ial fine di nelle che
personale dipendente  |settore della progressione economica del personale Settore discrezionale favorire determinati dipendenti avvantaggia un determinato soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
scapito di altri ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione settore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Sottoposizione bozza di regolamento alle 2 |Predisposizione incontro con le 00.SS. e redazione verbale d'incontro Responsabile del Attivita Mancata issione del /o Usoli io o distorto della 2
00.55. sindacale Settore iscrezi parziale /o non corretta per
favorire singoli e/o determinate categorie di Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dipendenti e mancato rispetto delle regole di ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
informativa ai sindacati rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 perll 3 Responsabile del Attivita Redazione atto non conforme alla normativa | Errori, omissioni, manipolazioni, false - ) o i i
X . N Ny o Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata :
della progressione economica del personale / vigente ! romo ! ne " . . . Responsabile del
. S MEDIO MEDIO MEDIO 3 e NA continuamente in 100% in attuazione
del procedimento discrezionale : " “orma ez . ! settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Predisposizione awviso di indizione per la 4 [Redazione awviso sulla base dei requisiti individuati dal e del Attivita Redazione avviso non conforme ai nelle che
selettiva di area i in sede di CCDI Settore i dell'Ente e rispetto alla vigente un inato soggetto a
el scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata N
ALTO ALTO ALTO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 [Determinazione approvazione awviso di 5 atto di Awviso e del Attivita vincolata | Non si rilevano comportamenti a rischio di Non si rilevano comportamenti a rischio di
indizione della procedura per la presso I'Albo Pretorio dell'Ente Settore/Responsabile corruzione corruzione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
progressione interna all’area del procedimento BASSO BASSO MINIMO i ificazi i ibi e NA continuamente in 100% in attuazione 5

disciplina del conflitto di interessi

rotazione, ione e

occasione del processo

settore




6 [Approvazione graduatoria e atto di 6.1 atto amministrativo di Finale e Responsabile del Attivita atti della di controlli
assegnatzione delle progressioni pubblicazione presso I'Albo Pretorio dell'Ente / iscrezi che si sono rivelati non conformi al
del procedimento dellEnte e alla vigente Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R,
ALTO ALTO ALTO i ificazione, formazione, sensi ione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6.2 |Redazione ed invio lettera di assegnazione progressione verticale al Responsabile del Attivita Redazione disposizione di servizio senza il Uso i i0 o distorto della - ] - i i
. o - o . DG T Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata NN
modifica del PEG e senza colnvolgere la Glunta ALTO MEDIO CRITICO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6.3 |Aggiornamento Fascicolo Personale dipendente Responsabile del Attivita i riservate del propria di i, dati e
i /Istruttor i assunto presso I'Ente, errori di archiviazione e (informazioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata e ]
e Amministrativo perdita di documenti sensibili ALTO MEDIO CRITICO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
24 | Autorizzazione incarichi del | 1 richiesta di autorizzazione e 1 |Aseguito della ricezione della richiesta, cause di i del Attivita Rilascio autorizzazione in presenza di cause di | Uso improprio o distorto della dicrezionalita
extraistituzionali al settore valutazione cause di inconferibilita ed ed incompatibilita e rilascio/diniego nullaosta / iscrezi i ibilita e i ibilita Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di :
) . : - N " y semestralmente, a . . Responsabile del
personale dipendente incompatibilita del procedimento ALTO ALTO ALTO comportamento, formazione, e NA 3 10% sul totale in attuazione
i " N . . " campione settore
p rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
2 [Aggiornamento PERLAPA - Anagrafe delle | 2 incarico iche delle ioni e del Attivita Mancato aggi e icita degli di
Prestaziol compenso i incarichi Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di semestralmente, a Responsabile del
e Amministrativo discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comp 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA mente 10% sul totale in attuazione P
4 Ny N e N . " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
3 [Aggiornamento Amministrazione 3 tabelle riepilogati inistrazione Tr del Attivita Mancato aggi e icita degli di
Trasparente, sezione Personale - Incarichi i incarichi Controll deinici one dell'etica e di standard di
conferiti ed autorizzati ai dipendenti e Amministrativo discrezionale ontrollo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di semestralmente, a . i Responsabile del
MEDIO MEDIO MEDIO comp 3 3 e NA _ 10% sul totale in attuazione
4 . : . N . " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
25 presenze del | 1 |Creazione anagrafica giu 1 |Creazione anagrafica del dipendente e consegna badge all'atto Responsabile del Attivita Inserimento dati errati Mancanza di controlli
servizio dipendente dell'assunzione i i Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R,
e Amministrativo i —— ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Scarico timbrature ed importazioni Aggiornamento Cartellino dipendente con lo scarico timbrature ed Responsabile del Attivita Scarico non quotidiano delle ti di controlli
importazione delle stesse sull HIPERSICH - i i Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
presenze, a cadenza settimanale e in presenza di particolari necessita di discrezionale ALTO BASSO MEDIO i ficazi ione, sensibilizzazione e NA Kontamentely 200 (DEEwEse o
consultazione rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 [Controllo Cartellino Dipendente 3 [Controllo Cartellino Dij e del Attivita Omissione controlli quotidiani cartellino Mancanza di controlli
Presenze, con interfaccia del tecnico dedicato, in base alle esigenze i presenze dei Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
dell'Ente discrezionale ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Controllo Assenze/Presenze del Dipendente | 4 |Controllo assenze e presenze del (congedi, del Attivita Omissione dei controlli e mancata Mancanza di controlli
malattia, infortuni, permessi) e predisposizione modulistica ed atti / i i dei permessi assenze Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata p——
amministrativi del procedimento discrezionale ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 [Supporto al personale dipendente 5 [Supporto costante al personale dipendente per la tenuta corretta del Responsabile del Attivita Supporto costante al personale dipendente per |Non si rilevano comportamenti a rischio di
Cartellino Dipendente i i i la tenuta corretta del Cartellino Dipendente corruzione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
e Amministrativo BASSO BASSO MINIMO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 [Chiusura e apertura anno e controllo Status | 6 anno eri status nell'anno successivo |Responsabile del Attivita Mancato controllo degli status di accumulo Mancanza di controlli
Dipendente con adeguamento Ferie e Permessi i iscrezi come ferie, banca delle ore e ricalcolo annuale Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata p———
e Amministrativo dei permessi previsti dalla normativa vigente ALTO MEDIO CRITICO i ficazi ione, sensi e NA I [ 100%; nlatiaziong] e
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
26 |C fone L. 104/92 del | 1 |Verifica requ 1 |Aseguito della ricezione della richiesta, valutazione requisiti per la Responsabile del Attivita Concessione permessi senza la presenza dei nelle che . ] - R R
settore ione dei permessi nonché programmazione fruizione degli stessi / i previsti dalla legge avvantaggia un determinato soggetto a Contrallo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard d| misura attuata . . Responsabile del
del procedimento discrezionale scapito di altri ALTO BASSO MEDIO comp 3 3 e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
parteci rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Autorizzazione all'utilizzo 2 |Redazione ed invio lettera di concessione permessi Responsabile del Attivita vincolata ed invio lettera di Non si rilevano comportamenti a rischio di - - ticn ot " N
s . i " ! Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ettare/Responsablle permessi corruzione BASSO BASSO MINIMO comportamento, i i formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione P!
del procedimento ' - . ol . . . settore
p rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 [Registrazione su PerlaPA - Permessi L. 3 [Inserimento permessi (ad ore e/o giornate) usufruiti per ciascun Responsabile del Attivita Omissione e/o errato inserimento dei permessi_|Errori, omissioni, manipolazioni, false
104/92 beneficiario /Re: arzialn sul portale del dipartimento della funzione attestazioni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento discrezionale pubblica MEDIO MEDIO MEDIO comp: ’ i ificazi ione, sensi e NA continuamente in 100% in attuazione "smom
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Aggiornamento e monitoraggio Cartellino | 4 |Adeguamento Cartellino Dipendente in base alla modalita di utilizzo dei _|Responsabile del Attivita Mancato controllo modalita di utilizzo dei Mancanza di controlli
Dipendente permessi e relativo monitoraggio i iscrezi permessi da parte del dipendente interessato Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO MEDIO MEDIO 2 ) i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
27 del |1 1.1 |A seguito dell'acquisizione certificazione medica di infortunio del Responsabile del Attivita Mancato invio della denuncia di i Uso i 0 o distorto della
[ INAIL di infortunio entro i termini previsti E— iz issi / i Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata p———
denunci icazione INAIL di i N —— del procedimento discrezionale ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione ttore
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
12 [Trasmissione d INAIL di i entroi termini _ |Responsabile del Attivita Mancato invio della denuncia di i ionei |Usoi io o distorto della EE e, (S R e e e T odaa O cesmonsatile det
[preisd) e aeth teisiprerst ALTO BASSO MEDIO i ficazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smme
del procedimento discrezionale rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [Registrazione Infortunio sul Cartellino 2 [Inserimento Assenza sul Cartellino Dipendente Responsabile del Attivita Omissione e/o errato inserimento dell'assenza | Mancanza di controlli
Dipendente i i sul cartellino del dipendente Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata N
e i —— ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 |Verifica procedura 3 |Verifica buon esito della procedura e monitoraggio Responsabile del Attivita Esito negativo della procedura di infortunioe | Mancanza di controlli
/ i mancato adeguamento del cartellino Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
del i nonché del cedolino paga ALTO BASSO MEDIO i ifi formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
28 |C del | 1 atto di indirizzo della Giunta | 1 bozza di deliberazione e i iviazione e del Attivita vincolata | Non si rilevano comportamenti a rischio di Non si rilevano comportamenti a rischio di
decentrata integrativa  |settore comunale pubblicazione sull'Albo Pretorio dell'Ente Settore/Responsabile corruzione corruzione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento BASSO BASSO MINIMO comp 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 dinomina della 2 bozza di deliberazione e i iviazione e del Attivita vincolata | Non si rilevano comportamenti a rischio di Non si rilevano comportamenti a rischio di
trattante pubblicazione sull'Albo Pretorio dell'Ente Settore/Responsabile corruzione corruzione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento BASSO BASSO MINIMO comp 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 [Costituzione del Fondo 31 lei ioni e alla dellimpatto _ |Responsabile del Attivita Alterazione delle informazioni per favorire Mancanza di controlli
finanziario ed altri elementi quantitativi riguardanti le manovre oggetto di i iscrezi singoli /o determinate categorie di dipendenti Controllo, trasparenza, definizione e promozione delletica e di standard di misura attuata Responsabile del
discussione ed elaborazione delle tabelle di calcolo ALTO ALTO ALTO comp 3 3 e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3.2 [Effettua materialmente le elaborazioni e definisce il fondo definitivo Responsabile del Attivita Alterazione delle informazioni per favorire nelle che
/ iscrezi singoli e/o categorie di un soggetto a Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento scapito di altri ALTO ALTO ALTO comp 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
33 bozza di deliberazione e i iviazione e del Attivita vincolata | Non si rilevano comportamenti a rischio di Non si rilevano comportamenti a rischio di
oubblicazione sull'Albo Pretorio dellEnte Settore/Responsabile corruzione corruzione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento BASSO BASSO MINIMO comp 3 i ificazi ione, sensi ione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
i rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Convocazione 00.5S. E R.S.U. 4 |Convocazioni e gestione degli incontri sindacali Responsabile del Attivita Omissione nella convocazione di alcune sigle nelle che
/ iscrezi sindacali . Ad esempio per un soggetto a
del procedimento determinate posizioni o categorie si escludono |scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
e relative sigle rappresentative ALTO MEDIO CRITICO comportamento, i ifi formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
parteci rotazione, ione e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo




5 [Incontri sindacali 5 [svolgimento di incontri formalizzati volti al raggiungimento della pre intesa [Responsabile del Attivita Alterazione del verbale con omissioni o i ione nelle che
sulla destinazione delle risorse decentrate e/o all'accordo su materie / i iscrezi dii ioni e dati non conformi. |avvantaggia un determinato soggetto a
demandate dal CCNL alla contrattazione decentrata e redazione verbali  |del procedimento Ad esempio un errore o un refuso per favorire [scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
determinati interessi ALTO MEDIO CRITICO comp 3 i ificazi ione, sensibil e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
i rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 [Ipotesi di utilizzo del Fondo 6 ione tabelle e predisposizione calcoli per I ione dellipotesi i |Responsabile del Attivita isizione le i alla i ione nelle che
utilizzo del Fondo / i iscrezi dell'impatto finanziario ed altri ia un inato soggetto a
del procedimento elementi quantitativi riguardanti le manovre scapito di altri o ) o i i
oggetto di discussionein maniera distorta per Controllo, trasparenza, definizione e pffamononef delletica e di standard di misura attuata " 4 ) Responsabile del
awantaggiare determinate categorie di ALTO MEDIO CRITICO porta . reg n zione, formazione, sensibilizzatione e NA continuamente in 100! in attuazione cettore
dipendenti P rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
7 ioni relazioni al CCDI 71 ione della relazione illustrativa e tecnico finanziaria al CCDI i ile del Attivita ione relazione non conforne a cid che & |Errori, omissioni, manipolazioni, false
/ i i stato attestazio Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
7.2 [Redazione della relazione illustrativa e tecnico finanziaria al CCDI Normativo|Responsabile del Attivita Redazione relazione non conforne a cid che & [Errori, omissioni, manipolazioni, false
/ i i stato i Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
8 [Acquisizione del parere dell'Organo di 8 [Richiesta parere mezzo PEC al collegio dei revisori dei conti Responsabile del Attivita Omissione richiesta parere Mancanza di controlli
revisione contabile settore parzialmente Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO comportamento, i ificazione, formazione, sensi ione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
9 [Autorizzazione della Giunta comunale alla | 9 isposizione bozza di deliberazione e i jviazione e ile del Attivita vincolata | Non si tilevano comportamenti a rischio di Non si rilevano comportamenti a rischio di
sottoscrizione alla CCDI pubblicazione sull'Albo Pretorio dell'Ente Settore/Responsabile corruzione corruzione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento BASSO BASSO MINIMO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
10 [Sottoscrizione del CCDI definitivo 10 [Predisposizione ipotesi definitiva e redazione verbale Responsabile del Attivita vincolata | Non si tilevano comportamenti a rischio di Non si rilevano comportamenti a rischio di
Settore/Responsabile corruzione corruzione Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
del procedimento BASSO BASSO MINIMO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "smm
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
11 [ Invio all'ARAN 11 [Pubblicazione sul sito dell'Aran di tutta Ia ione i la ile del Attivita vincolata  |Mancato i dei doveri di di
ccol Procedimento/Istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa o ) o i i
e Amministrativo Vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e p.r&l)m&?zlonef delletica e di standard di misura attuata . 4 ) Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici MEDIO BASSO BASSO comportamento, reg n zione, formazione, sensibilizzatione e NA continuamente in 100! in attuazione cettore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
12 |Aggiornamento "Amministrazione 12 [Pubblicazione sul sito web dellEnte in inistrazi - ile del Attivita vincolata  |Mancato i dei doveri di di
trasparente" - sezione Contrattazione sezione Contrattazione collettiva di tutta la ione ri la i /istruttor e pubblicita dell'Ente ai sensi della normativa o ) o i i
collettiva ccol e Amministrativo vigente al fine di alterare e di omettere alcuni Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata . i Responsabile del
dati da pubblicare per tutelare interessi specifici MEDIO BASSO BASSO comp , ree n zione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione ettore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
del 1[si ione Fascicolo Personale e 1 [A seguito dell'atto relativo al i iscipli i e ile del Attivita ispersione i ioni riservate del propria di i, dati e
settore Cartellino Dipendente sistemazione Fascicolo Personale del Dipendente nonché del Cartellino i iscrezi assunto presso I'Ente, errori di archi informazioni
folmer=n LT D e cfic e e Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
ALTO MEDIO CRITICO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione 5
N i N icoi " " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2[Eventuali trattenute stipendiali 2 [Predisposizione atti per le eventuali ipendiali ed i ia con ile del Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o i ione nelle che
il consulente per I'elaborazione del cedolino paga / i iscrezi catego i i un inato soggetto a
elR e enta Fermais i Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
ALTO MEDIO CRITICO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione 5
N i N it i . " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
30 [Relazione al Conto iledel | 1 [Ricezione dati ed ione tabelle ai fini| 1.1 [Richieste ai Responsabili di Settore delle i ioni finalizzate alla ile del Attivita Omissione richiesta Errori, omissioni, manipolazioni, false
Annuale e Conto settore dell'elaborazione del Conto Annuale ilazione del conto annuale / i iscrezi attestazioni
Annuale del procedimento Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO MEDIO CRITICO comp 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione P
q N i N i cpini " - " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
1.2 |Compilazione tabelle ai fini dell'elaborazione del Conto Annuale Responsabile del Attivita Alterazione dei dati inseriti per offrire Errori, omissioni, manipolazioni, false
/ i iscrezi un‘immagine distorta della realta organizzativa |attestazioni
del procedimento dell'Ente Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO MEDIO CRITICO comp 3 i ificazi ione, sensi e NA continuamente in 100% in attuazione P
q N i N el - " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 |Aggiornamento SICO 2 [Invio del modello tramite Portale SICO Responsabile del Attivita Omissione e/o errato inserimento dei dati Errori, omissioni, manipolazioni, false
/ il i attestazioni
del procedimento discrezionale Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
MEDIO MEDIO MEDIO comp 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione P
q N i N i cpinli " - " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 |Acquisizione del parere dell'Organo di 3 [Richiesta parere mezzo PEC al collegio dei revisori dei conti Responsabile del Attivita Omissione richiesta parere Mancanza di controlli
revisione contabile Settore parzialmente
discrezionale Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
MEDIO MEDIO MEDIO comp 3 i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione P
q N i N i cpinli " i " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
C ariposo ile del | 1 [Avvio procedura di messa a riposo 1 |Calcolo periodo pensionabile ipotetico e input al dipendente di Responsabile del Attivita Mancato controllo eta pensionabile dei Mancanza di controlli
settore personale - presentazione della procedura di pensione i i i i
AT it ario Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R———
ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione 5
N i N it " - " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 [Ricostruzione carriera ai fine della pensione | 3 |A seguito della presentazione della domanda di pensione allINPS da parte |Responsabile del Attivita Alterazione dei da nelle che
del dipendente si procede con la ricostruzione della cariera e verifica del i iscrezi inate catego un inato soggetto a
possesso dei requisiti per il collocamento a riposo e controllo posizione e Amministrativo scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
o oo o) ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione eettore
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
4 [Sistemazione posizione contributiva tramite| 4 [Sistemazione dell'applicativo PASSWEB INPS a seguito dei controllieai |Responsabile del Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o i ione nelle che
accesso applicativo PASSWEB INPS i iscrezi catego i i un inato soggetto a
i Femdisn Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata _ _ Responsabile del
ALTO ALTO ALTO 3 e NA continuamente in 100% in attuazione
N i N it " " " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
5 |Determinazione di collocamento ariposo | 5 i ina di ariposoe i iviazione e ile del Attivita Redazione determina non conforme alla Errori, omissioni, manipolazioni, false
pubblicazione sull'Albo Pretorio dell'Ente / i i iva vigente attestazioni
el menta it ario Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione i
N i N it i "™ " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
6 |Comunicazione indirizzata allINPS, all'Area | 6 |Trasmissi ina di ariposo all'INPS, all'Area Paghe e |Responsabile del Attivita Ritardi nell'invio della ione a favore [Uso i o o distorto della a
Paghe dell'Ente del collocamento a riposo e sistemazione cartellino dipendenti / i i degli attori coinvolti
TR aE R E e @ lbe R elR e menta fitmrtario Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
g ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensi ione e NA continuamente in 100% in attuazione i
N i N i " " N settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo




7 [UNILAV cessazione e archiviazione fascicolo [ 7 [Invio icazi igatoria di ione rapporto di lavoro CPI Responsabile del Attivita Mancata ione della icazi Usoii io o distorto della a
personale Regione Abruzzo / i i ufficiale al centro dell'impiego nei tempi
del procedimento e orescritti Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO MEDIO CRITICO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
8 [Trasmissione documentazione per 8.1 [Elaborazione tabelle ai fini del calcolo del TFR/TFS Responsabile del Attivita Alterazione dei da nelle che
liquidazione pensione, per TFS e TFR / i iscrezi inate categol un inato soggetto a
del procedimento scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO ALTO ALTO i ificazione, formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
8.2 Invio documentazione all'INPS fini della liquidazione Responsabile del Attivita Ritardi nell'invio della ione a favore [Uso i io o distorto della a
/ i i degli attori coinvolti
del i e Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata R
ALTO BASSO MEDIO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione "se“m
rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
32 [Rilascio certificazioni di iledel | 1 |Ri ione della carriera | i 1 |Aseguito della ricezione dellistanza da parte del / Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o i ione nelle che
settore personale - presso I'Ente i i ione carriera iva dello stesso presso I'Ente i categorie di di i ia un inato soggetto a
economico scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO ALTO ALTO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
2 [sistemazione contributiva applicativo 2 |A seguito di ricerca documentazione e cedolini utili al caso, eventuale Responsabile del Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o i ione nelle che
PASSWEB INPS i ione anni contributivi sull'applicativo PASSWEB i Istruttor |discrezi inate categorie di di i ia un inato soggetto a
& Amministrativo scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO ALTO ALTO comportamento, i ificazione, formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 |[Rilascio certificazione 3 i rifi Responsabile del Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o i ione nelle che
/ i iscrezi categorie di di i ia un inato soggetto a
del procedimento scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO ALTO ALTO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione cettore
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
del iledel | 1 [Aggi stato giuridico ed 1 ividuazione degli elementi costitutivi del ico previsti ile del Attivita interpretazione parziale e non indi i ione nelle che
settore le - ico del dij dal sull'ordi giuridico ed ico del e i /istruttor |discrezi degli elementi del ico al ia un inato soggetto a
del personale economico applicazione delle singole voci ai dij i per categorie e Amministrati fine di favorire alcune categorie del personale |scapito di altri
Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di - R
ALTO ALTO ALTO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA o 10% sul totale in attuazione B
" N N _—— . . " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
2 [Calcolo retribuzioni accessorie e rimborsi 2 ne dei tabellari di riferimento delle estrazioni delle presenze Responsabile del Attivita Alterazione dei da nelle che
mensili del personale, che gestisce il sistema informativo deputato, e i /istruttor |discrezi inate categol un inato soggetto a
calcolo retribuzioni accessorie e rimborsi e Amministrativo scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di N .
trimestralmente, a . : Responsabile del
ALTO ALTO ALTO i ificazione, formazione, e NA 3 10% sul totale in attuazione B
" N N - . " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
3 [Invio calcoli al consulente esterno 3 [Invio determine di liquidazione e tabelle di calcolo al consulente esterno per|Responsabile del Attivita Ritardi nell'invio dei dati al consulente Gestione impropria di documenti, dati e
le elaborazioni stipendiali i [lstruttor i informazioni
i e Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di . .
trimestralmente, a . : Responsabile del
ALTO BASSO MEDIO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA 3 10% sul totale in attuazione B
" N N - . . " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
4 [Elaborazioni stipendiali 4 ione delle retribuzioni, dei cedolini e dei i fiscali e Consulente esterno | Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o i ione nelle che
i nonché dei dichiarativi previsti dalla iva vigente i inate categorie di di i ia un inato soggetto a
el scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di . ;
trimestralmente, a . : Responsabile del
ALTO BASSO MEDIO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA 3 10% sul totale in attuazione B
" N N - . . " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
5 [Invio Mandati al Servizio Finanziario 5 |Ricezione da parte del consulente esterno del tracciato record contenente i |Responsabile del Attivita Alterazione del flusso di dati per favorire singoli [Delil ione nelle che
dati da inviare al Servizio Finanziario relativi alle competenze da liquidare i [lstruttor i e/o inate categorie di di i ia un inato soggetto a
e Amministrativo el scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di . ;
trimestralmente, a . : Responsabile del
ALTO BASSO MEDIO i ificazione, formazione, e NA 3 10% sul totale in attuazione B
" . N - . " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
6 [Invio SEPA 6 |A seguito del controllo dei mandati da parte del ile finanziari ile del Attivita Alterazione del flusso di dati per favorire singoli [Delil ione nelle che
caricamento ed invio SEPA Settore i e/o i categorie di di i ia un i soggetto a
el scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di . ;
trimestralmente, a . : Responsabile del
ALTO BASSO MEDIO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA 3 10% sul totale in attuazione B
" . N —— . - " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
7 [Manutenzione dei dati anagrafici e 7 |Manutenzione dei dati anagrafici e aggiornamento su base annuale dei Consulente esterno | Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o i ione nelle che
aggiornamento su base annuale dei livelli livelli retributivi a sistema i ivo secondo le ioni i inate categol i i un inato soggetto a
retributivi a sistema informativo secondo le dagli organi competenti discrezionale scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di
oni i i M ! trimestralmente, a Responsabile del
progressioni approvate dagli organi ALTO BASSO MEDIO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA s 10% sul totale in attuazione "smm
competenti ipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi P
del |1 i 1 |[Elaborazione CU Consulente esterno | Attivita Ritardo nell'elaborazione del CU Elusione, alterazione, omissione delle attivita
certificazione unica settore personale - parzialmente di controllo
economico discrezionale Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di Responsabile del
ALTO MEDIO MEDIO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA annualmente 100% in attuazione cettore
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi
2 [Consegna CU al personale dipendente e non| 2 [Consegna CU al personale dipendente e non dipendente Responsabile del Attivita Ritardo nell'elaborazione del CU Elusione, alterazione, omissione delle attivita
dipendente i i di controllo
discrezionale Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di Responsabile del
ALTO MEDIO MEDIO comportamento, i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA annualmente 100% in attuazione cettore
partecipazione, rotazione, ione e ione, disciplina del conflitto di interessi
Li corsi di iledel | 1 [Richiesta da parte del settore di procedere | 1 del settore di con ile del Attivita Mancata verifica sulla bonta del corso di i ione nelle che
settore personale - con I'impegno per I'espletamento di un del corso di i al i /istruttor |discrezi ione (ad esempio che il corso di ia un inato soggetto a
economico corso di formazione proprio dipendente e Amministrativo formazione non sia in linea con la scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di ;
5 N - s N R semestralmente, a . . Responsabile del
relativa alla di ALTO ALTO ALTO formazione, e NA oo 10% sul totale in attuazione e
personale e del relativo budget stabi rotazione, ione e i disciplina del conflitto di interessi &
2 [Redazione determina di impegno 2 |Verifica DURC ditta e redazione determina di impegno Responsabile del Attivita i ina senza le Usoii io o distorto della a
i /istruttor |discrezi verifiche sulla ditta erogatrice del
i el GmmmRE Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di ;
semestralmente, a . : Responsabile del
ALTO ALTO ALTO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA . 10% sul totale in attuazione B
" N N —— . . " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
3 [Redazione determina 3 |Verifica corso di i ione fattura e redazione |Responsabile del Attivita i ina senza le Usoi io o distorto della a
determina di liquidazioe / i iscrezi verifiche sulla ditta erogatrice del
del procedimento el GmmRE Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di ;
semestralmente, a . : Responsabile del
ALTO ALTO ALTO i ificazione, formazione, sensibilizzazione e NA 3 10% sul totale in attuazione B
" N N - . . " campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi




4 |Invio determina all'area PAGHE 4 |Invio Determina di liquidazione all'area PAGHE Responsabile del Attivita Redazione atto non conforme alla normativa Errori, omissioni, manipolazioni, false
/ il i vigente attestazioni
del procedimento discrezionale Controllo, trasparenza, defi ne e promozione dell'etica e di standard di "
semestralmente, a " q Responsabile del
MEDIO MEDIO MEDIO i i i i i e NA . 10% sul totale in attuazione &
. N N . Lo . campione settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
36 |Adempimenti 1 |Manutenzione dei dati anagrafici e 1 |Manutenzione dei dati anagrafici e aggiornamento periodico delle Consulente esterno Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o i ione nelle che
contributivi e fiscali i periodico delle i ioni i ioni che incidono su aspetti fiscali, pensionistici ed assistenziali i i i categorie di di i ia un i soggetto a
che incidono su aspetti fiscali, pensionistici scapito di altri Controllo, trasparenza, defln ne e promozione dell'etica e di st&fnfiflrd rfl trimestralmente, a . . Responsabile del
ed assistenziali MEDIO ALTO CRITICO comportamento, formatzione, e NA } 10% sul totale in attuazione
o N N N o Lo " campione settore
p rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
2 |Elaborazione delle retribuzioni, dei cedolini | 2 i delle ibuzioni, dei cedolini e dei i fiscali e Consulente esterno Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o il i nelle che
e dei i fiscali e ionistici, ionistici, nonché dei modelli e dei dichiarativi previsti dalla normativa i i i categorie di di i ia un i soggetto a
nonché dei modelli e dei dichiarativi previsti vigente scapito di altri Controllo, trasparenza, deflnlzmne € promozione dell'etica e di st&fnfiflrd rfl trimestralmente, a . . Responsabile del
dalla normativa vigente MEDIO ALTO CRITICO comportamento, formatzione, e NA ) 10% sul totale in attuazione
o N N N . Lo . campione settore
p rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
3 |Predisposizione dei modelli (es. F24) 3 |Predisposizione dei modelli (es. F24) contenenti i dati da inviare al Servizio |Consulente esterno Attivita Alterazione del flusso di dati per favorire singoli il i nelle che
contenenti i dati da inviare al Servizio Finanziario relativi ai versamenti delle ritenute da effettuare. i i e/o i categorie di dij i ia un i soggetto a
Finanziario relativi ai versamenti delle scapito di altri Controllo, rasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di trimestralmente, a 4 ) Responsatile del
ritenute da effettuare MEDIO ALTO CRITICO comportamento, formatzione, e NA ) 10% sul totale in attuazione
o N N N . Lo " campione settore
p rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
3 |Elaborazione e trasmissione 3 |Scarico tabelle importi INAIL dalla sezione dedicata ed elaborazione, Responsabile del Attivita Alterazione del flusso di dati per favorire singoli il i nelle che
iquidazi iviazi e icazil ina di liquidazi sull'Albo Pretorio / il i i e/o i categorie di dij i ia un i soggetto a
dell'Ente del procedimento scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di trimestralmente. a Responsabile del
MEDIO ALTO CRITICO comportamento, i ificazi formazione, ibili i e NA N ’ 10% sul totale in attuazione P
o N N N . Lo " campione settore
p rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
4 i e issi ica770 [ 4 [Tr issi Modullo 770 al Responsabile finanziario Consulente esterno Attivita Alterazione del flusso di d: er favorire singoli il i nelle che
iscrezi e/o inate categorie di di i ia un inato soggetto a
scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di trimestralmente. a Responsabile del
MEDIO ALTO CRITICO comportamento, i ificazi formazione, ibili i e NA N ’ 10% sul totale in attuazione P
o N N N . Lo . campione settore
p rotazione, e disciplina del conflitto di interessi
37 |Liquidazione Buoni Pasto 1 [Calcolo mensile buoni 1 [Scarico file gestionale HIPERSIC - Rilevamento presenze e controllo calcolo  |Responsabile del Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o il i nelle che
per ciascun dipendente i [Istruttor |dit i i categorie di dij i ia un i soggetto a
e Amministrativo scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata s
ALTO ALTO ALTO i ificazi i ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione P
5 o o g i q o settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
2 |Elaborazione calcolo finale per acquisto su 2 |Eleborazione file di calcolo per I'acquisto e la consegna dei buoni pasto Responsabile del Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o il i nelle che
ne di spesa i [Istruttor |dit i i categorie di dij i ia un i soggetto a
e Amministrativo scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata REmEnE
ALTO ALTO ALTO i ificazi i ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione P
5 o o g i q o settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi occasione del processo
3 ina di impegno 3 i bozza di ina di impegno e i iviazi e ile del Attivita i ina senza le Uso i io o distorto della
pubblicazione sull'Albo Pretorio / il i i verifiche sulla ditta erogatrice dei
del procedimento buoni pasto Controllo, trasparenza, def'ln ione e p'rom‘?xlone dell etjca edi sténﬂard d'l mls'ura attuatal ) ) Responsabile del
ALTO ALTO ALTO e NA continuamente in 100% in attuazione
5 o o g o q o settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
4 |Acquisto sul MEPA 4 |Procedura di acquisto sul MEPA (redazione Richiesta di Responsabile del Attivita Abusare dell'utilizzo del MEPA o di altri mercati |Errori, omissioni, manipolazioni, false
Approvvigionamento, Ordine Diretto di Acquisto e gestione i / il i ici per ODA in assenza di attestazioni
con il personale di supporto della societa) del i i i i - omettere la ivazione sull'OE Controllo, trasparenza, defi ne e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
affidatario e sui criteri seguiti dal Rup. ALTO BASSO MEDIO i ificazi formazione, ibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione psennre
rotazione, i e i disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
5 |Attivazione e consegna card i 5 |Invio i io dil i con buoni da caricare per ciascun dipendente [Responsabile del Attivita Ritardi nella consegna e mancanza di controlli |Mancanza di controlli
con buoni caricati al personale dipendente alla societa di erogazione dei buoni pasto, controllo buoni caricati su i [\struttor i
ciascuna card, predisposizione lettera di consegna buoni e supporto al e Amministrativo discrezionale Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
personale dipendente per I'utilizzo e I'attivazione dell' App dedicata ALTO BASSO MEDIO formazione, e NA continuamente in 100% in attuazione —
rotazione, i e i dise a del conflitto di interessi ooccasione del processo
6 |Liquidazione fattura Buoni Pasto 6 |Controllo dati di i i fattura e i izi ile del Attivita i ina senza le Uso i io o distorto della
di liquidazi della stessa / il i i verifiche sulla ditta erogatrice dei
del procedimento buoni pasto Controllo, trasparenza, defi ne e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO ALTO ALTO i ificazi formazione, ione e NA continuamente in 100% in attuazione psennre
rotazione, i e i disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo
7 pp al di ituzi card 7 icezi richieste da parte del personale dipendente relative a Responsabile del Attivita Alterazione dei dati per favorire singoli e/o il i nelle che
smarrite, rinnovo buoni pasto scaduti) sostituzione card smarrite, rinnovo buoni pasto scaduti, ecc ed attivazit i [Istruttor |dit i i categorie di dij i ia un i soggetto a
procedure del caso con la societa di erogazione dei buoni e Amministrativo scapito di altri Controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di misura attuata Responsabile del
ALTO ALTO ALTO i ificazi ione, sensibilizzazione e NA continuamente in 100% in attuazione
5 o o g i q o settore
rotazione, e disciplina del conflitto di interessi ooccasione del processo




APPA R A D O 0 0SO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO
s . D RIZIO D LIVELLO DI
PROCESSO- . Attivita' vincolata
UFFICI N ATTIVITA'- A DESCRIZIONE Responsabile N_Fas) DESCRIZIONE N_agione DESCRIZIONE Esecutore Azione vs attivita' OMPORTA oV CATEGORIA DI EVENTO IMPATTO | PROBABILITA' Rl's‘bslg';'?o MISURE PREVENZIONE | MISURE PREVENZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI STATO DI ATTUAZIONE SOGGETTO
(o) ATTIVITA' ATTIVITA' Attivita' e FASE - AZIONE ) N R RISCHIOSO OBBLIGATORIE ULTERIORI ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
RISCHIO discrezionale SERUHD (IMPATTO x
PROBABILITA')
 Trasparenza
controllo
Fase della iniziativa (INPUT): . Ingiustificata dilatazione dei | Alterazione/manipolazione/utiliz fomazions dal 01/02/2024 unificazione e
1.1 | iniziativa privata, ad istanza di| 1.1.1 | Presa in carico dal protocollo Ufficio protocollo vincolata E . zo improprio di informazioni e basso bassa basso 5 unificazione pec Ente pec - - n° atti in essere B
tem| I 1l
pi N regolamentazione protocollo
parte documentazione M N controlli a campione
digitalizzazione
procedimento per
tracciabilita
controllo
formazione
Acquisizione duffiio di 3 QC;mmel‘ere ‘\l reato :l abuso :’u"ﬁm ar;- 'semplificazione Responsabile della fase
c.p.: in violazione di norme i legge o di
N o . regolamentazione L N . individuato con le
: regolamento, ovvero omettendo di asteners
921 eventuagl rfljzlonl di servizio, Polizia Locale/Ufficio parZ|aI mente e o o o " " " e dlchlarazlone;ell |sft|r:n:re © oratich . specifiche responsabilita
21| verbali di sommarie manutenzione n I e T e e ey e e alto medio medio diciplina del conflitto di su assenza di conflitti di n° pratiche evase in essere ‘del contenzloso
informazioni, rilievi fotografici, vincolata presait, intenzionalmente procurare a se’ N i interessi speci Al IR del Servizi
altra documentazione o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale| interessi (Artese)/Resp. del Servizio
owvero arrecare ad altri un danno ingiusto regolamentazione dei Contenzioso
Fase istruttoria: valutazione, ai [=pporticonliappressitant
12 fini istruttori, delle izioni di di interessi particolari
- ammissibilita’ o di rigetto
controllo
dellistanza FermEatne
'semplificazione Responsabile della fase
Riz:‘?::a‘:liuzg’:”fii;’l:‘l‘:a‘r"i’:a'e ial t - Commettere il reato di concussione: art. i dichiarazione dell'istruttore |:d|vlduato conle
- - arzialmente 317 c.p.: abusando della qualita' ivestita o .
1.2.2 | comunicazione di proposta di P Gl pree: p ‘ dei poteri attribuit, costringere talunoa | 2'e@zone/manipolazionefutiizzo improprio di alto medio medio rotazione e etdilconT n° pratiche evase e specifiche responsabilita
5 , :Ufficio Manutenzione | d e A . informazioni e documentazione diciplina del conflitto di = A del contenzioso
rigetto o accoglimento con vincolata FROOEEIEERIREIIEL S O ® interessi specifico
EneREnT ad un terzo, denaro od altra utilita’ interessi (Artese)/Resp. del Servizio
regolamentazione dei Contenzioso
rapporti con rappresentanti
di interessi particolari
Responsabile della fase
- Commettere il reato di concussione: art. . individuato con le
. 317 c.p. abusando della qualta'rivestita o dichiarazione dell'istruttore specifiche responsal
1.31 importi inferiori soglia SIR del vincolata dei poteri attrib g uso basso basso basso su assenza di conflitti di su ogni sinistro specifico n° pratiche evase in essere .
T e L e i del contenzioso
ad un terzo, denaro od altra utilita’ © (Artese)/Resp. del Servizio
Valutazione valore controversia & n C i
1.3 17 quantificazione del danno controllo Responsabile della fase
- Commettere il reato di concussione: art. formazione . individuato con le
. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dichiarazione dell'istruttore specifiche responsabilita
1.3.2 importi superiori soglia SIR del vincolata g uso basso basso basso . su assenza di conflitti di su ogni sinistro specifico n° pratiche evase in essere .
dare o a promettere indebitamene, a se' o regolamentazione del contenzioso
$ N interessi specifico e
ad un terzo, denaro od altra utilita’ (Artese)/Resp. del Servizio
del conflitto di C: i
RESPONSABILE e e pril
- = 5 A Fmt formazione
1 affari legali e Gestione sinistri [SERVIZIO AFFARI e semplificazione Responsabile della fase
H i v trasmissione gestione pratica prossimo congiunto o negli altri casi regolamentazione L N . individuato con le
CENIEHEEE ilcarclallents A= 1.4, [ate compagni: assicura‘:iva pe - inealki rescrt, leonaimonts DOGUars 58 | raonomanipolazionuzzo mpropriod | o — N ro?azlone df:":;::ﬂ:;i’:ﬁ:;:'::e S S, A specifiche responsabilita
CONTENZIOSO 4. controversie di importo vincolata el informazioni ¢ documentazione diciplina del conflitto di e o P del contenzioso
superiore alla soglia SIR Commettere il reato di concussione: art. interessi P (Artese)/Resp. del Servizio
317 c.p.: abusando della qualia' ivestita o e Tione o] e
de poteri attribuit, costringere taluno a 9
dare 0 a promettere indebitamente, a se' o rapporti con rappresentanti
ad un terzo, denaro od altra utilita’ di interessi particolari
formazione Responsabile della fase
Commettere il reato di concussione: art. dichiarazione dell'istruttore individuato con le
Comunicazione di . . St7jce-husando detelquetie st g | fa 7 lazioneluil rio di " P . specifiche responsabilita
14.2 plEE=S del discrezionale o :v.:ep::'::::\’:;{;set;\;:;r:":zlu:::a e S| alto alto alto su assenza di conflitti di n° pratiche evase in essere P del conte:zloso
i (TR interessi specifico (Artese)/Resp. del Servizio
Contenzioso
[ e Responsabile della fase
.p.: in violazione di norme di legge o d =
individuato con le
regolamento, ovvero omettendo di asteners
accordo transattivo per valore : in presenza di un interesse proprio o di un | abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati rotazione cer o specifiche responsabilita
o 143 controversia <€ 2.000 del vincolata rcesine congiunto o negf e e e e alto alto alto diciplina del conflitto di su assenza di conflitti di su ogni sinistro specifico n° pratiche evase in essere “del contenziose
14 Fase decisoria . prescritt, intenzionalmente procurare a se' RICCUAE interessi specifico Al )IR¢ del Servizi
o ad il un ingiusto vantaggio patrimonile interessi (Artese)/Resp. del Servizio
owvero arrecare ad altri un danno ingiusto regolamentazione dei Contenzioso
rapporti con rappresentanti
di interessi particolari
controllo
formazione
'semplificazione Responsabile della fase
e R - Commettere il reato di concussione: art. i - individuato con le
. 317 c.p.: abusando della qualia' rivestita o ! i 3
14.4 ia€2.000 < € < del vincolata ol potei afribui,costrngero taluno a | 22150 "eUlizz0 delrimed! atemai finalizzat alto alto alto fotaniong - su assenza di conflittidi | su ogni sinistro specifico n° pratiche evase in essere geecHichelesponsatilts
" . a favorire la controparte diciplina del conflitto di del contenzioso
soglia SIR caskial o iatellidsn s aelalesic) A " interessi specifico -
ad un terzo, denaro od altra utilita’ interessi (Artese)/Resp. del Servizio
regolamentazione dei Contenzioso
rapporti con rappresentanti
di interessi particolari
controllo
forma:
'semplificazione Responsabile della fase
- Commettere i reato di concussione: art. i dell individuato con le
o o . . 317 c.p.: abusando della qualita' rivestita o e . AT e
145 | C di rigetto del discrezionale . :zo a'mr:e;m IO e T alto alto alto iciplina del conflitto di su Iassenuldl cor;fflllm di su ogni sinistro specifico n° pratiche evase in essere P = conte:zioso
ad un terzo, denaro od altra utilita’ interessi ptesssiBpecifice (Artese)/Resp. del Servizio
regolamentazione dei Contenzioso
rapporti con rappresentanti
di interessi particolari
Trasparenza
Fase dell'iniziativa del
controllo
Contenzioso: (INPUT): iniziativa formazi