COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI
(Provincia di Siena)

REVISORE DEI CONTI

Verbale n. 07/2024 del 15/04/2024

Addi 15 aprile 2024 ore 08.30 presso il proprio ufficio sito in Montevarchi (AR) Via Antonio Gramsci 27 si
¢ riunito Revisore del Comune di Castellina in Chianti (SI) nella persona del dott. Riccardo Panichi.

La riunione ¢ resa necessaria per dare il parere alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente
per oggetto: ART. 6, COMMI 1- 4 D.L. 9. 6. 2021, N. 80. ADOZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA'
ED ORGANIZZAZIONE COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI TRIENNIO 20243-26.

L’art. 6 del D.L. n. 80/2021 ha introdotto il Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione (PIAO), nel quale
sono destinati a confluire diversi strumenti di programmazione che, fino ad oggi, godevano di una propria
autonomia quanto a tempistiche, contenuti e norme di riferimento.
In particolare, confluiscono nel nuovo Piano: '

il piano della performance,

il piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza,

il piano dei fabbisogni di personale,

il piano per il lavoro agile (conosciuto come POLA),

la programmazione dei fabbisogni formativi.

Oltre a cio, il PIAO deve avere alcuni contenuti necessari e ulteriori.
La norma richiama espressamente le discipline di settore e, in particolare, il D.Lgs. n. 150/2009, in materia di
performance, e la Legge n. 190/2012, in materia di prevenzione della corruzione; cid indica che i principi di
riferimento dei rispetti piani, i cui contenuti confluiscono nel PIAO, continueranno a governarne i contenuti.
Il Piano ha durata triennale e deve essere aggiornato annualmente
Con il PIAO il legislatore vuole avviare un significativo tentativo di disegno organico del sistema
pianificatorio nelle amministrazioni pubbliche che ha il merito di aver evidenziato la molteplicita di
strumenti di programmazione spesso non dialoganti ed altrettanto spesso, per molti aspetti, sovrapposti.
Inoltre, enfatizza un tema fondamentale: la valutazione del valore generato, delle cause e degli effetti che i
meccanismi di programmazione e di pianificazione sono in grado di generare delineando, in questo
modo, un filo conduttore comune tra i diversi ambiti di programmazione.

Una dei principali contenuti previsti dall’art. 6 del PIAO ¢& quello riguardante il fabbisogno personale con il
relativo programma assunzionale che, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano
triennale dei fabbisogni di personale, deve individuare gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di
nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse.

La mancata adozione del PIAO produce il divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai
dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del PIAO, per omissione o inerzia
nell'adempimento dei propri compiti; I' Amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o
al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati;

Il Revisore procede ad analizzare la documentazione ricevuta via email.
Rilevato:

- che PIAO ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021e contiene i contenuti richiesti dalla citata
normativa;

- che il programma assunzionale in esso contenuto risulta coerente con gli stanziamenti previsti nel bilancio
di previsione 2023-2025;

- che I’attuazione del programma assunzionale rispetta i vincoli di riduzione della spesa del personale
stabiliti dall’art. 1 comma 557 e seguenti della legge 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni;
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- che Iattuazione del piano assunzioanle & compatibile con i vincoli di bilancio annuali e pluriennali;
Analizzata la normativa in materia.

Analizzati gli allegati alla proposta di delibera.

Visti i pareri di regolarita tecnico e di regolarita contabile.

Viste le disposizioni del TUEL

I Revisore dei conti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, comma 8, della legge 448/2001, esprime

PARERE FAVOREVOLE

All’adozione del suddetto atto - proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto: ART.
6, COMMI 1- 4 D.L. 9. 6. 2021, N. 80. ADOZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' ED
ORGANIZZAZIONE COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI TRIENNIO 2024-26 ed in particolare
sulla programmazione assunzionale in esso contenuta.

I Revisore ricorda comunque sulla necessita di effettuare, nel corso dell’adozione del piano occupazionale,
una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti dalla normativa in materia di spesa del
personale, con I’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in
materia e dai vincoli di bilancio.

Il Revisore ricorda che I’obiettivo di riduzione della spesa del personale & un obiettivo prioritario di finanzia
pubblica, che I’Ente deve tenere sempre presente, in occasione di ogni atto di programmazione del
fabbisogno del personale e che andra riscontrato in sede di rendiconto.

Scritto su due pagine, letto e confermato

I1 Revisore

Dott.}ieear Pani




