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Verbale N.4/24

OGGETTO : Parere sulla proposta di deliberazione del Consiglio di 3 2
Amministrazione avente ad oggetto: "APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026"



L'Organo di revisione, nominato in data 28/11/2023 Con la delibera n. 21 per il triennio
2023/2025 , procede all’esame della proposta di deliberazione del Cda avente ad oggetto:
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 — APPROVAZIONE”, - al fine di
rendere concreta la collaborazione con il Cda nella sua funzione di controllo e di indirizzo, cosi
come prescritto dall’art. 239, comma 1, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267

PREMESSO CHE:

e ¢ stato inviato in data 11/04/2024 richiesta di parere sulla proposta di Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026";

e in data 23.12.2019 e stato costituito il Consorzio dei servizi sociali e socio-sanitari
dell’Ambito Territoriale CO8 con la sottoscrizione dell’atto costitutivo/convenzione da parte
di tutti i Comuni associati (registrato a Caserta al n. 17294 2019), con conseguente
modifica della forma giuridica della gestione associata dei servizi sociali e socio-sanitaria;

e con provvedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione Prot. n. 3560/2021 del
28.12.2021 sono state conferite alla dott.ssa Francesca Palma, gia Direttore del Consorzio,
le funzioni di responsabile dell’area amministrativa, finanziaria e del personale, con
conseguente competenza all’adozione del presente atto;

e |o Statuto agli artt. 29 e 30 stabilisce le funzioni e le competenze del Direttore del
Consorzio;

VISTI :

il decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, con cui e stato
approvato il Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80/2021;

articolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha previsto I'obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni
di dotarsi di un Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (da ora solo PIAO), con una ulteriore
semplificazione per gli enti con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del gia citato d.l.
80/2021;

il decreto del presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022,
che approva il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del decreto-
legge 80/2021, ovvero:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni
concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per
razionalizzare |'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);



c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
(Piano della performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190
(Piano di prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro
agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni
positive);

CONSIDERATO CHE

e ilD.L.n.80 /2021 dispone che il PIAO deve essere adottato dalle PP. AA entro il 31 gennaio
di ogni anno, ha durata triennale ed & oggetto di aggiornamento annuale;

e l'art. 8, comma 2, del DPCM n. 132/2022 precisa che, per gli Enti Locali, in caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per |'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine del 31 gennaio e differito di trenta giorni successivi a quello previsto
per |'approvazione dei bilanci;

e il decreto del Ministro dell'Interno del 22.12.2023 ha differito al 15 marzo 2024 il termine
per la deliberazione del bilancio di previsione 2024-2026 degli Enti Locali, ai sensi dell'art.
151, comma 1, del TUEL;

¢ il Comunicato del Presidente ANAC del 10.01.2024, nel quale si evidenzia che, per i soli Enti
Locali, il termine ultimo per I'adozione del PIAO é fissato al 15.04.2024, a seguito del
differimento al 15.03.2024 del termine per |'approvazione del bilancio di previsione
2024/2026 disposto dal decreto del Ministro dell’Interno del 22.12.2023del bilancio, piano
che ai sensi dell’art 6, del d.m. 132/2022 viene approvato con modalita semplificate per le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei sevizi, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 16 del 27.05.2021;

PRESO ATTO del parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs. n. 267/2000 dal Direttore dottoressa Francesca Palma:

ESAMINATO IL PIAO E RILEVATO CHE:

e sostituisce il PDO, ne definisce gli obiettivi programmatici e strategici della performance,
organizza il collegamento tra performance individuale e i risultati della performance
organizzativa;

e sostituisce il POLA : principale innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro
agile e definisce il “Piano organizzativo del lavoro agile” il piano della formazione,
individua la strategia di gestione del capitale umano e lo sviluppo organizzativo;

e sostituisce il Piano triennale del fabbisogno del personale : definisce gli strumenti , gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne;



e contiene il Piano anticorruzione: per raggiungere la piena trasparenza, nelle attivita di
organizzazione,

e Persevera 'obiettivo di assicurare la qualita e la trasparenza dei servizi, per cittadini e
imprese;

e Procede:alla semplificazione e alla reingegnerizzazione dei processi, anche in materia di
diritto di accesso.

PER TUTTO QUANTO SOPRA RIPORTATO

la sottoscritta Annunziata Cordasco, Revisore dei Conti del Consorzio Servizi Sociali e Socio-Sanitari
dell’Ambito Territoriale CO8 esprime PARERE FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione del Cda
del 11.04.2024 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026".

Caposele, 12 Aprile 2024
L’'ORGANO DI REVISIONE

Firmato digitalmente
Rag. Cordasco Annunziata
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