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UD01 - Servizi Istituzionali 
Titolo Obiettivo operativo 

24.UD01.01 M1 - C1- I 1.4 Progetto PNRR- Dematerializzazione liste elettorali 

Descrizione Obiettivo operativo 

Dematerializzazione della tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali sezionali e generali 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 11% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

F05                                     

F06                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Elaborazione del progetto e predisposizione della 
Relazione Tecnica 

Progetto e 
Relazione 
Tecnica 
predisposti 

01/01/2024 01/01/2024 20% 

F02 - Richiesta del parere della Commissione Elettorale 
Circondariale 

Parere reso 01/01/2024 01/01/2024 10% 
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F03 - Autorizzazione Prefettizia Autorizzazione 
prefettizia 
rilasciata 

01/01/2024 01/01/2024 10% 

F04 - Conversione delle liste in formato elettronico Liste 
dematerializzate 

02/01/2024 31/03/2024 30% 

F05 - Archiviazione delle liste elettorali nel sistema di 
conservazione a norma dell'Ente 

Liste archiviate 
nel sistema di 
conservazione 
sostitutiva 

01/03/2024 31/05/2024 10% 

F06 - Pubblicazione liste dematerializzate sul sito web del 
Comune 

Consultazione 
delle liste 
direttamente dal 
sito 
istituzionale 
dell'Ente 

01/06/2024 31/12/2024 20% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO C 
(16) 

C DIPENDENT
E 

5% 31.824,00 1.591,20 31.824,00 1.591,20 0,00 27.840,9
7 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D1 (15) 

D1 DIPENDENT
E 

3% 26.208,00 786,24 26.052,00 781,56 4,68 15.849,3
5 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

7% 3.744,00 262,08 3.744,00 262,08 0,00 6.335,45 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 0,00 1.868,23 
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Totale costo personale 63.648,00 2.695,68 63.492,00 2.691,00 4,68 51.894,0
0 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 112.320,22 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 164.214,22 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD01.02 M1 - C1 - I 1 Progetto PNRR - Avviso Misura 1.4.3 �Adozione app IO� 

Descrizione Obiettivo operativo 

Migrazione e attivazione di 50 servizi digitali dell’ente sull’app IO - Completamento attività da Avviso PNRR 240 gg 
dalla data di contrattualizzazione del fornitore 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 11% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Asseverazione progetto Progetto 
asseverato 

01/01/2024 31/03/2024 40% 

F02 - Certificato di regolare esecuzione Certificato 
inserito in 
piattaforma 

01/04/2024 30/06/2024 40% 

F03 - Richiesta erogazione contributo Contributo 
liquidato 

01/07/2024 31/12/2024 20% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 

Percentual
e ore 
contratto 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 
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31/12/202
4 

al  
31/12/2024 

31/12/202
4 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D1 (15) 

D1 DIPENDENT
E 

3% 26.208,00 786,24 26.052,00 781,56 4,68 15.849,3
5 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

7% 3.744,00 262,08 3.744,00 262,08 0,00 6.335,45 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 0,00 1.868,23 

Totale costo personale 31.824,00 1.104,48 31.668,00 1.099,80 4,68 24.053,0
3 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 46.020,09 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 70.073,12 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD01.03 M1 - C1 - I 1 Progetto PNRR - Avviso Misura 1.2 �Abilitazione al cloud per le PA Locali� 

Descrizione Obiettivo operativo 

Migrazione completa (Full Migration) degli asset ICT dell’ente (n. 18 servizi) - Completamento attività da Avviso PNRR 
540 gg dalla data di contrattualizzazione del fornitore 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 12% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Trasferimento in sicurezza dell’infrastruttura IT Attività di 
migrazione 
al cloud dei 
servizi 
oggetto di 
candidatura 
(la 
conclusione 
è prevista 
entro marzo 
2025) 

01/01/2024 31/12/2024 100% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 
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DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D1 (15) 

D1 DIPENDENT
E 

3% 26.208,00 786,24 26.052,00 781,56 4,68 15.849,3
5 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

6% 3.744,00 224,64 3.744,00 224,64 0,00 5.430,38 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 0,00 1.868,23 

Totale costo personale 31.824,00 1.067,04 31.668,00 1.062,36 4,68 23.147,9
6 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 44.460,09 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 67.608,05 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD01.04 M1 - C1 - I 1 Progetto PNRR - Avviso Misura 1.4.1 �Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici� 

Descrizione Obiettivo operativo 

Mettere a disposizione dei cittadini una serie di procedure erogate a livello comunale, tramite interfacce coerenti, fruibili 
e accessibili, con flussi di servizio quanto più uniformi, trasparenti e utente-centrici - Completamento attività da Avviso 
PNRR 360 gg dalla data di contrattualizzazione del fornitore 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 11% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

F05                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Definizione dell’architettura dell’informazione del sito 
comunale 

Attestazione 
conformità 
sito 
comunale 

01/01/2024 17/07/2024 20% 

F02 - Attivazione Pacchetto cittadino attivo Attivazione 
di almeno n. 
6 servizi 
digitali al 
cittadino 

01/01/2024 17/07/2024 20% 



 

Comune di Potenza 

 

Provincia di Potenza 

Pagina 9 di 127 

F03 - Asseverazione progetto Progetto 
asseverato 

18/07/2024 30/09/2024 20% 

F04 - Certificato di regolare esecuzione Certificato 
inserito in 
piattaforma 

01/10/2024 30/11/2024 20% 

F05 - Richiesta erogazione contributo Contributo 
liquidato 

01/12/2024 31/12/2024 20% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D1 (15) 

D1 DIPENDENT
E 

3% 26.208,00 786,24 26.052,00 781,56 4,68 15.849,3
5 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

6% 3.744,00 224,64 3.744,00 224,64 0,00 5.430,38 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 0,00 1.868,23 

Totale costo personale 31.824,00 1.067,04 31.668,00 1.062,36 4,68 23.147,9
6 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 44.460,09 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 67.608,05 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD01.05 M1 - C1 - I 1 Progetto PNRR - Avviso Misura 1.4.3 �Adozione Piattaforma pagoPA� 

Descrizione Obiettivo operativo 

Migrazione e attivazione di almeno 50 servizi di incasso sulla Piattaforma pagoPA - Completamento attività da Avviso 
PNRR 240 gg dalla data di contrattualizzazione del fornitore 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 11% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Asseverazione progetto Progetto 
asseverato 

01/01/2024 31/03/2024 40% 

F02 - Certificato di regolare esecuzione Certificato 
inserito in 
piattaforma 

01/04/2024 30/06/2024 40% 

F03 - Richiesta erogazione contributo Contributo 
liquidato 

01/07/2024 31/12/2024 20% 

 



 

Comune di Potenza 

 

Provincia di Potenza 

Pagina 11 di 127 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D1 (15) 

D1 DIPENDENT
E 

2% 26.208,00 524,16 26.052,00 521,04 3,12 10.566,2
3 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

6% 3.744,00 224,64 3.744,00 224,64 0,00 5.430,38 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 0,00 1.868,23 

Totale costo personale 31.824,00 804,96 31.668,00 801,84 3,12 17.864,8
4 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 33.540,06 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 51.404,90 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD01.06 Progetto PNRR - Avviso Misura 1.3.1 �Piattaforma Digitale Nazionale Dati - PDND� 

Descrizione Obiettivo operativo 

Favorire l’interoperabilità dei sistemi informativi e delle basi di dati dell’ente attraverso l’integrazione con la piattaforma 
PDND di almeno 3 interfacce applicative API 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 11% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F04                                     

F05                                     

F06                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Ammissione candidatura a finanziamento Progetto 
finanziato 

01/01/2024 01/01/2024 10% 

F02 - Individuazione del fornitore del servizio Contratto di 
fornitura 
sottoscritto 

02/01/2024 23/05/2024 20% 

F04 - Pubblicazione sul Catalogo PDND di numero 3 API API 
pubblicate su 
PDND 

01/08/2024 31/10/2024 40% 
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F05 - Richiesta asseverazione progetto Progetto 
asseverato 

01/11/2024 30/11/2024 10% 

F06 - Redazione del certificato di regolare esecuzione e richiesta 
di liquidazione del finanziamento 

Finanziamento 
liquidato 

01/12/2024 31/12/2024 10% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D1 (15) 

D1 DIPENDENT
E 

2% 26.208,00 524,16 26.052,00 521,04 3,12 10.566,2
3 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

6% 3.744,00 224,64 3.744,00 224,64 0,00 5.430,38 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 0,00 1.868,23 

Totale costo personale 31.824,00 804,96 31.668,00 801,84 3,12 17.864,8
4 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 33.540,06 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 51.404,90 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD01.07 M1- C1 - I. 1.5 - Progetto PNRR Cybersicurezza - Avviso PNRR n. 8/2024 "Interventi di potenziamento 
della resilienza cyber - PA" 

Descrizione Obiettivo operativo 

Potenziamento delle capacità di identificazione, monitoraggio e controllo del rischio cyber nella PA per la messa in 
sicurezza dei dati e dei servizi dei cittadini 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 26/02/2024 Al 31/12/2024 11% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

F05                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Definizione delle attività da candidare a finanziamento Progetto 
redatto 

26/02/2024 08/04/2024 30% 

F02 - Ammissione a finanziamento del progetto Progetto 
finanziato 

09/04/2024 12/04/2024 10% 

F03 - Predisposizione atto d'obbligo e avvio del progetto Comunicazione 
di avvio attività 

13/04/2024 30/06/2024 20% 
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F04 - Realizzazione delle attività progettuali previste nell'anno 
2024 come da cronoprogramma 

Realizzazione 
attività 
progettuali 

01/07/2024 31/12/2024 30% 

F05 - Rendicontazione stato avanzamento di milestone e target 
previsti 

Richiesta 
erogazione 
anticipazione e 
tranche 
contributo 
attività 
realizzate 
nell'anno 2024 

01/09/2024 31/12/2024 10% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D1 (15) 

D1 DIPENDENT
E 

2% 26.208,00 524,16 26.052,00 521,04 3,12 10.566,2
3 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

4% 3.744,00 149,76 3.744,00 149,76 0,00 3.620,25 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

4% 1.872,00 74,88 1.872,00 74,88 0,00 2.490,97 

Totale costo personale 31.824,00 748,80 31.668,00 745,68 3,12 16.677,4
5 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 31.200,06 

 



 

Comune di Potenza 

 

Provincia di Potenza 

Pagina 16 di 127 

Costo a previsione dell'obiettivo 47.877,51 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD01.08 Nuova Piattaforma Appalti 

Descrizione Obiettivo operativo 

Certificazione per la gestione digitalizzata degli appalti 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 11% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

F05                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Acquisizione piattaforma certificata Piattaforma 
acquisita 

01/01/2024 21/01/2024 20% 

F02 - Iscrizione elenco stazioni appaltanti qualificate Conferma 
iscrizione 
elenco 
Anac 

22/01/2024 31/01/2024 30% 

F03 - Implementazione in piattaforma del modulo per la gestione 
degli affidamenti diretti 

Affidamenti 
diretti 
gestibili a 
mezzo 
piattaforma 

01/02/2024 18/02/2024 20% 
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F04 - Presentazione e erogazione attività formativa sulla gestione 
della nuova piattaforma appalti 

Attività 
formativa 
effettuata 

19/02/2024 31/03/2024 20% 

F05 - Integrazione in piattaforma del nuovo Albo degli operatori 
economici del Comune di Potenza 

Piattaforma 
appalti 
integrata 
con Albo 
operatori 
comunali 

01/04/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
B1 (30) 

B1 DIPENDENT
E 

1% 48.672,00 486,72 48.672,00 486,72 0,00 7.610,97 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D1 (15) 

D1 DIPENDENT
E 

2% 26.208,00 524,16 26.052,00 521,04 3,12 10.566,2
3 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

4% 3.744,00 149,76 3.744,00 149,76 0,00 3.620,25 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

4% 1.872,00 74,88 1.872,00 74,88 0,00 2.490,97 

Totale costo personale 80.496,00 1.235,52 80.340,00 1.232,40 3,12 24.288,4
2 

 

COSTI INDIRETTI 
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Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 51.480,10 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 75.768,52 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD01.09 Accessibilità digitale 

Descrizione Obiettivo operativo 

Migliorare la navigazione sul sito comunale e la fruizione di contenuti digitali per le persone con disabilità 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/03/2024 Al 31/12/2024 11% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Nomina del Responsabile dei processi di accessibilità e del 
Responsabile dei processi d'inserimento delle persone con 
disabilità 

Adozione del 
Decreto di 
nomina 

01/03/2024 31/03/2024 20% 

F02 - Individuazione di misure/strumenti diretti a migliorare la 
navigazione sul sito comunale e la fruizione di contenuti digitali 
per le persone con disabilità visiva, di mobilità, di parola, 
cognitiva/intellettuale 

Definizione 
nel PIAO 
degli obiettivi 
programmatici 
e strategici in 
materia di 
accessibilità 

22/03/2024 21/04/2024 20% 

F03 - Invito a presentare osservazioni, valutazioni e proposte 
alle associazioni rappresentative delle persone con disabilità, 
iscritte nel Registro del Terzo Settore. 

Invito alle 
associazioni 
inviato 

22/04/2024 30/06/2024 20% 



 

Comune di Potenza 

 

Provincia di Potenza 

Pagina 21 di 127 

F04 - Implementazione sul sito comunale di una piattaforma che 
fornisca gratuitamente all'utenza una serie di strumenti per la 
navigazione accessibile 

Attivazione 
servizi digitali 
per la 
navigazione 
accessibile 

01/07/2024 31/12/2024 40% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D1 (15) 

D1 DIPENDENT
E 

2% 26.208,00 524,16 26.052,00 521,04 3,12 10.566,2
3 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

4% 3.744,00 149,76 3.744,00 149,76 0,00 3.620,25 

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA
LI LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

4% 1.872,00 74,88 1.872,00 74,88 0,00 2.490,97 

Totale costo personale 31.824,00 748,80 31.668,00 745,68 3,12 16.677,4
5 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 31.200,06 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 47.877,51 
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UD02 - Bilancio e Partecipate 

Titolo Obiettivo operativo 

24.UD02.01 Monitoraggio del così detto "Patto per Potenza" 

Descrizione Obiettivo operativo 

Monitoraggio degli adempimenti di cui all'accordo con il Governo italiano ex art. 43 del L. 91/2022 cd. "Patto per 
Potenza" 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione bilancio di previsione finanziario del 
2024-2026 alla luce delle misure del così detto Patto per 
Potenza 

Schema di 
bilancio 
predisposto 

01/01/2024 30/01/2024 20% 

F02 - Recepimento ed integrazione delle misure del patto in 
sede di riformulazione del piano di riequilibrio finanziario 
pluriennale (prfp) 

Riformulazione 
del prfp 
mediante 
recepimento 
delle misure 
del patto per 
Potenza 

01/02/2024 31/03/2024 25% 
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F03 - Monitoraggio delle misure del patto per Potenza a livello 
di bilancio di previsione 

Monitoraggio 
effettuato 

01/04/2024 31/07/2024 30% 

F04 - Redazione relazione di monitoraggio da inviare ai 
Ministeri competenti 

Relazione fatta 01/06/2024 31/12/2024 25% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
B1 (9) 

B1 DIPENDENT
E 

5% 13.104,00 655,20 13.104,00 655,20 0,00 10.266,0
2 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

5% 16.848,00 842,40 16.848,00 842,40 0,00 16.767,1
7 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 31.824,00 1.684,80 31.824,00 1.684,80 0,00 33.260,6
2 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 70.200,14 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 103.460,76 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD02.02 Attuazione della sperimentazione sulla digitalizzazione dei pagamenti delle retribuzioni al personale (SIOPE 
+ linea A) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuazione della sperimentazione sulla digitalizzazione dei pagamenti delle retribuzioni al personale (SIOPE + linea A) 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso 

F01 - Definizione degli accordi sulla sperimentazione proposta 
da IFEL 

Verifica ricorso 
e/o riduzione 
del ricorso 
all’anticipazione 
di tesoreria 

01/01/2024 31/01/2024 10% 

F02 - Partecipazione a riunioni da remoto con il gruppo di 
lavoro IFEL 

Riunioni 
effettuate 

01/01/2024 30/09/2024 40% 

F03 - Sviluppo delle soluzioni informatico operative per la 
completa digitalizzazione del pagamento degli stipendi al 
personale dell'ente 

Digitalizzazione 
completata 

01/07/2024 31/12/2024 50% 
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Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

5% 16.848,00 842,40 16.848,00 842,40 0,00 16.767,1
7 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
D3 (4) 

D3 DIPENDENT
E 

5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 4.322,56 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 22.464,00 1.216,80 22.464,00 1.216,80 0,00 27.317,1
6 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 50.700,10 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 78.017,26 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD02.03 Nuovo affidamento dei servizi assicurativi dell'Ente in base al nuovo codice degli appalti 

Descrizione Obiettivo operativo 

Nuovo affidamento dei servizi assicurativi dell'Ente in base al nuovo codice degli appalti 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Analisi e approfondimento situazione dell'ente alla luce del 
nuovo codice degli appalti 

Analisi 
effettuata 

01/01/2024 31/03/2024 20% 

F02 - Predisposizione atti e documenti di gara Atti 
predisposti 

01/04/2024 30/04/2024 30% 

F03 - Aggiudicazione Determina 01/05/2024 31/07/2024 25% 

F04 - Verifica dei requisiti e sottoscrizione del contratto Contratto 
sottoscritto 

01/08/2024 31/12/2024 25% 
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Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

4% 16.848,00 673,92 16.848,00 673,92 0,00 13.413,7
3 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 18.720,00 861,12 18.720,00 861,12 0,00 19.641,1
6 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 35.880,07 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 55.521,23 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD02.04 Formazione del personale in precedenza addetto alla TARI da adibire ai procedimenti IMU e TASI 

Descrizione Obiettivo operativo 

Formazione del personale che era dedicato alla TARI per procedimenti IMU e TASI 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso 

F01 - Studio dei regolamenti e della normativa di 
riferimento nel corso degli anni 

Analisi e studio delle 
disposizioni normative che si 
sono succedute e/o ancora 
vigenti 

01/01/2024 30/04/2024 25% 

F02 - Formazione in aula Formazione effettuata con 
approfondimento degli istituti 
tributari rilevanti in materia di 
IMU e TASI 

01/01/2024 30/04/2024 30% 

F03 - Applicazione e studio dei casi particolari e 
affiancamento al front office 

Risoluzione delle pratiche e 
affiancamento/approfondimento 
effettuato 

15/02/2024 30/11/2024 25% 

F04 - Aggiornamento normativo (richiami ed 
approfondimenti) 

5  unità lavorative formate e 
riconvertite 

15/02/2024 31/12/2024 20% 
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Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
B1 (9) 

B1 DIPENDENT
E 

5% 13.104,00 655,20 13.104,00 655,20 0,00 10.266,0
2 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO C 
(10) 

C DIPENDENT
E 

5% 18.720,00 936,00 18.720,00 936,00 0,00 16.381,0
3 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

1% 16.848,00 168,48 16.848,00 168,48 0,00 3.353,43 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
D3 (4) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 8.645,11 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 54.288,00 2.321,28 54.288,00 2.321,28 0,00 44.873,0
2 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 96.720,19 
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Costo a previsione dell'obiettivo 141.593,21 

 

  



 

Comune di Potenza 

 

Provincia di Potenza 

Pagina 31 di 127 

Titolo Obiettivo operativo 

24.UD02.05 Cessione onerosa in proprietà delle aree occorse per la costruzione di alloggi in Località Macchia Giocoli e 
Murate � definizione del procedimento di cui alla Deliberazione del Consiglio comunale n. 121/2011 

Descrizione Obiettivo operativo 

Cessione onerosa in proprietà delle aree occorse per la costruzione di alloggi in Località Macchia Giocoli e Murate � 
definizione del procedimento di cui alla Deliberazione del Consiglio comunale n. 121/2011 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Aggiornamento dello stato di fatto e di diritto delle pratiche 
giacenti. Supplemento istruttorio e confronto con alcuni aventi 
diritto 

Riscontro da 
parte dei 
cittadini 

01/01/2024 31/03/2024 30% 

F02 - Predisposizione delle varie tipologie di atti amministrativi 
aventi natura transattiva da sottoporre ai Notai per la successiva 
sottoscrizione  

Determina di 
approvazione 
dello schema 
di atto 

01/04/2024 31/05/2024 45% 

F03 - Sottoscrizione atti transattivi presso vari studi notarili e 
incasso delle somme iscritte in Bilancio � aggiornamento dello 
Stato patrimoniale dell’ente  

Contratti 
sottoscritti 

01/06/2024 31/12/2024 25% 
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Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
B1 (9) 

B1 DIPENDENT
E 

5% 13.104,00 655,20 13.104,00 655,20 0,00 10.266,0
2 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO C 
(10) 

C DIPENDENT
E 

5% 18.720,00 936,00 18.720,00 936,00 0,00 16.381,0
3 

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT
E LIVELLO 
DIR (1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 33.696,00 1.778,40 33.696,00 1.778,40 0,00 32.874,4
8 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 74.100,14 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 106.974,62 
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UD03 - Programmazione ed Innovazione 

Titolo Obiettivo operativo 

24.UD03.01 M2 - C.2 - I 4.4.1 - Acquisto Bus elettrici 

Descrizione Obiettivo operativo 

Acquisto Bus elettrici 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 30% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione colonnine per la ricarica degli autobus Predisposizione 
effettuata 

01/01/2024 31/12/2024 60% 

F02 - Messa su strada di 3 autobus previsti (assicurazioni, 
immatricolazioni, contratto di usufrutto, ecc..) 

Attività 
completata 

01/01/2024 31/12/2024 40% 

 

Nome e Cognome Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/20
24 

Percentua
le ore 
contratto 
al  
31/12/202
4 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/20
24 

Percentua
le Ore 
effettive al 
31/12/202
4 

Differenz
a ore al 
31/12/20
24 

Costo 
Azienda
le 

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO

C DIPENDEN
TE 

2% 7.488,00 149,76 7.488,00 149,76 0,00 2.640,88 
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NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO C (4) 

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO
NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D1 (3) 

D1 DIPENDEN
TE 

20% 3.744,00 748,80 3.744,00 748,80 0,00 15.365,8
0 

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO
NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D3 (3) 

D3 DIPENDEN
TE 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24 

Totale costo personale 13.104,00 1.085,76 13.104,00 1.085,76 0,00 22.793,9
2 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 45.240,09 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 68.034,01 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD03.02 Ripristino impianti meccanizzati della città 

Descrizione Obiettivo operativo 

Ripristino funzionamento totale delle scale mobili e degli impianti meccanizzati 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/07/2023 Al 31/12/2024 40% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Avvio procedura di gara per lavori di manutenzione 
straordinaria 

Gara avviata 01/01/2024 30/06/2024 50% 

F02 - Affidamento lavori Affidamento 
effettuato 

01/07/2023 30/09/2024 30% 

F03 - Inizio dei lavori di manutenzione straordinaria Lavori 
iniziati 

01/10/2024 31/12/2024 20% 

 

Nome e Cognome Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/20
24 

Percentua
le ore 
contratto 
al  
31/12/202
4 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/20
24 

Percentua
le Ore 
effettive al 
31/12/202
4 

Differenz
a ore al 
31/12/20
24 

Costo 
Azienda
le 
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DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO
NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO C (4) 

C DIPENDEN
TE 

2% 7.488,00 149,76 7.488,00 149,76 0,00 2.640,88 

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO
NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D1 (3) 

D1 DIPENDEN
TE 

20% 3.744,00 748,80 3.744,00 748,80 0,00 15.365,8
0 

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO
NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D3 (3) 

D3 DIPENDEN
TE 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24 

Totale costo personale 13.104,00 1.085,76 13.104,00 1.085,76 0,00 22.793,9
2 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 45.240,09 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 68.034,01 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD03.03 Istallazione colonnine per auto elettriche 

Descrizione Obiettivo operativo 

Istallazione colonnine per auto elettriche 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 30% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Attività propedeutica alla localizzazione delle colonnine Attività 
completata 

01/01/2024 30/05/2024 60% 

F02 - Avvio dei lavori per l'istallazione delle colonnine Lavori 
avviati 

01/06/2024 31/12/2024 40% 

 

Nome e Cognome Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/20
24 

Percentua
le ore 
contratto 
al  
31/12/202
4 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/20
24 

Percentua
le Ore 
effettive al 
31/12/202
4 

Differenz
a ore al 
31/12/20
24 

Costo 
Azienda
le 

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO
NE E 

C DIPENDEN
TE 

2% 7.488,00 149,76 7.488,00 149,76 0,00 2.640,88 
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INNOVAZIONE 
LIVELLO C (4) 

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO
NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D1 (3) 

D1 DIPENDEN
TE 

10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 7.682,90 

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO
NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D3 (3) 

D3 DIPENDEN
TE 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24 

Totale costo personale 13.104,00 711,36 13.104,00 711,36 0,00 15.111,0
2 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 29.640,06 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 44.751,08 
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UD04 - Ambiente ed Energia 

Titolo Obiettivo operativo 

24.UD04.01 M5 - C2 - 3.1 - Cluster 1 - Parco sportivo di Rossellino 

Descrizione Obiettivo operativo 

Realizzazione di un impianto sportivo all'aperto per il ciclismo 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Approvazione progetto esecutivo Progetto 
approvato 

01/01/2024 30/07/2024 60% 

F02 - Avvio dei lavori Lavori 
avviati 

01/08/2024 31/12/2024 40% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I 

B1 DIPENDENT
E 

4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.632,86 
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AMBIENTE 
ED 
ENERGIA 
LIVELLO B1 
(4) 

DIPENDENT
I 
AMBIENTE 
ED 
ENERGIA 
LIVELLO 
D1 (3) 

D1 DIPENDENT
E 

20% 1.872,00 374,40 1.872,00 374,40 0,00 8.176,04 

Totale costo personale 9.360,00 673,92 9.360,00 673,92 0,00 12.808,90 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

002136-033-009-036 - 033 - PNRR - PARCO SPORTIVO 
DI ROSSELLINO - MISSIONE 5 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 3.1 - CUP B34J22000790006 

100 319.013,00 319.013,00 

Totale costi 319.013,00 319.013,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 28.080,05 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 359.901,95 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD04.02 M5 - C2 - 3.1 - Cluster 2 - Parco sportivo villa Santa Maria 

Descrizione Obiettivo operativo 

Demolizione e ricostruzione bocciodromo 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Approvazione progetto esecutivo Progetto 
approvato 

01/01/2024 30/07/2024 60% 

F02 - Avvio dei lavori Lavori 
avviati 

01/08/2024 31/12/2024 40% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I 
AMBIENTE 
ED 
ENERGIA 

B1 DIPENDENT
E 

4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.632,86 
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LIVELLO B1 
(4) 

DIPENDENT
I 
AMBIENTE 
ED 
ENERGIA 
LIVELLO 
D1 (3) 

D1 DIPENDENT
E 

20% 1.872,00 374,40 1.872,00 374,40 0,00 8.176,04 

Totale costo personale 9.360,00 673,92 9.360,00 673,92 0,00 12.808,90 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

002136-034-009-036 - 034 - PNRR - PARCO SPORTIVO 
DI VILLA S. MARIA - MISSIONE 5 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 3.1 - CUP B34J22000800006 

100 279.336,00 279.336,00 

Totale costi 279.336,00 279.336,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 28.080,05 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 320.224,95 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD04.03 Centri di raccolta 

Descrizione Obiettivo operativo 

Realizzazione di un centro comunale di raccolta rifiuti nella città di Potenza 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi 

01/01/2024 31/07/2024 70% 

F02 - Collaudo Approvazione 
certificato di 
collaudo 

01/08/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I 
AMBIENTE 
ED 

B1 DIPENDENT
E 

4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.632,86 
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ENERGIA 
LIVELLO B1 
(4) 

Totale costo personale 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.632,86 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 12.480,02 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 17.112,88 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD04.04 Attività propedeutiche alla realizzazione di un impianto di separazione RU in località Vallone Calabrese 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attività propedeutiche alla realizzazione di un impianto di separazione RU in località Vallone Calabrese - demolizione 
del vecchio inceneritore 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Avvio lavori Lavori 
avviati 

01/01/2024 30/04/2024 70% 

F02 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi 

01/05/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I 
AMBIENTE 
ED 

B1 DIPENDENT
E 

4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.632,86 
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ENERGIA 
LIVELLO B1 
(4) 

Totale costo personale 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.632,86 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 12.480,02 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 17.112,88 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD04.05 Interventi di compensazione ambientale L.R. 53/2021 - annualità 2021 

Descrizione Obiettivo operativo 

Interventi di compensazione ambientale L.R. 53/2021 - annualità 2021 su diverse aree verdi della città 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Verifica del progetto Progetto 
verificato 

01/01/2024 30/06/2024 30% 

F02 - Indizione gara Gara 
pubblicata 

01/07/2024 30/09/2024 50% 

F03 - Stipula contratto Contratto 
stipulato 

01/10/2024 31/12/2024 20% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 
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DIPENDENT
I 
AMBIENTE 
ED 
ENERGIA 
LIVELLO B1 
(4) 

B1 DIPENDENT
E 

4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.632,86 

DIPENDENT
I 
AMBIENTE 
ED 
ENERGIA 
LIVELLO C 
(3) 

C DIPENDENT
E 

25% 5.616,00 1.404,00 5.616,00 1.404,00 0,00 25.265,11 

Totale costo personale 13.104,00 1.703,52 13.104,00 1.703,52 0,00 29.897,97 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 70.980,14 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 100.878,11 
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UD05 - Manutenzione del Patrimonio e Viabilita' 
Titolo Obiettivo operativo 

24.UD05.01 M4-C1-I 1.1 Riqualificazione - Via Roma 

Descrizione Obiettivo operativo 

Riqualificazione dell'asilo in Via Roma 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi 

01/01/2024 31/08/2024 70% 

F02 - Collaudo Certificato 
di regolare 
esecuzione 

01/09/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 
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DIPENDENTI 
MANUTENZIO
NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO D3 (2) 

D3 DIPENDENT
E 

11% 3.744,00 411,84 3.744,00 411,84 0,00 10.278,7
6 

Totale costo personale 3.744,00 411,84 3.744,00 411,84 0,00 10.278,7
6 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 17.160,03 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 27.438,79 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD05.02 M4-C1-I 1.1 Riqualificazione - Via Acacie 

Descrizione Obiettivo operativo 

Riqualificazione della scuola Via Acacie 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi 

01/01/2024 31/08/2024 70% 

F02 - Collaudo Certificato 
di regolare 
esecuzione 

01/09/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
MANUTENZIO
NE 
PATRIMONIO E 

D3 DIPENDENT
E 

9% 3.744,00 336,96 3.744,00 336,96 0,00 8.409,89 
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VIABILITA' 
LIVELLO D3 (2) 

Totale costo personale 3.744,00 336,96 3.744,00 336,96 0,00 8.409,89 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 14.040,03 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 22.449,92 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD05.03 M4-C1-I 1.1 Demolizione e Ricostruzione - Via Torraca 

Descrizione Obiettivo operativo 

Ricostruzione della scuola di Via Torraca 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi 

01/01/2024 31/08/2024 70% 

F02 - Collaudo Certificato 
di regolare 
esecuzione 

01/09/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
MANUTENZIO
NE 
PATRIMONIO E 

D3 DIPENDENT
E 

9% 3.744,00 336,96 3.744,00 336,96 0,00 8.409,89 
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VIABILITA' 
LIVELLO D3 (2) 

Totale costo personale 3.744,00 336,96 3.744,00 336,96 0,00 8.409,89 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 14.040,03 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 22.449,92 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD05.04 M4-C1-I 1.1 Nuova Costruzione - Via Macchia Romana 

Descrizione Obiettivo operativo 

Costruzione di nuova scuola in Rione Macchia Romana 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi 

01/01/2024 31/08/2024 70% 

F02 - Collaudo Certificato 
di regolare 
esecuzione 

01/09/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
MANUTENZIO
NE 
PATRIMONIO E 

D3 DIPENDENT
E 

9% 3.744,00 336,96 3.744,00 336,96 0,00 8.409,89 
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VIABILITA' 
LIVELLO D3 (2) 

Totale costo personale 3.744,00 336,96 3.744,00 336,96 0,00 8.409,89 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 14.040,03 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 22.449,92 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD05.05 M4-C1-I 1.1 Demolizione e Ricostruzione - Via Nitti 

Descrizione Obiettivo operativo 

Demolizione e Ricostruzione della scuola di Via Nitti 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi 

01/01/2024 31/08/2024 70% 

F02 - Collaudo Certificato 
di regolare 
esecuzione 

01/09/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
MANUTENZIO
NE 
PATRIMONIO E 

D3 DIPENDENT
E 

11% 3.744,00 411,84 3.744,00 411,84 0,00 10.278,7
6 
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VIABILITA' 
LIVELLO D3 (2) 

Totale costo personale 3.744,00 411,84 3.744,00 411,84 0,00 10.278,7
6 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 17.160,03 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 27.438,79 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD05.06 M4 - C1 - I 1.3 Messa in sicurezza Palestra di via Leopardi 

Descrizione Obiettivo operativo 

Messa in sicurezza Palestra di via Leopardi 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi 

01/01/2024 31/08/2024 70% 

F02 - Collaudo Certificato 
di regolare 
esecuzione 

01/09/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
MANUTENZIO
NE 
PATRIMONIO E 

D3 DIPENDENT
E 

9% 3.744,00 336,96 3.744,00 336,96 0,00 8.409,89 
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VIABILITA' 
LIVELLO D3 (2) 

Totale costo personale 3.744,00 336,96 3.744,00 336,96 0,00 8.409,89 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 14.040,03 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 22.449,92 
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UD06 - Servizi alla Persona 

Titolo Obiettivo operativo 

24.UD06.01 M5 - C2 - I 1.2 - Progetto di Casa Domotica - UdP: Attivazione LdI n.6 del PSZ, Coprogettazione Dopo di 
Noi, PNRR e risorse 2017/19 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attivazione dei servizi per l'autonomia di persone con disabilità, di cui al PNRR, con presa in carico ed attivazione dei 
progetti di autonomia ed avvio del percorso di coprogettazione della Casa Dopo Di Noi 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Approvazione dell’avviso di coprogettazione Approvazione 
effettuata 

01/01/2024 30/06/2024 40% 

F02 - Conclusione del percorso di coprogettazione Coprogettazione 
conclusa 

01/07/2024 30/10/2024 40% 

F03 - Avvio dei progetti di autonomia Progetti avviati 01/11/2024 31/12/2024 20% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 

Percentual
e ore 
contratto 

Ore 
lavorate 
effettive 

Percentual
e Ore 

Differenz
a ore al 

Costo 
Aziendal
e 
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31/12/202
4 

al  
31/12/2024 

al 
31/12/202
4 

effettive al 
31/12/2024 

31/12/202
4 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO A 
(13) 

A DIPENDENT
E 

2% 16.848,00 336,96 16.848,00 336,96 0,00 4.944,41 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO B1 
(5) 

B1 DIPENDENT
E 

2% 7.488,00 149,76 7.488,00 149,76 0,00 2.286,06 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO C 
(11) 

C DIPENDENT
E 

4% 16.848,00 673,92 16.848,00 673,92 0,00 11.913,44 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
D3 (1) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.557,09 

Totale costo personale 43.056,00 1.347,84 43.056,00 1.347,84 0,00 23.701,00 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

001353-102-036-053 - 102 - PNRR - MINISTERO DEL 
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - PERCORSI 
DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA' - 
SERVIZI -  MISSIONE 5 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 1.2 - CUP B24H22000080006 

100 105.000,00 105.000,00 

002553-010-036-053 - 010 - PNRR - MIN. LAV. E  
POLITICHE SOCIALI - PERCORSI DI AUTONOMIA 
PER PERSONE CON DISABILITA' - ACQUISIZIONE 
INVESTIMENTI -  MISSIONE 5 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 1.2 - CUP B24H22000080006 

100 150.000,00 150.000,00 
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Totale costi 255.000,00 255.000,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 56.160,11 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 334.861,11 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD06.02 M5 - C2 - I 1.1 / 1.1.1 ADI - Progetto PIPPI - Accreditamento ed avvio patti di accreditamento - LdI n.7 del 
PSZ 

Descrizione Obiettivo operativo 

Avvio del sistema di accreditamento dei servizi di domiciliarità in favore di famiglie vulnerabili, ai fini della prevenzione 
dell'istituzionalizzazione dei minori 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Avvio dell’intero sistema di accreditamento Sistema 
avviato 

01/01/2024 30/04/2024 50% 

F02 - Primo report di monitoraggio Report 
redatto 

01/05/2024 30/06/2024 20% 

F03 - Introduzioni di eventuali modifiche al sistema Adozione 
delle 
eventuali 
modifiche 

01/07/2024 31/12/2024 30% 
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Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO A 
(13) 

A DIPENDENT
E 

2% 16.848,00 336,96 16.848,00 336,96 0,00 4.944,41 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO B1 
(5) 

B1 DIPENDENT
E 

2% 7.488,00 149,76 7.488,00 149,76 0,00 2.286,06 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO C 
(11) 

C DIPENDENT
E 

4% 16.848,00 673,92 16.848,00 673,92 0,00 11.913,44 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
D1 (10) 

D1 DIPENDENT
E 

12% 31.824,00 3.818,88 31.824,00 3.818,88 0,00 73.526,62 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
D3 (1) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.557,09 

Totale costo personale 74.880,00 5.166,72 74.880,00 5.166,72 0,00 97.227,62 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 
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001366-020-036-066 - 020 - PNRR - MIN. LAV. E 
POLITICHE SOCIALI - SOSTEGNO A CAPACIT 
GENITORIALI E PREVENZIONE VULNERABILIT 
DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI - MISSIONE 5 
COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1  1.1 - CUP 
B24H22000040006 

100 108.650,00 108.650,00 

Totale costi 108.650,00 108.650,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 215.280,42 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 421.158,04 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD06.03 M5 -C2 - I 1.1 / 1.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata 
assistita e prevenire l'ospedalizzazione - LdI n.7 del PSZ 

Descrizione Obiettivo operativo 

Avvio del sistema di accreditamento dei servizi di domiciliarità in favore di beneficiari cd fragili, ai fini dell'attivazione 
di percorsi di dimissione protetta 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Approvazione Avviso accreditamento Operatori di 
Teleassistenza 

Avviso 
approvato 

01/01/2024 30/06/2024 50% 

F02 - Avvio del servizio di teleassistenza Servizio 
avviato 

01/07/2024 31/12/2024 50% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 

A DIPENDENT
E 

2% 16.848,00 336,96 16.848,00 336,96 0,00 4.944,41 
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PERSONA 
LIVELLO A 
(13) 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO B1 
(5) 

B1 DIPENDENT
E 

2% 7.488,00 149,76 7.488,00 149,76 0,00 2.286,06 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO C 
(11) 

C DIPENDENT
E 

4% 16.848,00 673,92 16.848,00 673,92 0,00 11.913,44 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
D1 (10) 

D1 DIPENDENT
E 

12% 31.824,00 3.818,88 31.824,00 3.818,88 0,00 73.526,62 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
D3 (1) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.557,09 

Totale costo personale 74.880,00 5.166,72 74.880,00 5.166,72 0,00 97.227,62 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

001353-101-036-053 - 101 - PNRR - MINISTERO DEL 
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - 
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI A 
SOSTEGNO DELLA DOMICILIARITA' -  MISSIONE 5 
COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1 1.3 - CUP 
B74H22000100006 

100 187.000,00 187.000,00 

Totale costi 187.000,00 187.000,00 
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COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 215.280,42 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 499.508,04 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD06.04 Formazione operatori Sistema 0-6 - LdI n.8 del PSZ 

Descrizione Obiettivo operativo 

Avvio del sistema di formazione continua in favore dei docenti e del personale educativo del sistema di servizi per 
l'infanzia 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Apertura seconda finestra di iscrizione Iscrizione 
aperta 

01/01/2024 30/06/2024 40% 

F02 - Erogazione del servizio agli iscritti Servizio 
erogato 

01/07/2024 31/12/2024 60% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 

A DIPENDENT
E 

1% 16.848,00 168,48 16.848,00 168,48 0,00 2.472,21 
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LIVELLO A 
(13) 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO B1 
(5) 

B1 DIPENDENT
E 

2% 7.488,00 149,76 7.488,00 149,76 0,00 2.286,06 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO C 
(11) 

C DIPENDENT
E 

2% 16.848,00 336,96 16.848,00 336,96 0,00 5.956,72 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
D1 (10) 

D1 DIPENDENT
E 

12% 31.824,00 3.818,88 31.824,00 3.818,88 0,00 73.526,62 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
D3 (1) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.557,09 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
DIR(1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 76.752,00 4.848,48 76.752,00 4.848,48 0,00 95.026,13 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 202.020,39 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 297.046,52 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD06.05 Proposta di regolamento Street Art - LdI n.9 del PS 

Descrizione Obiettivo operativo 

Elaborazione della proposta di adozione di regolamenti per la promozione di un Museo Urbano di Street Art 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Attivazione della Consulta e prima proposta attività Consulta 
attivata 

01/01/2024 30/06/2024 40% 

F02 - Trasmissione della proposta della Consulta agli organi 
competenti 

Trasmissione 
effettuata 

01/06/2024 31/12/2024 60% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 

A DIPENDENT
E 

1% 16.848,00 168,48 16.848,00 168,48 0,00 2.472,21 
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PERSONA 
LIVELLO A 
(13) 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO B1 
(5) 

B1 DIPENDENT
E 

1% 7.488,00 74,88 7.488,00 74,88 0,00 1.143,03 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO C 
(11) 

C DIPENDENT
E 

2% 16.848,00 336,96 16.848,00 336,96 0,00 5.956,72 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
D3 (1) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.557,09 

Totale costo personale 43.056,00 767,52 43.056,00 767,52 0,00 14.129,05 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 31.980,06 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 46.109,11 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD06.06 Proposta di regolamento/i gestione contenitori culturali - LdI n.9 del PS 

Descrizione Obiettivo operativo 

Elaborazione della proposta di adozione di regolamento/i per la promozione di una gestione efficiente dei contenitori 
culturali della città di Potenza, in analogia con quanto già fatto con il Palazzo della Cultura 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Attivazione prima procedura SUEV  con prenotazione 
contenitori culturali 

Procedura 
attivata 

01/01/2024 30/09/2024 70% 

F02 - Rilascio della procedura SUEV standardizzata Procedura 
SUEV 
standardizzata 

01/10/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 

A DIPENDENT
E 

1% 16.848,00 168,48 16.848,00 168,48 0,00 2.472,21 
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PERSONA 
LIVELLO A 
(13) 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO B1 
(5) 

B1 DIPENDENT
E 

1% 7.488,00 74,88 7.488,00 74,88 0,00 1.143,03 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO C 
(11) 

C DIPENDENT
E 

2% 16.848,00 336,96 16.848,00 336,96 0,00 5.956,72 

DIPENDENT
I SERVIZI 
ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
D3 (1) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.557,09 

Totale costo personale 43.056,00 767,52 43.056,00 767,52 0,00 14.129,05 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 31.980,06 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 46.109,11 
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UD07 - Lavori Pubblici e Reti 
Titolo Obiettivo operativo 

24.UD07.01 M5 - C2 - 2.1 - Demolizione e ricostruzione in sito della Scuola Torraca 

Descrizione Obiettivo operativo 

Demolizione e ricostruzione in sito della Scuola Torraca 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 35% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione atti manifestazione di interesse Atti 
predisposti 

01/01/2024 30/04/2024 30% 

F02 - Predisposizione atti di gara Gara 
predisposta 

01/05/2024 31/12/2024 70% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I LAVORI 

C DIPENDENT
E 

5% 5.616,00 280,80 5.616,00 280,80 0,00 5.053,02 
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PUBBLICI E 
RETI 
LIVELLO C 
(3) 

DIPENDENT
I LAVORI 
PUBBLICI E 
RETI 
LIVELLO 
D3 (3) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 17.358,54 

Totale costo personale 13.104,00 1.029,60 13.104,00 1.029,60 0,00 22.411,56 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

002127-018-036-027 - 018 - PNRR - LAVORI DI 
RIQUALIFICAZIONE DEL COMPLESSO EX SCUOLA 
MEDIA "F. TORRACA" 

100 9.413.261,98 9.413.261,98 

Totale costi 9.413.261,98 9.413.261,98 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 42.900,08 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 9.478.573,62 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD07.02 M5 - C2 - 2.1 - Palestra CONI 

Descrizione Obiettivo operativo 

Demolizione e ricostruzione palestra CONI 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione atti manifestazione di interesse Atti 
predisposti 

01/01/2024 30/04/2024 30% 

F02 - Predisposizione atti di gara Gara 
predisposta 

01/05/2024 31/12/2024 70% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I LAVORI 
PUBBLICI E 
RETI 

C DIPENDENT
E 

5% 5.616,00 280,80 5.616,00 280,80 0,00 5.053,02 
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LIVELLO C 
(3) 

DIPENDENT
I LAVORI 
PUBBLICI E 
RETI 
LIVELLO 
D3 (3) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 17.358,54 

Totale costo personale 13.104,00 1.029,60 13.104,00 1.029,60 0,00 22.411,56 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

002136-032-009-036 - 032 - PNRR - 
RIQUALIFICAZIONE PALAZZETTO CONI - PARCO 
MONTEREALE 

100 5.118.407,00 5.118.407,00 

Totale costi 5.118.407,00 5.118.407,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 42.900,08 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 5.183.718,64 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD07.03 M5 - C2 - 2.1 - Intervento di decoro urbano - Vie Cittadine 

Descrizione Obiettivo operativo 

Rifacimento e viabilità pedonale 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Affidamento incarico di verifica del progetto Incarico 
affidato 

01/01/2024 30/04/2024 30% 

F02 - Approvazione progetto esecutivo progetto 
approvato 

01/05/2024 31/07/2024 30% 

F03 - Avvio dei lavori Lavori 
avviati 

01/08/2024 31/12/2024 40% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 
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DIPENDENT
I LAVORI 
PUBBLICI E 
RETI 
LIVELLO C 
(3) 

C DIPENDENT
E 

5% 5.616,00 280,80 5.616,00 280,80 0,00 5.053,02 

DIPENDENT
I LAVORI 
PUBBLICI E 
RETI 
LIVELLO 
D3 (3) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 17.358,54 

Totale costo personale 13.104,00 1.029,60 13.104,00 1.029,60 0,00 22.411,56 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

208111-064-009-038 - 064 - PNRR - INTERVENTO DI 
RECUPERO AMBIENTALE E DECORO URBANO - 
MIGLIORAMENTO LUOGHI E QUALITA' DELLA 
VITA SUL TERRITORIO- MISSIONE 5 COMPONENTE 
2 INVESTIMENTO 2.1 - CUP B33D21002690006 

100 2.106.493,68 2.106.493,68 

Totale costi 2.106.493,68 2.106.493,68 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 42.900,08 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 2.171.805,32 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD07.04 PNC - C13 - Quartiere Bucaletto 

Descrizione Obiettivo operativo 

Realizzazione di alloggi ed annessi locali in località Bucaletto 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Approvazione PFTE PFTE 
approvato 

01/01/2024 30/04/2024 40% 

F02 - Pubblicazione bando di gara Gara 
pubblicata 

01/05/2024 30/06/2024 40% 

F03 - Aggiudicazione Aggiudicazione 
effettuata 

01/07/2024 31/12/2024 20% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 
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DIPENDENT
I LAVORI 
PUBBLICI E 
RETI 
LIVELLO C 
(3) 

C DIPENDENT
E 

5% 5.616,00 280,80 5.616,00 280,80 0,00 5.053,02 

DIPENDENT
I LAVORI 
PUBBLICI E 
RETI 
LIVELLO 
D3 (3) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 17.358,54 

Totale costo personale 13.104,00 1.029,60 13.104,00 1.029,60 0,00 22.411,56 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 42.900,08 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 65.311,64 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD07.05 Housing first 

Descrizione Obiettivo operativo 

Realizzazione di alloggi temporanei per persone in difficoltà 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Conclusione dei lavori Lavori 
conclusi 

01/01/2024 30/09/2024 70% 

F02 - Collaudo Emissione 
certificato 
di collaudo 

01/10/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I LAVORI 
PUBBLICI E 
RETI 

D3 DIPENDENT
E 

10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 17.358,54 
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LIVELLO 
D3 (3) 

Totale costo personale 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 17.358,54 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 31.200,06 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 48.558,60 
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UD08 - Urbanistica e Gestione del Territorio 

Titolo Obiettivo operativo 

24.UD08.01 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing � Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - Intervento di 
rigenerazione di Edilizia Residenziale Sociale (ERS) - settore 14 (P.R.U.) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Nel settore 14 sono presenti 50 prefabbricati non più idonei a garantire standard adeguati nel rispetto della normativa 
sull’igiene e sicurezza con presenza di amianto sugli elementi di copertura. Di questi 44 sono attualmente abitati. Il primo 
intervento del piano prevede la rimozione lo smaltimento dell’amianto con interventi di bonifica ambientale e successiva 
demolizione e ricostruzione dei prefabbricati, secondo uno schema che riprende l’attuale disposizione a terrazza e la 
tipologia di residenze monofamiliari, ma che definisce un disegno urbano in grado di integrare le nuove abitazioni con 
spazi di relazione, assicurando l’accessibilità e la mobilità sia all’interno del settore che con il resto del quartiere. Il 
progetto di ricostruzione prevede la realizzazione di 50 abitazioni da realizzare rispettando criteri di progettazione e 
costruzione sostenibile. Verrà mantenuta l’attuale disposizione a terrazza, sia per conservare una caratteristica identitaria 
di questo luogo, sia perché vantaggiosa ai fini energetici. Si riprenderà anche la tipologia di residenze unifamiliari, ma 
queste si svilupperanno quasi tutte su due piani invece che su di un livello. In questo modo si ridurrà notevolmente (50%) 
la superficie impermeabilizzata coperta, consentendo di dotare ciascuna residenza di uno spazio verde di pertinenza e di 
uno spazio aperto per il parcheggio, da realizzarsi con pavimentazione permeabile. 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 30% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progettazione esecutiva Progetto 
esecutivo 
predisposto 

01/01/2024 30/04/2024 50% 
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F02 - Validazione progettazione esecutiva Progettazione 
esecutiva 
validata 

01/05/2024 30/06/2024 20% 

F03 - Avvio del cantiere Cantiere 
avviato 

01/07/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
URBANISTIC
A E 
GESTIONE 
DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 
(1) 

D3 DIPENDENT
E 

12% 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

Totale costo personale 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

209212-012-035-045 - 012 - PINQUA - INTERVENTO DI 
RIGENERAZIONE DI EDILIZIA RESIDENZIALE 
(ERS) SETTORE 14 (PRU) 

100 4.629.000,00 4.629.000,00 

Totale costi 4.629.000,00 4.629.000,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 9.360,02 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 4.644.104,70 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD08.02 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing � Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - intervento di 
rigenerazione di Edilizia Residenziale Sociale (ERS) e servizi - settore 5 (P.R.U.) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Anche nel settore 5 sono presenti prefabbricati da demolire e ricostruire, previa rimozione e smaltimento dell’amianto. In 
particolare in questo settore vi sono 16 prefabbricati destinati a residenze (di cui 10 ancora occupati) e 2 utilizzati per 
attività? commerciale. Riprendendo lo schema definito per il settore 14, dopo la demolizione saranno ricostruite 16 
abitazioni, ed un edificio destinato alla realizzazione di un mercato coperto con punti vendita di prodotti orto-frutticoli 
locali, punti ristoro e aree laboratoriali per la didattica, con l’intento di creare un servizio per tutta la citta?, che diventi un 
polo attrattore per il quartiere. Nello specifico si favoriranno interventi mirati alla valorizzazione dei prodotti locali e allo 
sviluppo della filiera corta (prodotti a Km 0) anche attraverso la didattica, creando spazi per lo svolgimento di laboratori 
sui temi dell’alimentazione e della promozione territoriale, rivolti alle scuole e ai cittadini. L’intervento è ispirato e sarà? 
inserito nel progetto �Campagna Amica� di Coldiretti. Nell’ottica di un programma organico la tipologia edilizia e la 
distribuzione degli alloggi segue le linee del settore 14: edifici bassi, per lo più duplex, con spazi di pertinenza, integrati 
un sistema di percorsi che favoriscono la mobilità lenta. In questo schema si aggiunge l’edificio commerciale, 
opportunamente dotato di parcheggi. In questo modo si ridurrà notevolmente la superficie impermeabilizzata coperta, 
consentendo di dotare ciascuna residenza di uno spazio verde di pertinenza e di uno spazio aperto per il parcheggio, da 
realizzarsi con pavimentazione permeabile. Al fine di ridurre le superfici impermeabilizzabili, tutti gli spazi aperti 
pavimentati saranno realizzati con materiali permeabili e sostenibili. 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 30% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 
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F01 - Progettazione esecutiva Progetto 
esecutivo 
predisposto 

01/01/2024 30/04/2024 50% 

F02 - Validazione progettazione esecutiva Progettazione 
esecutiva 
validata 

01/05/2024 30/06/2024 20% 

F03 - Avvio del cantiere Cantiere 
avviato 

01/07/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
URBANISTIC
A E 
GESTIONE 
DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 
(1) 

D3 DIPENDENT
E 

12% 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

Totale costo personale 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

209212-013-035-045 - 013 - PINQUA - INTERVENTO DI 
RIGENERAZIONE DI EDILIZIA RESIDENZIALE 
(ERS) E SERVIZI SETTORE 5 (PRU) 

100 1.720.000,00 1.720.000,00 

Totale costi 1.720.000,00 1.720.000,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 9.360,02 
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Costo a previsione dell'obiettivo 1.735.104,70 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD08.03 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing � Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - 
Teleriscaldamento 

Descrizione Obiettivo operativo 

Il comune di Potenza ha sottoscritto il �Patto dei Sindaci per il clima e l'energia� che la impegna a ridurre del 40% le 
emissioni di gas serra entro il 2030. Anche in virtù? di tale obiettivo, si intende contribuire al progetto �Green Steel�, 
avviato dal Gruppo Pittini nel 2019, attraverso la realizzazione di un impianto con rete di teleriscaldamento a servizio del 
quartiere di Bucaletto. Il quartiere si trova, infatti, in prossimità? dell’area industriale in cui e? presente il complesso 
siderurgico di questa azienda, che fungerà? da centrale di produzione dell’energia termica. La rete di distribuzione sarà 
realizzata in sotterraneo e collegherà il punto di scambio, da realizzare in prossimità dell’impianto siderurgico, alle 
sottostazioni di scambio termico da installare presso gli edifici che usufruiranno del sistema. 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progettazione esecutiva Progetto 
esecutivo 
predisposto 

01/01/2024 31/07/2024 50% 

F02 - Validazione progettazione esecutiva Progettazione 
esecutiva 
validata 

01/08/2024 15/10/2024 20% 

F03 - Avvio del cantiere Cantiere 
avviato 

16/10/2024 31/12/2024 30% 
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Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
URBANISTIC
A E 
GESTIONE 
DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 
(1) 

D3 DIPENDENT
E 

12% 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

Totale costo personale 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

209212-016-035-045 - 016 - PINQUA - 
INFRASTRUTTURA DI TELERISCALDAMENTO 

100 2.356.000,00 2.356.000,00 

Totale costi 2.356.000,00 2.356.000,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 9.360,02 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 2.371.104,70 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD08.04 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing � Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - Nuovo sistema 
infrastrutturale della mobilità 

Descrizione Obiettivo operativo 

La viabilità? attuale all’interno del quartiere è quasi esclusivamente carrabile. La riqualificazione dell’area necessita? 
perciò? di interventi mirati a favorire la percorribilità? ciclo-pedonale, fondamentale per l’accessibilità? interna e per 
creare un sistema di relazioni tra le varie parti del quartiere. SI prevede la realizzazione di una rete ciclo-pedonale che 
affianchi quella carrabile attraverso la riorganizzazione funzionale delle sezioni stradali, secondo uno schema che 
preveda ai lati della carreggiata, percorsi ciclabili e marciapiedi, possibilmente separati da una fascia verde. L’idea è 
quella di creare dei viali alberati in cui la mobilita? pedonale sia sicura e continua in tutto il quartiere. Questi interventi di 
adeguamento dovranno riguardare non solo la mobilità interna al quartiere, ma anche l’accessibilità dal resto della città. 
Ciò sarà possibile solo integrando la nuova rete ciclo-pedonale in una rete più vasta che connetta tutta la città. In 
particolare, i nuovi percorsi ciclabili saranno collegati alla rete ciclabile prevista dal progetto della ciclo-politana 
BIKEPOWERcity. 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progettazione esecutiva Progetto 
esecutivo 
predisposto 

01/01/2024 30/04/2024 50% 

F02 - Validazione progettazione esecutiva Progettazione 
esecutiva 
validata 

01/05/2024 30/06/2024 20% 
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F03 - Avvio della gara per l'affidamento lavori Gara avviata 01/07/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
URBANISTIC
A E 
GESTIONE 
DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 
(1) 

D3 DIPENDENT
E 

12% 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

Totale costo personale 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

209212-015-035-045 - 015 - PINQUA - NUOVO 
SISTEMA INFRASTRUTTURALE DELLA MOBILITA' 

100 361.750,00 361.750,00 

Totale costi 361.750,00 361.750,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 9.360,02 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 376.854,70 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD08.05 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing � Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - Realizzazione 
di uno spazio verde pubblico attrezzato 

Descrizione Obiettivo operativo 

Per soddisfare gli standard urbanistici e garantire un’adeguata presenza di spazi pubblici per il quartiere, si prevede la 
realizzazione di una piazza tra i settori 1 e 2, in prossimità? di aree residenziali. La piazza sarà composta da una parte 
pavimentata, prediligendo superfici permeabili, e delle zone verdi adeguatamente attrezzate, in modo che siano fruibili da 
parte dei cittadini. Questo nuovo spazio pubblico ospiterà soluzioni tecnologiche e supporti multimediali che potranno 
essere utilizzati a scopo culturale e didattico, oltre che informativo. Lo scopo è quello di creare uno luogo ricreativo, in 
cui attraverso l’uso di tecnologie smart si possano svolgere diverse attività da quelle didattiche all’aperto (anche 
relazionate alle attività formative previste nell’intervento 2) a quelle di promozione culturale ed informative. Attenzione 
verrà posta anche all’accessibilità di questo nuovo spazio di relazione, che sarà adeguatamente collegato alla rete 
pedonale da realizzare con la riqualificazione della viabilità esistente in modo che esso possa configurarsi come nodo e 
punto di riferimento per il quartiere. 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progettazione esecutiva Progetto 
esecutivo 
predisposto 

01/01/2024 30/04/2024 50% 

F02 - Validazione progettazione esecutiva Progettazione 
esecutiva 
validata 

01/05/2024 30/06/2024 20% 
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F03 - Avvio della gara per l'affidamento lavori Gara avviata 01/07/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
URBANISTIC
A E 
GESTIONE 
DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 
(1) 

D3 DIPENDENT
E 

12% 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

Totale costo personale 1.872,00 224,64 1.872,00 224,64 0,00 5.744,68 

 

COSTI DIRETTI 

Descrizione Perc. Previsione iniziale Previsione finale 

209212-014-035-045 - 014 - PINQUA - 
REALIZZAZIONE DI UNO SPAZIO DI VERDE 
PUBBLICO ATTREZZATO 

100 540.000,00 540.000,00 

Totale costi 540.000,00 540.000,00 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 9.360,02 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 555.104,70 
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UD09 - Polizia Locale 

Titolo Obiettivo operativo 

24.UD09.01 Acquisto droni 

Descrizione Obiettivo operativo 

Acquisto droni per il potenziamento dei servizi di competenza delle Polizia Locale 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Costituzione gruppo di lavoro Gruppo di 
lavoro 
costituito 

01/01/2024 30/04/2024 10% 

F02 - Formazione del personale Personale 
formato 

01/05/2024 30/06/2024 30% 

F03 - Procedura di gara per acquisto n. 2 droni n. 2 droni 
acquistati 

01/07/2024 30/09/2024 30% 
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F04 - Messa a regime strumentazione e report attività svolte report 
attività 
svolte 

01/10/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendale 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO C 
(60) 

C DIPENDENT
E 

5% 104.832,0
0 

5.241,60 104.676,0
0 

5.233,80 7,80 93.880,91 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

2% 16.848,00 336,96 16.848,00 336,96 0,00 6.790,74 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
DIR(1) 

DIR DIPENDENT
E 

15% 1.872,00 280,80 1.872,00 280,80 0,00 9.341,15 

Totale costo personale 123.552,0
0 

5.859,36 123.396,0
0 

5.851,56 7,80 110.012,8
0 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 244.140,47 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 354.153,27 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD09.02 Contrasto all’uso di alcool e sostanze stupefacenti alla guida 

Descrizione Obiettivo operativo 

Progetto di potenziamento  dei servizi per il  contrasto all’uso di alcool e sostanze stupefacenti alla guida 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Costituzione gruppo di lavoro e sopralluoghi Gruppo di 
lavoro 
costituito 

01/01/2024 30/04/2024 10% 

F02 - Mappatura del territorio �  incontri nelle scuole / servizi 
specifici / posti di controllo 

numero 
incontri 
nelle 
scuole / 
numero 
servizi 
specifici / 
numero 
posti di 
controllo 

01/01/2024 30/06/2024 30% 
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F03 - servizi specifici  /  posti di controllo numero 
servizi 
specifici / 
numero 
posti di 
controllo 

01/07/2024 30/09/2024 30% 

F04 - numero  sanzioni  elevate Report 
sanzioni 
elevate 

01/10/2024 31/12/2024 30% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendale 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO C 
(60) 

C DIPENDENT
E 

20% 104.832,0
0 

20.966,40 104.676,0
0 

20.935,20 31,20 375.523,6
5 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

3% 16.848,00 505,44 16.848,00 505,44 0,00 10.186,11 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
DIR(1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 123.552,0
0 

21.659,04 123.396,0
0 

21.627,84 31,20 391.937,1
9 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 902.461,74 
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Costo a previsione dell'obiettivo 1.294.398,93 

 

  



 

Comune di Potenza 

 

Provincia di Potenza 

Pagina 102 di 127 

Titolo Obiettivo operativo 

24.UD09.03 Verifiche parcheggi destinati alla sosta di persone invalide 

Descrizione Obiettivo operativo 

Sicurezza Stradale:  verifiche parcheggi destinati alla sosta di persone  invalide 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Costituzione gruppo di lavoro Gruppo di 
lavoro 
costituito 

01/01/2024 30/04/2024 10% 

F02 - Sopralluoghi e  mappatura del territorio comunale  per  il 
censimento dei parcheggi destinati a persone munite di 
contrassegno per disabili 

mappatura e 
sopralluoghi 
effettuati 

01/05/2024 30/06/2024 35% 

F03 - sopralluoghi e  segnalazione situazioni di irregolarità sopralluoghi 
effettuati e 
segnalazioni 
ricevute 

01/07/2024 30/09/2024 35% 

F04 - numero posti per disabili controllati  ed eventuali  sanzioni 
elevate 

numero 
posti per 

01/10/2024 31/12/2024 20% 
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disabili 
controllati  
ed eventuali  
sanzioni 
elevate 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendale 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO C 
(60) 

C DIPENDENT
E 

10% 104.832,0
0 

10.483,20 104.676,0
0 

10.467,60 15,60 187.761,8
3 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

1% 16.848,00 168,48 16.848,00 168,48 0,00 3.395,37 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
DIR(1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 123.552,0
0 

10.838,88 123.396,0
0 

10.823,28 15,60 197.384,6
3 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 451.620,87 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 649.005,50 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD09.04 Procedura di Gara per la stampa e postalizzazione dei verbali del Comando di Polizia Locale 

Descrizione Obiettivo operativo 

Procedura di Gara per la stampa e postalizzazione dei verbali del Comando di Polizia Locale 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 25% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Costituzione gruppo di  lavoro Gruppo di 
lavoro 
costituito 

01/01/2024 30/04/2024 10% 

F02 - Redazione atti di gara e pubblicazione gara Gara 
predisposta e 
pubblicata 

01/05/2024 30/06/2024 30% 

F03 - Svolgimento gara graduatoria 01/07/2024 30/09/2024 45% 

F04 - Affidamento gara e messa a regine del sistema Sottoscrizione 
contratto 

01/10/2024 31/12/2024 15% 
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Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO C 
(60) 

C DIPENDENT
E 

4% 104.832,0
0 

4.193,28 104.676,0
0 

4.187,04 6,24 75.104,73 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

2% 16.848,00 336,96 16.848,00 336,96 0,00 6.790,74 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
DIR(1) 

DIR DIPENDENT
E 

20% 1.872,00 374,40 1.872,00 374,40 0,00 12.454,87 

Totale costo personale 123.552,0
0 

4.904,64 123.396,0
0 

4.898,40 6,24 94.350,34 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 204.360,39 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 298.710,73 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD09.05 Sala multimediale per potenziamento dei servizi di competenza della Polizia Locale 

Descrizione Obiettivo operativo 

Strutturazione sala multimediale per potenziamento dei servizi di competenza della Polizia Locale 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Individuazione sala multimediale sala 
individuata 

01/01/2024 30/04/2024 10% 

F02 - costituzione gruppo di lavoro � progettazione allestimento Gruppo di 
lavoro 
costituito e 
progettazione 
effettuata 

01/05/2024 30/06/2024 25% 

F03 - Procedure di gara procedure di 
gara 
predisposte 

01/07/2024 30/09/2024 35% 

F04 - messa a regime sala multimediale Sala 
multimediale 

01/10/2024 31/12/2024 30% 
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predisposta 
ed 
organizzata 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO C 
(60) 

C DIPENDENT
E 

2% 104.832,0
0 

2.096,64 104.676,0
0 

2.093,52 3,12 37.552,37 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

1% 16.848,00 168,48 16.848,00 168,48 0,00 3.395,37 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
DIR(1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 123.552,0
0 

2.452,32 123.396,0
0 

2.449,20 3,12 47.175,17 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 102.180,20 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 149.355,37 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.UD09.06 Controllo Dehor sul territorio comunale 

Descrizione Obiettivo operativo 

Controllo Dehor sul territorio comunale 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 15% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - costituzione gruppo di lavoro � mappatura del territorio Gruppo di 
lavoro 
costituito e 
mappatura 
svolta 

01/01/2024 30/04/2024 20% 

F02 - sopralluoghi e controlli delle autorizzazioni sopralluoghi e 
controlli 
effettuati 

01/05/2024 30/11/2024 60% 

F03 - n. autorizzazione controllate - n. sanzioni elevate n. 
autorizzazione 
controllate - 
n. sanzioni 
elevate 

01/12/2024 31/12/2024 20% 
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Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO C 
(60) 

C DIPENDENT
E 

4% 104.832,0
0 

4.193,28 104.676,0
0 

4.187,04 6,24 75.104,73 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
D1 (11) 

D1 DIPENDENT
E 

1% 16.848,00 168,48 16.848,00 168,48 0,00 3.395,37 

DIPENDENT
I POLIZIA 
LOCALE 
LIVELLO 
DIR(1) 

DIR DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 123.552,0
0 

4.548,96 123.396,0
0 

4.542,72 6,24 84.727,53 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 189.540,37 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 274.267,90 
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US10 - Unita' di Staff - Protezione civile 

Titolo Obiettivo operativo 

24.US10.01 Nuova sede della Protezione Civile comunale 

Descrizione Obiettivo operativo 

Nuova sede della Protezione Civile comunale 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 70% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione progetto esecutivo per l'approvazione Progetto 
predisposto 

01/01/2024 30/05/2024 90% 

F02 - Avvio dei lavori Lavori 
avviati 

01/06/2024 31/12/2024 10% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I 

B1 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.019,09 
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PROTEZION
E CIVILE 
LIVELLO B1 
(1) 

DIPENDENT
I 
PROTEZION
E CIVILE 
LIVELLO C 
(1) 

C DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.644,99 

DIPENDENT
I 
PROTEZION
E CIVILE 
LIVELLO D1 
(2) 

D1 DIPENDENT
E 

40% 3.744,00 1.497,60 3.744,00 1.497,60 0,00 33.405,69 

Totale costo personale 7.488,00 1.872,00 7.488,00 1.872,00 0,00 40.069,77 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 78.000,15 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 118.069,92 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.US10.02 Nuova sala Centro operativo comunale (COC) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Nuova sala Centro operativo comunale (COC) 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione progetto esecutivo per l'approvazione Progetto 
predisposto 

01/01/2024 30/05/2024 90% 

F02 - Avvio dei lavori Lavori 
avviati 

01/06/2024 31/12/2024 10% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I 
PROTEZION
E CIVILE 

B1 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.019,09 
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LIVELLO B1 
(1) 

DIPENDENT
I 
PROTEZION
E CIVILE 
LIVELLO C 
(1) 

C DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.644,99 

DIPENDENT
I 
PROTEZION
E CIVILE 
LIVELLO D1 
(2) 

D1 DIPENDENT
E 

30% 3.744,00 1.123,20 3.744,00 1.123,20 0,00 25.054,27 

Totale costo personale 7.488,00 1.497,60 7.488,00 1.497,60 0,00 31.718,35 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 62.400,12 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 94.118,47 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.US10.03 Nuovo organigramma in coerenza con il nuovo regolamento della Commissione Comunale vigilanza 
pubblico spettacolo 

Descrizione Obiettivo operativo 

Nuovo organigramma in coerenza con il nuovo regolamento della Commissione Comunale vigilanza pubblico spettacolo 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione organigramma Organigramma 
predisposto 

01/01/2024 30/05/2024 90% 

F02 - Trasmissione agli organi competenti per l'adozione del 
nuovo organigramma 

Trasmissione 
effettuata 

01/06/2024 31/12/2024 10% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I 
PROTEZION
E CIVILE 

B1 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.019,09 
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LIVELLO B1 
(1) 

DIPENDENT
I 
PROTEZION
E CIVILE 
LIVELLO C 
(1) 

C DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.644,99 

DIPENDENT
I 
PROTEZION
E CIVILE 
LIVELLO D1 
(2) 

D1 DIPENDENT
E 

20% 3.744,00 748,80 3.744,00 748,80 0,00 16.702,85 

Totale costo personale 7.488,00 1.123,20 7.488,00 1.123,20 0,00 23.366,93 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 46.800,09 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 70.167,02 
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US11 - Unita' di Staff - Avvocatura 

Titolo Obiettivo operativo 

24.US11.01 Iscrizione a ruolo spese soccombenza comunicate dopo il 01.12.2023 

Descrizione Obiettivo operativo 

Iscrizione a ruolo spese soccombenza comunicate dopo il 01.12.2023 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 40% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - ricognizione delle sentenze che danno titolo al recupero 
delle spese di soccombenza comunicate dopo il 01.12.2023 

ricognizione 
effettuata 

01/01/2024 30/06/2024 60% 

F02 - iscrizione a ruolo di tali somme attività 
effettuata 

01/07/2024 31/12/2024 40% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
AVVOCATUR

D1 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.263,40 
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A LIVELLO 
D1(2) 

DIPENDENTI 
AVVOCATUR
A LIVELLO 
D3 (4) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 17.989,4
4 

Totale costo personale 9.360,00 936,00 9.360,00 936,00 0,00 22.252,8
4 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 39.000,08 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 61.252,92 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.US11.02 Implementazione e revisione del piano passività potenziali 

Descrizione Obiettivo operativo 

Implementazione e revisione del piano passività potenziali 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 30% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - individuazione criticità del piano aggiornato al 31.12.2023 attività 
effettuata 

01/01/2024 30/06/2024 60% 

F02 - Elaborazione nuovo piano Piano 
elaborato 

01/07/2024 31/12/2024 40% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
AVVOCATUR
A LIVELLO 
D1(2) 

D1 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.263,40 
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DIPENDENTI 
AVVOCATUR
A LIVELLO 
D3 (4) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 17.989,4
4 

Totale costo personale 9.360,00 936,00 9.360,00 936,00 0,00 22.252,8
4 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 39.000,08 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 61.252,92 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.US11.03 Revisione albo avvocati esterni 

Descrizione Obiettivo operativo 

Revisione albo avvocati esterni 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 30/11/2024 30% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Pubblicazione avviso Avviso 
pubblicato 

01/01/2024 30/06/2024 50% 

F02 - Approvazione albo aggiornato Delibera 
predisposta 

01/07/2024 30/11/2024 50% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENTI 
AVVOCATUR
A LIVELLO 
D1(2) 

D1 DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.263,40 
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DIPENDENTI 
AVVOCATUR
A LIVELLO 
D3 (4) 

D3 DIPENDENT
E 

10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 17.989,4
4 

Totale costo personale 9.360,00 936,00 9.360,00 936,00 0,00 22.252,8
4 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 39.000,08 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 61.252,92 
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US12 - Segreteria Generale Servizi Consiglio e Controlli Interni 
Titolo Obiettivo operativo 

24.US12.01 Informatizzazione procedura gestione dati amministratori locali a seguito delle prossime elezioni 

Descrizione Obiettivo operativo 

Nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 40% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - censimento dei nuovi eletti censimento 
effettuato 

01/01/2024 15/07/2024 30% 

F02 - acquisizione dichiarazioni di accettazione della carica ed 
assenza cause di incompatibilità 

dichiarazioni 
acquisite 

16/07/2024 30/07/2024 30% 

F03 - acquisizione documentazione relativa agli immobili ed ai 
redditi dell’anno precedente alla nomina 

documentazione 
acquisita 

01/08/2024 31/12/2024 40% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 

Percentual
e ore 
contratto 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 
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31/12/202
4 

al  
31/12/2024 

31/12/202
4 

DIPENDENT
I 
SEGRETERI
A 
GENERALE 
LIVELLO D1 
(3) 

D1 DIPENDENT
E 

17% 5.616,00 954,72 5.616,00 954,72 0,00 19.516,54 

DIPENDENT
I 
SEGRETERI
A 
GENERALE 
LIVELLO 
SEG. GEN. 
(1) 

SEG. 
GEN. 

DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 7.488,00 1.141,92 7.488,00 1.141,92 0,00 25.743,97 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 47.580,09 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 73.324,06 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.US12.02 Avvio procedura incarico DPO 

Descrizione Obiettivo operativo 

Avvio procedura incarico DPO 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 30% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione avviso manifestazione di interesse avviso 
predisposto 

01/01/2024 30/09/2024 50% 

F02 - Affidamento diretto Affidamento 
effettuato 

01/10/2024 31/12/2024 50% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I 
SEGRETERI
A 
GENERALE 

D1 DIPENDENT
E 

17% 5.616,00 954,72 5.616,00 954,72 0,00 19.516,54 
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LIVELLO D1 
(3) 

DIPENDENT
I 
SEGRETERI
A 
GENERALE 
LIVELLO 
SEG. GEN. 
(1) 

SEG. 
GEN. 

DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 7.488,00 1.141,92 7.488,00 1.141,92 0,00 25.743,97 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 47.580,09 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 73.324,06 
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Titolo Obiettivo operativo 

24.US12.03 Avvio procedura incarico SIM 

Descrizione Obiettivo operativo 

Avvio procedura incarico SIM 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 30% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 

Fasi 2024 2025 2026 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione avviso manifestazione di interesse Avviso 
predisposto 

01/01/2024 30/09/2024 50% 

F02 - Affidamento diretto Affidamento 
effettuato 

01/10/2024 31/12/2024 50% 

 

Nome e 
Cognome 

Livell
o 

Profilo Perc
. 

Ore 
contratto 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e ore 
contratto 
al  
31/12/2024 

Ore 
lavorate 
effettive 
al 
31/12/202
4 

Percentual
e Ore 
effettive al 
31/12/2024 

Differenz
a ore al 
31/12/202
4 

Costo 
Aziendal
e 

DIPENDENT
I 
SEGRETERI
A 
GENERALE 

D1 DIPENDENT
E 

17% 5.616,00 954,72 5.616,00 954,72 0,00 19.516,54 
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LIVELLO D1 
(3) 

DIPENDENT
I 
SEGRETERI
A 
GENERALE 
LIVELLO 
SEG. GEN. 
(1) 

SEG. 
GEN. 

DIPENDENT
E 

10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43 

Totale costo personale 7.488,00 1.141,92 7.488,00 1.141,92 0,00 25.743,97 

 

COSTI INDIRETTI 

Descrizione Valore atteso 

Costi indiretti 47.580,09 

 

Costo a previsione dell'obiettivo 73.324,06 

 

 


