Allegato 4 del PIAO 2024/2026

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.3.2 - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO
2022
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020

U.1.01.00.00.000 | Redditi da lavero dipendente (AL HETTO DEGLI IMPORTI DI CUI ALL'ECCEZIONE 1, SE RICORRE) 47T3THERE
U.1.01.01.00.000 Retribuzieni lorde 012 E
U.1.01.04.01.000 Retribuzioni in denaro p
U101.01 061 001 Arrefrati per anni precedenti comispast al personale a tempo indetenminats 17878438
U-101.02 04002 Vioci stipendiali comisposte al personale a tempo indeteminato eEEeE
U104.04 01003 Stracrdinario per il personale a tempo indeterminato lg8mms
U1014.01 01004 Indennita ed ain compensi, esclusi | imborsi spesa per missione, comispost al personale a tempo indsterminato ZATI2A5E
U104.0401003 Arretrati per anni precedenti comispost al personale a tempo determinate
4010801006 Wodi stipendiali comisposte al personale a tempo determinato
UA.01.0801.007 Straordinario per il personale a tempo determinato
U1 04,04 04 008 Indennits ed aitri compensi, escdusi | imborsi spesa documentati per missione, comispesti al personale a tempo determinato
U4.04.01. 01009 Assegni di ricerca
U.1.01.01.02.000 Altre spese per il personale 0.00€
U1.01.04 02001 Contributi per asili nido & strutture sportive, nicreative o d vacanza messe a disposizione del lavoraton dipendenti & delle loro famiglhs e altre spese per | benessere ded personale
U1 01,04 02002 Buoni pasto
U1.01.04 02 003 Altre spese per il personale n.ac.

U101, 02.00.000 Contributi sociali a earico dellente 0750254 €
U101, 02.01.000 Confributi sociali effettivi a carico dell'ente 107 503,54 €
U-L04.02.01001 Contributi obbligatori per 1 personale 10750354 €
UA01.02.01.002 Contributi previdenza complementare
U.101.02.01003 Canfributi per Indennita di fine rapporto erogata tramite INPS
1010201008 Altri contributi sociali effettivi nac.
U.1.081.02.02.000 Altri contributi social 0.00€
U4.04.02.02 001 Assegni familiar
U4.04.02.02 002 Equo indennizzo
U104.0202003 Accantenamente d fine rapporio - quota annuale
U104.0202008 Omeri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02003 Arrefrati per oneri per il personale i quisscenza
U4 04.02.02.006 Accantonamento per indennita di fine rapporto - guota maturata nellanne in corso
U.4.01.02.02.999 Contributi erogati dinettamente al propric personale nac.
U.1.08.02.12.000 Lavoro flessibie, quota LSU e acquisto df seniz da agenzie di lavoro interinale (parzials) 0.00€
U1030212001 Acquisto di serviz da agende di lavoro intsrinale
U103.0212002 Quota LSU in carico all'ente
U103.0242003 Coflaborazioni coordinate e a progetio
U103.0242359 Alire forme di lavoro flessibile na.c.
TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZ0O 2020 473.729,86 €

ECCEZIONE 1

Costo pro-quota delle spese per convenziene di segreteria (art. 2, ¢. 3, D.M. Ministero dellInteme in itinere)

ECCEZIONE 2

Spese di personale per nuove assunzioni (dopo 14/10v2020) integralmente finanziate da normative speciali (A DETRARRE)

TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO

473.729,86 €




ANNO

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre | 20771 | [ 1131 | b |
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettagiio™) | 2022 | (a) a73.729.86 | ()
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2048 (al) 535 89518
2020

[Enirate comenti da rendiconti di gestione dell ultimo triennio (al netio di eventuali entrate relative alle eccezioni 12 2 del
foglio "Spese di personale-Dettaglio”)

2021

1445 546,518
T540.041,42€
y17¥] 1520.133,52 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio
Media aritmetica delle entrate comenti del triennio al netto del FCDE b}

Rapporto effettivo fra spesa di personale e entrate correnti netts (3] 1 ) (c)

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate comenti come da Tabella 3 DM (&)

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE [c) < o = (d)) f) I:I
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1) I:I

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 (h) 1
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 [2020-2024) - (a1} * {h) ii) 1
Resti assunzionali disponibili {art. 5, ¢ 2] (v. foglio “Resti assunzionali"} in
Miglicre alternativa tra (i) & (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS5) {ITI] I:I
Tetto di spesa comprensivo del pid alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - {a1) + (m) (m1) I:I

Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM {Parere RGS) - (m] = if in) |:|
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anna| 2022 (o) F35.895,18 €

ENTE INTERMEDIO

I Comumni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate comenti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valon soglia previsti dal DUM. 17.3.2020 possono effettuare il
turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate comenti & impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto comispondente
registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconte” quelle approvato per prime in ordine cronologico a rifreso rispetio all'adozione della
procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55i2020)

Entrate comenti da rendiconto di gestions| 2001

Entrate comenti da rendiconto di gestiona| 2022

STIMA PRUDENZIALE entrate correnti|  S022
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultime triennio I |
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilith (FCDE) stanziate nel bilancio di previsione dell'esercizio| 2007 | I |
Media aritmetica delle entrate comenti del triennio al netto del FCDE D) C———
Rapporio effettivo tra spesa di personale e entrate comenti nette da ulimo rendiconto approvato (a) [ [b) ‘QJ I:I
STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno | 2023 (p) * la) | |

L'ente adotta un percorso di graduale riduzione annuale del rapporto spesa personale/entrate correnti fino al conseguire nell'anno 2025 il valore soglia anche applicando un
turn over inferiore al 100%.




