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Allegato E - Piano triennale dei fabbisogni di personale

Programmazione strategica delle risorse umane 

Quadro normaivo

Le amministrazioni pubbliche, sulla base di quanto disposto dall’art. 6 comma 2 del d.lgs n. 165/2001, allo

scopo di  oimizzare l'impiego delle  risorse pubbliche disponibili  e  perseguire  obieivi  di  performance

organizzaiva,  eicienza,  economicità  e  qualità  dei  servizi  ai  citadini,  adotano  il  piano  triennale  dei

fabbisogni di personale, in coerenza con la pianiicazione pluriennale delle aività e della performance,

nonché con le  linee di  indirizzo  emanate ai  sensi  dell'aricolo  6-ter  dello  stesso Decreto. Il  D.  Lgs.  n.

267/2000  all'art.  91  prevede  la  stessa  disposizione   per  gli  eni  locali  i  quali  sono  tenui  alla

programmazione triennale del fabbisogno di personale inalizzata alla riduzione programmata delle spese

del personale.

Altre disposizioni in materia sono cosituite da:

a) l’art.  19, comma 8, della L.  n.  448/2001 ( L.  Finanziaria per l’anno 2002), il  quale prevede che a

decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Eni Locali, accertano che i documeni di

programmazione del fabbisogno del personale siano improntai al rispeto del principio di riduzione

complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.;

b) l’art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, converito dalla legge n. 114/2014, il quale speciica che il

rispeto  degli  adempimeni  e  prescrizioni  in  materia  di  assunzioni  e  di  spesa  di  personale,  come

disciplinai dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del

medesimo  decreto,  deve  essere  ceriicato  dal  Collegio  dei  Revisori  nella  relazione  di

accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

c) la legge n. 68/1999 relaiva alle assunzioni obbligatorie.

Il Piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2023-2025 atualmente in vigore, approvato con

Decreto del Sindaco metropolitano n. 251 del 23/11/2023, è stato predisposto sulla base delle modalità di



determinazione della capacità assunzionale stabilite dal Decreto legge n. 34 del 30 aprile 2019 converito,

con modiicazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, il quale al comma 1 -bis dell’art. 33 del decreto-legge

stabilisce che:  «A decorrere dalla data individuata dal  decreto di  cui  al  presente comma, anche per le

inalità di cui al comma 1, le province e le cità metropolitane possono procedere ad assunzioni di personale

a tempo indeterminato in coerenza con i  piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il

rispeto  pluriennale  dell’equilibrio  di  bilancio  asseverato  dall’organo  di  revisione,  sino  ad  una  spesa

complessiva per tuto il personale dipendente, al lordo degli oneri rilessi a carico dell’amministrazione, non

superiore al valore soglia deinito come percentuale, diferenziata per fascia demograica, della media delle

entrate correni relaive agli ulimi tre rendiconi approvai, considerate al neto del fondo credii di dubbia

esigibilità stanziato nel bilancio di previsione. 

Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle

inanze e il Ministro dell’interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cità ed autonomie locali, entro

sessanta  giorni  dalla  data  di  entrata  in  vigore  della  presente  disposizione  sono  individuai  le  fasce

demograiche,  i  relaivi  valori  soglia  prossimi  al  valore  medio  per  fascia  demograica  e  le  relaive

percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per le province e le cità metropolitane

che si collocano al di soto del predeto valore soglia. I predei parametri possono essere aggiornai con le

modalità di cui al secondo periodo ogni cinque anni. Le province e le cità metropolitane in cui il rapporto

fra la spesa di personale, al lordo degli oneri rilessi a carico dell’amministrazione, e la media delle predete

entrate correni relaive agli ulimi tre rendiconi approvai risulta superiore al valore soglia di cui al primo

periodo, adotano un percorso di graduale riduzione annuale del suddeto rapporto ino al conseguimento

nell’anno 2025 del predeto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al cento per cento. A

decorrere dal 2025 le province e le cità metropolitane che registrano un rapporto superiore al valore soglia

applicano un turn over pari al trenta per cento ino al conseguimento del predeto valore soglia. Il limite al

tratamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislaivo 25 maggio 2017, n.

75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garanire l’invarianza del valore medio pro capite , riferito

all’anno 2018, del fondo per la contratazione integraiva nonché delle risorse per remunerare gli incarichi

di  posizione organizzaiva,  prendendo a riferimento come base di  calcolo  il  personale  in  servizio  al  31

dicembre 2018»;



Sulla base di quanto disposto dall’art. 33 comma 1-bis del decreto-legge n. 34 del 2019 è stato poi emanato

il DPCM 11 gennaio 2022 riguardante l’individuazione dei valori soglia ai ini della determinazione delle ca-

pacità assunzionali delle Province e delle Cità metropolitane.

Sulla  base  di  quanto  sopra  esposto  si  rende  necessario  procedere  all’adeguamento  del  Programma

triennale del fabbisogno del personale, anche al nuovo quadro normaivo oltre che alle diverse esigenze

organizzaive e funzionali dell’amministrazione.

Organizzazione, dotazione organica e risorse umane

L’organizzazione dell’ente è stata deinita con il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 116 del 20/09/2017

con il quale è stata approvata la Macro Strutura della Cità Metropolitana di Cagliari e la relaiva Dotazione

Organica. La dotazione organica, è stata poi da ulimo modiicata, con il Decreto del sindaco metropolitano

n. 2/2021. 

La macrostrutura dell’ente è stata invece modiicata con il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 121 del

29/07/2021  con decorrenza 01/08/2021. 

Consistenza del personale

Dimensioni quanitaive e proili professionali

La consistenza organica oimale prevista dall’ulima dotazione organica approvata dall’Ente, è cosituita 
da un totale di 355 unità suddivise nelle diverse categorie come da tabella soto riportata:

Consistenza organica

Qualiica/Catego-

ria 

Dirigeni Funzionari/

EQ

Istrutore Operatore

esperto

Operatore Totale complessivo

7 127 140 79 2

Totale 7 127 140 79 2 355

Il personale efeivamente in servizio alla data odierna è cosituita da n. 294 unità suddivise nelle diverse

igure professionali come da tabella soto riportata:



Personale in servizio

Qualiica/Catego-

ria 

Dirigeni Funzionari/

EQ

Istrutore Operatore

esperto

Operatore Totale complessivo

7 132 117 37 1 294 

Totale 7 132 117 37 1 294

Il personale di ruolo è cosituito da:

1.  n. 4 dirigeni (di cui 1 in aspetaiva per incarico presso altro ente); 

2. n. 124 funzionari EQ;

3.  n. 115  istrutori;

4.  n. 37 operatori esperi

5.  n. 1 operatore.

Il personale a tempo determinato è invece cosituito da:

 n. 2 dirigeni T.D. ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000;

 n. 1 dirigente T.D. ex art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000;

 n. 4 Funzionari EQ T.D. ex art. 90 D.Lgs. n. 267/2000; 

 n. 1 Funzionario EQ Tecnico T.D. (inanziamento R.A.S.);

 n. 1 Istrutore Tecnico ambientale T.D. in part-ime (inanziamento R.A.S.);

 n. 1 Istrutore amministraivo T.D. (inanziamento R.A.S.);

 n. 3 Funzionari EQ T.D. (P.N.R.R.) assegnai a questo ente al di fuori della capacità assunzionale

dell’ente e del piano triennale e annuale del fabbisogno del personale.

 

Altro personale in servizio:

 n. 1 Diretore Generale a T.D. Il Diretore generale è cessato dal Servizio in data 8/04/2024;

 n. 1 Segretario Generale in convenzione al 30% con il Comune di Cagliari. La Convenzione per il Se -

gretario generale repertoriata con il n. 4741 del 14/10/2019 è scaduta in data 17/04/2024 (Art. 7

comma 1 della Convenzione); 



I contrai suindicai sono sipulai nel rispeto di quanto previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010,

che disciplina per gli eni locali il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale per lavoro

lessibile, il quale prevede che:

a) il limite di spesa di personale per lavoro lessibile per il triennio 2024/2026  in valore assoluto è pari

al 100% del valore dell'anno 2009, avendo l'ente rispetato il pareggio di bilancio nell'anno 2023, ed

è determinato in €1.816.121,18;

b) è esclusa da tali limii la spesa per le assunzioni a T.D. efetuate ai sensi dell'art. 110, comma 1, del

D.Lgs. 267/2000;

c) sono,  escluse da tali  limii le  spese di  personale speciicatamente inanziate dalla  RAS,  in  base

all'aricolo 2, comma 7, della L.R. 10 del 18 marzo 2011, e successive modiicazioni; 

d) sono, inoltre, escluse da tali limii le spese del personale assegnato all’ente per la realizzazione del

P.N.R.R.

I limii di spesa in materia di lavoro lessibile, inine, non rilevano per le proroghe delle assunzioni a tempo

determinato in quanto inanziate dalla Regione Sardegna ai sensi dell’art. 1 c. 23 L.R. 32/2016.

Capacità assunzionale potenziale

La capacità assunzionale delle Cità Metropolitane, disciplinata dall’art. 33, comma 2, del DL 34/2019 e dal

DM  atuaivo  del  11/01/2022,  è  determinata  sulla  base  della  sostenibilità  inanziaria  della  spesa  di

personale. In paricolare, l’art. 33, comma 2, del DL 34/2019, prevede che gli eni locali possono procedere

ad  assunzioni  di  personale  a  tempo indeterminato  in  coerenza  con  i  piani  triennali  dei  fabbisogni  di

personale  e  fermo  restando  il  rispeto  pluriennale  dell'equilibrio  di  bilancio  asseverato  dall'organo  di

revisione, sino ad una spesa complessiva per tuto il personale dipendente, al lordo degli oneri rilessi a

carico dell'amministrazione, non superiore al  valore soglia deinito come percentuale, diferenziata per

fascia  demograica,  della  media  delle  entrate  correni  relaive  agli  ulimi  tre  rendiconi  approvai,

considerate al neto del fondo credii dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. I valori soglia per

fascia demograica del rapporto della spesa del personale degli  eni rispeto alle entrate correni sono

determinai  sulla  base  di  quanto  disposto  dall'art.  33,  comma  2,  del  DL  n.  34/2019,  e  del  DM  del

11/01/2022.



La  popolazione  residente  della  Cità  metropolitana  di  Cagliari  al  1/01/2024  è  di  420.364  abitani  e,

pertanto, l’ente rientra nella fascia demograica “a) Cità metropolitane con meno di 750.000 abitani, cui

corrisponde un valore soglia (in termini di rapporto tra spesa di personale e entrate correni, al neto del

FCDE) pari a 25,30%. 

Come si evince dal seguente prospeto, la Cità metropolitana di Cagliari rientra tra gli eni con un’incidenza

di spesa di personale sulle entrate correni posizionata al di soto del valore soglia. Nello speciico, con

riferimento alla spesa di personale anno 2024 e alla media delle entrate correni del  triennio 2021-2023, il

rapporto è pari a 18,32%.   

2021 2022 2023

TITOLO 1 - entrate tributarie 31.438.393 29.103.042 30.106.568

TITOLO 2 - trasferimeni 27.750.314 31.454.501 31.304.235

TITOLO 2 - entrate extratributarie 1.304.198 1.845.687 2.060.819

Totale entrate 60.492.905 62.403.230 63.471.622

Media entrate correni 62.111.964,12

FCDE bilancio di previsione 2023 10.622,00

A) Media Entrate Correni al neto FCDE 62.101.342,12

B)  Spesa  di  personale  anno  2023  (ulimo
rendiconto  approvato)  (MACROAGGREGATI
U1.01.00.00.001,  U1.03.02.12.001,
U1.03.02.12.002,  U1.03.02.12.003,
U1.03.02.12.999) 

 

11.378.208,28

C) Rapporto Spesa Personale/Entrate Corren-
i (B/A) 

18,32%

D)  VALORE  SOGLIA  percentuale  da  decreto
atuaivo 

25,30 %

E)  Limite  massimo  spesa  di  personale

applicando il valore soglia (A * D) 

 

15.714.326,92

Come indicato all’art. 4, comma 1, del Decreto Atuaivo, agli eni che si collocano al di soto del rispeivo

valore soglia è riconosciuta una capacità di spesa aggiuniva per assunzioni a tempo indeterminato, ino al

raggiungimento  del  valore  soglia.  Tale  potenzialità  espansiva  della  spesa  esplicherà  i  suoi  efei

gradualmente, secondo incremeni massimi annuali - determinai in misura percentuale rispeto alla spesa



di  personale registrata  nell’anno 2019 -  indicai all’aricolo 5  del  decreto ministeriale,  e  qui  di  seguito

riportai, e fermo restando il rispeto del valore soglia: 22% nel 2022, al 24% nel 2023 e al 25% nel 2024. A

parire dall’anno 2025 la capacità di spesa aggiuniva è invece pari al valore soglia del 25.30%.

Annualità 2024 2025 2026

Valore soglia/percentuale incremento 

anno 2024 rispeto al 2019 Incremento max su 2019:25% Valore soglia:  25,30 Valore soglia:        25,30

Capacità assunzionale 2.839.864,48 4.336.118,64 4.336.118,64

Limite massimo spesa di personale 14.199.322,41 15.714.326,92 15.714.326,92

Pertanto il limite di spesa per il personale per l’annualità 2024 è pari a euro 14.199.322,41 (spesa personale

2019 pari ad 11.359.457,93 incrementata del 25%) a cui corrisponde una capacità assunzionale aggiuniva

pari ad euro 2.839.864,48 mentre per gli anni 2025 e 2026 il limite di spesa è pari 15.714.326,92 (spesa

personale 2023 pari ad 11.378.208,28 incrementata ino al valore soglia pari al 25,30% delle entrate corren-

i a cui corrisponde una capacità assunzionale aggiuniva pari ad euro 4.336.118,64.

La capacità assunzionale potenziale dell’ente per il periodo 2024/2026 è, quindi, pari a:

• euro  2.839.864,48 per l’anno 2024;

• euro  4.336.118,64 per l’anno 2025;           

• euro 4.336.118,64 per l’anno 2026.             

La capacità assunzionale aggiuniva dell’ente per l’anno 2024 pari a euro  1.266.909,67 (diferenza tra la

spesa personale 2019 incrementata del 25%, pari  a 14.199.322,41 e la spesa di personale prevista per

l’anno 2024 pari a euro 12.932.412,74 decurtata dalle spese etero inanziate). La spesa a regime, a parire

dal 2025 è invece pari a euro  2.781.914,18 (diferenza tra il valore soglia del 25,30 % delle entrate correni

pari a 15.714.326,92 e la spesa di personale prevista per l’anno 2024 pari a euro 12.932.412,74 decurtata dal-

le spese etero inanziate).



La  capacità  inanziaria  per  assunzioni  a  tempo  indeterminato  (calcolata,  in  applicazione  del  CCNL

2019/2021, sulla base della categoria di ingresso con IVC ed elemento perequaivo,  comprensivo  degli

oneri rilessi e IRAP e al neto del salario accessorio), sulla base delle risorse inanziarie previste in bilancio

per nuove assunzioni è pari a: 

-  euro  333.584,01  derivani  per  euro  80.650,15  da  risparmi  di  spesa  per  cessazioni  dal  servizio  per

l’annualità 2023 e euro 252.933,86 da risparmi di spesa per cessazioni dal servizio per l’annualità 2024;

- euro 509.563,65 di cui euro 255.046,19 da risparmi di spesa per cessazioni dal servizio per l’annualità

2025 e euro 254.517,46 come nuovi stanziameni per l’annualità 2025;

-   euro  191.809,23   derivani  da  risparmi  di  spesa  per  cessazioni  dal  servizio  per  l’annualità  2026.

Nell’annualità 2026 è confermato lo stanziamento di euro 254.517,46 previsto per l’annualità 2025;

Sono  confermai gli  stanziameni per  assunzioni  previste  nella  precedente  programmazione  e  previste

ulteriori risorse per nuove assunzioni a parire dall’annualità 2025 per euro 254.517,46. La spesa aggiuniva

per  le  nuove  assunzioni,  pari  a  uro  254.517,46,  rispeta  il  limite  di  euro  2.781.914,18  della  capacità

assunzionale a regime.

Stato di atuazione Programmazione fabbisogno del personale 

Il  Piano triennale  di  fabbisogno del  personale  adotato con  Decreto  del  Sindaco  Metropolitano  n.  16  del

31/01/2023,  modiicato  con  i  decrei  del Sindaco  metropolitano  n.  251  del  23/11/2023  e  n.  15  del

22/01/2024 prevede:

- l’incremento della dotazione di personale non dirigenziale di n. 65 unità suddivise per proili professionali:

• n. 2 Area degli Operatori Esperi

• Operatore Esperto Cantoniere 2

• n. 44 Area degli Istrutori

• Istrutore Amministraivo 19

• Istrutore Contabile 7

• Istrutore Tecnico 14

• Istrutore Tecnico Ambientale 3

• Istrutore Polizia Locale 2



• Istrutore Assistente di Biblioteca 1

• Istrutore Informaico 2

• n. 19 Area dei Funzionari EQ

• Funzionario Amministraivo 7

• Funzionario Contabile 1

• Funzionario Biologo 1

• Funzionario Tecnico 5

• Funzionario Poliiche Comunitarie 1

-  in  base  al  disposto  del  CCNL  del  16/11/2022  e  a  seguito  di  confronto  con  la  parte  sindacale,  lo

svolgimento delle progressioni vericali per n. 48 unità per ricoprire i posi per vari proili professionali

secondo alla seguente suddivisione:

• n. 18 Area degli Istrutori

• Area amministraiva/contabile 9

• Area informaica 0

• Area tecnica/vigilanza 3

• Area tecnica della disinfestazione 0

• Area educaiva e psico/pedagogica 6

• Area culturale 0

• n. 30 Area dei Funzionari EQ

• Area amministraiva/contabile 22

• Area informaica 2

• Area tecnica/vigilanza 5

• Area tecnica della disinfestazione 1

• Area educaiva e psico/pedagogica 0

• Area culturale 0



Le assunzioni  delle suddete igure sono state efetuate tute entro il  31/12/2023 salvo n.  3  Istrutori

Tecnico Ambientali le cui assunzioni, previste per il 1/03/2024, sono state efetuate n. 2 il 1/04/2024 e n. 1

il 29/04/2024. Le procedure concorsuali per le progressioni vericali sono concluse e tui i dipendeni sono

stai assuni entro il 31/12/2023.  Il Piano triennale del fabbisogno prevedeva, inine, l’assunzione di n. 3

dirigeni. Le  procedure concorsuali per  l’assunzione dei dirigeni sono concluse e  tui i dipendeni sono

stai assuni, a tempo determinato per 4 anni, a decorrere dal 22/01/2024. Le risorse inanziarie necessarie

a tali assunzioni sono già stanziate nel Bilancio dell’ente.

Programmazione fabbisogno del personale triennio 2024/2026

A seguito seguito di approfondite valutazioni sulle efeive esigenze organizzaive e funzionali dell’ente si

rende necessario prevedere la seguente programmazione del fabbisogno del personale.

 Anno 2024 

Assunzione tramite  procedura  concorsuale,  già  prevista  dal  Piano triennale  del  fabbisogno 2023/2025

precedente, di n. 3 istrutori tecnici ambientali area degli istrutori a decorrere n. 2 dal 1/04/2024 e n. 1 dal

29/04/2024;

Assunzione, tramite le procedure previste dal Regolamento degli uici e dei servizi e sulla base di quanto

disposto dall’art. 28, comma 1bis del D.L. n. 75/2023, di n. 4 Dirigeni di cui:

• n. 2 Dirigeni tecnici a tempo indeterminato a decorrere dal 16/05/2024;

• n. 1 Dirigente amministraivo-contabile a tempo indeterminato a decorrere dal 16/05/2024;

• n. 1 dirigente amministraivo a tempo determinato a decorrere dal 16/05/2024.

Assunzione tramite le procedure previste dal Regolamento degli uici e dei servizi dell’ente di cui n. 9 unità

lavoraive di qualiica non dirigenziale di cui; 

• n. 1 Funzionario EQ amministraivo area Funzionari a decorrere dal 01/07/2024;

• n. 1 Istrutore amministraivo area Istrutori a decorrere dal 1/07/2024;

• n. 3 Istrutori contabili area Istrutori a decorrere dal 1/07/2024;



• n. 1 Operatore esperto informaico, ai sensi dell’art. 1 L. n. 68 del 12 marzo 1999, a decorrere dal

01/10/2024; 

• n. 3 Operatori Esperi Tecnici - area operatori esperi, ai sensi dell’art. 1 L. n. 68 del 12 marzo 1999,

a decorrere dal 01/12/2024. 

Assunzione tramite procedura di stabilizzazione di n. 3 unità lavoraive di qualiica non dirigenziale, ai sensi

e  per  gli  efei  del  combinato  disposto  dell’art.  20  (Superamento  del  precariato  nelle  pubbliche

amministrazioni), comma 1, del D.lgs. n. 75/2017 e dell’art. 3 (Disposizioni in materia di raforzamento

della capacità amministraiva degli eni territoriali), comma 17-bis, del D.lgs. n. 44/2023, di cui:

• n. 1 Funzionario EQ Tecnico nell’area Funzionari a decorrere dal 16/02/2024;

• n. 1 Istrutore tecnico ambientale nell’area Istrutori a decorrere dal 16/02/2024;

• n. 1 Istrutore amministraivo nell’area Istrutori a decorrere dal 16/12/2024.

Assunzione tramite procedura di stabilizzazione di n. 3 unità lavoraive PNRR di qualiica non dirigenziale

nell’area Funzionari EQ, di cui:

• n. 1 Funzionario EQ Tecnico nell’area Funzionari a decorrere dal 15/07/2024 (ai sensi e per gli efei

dell’art. 50 “Disposizioni per il potenziamento delle poliiche di coesione e per l'integrazione con il

PNRR”, comma 17-bis, del D.lgs. n. 13/2023)

• n. 1 Funzionario EQ Amministraivo nell’area Funzionari a decorrere dal 29/10/2024 (ai sensi e per

gli efei del combinato disposto dell’art. 20, comma 1, del D.lgs. n. 75/2017 e dell’art. 3, comma

17-bis, del D.lgs. n. 44/2023)

• n. 1 Funzionario EQ Analista Informaico nell’area Funzionari a decorrere dal 29/10/2024 (ai sensi e

per gli efei del combinato disposto dell’art. 20, comma 1, del D.lgs. n. 75/2017 e dell’art. 3, com-

ma 17-bis, del D.lgs. n. 44/2023).

Assunzione, atraverso il  Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027

(PN  CapCoe), di  n.  7  unità  di  qualiica  non  dirigenziale  nell’area  Funzionari,  n.  4  Funzionari  EQ

amministraivi e n. 3 Funzionari EQ tecnici.



 Anno 2025 

Assunzione, tramite le procedure previste dal Regolamento degli  uici e dei servizi  di  n.  1 Dirigente a

tempo indeterminato proilo tecnico  a decorrere dal 1/05/2025;

Assunzione tramite le procedure previste dal Regolamento degli uici e dei servizi dell’ente di cui n. 13

unità lavoraive di qualiica non dirigenziale di cui; 

• n. 1 Funzionario EQ tecnico geologo area Funzionari a decorrere dal 01/01/2025;

• n. 1 Funzionario EQ amministraivo area Funzionari a decorrere dal 01/01/2025;

• n. 1 Funzionario EQ amministraivo area Funzionari, ai sensi dell’art. 1 L. n. 68 del 12 marzo 1999, a

decorrere dal 01/12/2025;

• n. 6 Istrutori amministraivi area Istrutori a decorrere dal 01/01/2025;

• n.  2  Istrutori  amministraivi  area  Istrutori,  ai  sensi  dell’art.  1  L.  n.  68  del  12  marzo  1999,  a

decorrere dal 01/06/2025;

• n. 1 istrutore Polizia locale a decorrere dal 01/01/2025;

Assunzione  tramite  progressioni  vericali  per  n.  11  unità  lavoraive,  in  base  al  disposto  del  CCNL  del

16/11/2022 e a seguito di confronto con la parte sindacale, per ricoprire i posi per vari proili professionali

secondo alla seguente suddivisione:

• n.  1 Istrutore Polizia locale Area degli Istrutori

• n. 10 Area dei Funzionari EQ di cui:

• Area amministraiva                                                                    3

• Area contabile   2

• Area tecnica 1

• Area tecnica ambientale 3

• Area educaiva e psico/pedagogica 1



Anno 2026 

Assunzione  tramite  le  procedure  previste  dal  Regolamento  degli  uici  e  dei  servizi  dell’ente  di  n.  6

Funzionari EQ amministraivi area Funzionari a decorrere dal 01/01/2026.

La Cità Metropolitana di Cagliari procederà ad assumere le suddete unità lavoraive secondo quanto di-

sposto dal Regolamento sull’ordinamento degli Uici e dei Servizi (concorso pubblico, mobilità, uilizzo di

graduatorie di altri eni, progressioni vericali).

La  programmazione  del  fabbisogno  del  personale,  per  l’anno  2024,  determina  spese pari  a  euro

325.936,83.

Le spese per le nuove assunzioni trovano totale copertura negli stanziameni di bilancio che ammontano

per lo stesso anno a euro 333.584,01 di cui euro 80.650,15 derivani da risparmi di spesa per cessazioni dal

servizio per l’annualità 2023 e euro 252.933,86 da risparmi di spesa per cessazioni dal servizio per l’annua-

lità 2024. 

Le assunzioni programmate per l’anno 2025 determinano una spesa pari a euro 496.857,07. Le spese per le

nuove assunzioni trovano totale copertura negli stanziameni di bilancio che ammontano per lo stesso an-

no a euro 509.563,65 di cui euro 255.046,19 da risparmi di spesa per cessazioni dal servizio per l’annualità

2025  e  euro  254.517,46  come  nuovi  stanziameni  per  l’annualità  2025.  Sono  ancora  disponibili  euro

20.353,77 da uilizzare negli anni successivi;

Le assunzioni previste per l’anno 2026 determinano una spesa pari a euro 194.488,65. Le spese per le nuo-

ve assunzioni trovano totale copertura negli stanziameni di bilancio che ammontano per lo stesso anno a

euro 212.163,00 di  cui  euro 191.809,23  derivani da risparmi di  spesa per cessazioni  dal  servizio per

l’annualità 2026 e euro 20.353,77  derivani da risparmi di spesa per cessazioni dal servizio per l’annualità

2025 non uilizzai per assunzioni dell’anno precedente.

Nell’annualità 2026 è confermato lo stanziamento di euro 254.517,46 previsto per l’annualità 2025;

Sono  confermai gli  stanziameni per  assunzioni  previste  nella  precedente  programmazione  e  previste

ulteriori risorse per nuove assunzioni a parire dall’annualità 2025 per euro 254.517,46. 

Le spese per l’assunzione dei dirigeni a tempo indeterminato trovano totale copertura negli stanziameni

di bilancio dell’Ente.



Le spese relaive all’assunzione di n. 7 Funzionari amministraivi atraverso il Progeto PN CapCoe sono a

carico del Bilancio dello Stato.

Sulla base di quanto esposto in premessa, per quanto riguarda la programmazione strategica delle risorse

umane per il periodo 2024-2026, si evidenzia che:

1) il limite di spesa per il personale della Cità metropolitana di Cagliari, calcolato ai sensi dell'aricolo 1,

commi 557 e segueni, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge inanziaria 2007) e successive modiiche ed inte -

grazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale per gli Eni soggei

al pato di stabilità nel 2015 (ora soggei al“pareggio di bilancio”), è pari a € 22.317.066,99 (media triennio

2011/2013);

1) la spesa per il personale 2024, ai sensi dell’art. 1, commi 557 e segueni, della L. 27/12/2006 n. 296, è pa-

ri a € 17.038.049,89 e include IRAP, rinnovi contratuali, formazione e missioni e personale in comando);

2) la spesa per il personale prevista nel bilancio 2024, ai ini del calcolo per la capacità assunzionale, è pari a

€ 14.755.235,24  di cui risorse etero inanziate:

- contributo RAS per spese personale di cui alla L.R. 32/2016 per € 1.400.000,00;

- personale PNRR per € 72.192,46;

- personale in mobilità volontaria da comunità montane € 350.630,04.

Il limite massimo della capacità assunzionale efeiva per l’anno 2024, pertanto. È pari a €  12.932.412,74.

3) gli spazi per ulteriori spese di personale rispeto al triennio 2011/2013 ammontano  a € 8.117.774,58; 

4) la spesa rientra nei limii previsi per il contenimento della spesa lavoro lessibile di cui all’art. 9, comma

28, D.L. n. 78/2010) e di contenimento della spesa del personale, alla luce dell'aricolo 2, comma 7, della

L.R. 10 del 18 marzo 2011, modiicata dalla LR. 15 marzo 2012;

5) la spesa prevista rientra nei limii della spesa per il personale in servizio, calcolata sulla base della spesa

teorica della dotazione organica;

6) la spesa rientra nei limii previsi per le facoltà assunzionali, calcolate sulla base della normaiva vigente;

7) la Cità Metropolitana di Cagliari non ha mai dichiarato il dissesto inanziario e che, dall’ulimo Rendicon-

to  della  Gesione  (2022)  approvato,  non  emergono  condizioni  di  squilibrio  inanziario  come  risulta

dall’apposita tabella dei parametri di deicitarietà allegata al medesimo;



8) la Cità Metropolitana di Cagliari, prevede di rispetare per l’anno 2024 il pareggio di bilancio (inteso co -

me rispeto degli equilibri di bilancio in sede  di rendiconto della gesione 2024), così come  risulta in sede

di previsione dal bilancio di previsione inanziario 2024 e successive variazioni;

9) rispeta gli atuali  vincoli di inanza pubblica in materia di pareggio di bilancio;
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