Comune di Voltago Agordino
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2024 — 2026
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

bl i Servizilo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche UCITE e termlpl per
Prog. | processo rischio attuazione misure
Mancanza del rispetto dei requisiti minimi
previsti dalla normativa nazionale
Adempimenti di
. . . Individuazione delle priorita sulla base di trasparenza Decorrenza
1, A1 | Ufficio Personale |/dozione atti generalie | oo iciti i accesso personalizzati e non di MEDIO o immediata e
di programmazione : : Codice di comportamento .
esigenze oggettive . continuo
Formazione del personale
Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati particolari.
Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di Adempimenti di
candidati particolari.
P trasp.)arer?za Applicazione del controllo Enltt[o la _scagenzta
) ) .. . .. - Codice di comportamento | successivo di regolarita €l termine nssato
- Assunzione di Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni . . . . s . per il controllo
2. A.2 Ufficio Personale MEDIO | Obbligo di astensione in amministrativa per

personale

di dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di
favorire candidati particolari

Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’anonimato per la
prova scritta

Artificiosa determinazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari

caso di conflitti di
interesse

Formazione del personale

ciascuna fase del
procedimento

successivo di
regolarita
amministrativa
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AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

bl i Servizilo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche et e terml_nl per
Prog. | processo rischio attuazione misure
Indivi ) o f . Adempimenti di
rl‘idilgcl:(:i'iﬁ)zmne criteri ad personam (per favorire trasparenza
gegretar;o Contrattazi g Codice di comportamento Decorrenza
omunale ontrattazione ) ) ) . h )
3. A3 Ufficio Personale | decentrata BASSO | Obbligo di astensione in Icr‘gnmtﬁ]ﬂita e
Ufficio Finanziario caso di conflitti di
Inosservanza delle regole procedurali interesse
Formazione del personale
Inosservanza delle regole procedurali a Adempimenti di
garanzia della trasparenza e dell'imparzialita P
trasparenza
Codice di comportamento
Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al Obbligo di astensione in
4. A4 Ufficio Personale | Gestione del personale 9 P P ; MEDIO | caso di conflitti di

fine di favorire o sfavorire determinati soggetti

Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

interesse

Conferimento e
autorizzazioni incarichi

Formazione del personale
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

b i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi.one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Definizione di opera non rispondente a Adempimenti di Decorrenza
criteri di efficienza/efficacia/economicita trasparenza o immediata e
ma alla volonta di premiare interessi o Adeguata motivazione | sontinuo
Programmazione opere particolari Codice di comportamento | nel provvedimento delle . o
5. B.1 Lavori Pubblici pub%liche P MEDIO | Obbligo di astensione in | effettive e documentate Eg;rqc;Lf:jrgllroe di
: S ; Zi
Intempestiva predisposizione ed caso di conflitti di esigenze emerse da strumento
approvazione degli strumenti di interesse, apposita rilevazione programmatorio per
programmazione Formazione del personale la misura specifica.
Definizione di un fabbisogno non Adempimenti di
rispondente a criteri di trasparenza
efficienza/efficacia/economicita ma alla Codice di comportamento b
: . : volonta di premiare interessi particolari Ice ai ecorrenza
6. B.2 Tutti gli uffici E;?]?;a?eTv?zzi'one acquisto di MEDIO | Obbligo di astensione in immediata e
Intempestiva predisposizione ed caso di conflitti di continuo
approvazione degli strumenti di interesse,
programmazione Formazione del personale
Scelta di particolari tipologie di contratto Richiamo espresso nella
(es. appalto integrato, concessione, determina a contrarre
leasing ecc.) al fine di favorire un . L della motivazione
concorrente Adempimenti di operata dal RUP in
trasparenza ordine alla tipologia di
Progettazione gara: affidamento Codice di comportamento | contratto individuata. Adozione
7. B.3 Tutti gli uffici lavori, forniture e servizi con o ) ] ) MEDIO | Obbligo di astensione in | Richiamo espresso nella | determina a
procedura aperta o negoziata Artificioso frazionamento di appalti per caso di conflitti di determina a contrarre contrarre

far rientrare gli importi di affidamento
entro i limiti stabiliti per il ricorso alla
procedura negoziata

interesse,
Formazione del personale

della motivazione sulle
ragioni del
frazionamento operato
che non potra essere
artificioso
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

b i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi.one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Per gli appalti superiori
ad €. 40.000,00.
Esplicitazione delle
X L motivazioni del ricorso
Adempimenti di all'affidamento diretto,
trasparenza nonché delle modalita
. ) . o ) . . Codice di comportamento | con cui il prezzo . .
8 B4 Tutti gli uffici Progettazione gara: affidamento | Ricorso all'istituto al fine di favorire un MEDIO | Obbligo di astensione in contrattato & stato Determina di
’ ’ diretto lavori, forniture e servizi soggetto predeterminato ; > SIS ; affidamento
ggetiop caso di conflitti di ritenuto congruo e
interesse, conveniente.
Formazione del personale | Controllo successivo di
regolarita amministrativa
nella misura fissata
annualmente dall’Unita
di controllo.
Adempimenti di
trasparenza Esplicita motivazione del
Selezione del contraente: . . Codice di comportamento ”pedt“t‘.’ ricorso al . )
9 B.5 Tutti gli uffici affidamento diretto lavori Affidamento ripstuto al medesimo MEDIO | Obbligo di astensione in medesimo soggeto. Determina di
' : , et ' soggetto 9o dl astens Verifica del rispetto del | affidamento
forniture e servizi caso di conflitti di ST ;
interesse principio di rotazione
’ degli operatori economici
Formazione del personale
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi
che, in una gara con il criterio di
aggiudicazione dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, . e Inserire nel bando e nel
possano favorire o sfavorire determinati Adempimenti di contratto clausola con la
. concorrenti trasparenza uale le imprese si
Selezione del contraente: L quale p .
i . ) Codice di comportamento | obbligano a non Adozione
10. B.6 Tutti gli uffici affidamento lavori, forniture e Definizione di particolari requisiti di MEDIO | Obbligo di astensione in | subappaltare o sub determina a
servizi con procedura aperta © | qajificazione al fine di favorire caso di conflitti di affidare lavorazioni ad contrarre

negoziata

un’impresa o escluderne altre

Accordi collusivi tra le imprese volti a
manipolarne gli esiti di una gara

interesse,
Formazione del personale

imprese che hanno
partecipato alla
medesima gara
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

b i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi.one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Adempimenti di Rispetto rigoroso norme
Selezione del contraente: trasparenza di nomina della Provvedimento
. L . Codice di comportamento | commissione a tutela nomina
1" B.7 Tutti ofi uffici nomina commissione in una Componente della commissione digara | penio o P o dell'incompatibilita e commissione € in
: : 9 gara con procedura con offerta | ¢o|1us0 con concorrente Obbligo di astensione in | rijacio specifica ogni caso prima
economicamente piu caso di conflitti di dichiarazione prima dellinsediamento
vantaggiosa interesse, dellinsediamento della | della stessa.
Formazione del personale | commissione.
Adempimenti di
Selezione del contraente: trasparenza
; iaai ; Codice di comportamento inazi iteri i
12 B8 Tutti ali uffici lavori della commissione in gara | piscrezionalita tecnica utilizzata per MEDIO o P R Pred;ter.rtmlrpz;z:nhe’crlterl Er(r)];/.\:]edlmento
- . utti gl utticl con proc_:edura con _foerta favorire un soggetto predeterminato Obbllgp di astensione in € Sub criteri nonche omina
economicamente pil caso di conflitti di formule di calcolo commissione
vantaggiosa interesse,
Formazione del personale
ﬁg:n;?er:ggh di Dettagliata motivazione | Adozione
Selezione del contraente: Bloccare una qara il cui risultato si sia p ) nel provvedimento della | provvedimento (di
annullamento gara, revoca del X unag Codice di comportamento | scelta effettuata e secondo grado) e
S en . rivelato diverso da quello atteso o per . . . . A ) .
13. B.9 Tutti gli uffici bando ovvero mancata adozione concedere un indennizzo MEDIO | Obbligo di astensione in sottoposizione entro il termine
provvedimento di aggiudicazione | [, "~ - ) caso di conflitti di obbligatoria al controllo | previsto per il
A all'aggiudicatario . . o )
definitiva interesse, interno amministrativo controllo
Formazione del personale successivo SUCCESSIVO.
Adempimenti di
trasparenza
) . Rilascio autorizzazione al subappalto Codice di comportamento Decorrenza
S en Esecuzione del contratto: . - . . . . . . )
14. B.10 Tutti gli uffici . ) nei confronti di un operatore economico | BASSO | Obbligo di astensione in immediata e
autorizzazione al subappalto . b A ‘ >SS )
non in possesso dei requisiti di legge caso di conflitti di continuo
interesse,
Formazione del personale
Non corretta classificazione della
variante al fine di permetterne
I'approvazione Adempimenti di
E . del tratto: trasparenza Attestazione del Entro I'adozi del
S e | iva | Mancata rilevazione i Codice di comportamento | Direttore dei lavori e del |~ > j. °Z"t’”‘z. ©
15, B 11 Tutti gli uffici approvazione perizia suppletiva ancata rilevazione di errore ALTO | Obbligo di astensione in | RUP in ordine alla provvedimento di

o di variante al contratto
stipulato

progettuale

Ottenimento da parte dell'affidatario di

vantaggi ingiusti

caso di conflitti di
interesse,

Formazione del personale

corretta classificazione
della variante.

approvazione della
perizia
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

b i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi.one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
ﬁ::rge‘g:ggt' di Analitica indicazione
p delle ragioni che Adozione del
i : Codice di comportamento | j
C e Esecuzm_ne del contratto._ Concessione all’affidatario di vantaggi . . P . . inducono a‘proporre ed provvedimento che
16. B.12 Tutti gli uffici approvazione proposta di T ALTO | Obbligo di astensione in | @approvare I'accordo con ,
" ingiusti - > ST . . approva I'accordo
accordo bonario caso di conflitti di dettagliata valutazione, bonario
interesse, anche economica, dei '
Formazione del personale contrapposti interessi
Codice di comportamento
Abusi/lrregolarita nella vigilanza e Obbligo di astensione in Decorrenza
17. B.13 Lavori pubblici Esecuzione collaudi contabilizzazione lavori per favorire MEDIO | caso di conflitti di immediata e
l'impresa esecutrice interesse, continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
Abusi/lrregolarita nella vigilanza e Obbligo di astensione in Decorrenza
18. B.14 Lavori pubblici Contabilizzazione lavori contabilizzazione lavori per favorire MEDIO | caso di conflitti di immediata e
limpresa esecutrice interesse, continuo
Formazione del personale
wasparenza Adeguata mofivazione | 5 ione gl
P . nel provvedimento che rovvedimento che
Affidamento lavori di somma Discrezionalita interpretativa della Codice di comportamento | supporti dal punto di 2 rova il verbale e
19. B.15 Lavori pubblici urgenza (art. 163 D.Lgs normativa vigente in materia di ALTO | Obbligo di astensione in | Vista sostanziale la PP

50/2016)

“urgenza” nell’ambito dei lavori pubblici.

caso di conflitti di
interesse,

Formazione del personale

decisione finale a
giustificazione
dell’'urgenza

la perizia
giustificativa dei
lavori di s.u.
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AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

o ol Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi.one Misure generali Misure specifiche et e termi.ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Violazione degli atti di pianificazione o
programmagzione di settore allo scopo . .
di consentire il rilascio ;Ademplmentl di
Autorizzazione varie in materia | dell’autorizzazione a richiedenti rasr.JarerTza Controllo a campione Entro i termini
di grandi strutture di vendita, particolari che non ne avrebbero titolo Codice di comportamento | delle dichiarazioni procedimentali
20. CA SUAP somministrazione di alimenti e BASSO | Obbligo di astensione in | sostitutive di previsti per il
bevande e di commercio su caso di conflitti di certificazione e di atto rilascio
aree pubbliche L - . . i notorio rese. dell’autorizzazione
P Dichiarazioni mendaci ovvero uso di interesse,
falsa documentazione Formazione del personale
Violazione delle regole procedurali
disciplinanti le autorizzazioni di
Autorizzazioni per sale giochi, pubblica sicurezza allo scopo di Adempimenti di
autorizzazione per trattenimenti | consentire il rilascio dell’autorizzazione trasparenza Controllo a campione Entro i termini
ubblici, autorizzazioni per a richiedenti particolari che non ne : : o L . .
gttrazioni viaggianti i avrebbero mglo Codice di comportamento | delle dichiarazioni procedimentali
21. C.2 SUAP ) o o BASSO | Obbligo di astensione in | sostitutive di previsti per il
Autorizzazioni per sale giochi, caso di conflitti di certificazione e di atto rilascio
autorizzazione per trattenimenti interesse, notorio rese. dell'autorizzazione
pubblici, autorizzazioni per Dichiarazioni mendaci ovvero uso di i
attrazioni viaggianti falsa documentazione Formazione del personale
Adempimenti di
trasparenza
Polizia Concessione spazi pubblici per | Indebita concessione per favorire un Codice di comportamento Decorrenza
22. C3 |locale/attivita ovent romozigna"zultura"p Articolare sogaetto P MEDIO | Obbligo di astensione in immediata e
produttive P P 99 caso di conflitti di continuo
interesse,
Formazione del personale
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AREA D - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Ak Ak Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Adempimenti di
trasparenza Verifica
Servizi sociali Concessione di benefici Codice di comportamento | Intensificazione dei :ﬁ:(r)g Tang:tilejciml
23. DA :rizﬁi_st?;tei?/a economici a persone fisiche Dichiarazioni ISEE mendaci MEDIO Obblig(_) di as_te_ms_ione in g%r;:g):gze;o%a;mplone sulle invio della
caso di conflitti di domanda allEnte
interesse, erogatore
Formazione del personale
Adempimenti di
trasparenza
Servizi sociali ggg::risié?geaﬂ:':i?iﬁglad enti | Dichiarazioni mendaci e uso di falsa Codice di comportamento ﬁﬁgﬁgﬁ‘tgéii)hsetrg:?na ° Entro la data di
24. D.2 ASCA - area MEDIO liquidazione dei

amministrativa

ed associazioni per finalita
sociali e culturali

documentazione

Obbligo di astensione in
caso di conflitti di
interesse,

Formazione del personale

controlli a campione sulle
dichiarazioni

benefici economici
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AREA E - GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

b i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termipi per
prog. |Processo rischio attuazione misure
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento Decorrenza
25 E1 | Tributi Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei BASSO o o immediata e continuo
: : tributarie confronti di contribuente Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento Decorrenza
26 E2 | Tuti Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei BASSO o o immediata e continuo
: : extratributarie e patrimoniali | confronti di fruitore di un servizio Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
Codice di it t Decorrenza
. . . L . . . . odice di comportamento immediata e continuo
27. E.3 |Tutti Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti BASSO | Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
L . : : Decorrenza
Omessa attivazione procedure di Codice di comportamento immediata e continuo
28. E.4 | Tutti Riscossione coattiva riscossione coattiva o errata BASSO Obbligo di astensione in caso
indicazione dell'importo da riscuotere di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Ade.mplrr.lentl di trasparenza Accurata verifica e
_ _ Codice di comportamento motivazione della congruita - -
. . . . Sovradimensionamento della spesa o . . . . . Determinazione di
29. E.5 |Tutti Assunzione impegni di spesa . MEDIO | Obbligo di astensione in caso | della spesa esplicitata nel . )
della prestazione 8 )G9 . . impegno di spesa
di conflitti di interesse, provvec_ilmer)to di
Formazione del personale assunzione impegno
Mancata corrispondenza fra il ) o ) ]
creditore liquidato e il destinatario del Adempimenti di trasparenza | 0o ot a Entro il termine
provvedimento di impegno Codice di comportamento campione, fra quietanza di preVIS:O ze'l’ il pltan(l)l
30. E.6 |Tutti Liquidazioni BASSO pagamento, mandato, atto di annuale def controflo

Falsa attestazione della avvenuta
corretta effettuazione della
prestazione

Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,

Formazione del personale

liquidazione e atto di
impegno.

successivo di
regolarita
amministrativa.
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AREA E - GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

b i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termipi per
prog. |Processo rischio attuazione misure
Mancato rispetto dei tempi di
pagamento per indurre il destinatario . -
ad azioni illecite volte a sbloccare o Ademp@enh di trasparenza
- accelerare il pagamento medesimo Codice di comportamento
31. E.7 rsaeri\:)ﬁ::ria Pagamenti MINIMO | Obbligo di astensione in caso :?ne:gé;?:ae continuo
9 Mancata corrispondenza con i dati di conflitti di interesse,
indicati nel provvedimento di Formazione del personale
liquidazione
Adempimenti di trasparenza
. Codice di comportamento Approvazione del
32 ES Servizio Alienazione beni immobili e Valutazione del bene sottostimata per BASSO . . P . . Verifica congruita della Piano delle
: : Patrimonio mobili favorire un particolare acquirente Obbligo di astensione in caso |\ g1ytazione. alienazioni e/o
di conflitti di interesse, determina a contrarre
Formazione del personale
2demp|ment| di trasparenza Verifica congruita del canone
. odice di comportamento i ili
Servizio Concessione/locazione di Valutazione sottostimata del canone . . P . . me.dllar)te. u.t'“Z.ZO di tabglle .
33. E.9 Patri . beni immobili di concessione/locazione BASSO | Obbligo di astensione in caso | Ufficiali di riferimento o, in Determina a contrarre
atrimonio di conflitti di interesse, assenza, mediante adeguata
Formazione del personale indagine di mercato
Adempimenti di trasparenza
Servizio icli:)nrlgi?l‘is?:r:/fg:rﬂggtlc? Idibenl Sovrastima del valore degli interventi Codice di comportamento Valutazione analitica dei Secondo i tempi
34. | B0 | imonio interventi dal canone di da realizzare a scomputo BASSO | Obbligo di astensione in caso SOSS(EIO(;?QLIJIt cI)nterventl proposti f:toant?[:'“attl'[ gzonvenzione
concessione/locazione di conflitti di interesse, p
Formazione del personale
NON RICORRE
35. E.11 |Biblioteca/Museo | Gestione prestiti libri/opere

LA FATTISPECIE
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AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

o ol Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche et e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
. Adempimenti di trasparenza
Inosservanza delle regole procedurali per ) ) Entro i termini
Attivita di controllo su i controlli nei termini sulle SCIA allo scopo Codice di comportamento Controlli successivi di previsti per il
36. F.1 Ufficio Tecnico SCIA edilizia di non far rilevare la mancanza dei BASSO | Obbligo di astensione in caso regolarita amministrativa | controllo
I’e(']U'IS‘ItI e presupposti per I'esercizio delle di conflitti di interesse, SUCCESSIVO.
attivita Formazione del personale
Inosservanza delle regole procedurali per ) )
i controlli nei termini sulle SCIA allo scopo Effettuazione controlli a
di non far rilevare la mancanza dei Adempimenti di trasparenza campione su una _ _ o
Attita di controllosu | it 1T oS per esereizio dele Codice di comportamento | FEP I8 BPE | rocedurat per i
ivita di u | attivita ) . . ) o ichiarazioni urali i
37. F2 SUAP SCIA attivita produttive BASSO Obbligo di astensione in caso | gqstitutive di controlli ex post
di conflitti di interesse, certificazione e di atto SCIA
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Formazione del personale notorio rese nel
documentazione processo.
Disparita di trattamento ) o
nell'individuazione dei soggetti da Adempimenti di trasparenza o _ _
Servizio tributi, attivita | Controlli in materia | ontrollare Codice di comportamento Definizione preventiva | Prima
38 F.3 roduttive, ufficio tributaria, commerciale BASSO i i i i annuale dei criteri per delfindividuazione
: : f ) ! lizia local 4 edilizis Obbligo di astensione in caso | effettyazione dei dei soggetti da
€cnico, polizialocale | ed edilizia Disomogeneita delle valutazioni e dei di conflitti di interesse, controlli. controllare.
controlli con omissione di atti d’ufficio al Formazione del personale
fine di favorire soggetti predeterminati
Controlli e Ademplmentl di trasparenza
Servizio tributi, attivita | accertamento infrazioni | Disomogeneita delle valutazioni e dei Codice di comportamento Decorrenza
39. F.4 produttive, ufficio a leggi nazionali e controlli con omissione di atti d’ufficio al BASSO | Obbligo di astensione in caso immediata e
tecnico, polizia locale regionali e ai fine di favorire soggetti predeterminati di conflitti di interesse, continuo
regolamenti comunali Formazione del personale
Controlli Adernpm?entl di trasparenza
accertamento infrazioni | Disomogeneita delle valutazioni e dei Codice di comportamento Utilizzo di apposita Decorrenza
40. F.5 Polizia locale al codice della strada e | controlli con omissione di atti d’ufficio al ALTO Obbligo di astensione in caso modulisticapeedefinita immediata e
relative leggi fine di favorire soggetti predeterminati di conflitti di interesse, P continuo
complementari .
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
Servizio tributi, attivita | Gestione atti di Codice di comportamento Aplicazione fidorosa Decorrenza
41. F.6 produttive, ufficio accertamento delle Mancato rispetto dei termini di notifica BASSO | Obbligo di astensione in caso dglrl)’ordine crongolo ico immediata e
tecnico, polizia locale | violazioni di conflitti di interesse, 9 continuo

Formazione del personale
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AREA G - INCARICHI E NOMINE

b i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Motivazione generica e
tautologica circa la sussistenza Adempimenti di trasparenza Verifica dei contenuti
dei presupposti di legge per il ) . dell'incarico rispetto alle
conferimento di incarichi Codice di comportamento norme di legge o
Affidamento incarichi di professionali allo scopo di Obbligo di astensione in caso | regolamento che lo D
o collaborazione e consulenza agevolare soggetti particolari di conflitti di interesse consentono. Decorrenza
42. G.1 Tutti gli uffici MEDIO o . . . . immediata e
(art. 7 c. 6 e segg. D.Lgs. o o Incompatibilita per particolari | Applicazione rigorosa del | continuo
165/2001) freV|S|or1l! di "te_ﬂ“'ls't' di accesso posizioni dirigenziali regolamento in materia di
personalizzatl” € Inosservanza C i conferimento di incarichi al
delle regole procedurali a Formaz!onl di commissioni fine di definire criteri
garanzia della trasparenza e Formazione del personale oggettivi
dell'imparzialita della selezione
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso Verifi . deqli Entro 60 giorni
C Autorizzazione incarichi extra | Mancata verifica di assenza di di conflitti di interesse veriica a camplone Aegll | 45 4ata di
43. G.2 Tutti gli uffici TP R . . T . o ALTO o . . |incarichi conferiti da parte .
istituzionali ai dipendenti situazioni di conflitto di interesse Incompatibilita per particolari del RPCT conferimento
posizioni dirigenziali dell'incarico
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
Affidamento dell'incarico di P.O. in Ader’npln?entl ditrasparenza anlfj'iz?zidoer:!eaggﬁ:um Entro la data di
Affidamento incarico posizione | violazione delle disposizioni in Codice di comportamento dic(zwiarazioni di adozione dell'atto
44, G.3 Personale organizzativa/dirigenziale/ alte | materia di inconferibilita e MEDIO | Obbligo di astensione in caso | tibilita di feri t
specializzazioni incompatibilita ai sensi del D. Lgs di conflitti di interesse Incompatibilita & I conterimento
n.39/2013 ' ' J inconferibilita prima dell'incarico
: Formazione del personale dell'adozione dell'atto
Adempimenti di trasparenza
Nomina raporesentanti presso | Mancata effettuazione delle Codice di comportamento Decorrenza
45. G4 Segreteria enti estern?p P verifiche sulla sussistenza dei MEDIO | Obbligo di astensione in caso immediata e
requisiti richiesti di conflitti di interesse, continuo

Formazione del personale
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AREA H - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

o ol Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche et e termi_ni per
prog. processo rischio attuazione misure
Adempimenti di trasparenza Entro la data di
Codice di comportamento Analitica indicazione delle |adozione del
- - Gestione sinistri e Risarcimenti non dovuti o . . . . | ragioni che inducono ad provvedimento che
46. H.1 Ufficio Finanziario | 4 - cimenti incrementati MEDIO Obbligo di astensione in caso di | 5ccordare il risarcimento e | accorda il
conflitti di interesse, la relativa misura. risarcimento del
Formazione del personale danno.
Adempimenti di trasparenza Analitica indicazione delle
) P . P ragioni che inducono a Entro la data di
Conclusione accordi Non proporzionata ripartizione Codice di comportamento proporre ed approvare adozione del
47. H.2 Tutti gli uffici prop P ALTO I'accordo con dettagliata provvedimento di

stragiudiziali

delle reciproche concessioni

Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,

Formazione del personale

valutazione, anche
economica, delle
contrapposte concessioni

approvazione
dell’accordo.
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AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO

o i Servizilo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche et e terml_nl per
prog. | processo rischio attuazione misure
Scelta o maggior consumo del
;uolo.finalizzati a procurare un Adempimenti di trasparenza _ _ _
indebito vantaggio ai destinatari . ) Entro il termine di
Pianificazione del provvedimento Codice di comportamento ultimazione
48. 1.1 Ufficio Tecnico urbanistica: redazione del MEDIO Obbligo di astensione in dell’istruttoria
piano . o caso di conflitti di interesse,
Disparita di trattamento tra .
diversi proprietari dei suoli Formazione del personale
Possibili asimmetrie informative . . .
grazie alle quali gruppi di Ad . ti di t Plvulgazmne € mass'fgﬁ.t\ dell
Pianificazione interessi o privati proprietari empimentl di trasparenza draspgarepfza Z con0fc||. ”at e te Entro i termini
urbanistica: adozione, vengono agevolati nella Codice di comportamento ecisioni fondamentall contenute | Entro I termin )
49 1.2 Ufficio Tecnico pubblicazione del piano e | conoscenza e interpretazione ALTO Obbligo di astensione in nel piano adottato, a_nche . end(_)proced|menta||
. . raccolta delle dell’effettivo contenuto del piano caso gi conflitti di interesse attraversoll’efla.b orazione di Stab."'t' dalla Legge
osservazioni adottato, con la possibilita di ' | documenti di sintesi dei loro Regionale 11/2004.
; ’ " Formazione del personale | contenuti in linguaggio non
orientare e condizionare le tecnico
scelte dall’esterno :
Accoglimento di osservazioni
che risultino in contrasto con gli
obiettivi generali di tutela e ) . Motivazione puntuale della
razionale assetto del territorio Adempimenti di trasparenza | ;..o accoglimento delle
Pianificazione Codice di comportamento | osservazioni che modificano il Entro la data di
50. 1.3 Ufficio Tecnico urbanistica: approvazione MEDIO Obbligo di astensione in piano adottato con particolare approvazione del
del piano caso di conflitti di interesse, | riferimento agli impatti sul piano
Mancata coerenza con lo Formazione del personale contesto, ambientale
strumento urbanistico generale paesaggistico e culturale.
con conseguente uso improprio
del suolo e delle risorse naturali
Adempimenti di trasparenza Utilizzo di schemi di convenzione-
Convenzione non tipo che assicurino una completa
Pianificazione urbanistica | sufficientemente dettagliata al Codice di comportamento | e organica regolazione della D
51. 1.4 Ufficio Tecnico attuativa: convenzione fine di rendere non chiari e MEDIO materia e che devono costituire la ecorrenza

urbanistica

definiti gli obblighi assunti dal
soggetto attuatore

Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,

Formazione del personale

base su cui inserire i contenuti
specifici relativi al piano
presentato.

immediata e continuo
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AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO

o i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche et e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Adempimenti di trasparenza
Pianificazione urbanistica | o7 corretta commisurazione Codice di comportamento
52 1.5 Ufficio Tecnico attuativa: calcolo degli oneri d.OVUt'. in d|f§tto oin BASSO | Obbligo di astensi i Decorrenza
: . contributo di costruzione | €ccesso al fine di favorire 190 di astensione in immediata e continuo
eventuali soggetti interessati caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale
» ) ) Identificazione delle opere di
Individuazione di un’opera come urbanizzazione mediante
prioritaria, laddove essa, invece, specifica indicazione nel
sia a beneficio esclusivoo ) o provvedimento di adozione del
prevalente dell'operatore privato Adempimenti di trasparenza | hiang,
Pianificazione urbanistica Codice di comportamento | caicolo del valore delle opere da Entro la data di
53. 1.6 Ufficio Tecnico attuativa: individuazione ALTO Obbligo di astensione in realizzare utilizzando i prezziari adozione PUA
opere di urbanizzazione caso di conflitti di interesse, | regionali (o dell’ente) anche
; tenendo conto dei prezzi che
Sovrastima del valore delle Formazione del personale I'amministrazione ottiene
opere di urbanizzazione da solitamente in esito a procedure di
realizzare a scomputo appalto per la realizzazione di
opere analoghe
Adempimenti di trasparenza
Pianificazione urbanistica N Codice di comportamento .
54 17 |Ufficio Tecnico | attuativa: cessione delle | "2t determinazione della MEDIO | Obbligo di astensione in Entro la data di
: . : quantita di aree da cedere go di astensi adozione PUA
aree caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adozione di criteri generali per
l'individuazione dei casi specifici
in cui procedere alla
Adempimenti di trasparenza monetizzazione o realizzazione di
Elusione dei corretti rapporti tra ; P ; P opere di urbanizzazione ai fini
Pianificazione urbanistica | o >~ - i insgc?iamenti Codice di comportamento | della perequazione e definizione Entro il termine di
55. 1.8 Ufficio Tecnico attuativa: perequazione P 9 MEDIO Obbligo di astensione in dei valori da attribuire alle aree

delle aree a standard

residenziali o produttivi e spazi
a destinazione pubblica.

caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale

nonché previsione del pagamento
della monetizzazione contestuale
alla richiesta di rilascio del titolo
abilitativo e, in caso di
rateizzazione, richiesta di idonee
garanzie.

approvazione PUA
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AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO

o i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche et e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
. . Adempimenti di trasparenza
Realizzazione opere ; ; Individuazione del collaudatore Entro i termini
Pianificazione urbanistica | quantitativamente e Codice di comportamento effettuata direttamente dal cadenza
BT e | e e s 29 | MEPIO | Ol d asensione | Comune cononer  cacocel | convenzione
p p aq caso di conflitti di interesse, privato attuatore urbanistica
convenzione ;
Formazione del personale
Approvazione accordo Adempimenti di trasparenza ; e
L - . . I . . Entro i termini di
- . urbanistico o di Sproporzione fra beneficio . . Analitica valutazione economica )
57. 1.10 Ufficio Tecnico . . MEDIO Codice di comportamento . ) - approvazione
programma (art. 6 e 7 LR | pubblico e privato dei contrapposti benefici delr d
11/2004) Formazione del personale ellaccordo.
Disomogeneita delle valutazioni
Codice di comportamento
58. 111 Ufficio Tecnico Rllas_0|o _certlflcato (_il ) Non rlspt_atto delle scadenze BASSO Obbllgg di as_,te_zns_lpne in !Z)ecorrgnza _
destinazione urbanistica |temporali caso di conflitti di interesse, immediata e continuo
Formazione del personale
Non rispetto della cronologia
nella presentazione delle
istanze
édemplmentl di trasparenza Effettuazione controlli a campione
T S . odice di comportamento | su una percentuale non inferire al i
= . Rilascio titoli abilitativi Dichiarazioni mendaci ovvero . . . . o Y . o Entro la data di
59. 112 Ufficio Tecnico edilizi uso di falsa documentazione BASSO Obbligo di astensione in 30% delle dichiarazioni sostitutive | ;¢ " titolo
caso di conflitti di interesse, |di certificazione e di atto notorio
Formazione del personale rese nel processo.
Istruttoria assegnata a Adempimenti di trasparenza
Rilascio itol abiltativi | Personale dipendertein Codice di comportamento 5
60. | 113 |Ufficio Tecnico | edilizi: assegnazione | F2PPOO di contiguita con MEDIO | Obbligo di astensione in pecortenza
: . ratiche er lstruttoria | Professionisti o con aventi titolo go di astensi immediata e continuo
P P al fine di orientare le decisioni caso di conflitti di interesse,
edilizie Formazione del personale
Ademplmentl di trasparenza Controllo a campione dei
Rilascio titoli abilitativi Omessa richiesta di integrazioni Codice di comportamento | procedimenti volti al rilascio di Entro i termini previsti
61. .14 Ufficio Tecnico edilizi: richiesta di documentali effettuata al fine di MEDIO Obbligo di astensione in titoli abilitativi edilizi da inserire nel | per il controllo

integrazioni documentali

ottenere indebiti vantaggi

caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale

piano annuale del controllo
amministrativo successivo

successivo.
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AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO

o i Servizilo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche et e terml_nl per
prog. | processo rischio attuazione misure
Adempimenti di trasparenza
Rilascio titoli abilitativi Errato calcolo del contributo di Codice di comportamento Decorrenza
62. 1.15 Ufficio Tecnico edilizi: calcolo contributo | costruzione al fine di ottenere BASSO

di costruzione

indebiti vantaggi

Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,

Formazione del personale

immediata e continuo
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AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

b ol Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche et e termi.ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Codice di comportamento
Errata applicazione normativa in Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
63. M.1 Anagrafe Iscrizione anagrafica merito all’iscrizione cittadini MEDIO 90 Al immediata e
o o conflitti di interesse, :
stranieri e comunitari continuo
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento S
. . . . . ecorrenza
64. M.2 | Anagrafe Cancellazione anagrafica MINIMO Obbll_g_o Q'. astensione in caso di immediata e
conflitti di interesse, continuo
Riconosciuta emigrazione Formazione del personale
all’estero a non aventi titolo
Ril did Codice di comportamento b
ilascio carte d’'identita a non . . . . . ecorrenza
65. M.3 Anagrafe Rilascio carta di identita aventi diritto o senza procedura MINIMO Obbll_g_o (.i'. astensione in caso di immediata e
. e conflitti di interesse, .
di identificazione continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
Rinnovo della dichiarazione | Mancata o scorretta Obbligo di astensione in caso di Decorr_enza
66. M.4 Anagrafe L . S ) L MINIMO YR immediata e
di dimora abituale applicazione dei requisiti conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
Rilascio attestazione di lllegittima valutazione dei Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
67. M.5 | Anagrafe ) L MINIMO o immediata e
soggiorno requisiti conflitti di interesse, .
continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
— Lo P - . . Obbligo di astensione in caso di !Z)ecorr_enza
68. M.6 | Anagrafe Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO o immediata e
conflitti di interesse, )
continuo
Formazione del personale
i i ioni i ioni i i Codice di comportamento Decorrenza
69. M.7 Anagrafe Censmento e rilevazioni Rllllevaz:?‘nldngp ?tgrrlspondentl BASSO _ p immediata e
varie alla realta ael 1attl Formazione del personale continuo
o Codice di comportamento
‘ . o Indebito rllasmo.dl qer‘(lﬂcaZlonl MINIMO Obbligo di astensione in caso di !Decorrf-:‘nza
70. M.8 | Anagrafe Rilascio certificazioni e mancata applicazione della o immediata e
. e . conflitti di interesse, )
normativa sull'imposta di bollo continuo

Formazione del personale
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AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

b ol Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche et e termi.ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
MINIMO Codice di comportamento
. . . Mancata o scorretta . . . . . Decorrenza
. Denunce di nascita e di S . . Obbligo di astensione in caso di . )
71. M.9 Stato civile morte applicazione normativa di conflitti di interesse immediata e
riferimento ’ continuo
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento S
. . . . . ecorrenza
72. | M.10 |Stato civile Pubblicazioni di matrimonio BAsso | Qpbligo di astensione in caso di immediata e
conflitti di interesse, continuo
lllegittima valutazione dei Formazione del personale
requisiti
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di Decorr_enza
73. M.11 | Stato civile Celebrazioni di matrimonio BASSO conflitti di interesse immediata e
’ continuo
Man_cata_ ° scorretta_ . Formazione del personale
applicazione normativa di
riferimento
Codice di comportamento b
. - . . . . . ecorrenza
. Trascrizione atti di - I . . Obbligo di astensione in caso di . .
74. M.12 | Stato civile matrimonio religiosi Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO conflitti di interesse, gnmtﬁﬁjlgta e
Formazione del personale
Codice di comportamento b
. - . . . . . ecorrenza
. Trascrizione atti di stato - I . . Obbligo di astensione in caso di . )
75. M.13 | Stato civile civile redatti in altri Comuni Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO conflitti di interesse, g:}ﬁﬁjita e
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
76. M.14 | Stato civile Costituzione di unioni civili MINIMO Iy immediata e
conflitti di interesse, continuo

Mancata o scorretta
applicazione normativa di
riferimento

Formazione del personale
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AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

b ol Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche et e termi.ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Codice di comportamento
Ricevimento giuramento di Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
77. M.15 | Stato civile e Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO o immediata e
cittadinanza conflitti di interesse, )
continuo
Formazione del personale
Riconoscimento della Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento Decorrenza
78. | M.16 |Stato civile cittadinanza italiana ‘jure | & Mancata oscorretta MINIMo | Obbligo di astensione in caso di immediata e
L w applicazione normativa di conflitti di interesse, )
sanguinis iferi t ) continuo
rierimento Formazione del personale
Codice di comportamento b
. . . . . ecorrenza
79. M.17 | Stato civile Trascrizione atti dall’estero | Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Obbll_g_o (.i'. astensione in caso di immediata e
conflitti di interesse, .
continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento b
. . . . . . . ecorrenza
80. M.18 | Stato civile Cambiamento di nome e Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO Obbl!gp (.jl. astensione in caso di immediata e
cognome conflitti di interesse, .
continuo
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
81. | M.19 |Anagrafe  stato civile | Adozioni miNIMo | OPbligo di astensione in caso di mmatiaie
’ ’ 9 conflitti di interesse, continuo
Man_cata_ N scorretta_ . Formazione del personale
applicazione normativa di
riferimento
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. Lo . Obbligo di astensione in caso di _Decorrgnza
82. M.20 | Stato civile Separazioni e divorzi MINIMO o immediata e
conflitti di interesse, continuo

Mancata o scorretta
applicazione normativa di
riferimento

Formazione del personale

Pag. 20



AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

b ol Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche et e termi.ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Mancata o scorretta Codice di comportamento )
applicazione delle norme Obbligo di astensione in caso di | Controllo successivo Entro :I term[lrle
83. M.21 | Servizio Amministrativo | Concessioni cimiteriali MINIMO conflitti di interesse, di regolarita g(r::?]\;lrzltljope”
Formazione del personale amministrativa SUCCESSIVO
Ingiustificata dilazione dei
tempi
Codice di comportamento
Estumulazioni e Inaiustificata dilazi dei Obbligo di astensione in caso di
84. M.22 | Servizio Amministrativo | esumazioni ordinarie e tgﬂ:? licata dilazione de MINIMO conflitti di interesse,
straordinarie Formazione del personale
Codice di comportamento
Tenuta e revisione delle Iscrizione di soggetto privo dei Obbligo di astensione in caso di !Z)ecorrgnza
85. M.23 | Servizio elettorale . . o S . MINIMO A immediata e
liste elettorali requisiti previsti dalla normativa conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
o ) ) . Codice di comportamento b
rganizzazione e gestione ) . . . . . . ecorrenza
86. M.24 | Servizio elettorale della consultazione goﬂﬁzzgtf;?gﬂ:;grme dei BASSO coobnt;:li?t? d(ijli:tset reensss::ne in caso di immediata e
elettorale ’ continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
- S . Obbligo di astensione in caso di pecorrgnza
87. M.25 |Leva militare Tenuta dei registri di leva | Omesso aggiornamento MINIMO o immediata e
conflitti di interesse, )
continuo
Formazione del personale
Aggiornamento Albo Codice di comportamento
. Giudici Popolari (Corti di . Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
88. M.26 | Servizio Elettorale : o . Omesso aggiornamento BASSO o immediata e
Assise e Corti di Assise conflitti di interesse, .
d'Appello) . continuo
Pp Formazione del personale
Codice di comportamento b
. . . . . . ecorrenza
89. M.27 | Elettorale Aggllornar:ne.nto A“.)O Omesso aggiornamento MINIMO Obbl!gp (.j'. astensione in caso di immediata e
Presidenti di Seggio conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento b
. . . . . . ecorrenza
90. M.28 | Elettorale Agglorname_znto AI_bo Omesso aggiornamento MINIMO Obb“.g9 c.". astensione in caso di immediata e
Scrutatori di Seggio conflitti di interesse, continuo

Formazione del personale
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AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

b ol Servizilo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche et e termllnl per
prog. | processo rischio attuazione misure
Codice di comportamento
Rilevazioni demografiche Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
91. M.29 | Anagrafe statistiche mensili ed Omesso aggiornamento MINIMO 90 Al immediata e
conflitti di interesse, continuo

annuali

Formazione del personale
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AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI

o i Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termipi per
prog. | processo rischio attuazione misure
i i i Codice di comportamento
92 N1 Tutti Gestione del protocollo Omessalfalsalritardata registrazione MINIMO . p !:)ecorrfanza _
del documento Formazione del personale immediata e continuo
Irritualita della convocazione
i i Codice di comportamento
93 N.2 Segreteria Funzu_)n_amento organi BASSO . p !Z)ecorrfanza _
collegiali Formazione del personale immediata e continuo
Violazione norme procedurali
Verbalizzazione non corretta . .
Codice di comportamento Decorrenza
i i i i immediata e continuo
94 N.3 Segreteria Gestione atti deliberativi MINIMO Obb“99 di as.te.nsll'one in .
caso di conflitti di interesse, (per le misure
; generali)
Ritardata pubblicazione Formazione del personale
Scorretta applicazione della
normativa Codice di comportamento
95 N4 | Tutt Accesso agli atti miNimo | OPPligo di astensione in Decorrenza

Ingiustificata dilazione dei tempi

caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale

immediata e continuo
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AREA O - PNRR

N. prog. ol Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche et e termi_ni per
processo rischio attuazione misure
Adempimenti trasparenza
Codice di comportamento
Mancata individuazione di casi di Obbligo di astensione in
26 0.1 | Tutti gl uffici Partecipazione al bando 'dopplo.flr?a‘nzmmento; As§enza di . MEDIO caso di conflitto di interesse !Decorrgnza .
PNRR imparzialita nella scleta di eventuali Formazione del personale immediata e continuo
artner
P Assegnazione del
procedimento a piu
dipendenti
Mancata individuazione di casi di Adempimenti trasparenza
doppio finanziamento; Mancato Codice di comportamento
rispetto della normativa vigente e . . . .
Gesti N delle clausole del bando; Mancato Obbllg_o dlﬂ_te;stg_n_sutone in b
97 0.2 | Tutti gli uffici estione amministrativa e | ispetto delle tempistiche MEDIO caso di conflitto di interesse ecorrenza

finanziaria del bando

previste nel cronoprogramma;
Mancata individuazione di casi di
doppio finanziamento; Irregolarita e
indebiti utilizzi delle risorse

Formazione del personale
Assegnazione del
procedimento a piu
dipendenti

immediata e continuo
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