
 

Programma triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 

e piano annuale delle assunzioni 2024 

 

 ANNO 2024 ANNO 2025 

 

ANNO 2026 
 

 

Tempo indeterminato 

 

Non si prevede nessuna nuova 

assunzione di personale a tempo 

indeterminato, fatti salvi i casi 

di personale collocato a riposo o 

di personale dimissionario o tra-

sferito per mobilità volontaria 

presso altri enti o cessato per al-

tre cause, nei quali si procederà 

alle assunzioni possibili nei li-

miti, con le modalità e secondo 

le procedure imposte dalla leg-

ge. 
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