COMUNE DI CADEGLIANO VICONAGO

PIAO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE PERFORMANCE 2024-2026

OBIETTIVI GESTIONALI
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COMUNE DI Cadeglaino Viconago - PIAO - PERFORMANCE 2024-2026

OBIETTIVI GESTIONALI SETTORE 1, 2, 3

UFFICI COINVOLTI TUTTI GLI UFFICI
RESPONSABILE AREA DOTT. FRANCESCO FREDELLA
CDR

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE

Media ultimo triennio*

Obiettivo anno

Peso (eventuale)

Efficacia
PUBBLICA ISTRUZIONE - n. procedure di affidamento dei servizi scolastici completate 0 1
ANAGRAFE/CULTURA: inziature di letture 0 3
UFFICIO RAGIONERIA : costante aggiornamento di tutti gli adempimenti normativi previsti DA CORTE DEI CONTI 0 31/12/2024
UFFICIO PERSONALE : n. procedure di concorso concluse 0 1
Efficacia temporale
UFFICIO TRIBUTI : predisposizione regolamento dei diritti del contribuente (statuto) 0 31/12/2024
0 31/12/2024
Efficienza
Economicita
Qualita
0 50%
PERSONALE COINVOLTO AREA"1,2e3"

INDICATORE SINTETICO DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO PER L'ANNO 2024

* Ove non disponibile la media dell'ultimo triennio € inserito il dato dell'ultimo anno
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COMUNE DI CADEGLIANO VICONAGO - PIAO - PERFORMANCE 2024-2026

OBIETTIVI GESTIONALI SETTORE "4"

UFFICI COINVOLTI POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE AREA DOTT. SCHIPANI EMANUELE MARIA
CDR

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE

Media ultimo triennio*

Obiettivo anno

Peso (eventuale)

Efficacia

. . . . . . 9
potenziare la sicurezza e il controllo del territorio - percentuale aumento controlli 0 4%
rispetto delle normative in materia di circolazione stradale - incremento n. 0% 10%
contravvenzioni elevate per mancata revisione e copertura assicurativa
Efficacia temporale
POLIZIA LOCALE monitoraggio periodico abusi edilizi - segnalazioni periodico mensile

Efficienza

Economicita

Qualita

PERSONALE COINVOLTO AREA "4" - dipendenti ufficio POLIZIA LOCALE

INDICATORE SINTETICO DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO PER L'ANNO 2024

* Ove non disponibile la media dell'ultimo triennio & inserito il dato dell'ultimo anno
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COMUNE DI CADEGLIANO VICONAGO - PIAO- PERFORMANCE 2024-2026

OBIETTIVI GESTIONALI AREA 4,

UFFICI COINVOLTI TUTTI GLI UFFICI SETTORE "5"
RESPONSABILE AREA tecnico
CDR

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE

Media ultimo triennio*

Obiettivo anno

Peso (eventuale)

Efficacia

UFFICIO TECNICO/LAVORI PUBBLICI n° progetti rendicontati sui portali ministeriali (bdap, regis) 0 7
EDILIZIA PRIVATA - n. report andamento rilascio permessi di costruire e incasso annuale quadrimestrale
UFFICIO TECNICO - monitoraggio periodico contatori utenze 0 mensile
Efficacia temporale

UFFICIO TECNICO monitoraggio periodico abusi edilizi - segnalazioni periodico mensile
Efficienza

Economicita

Qualita

PERSONALE COINVOLTO SETTORE "5" - dipendenti ufficio TECNICO

INDICATORE SINTETICO DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO PER L'ANNO 2024

* Ove non disponibile la media dell'ultimo triennio e inserito il dato dell'ultimo anno
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