All. A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G

Acquisizione e gestione del
personale

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di risultato)

definizione degli
obiettivi e dei criteri

analisi dei risultati

graduazione e
quantificazione dei

Tutte le aree

Valutazione "pilotata" per
interesse personale

di valutazione premi
. X Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . i o .
| Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Tutte le aree interesse/utilita di uno o piu
ersonale -
P commissari
. X . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . R . L N
bando selezione economica del Area interesse/utilita di uno o piu
personale del personale R L . R .
dipendente Amministrati commissari
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
. i . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di i i i
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . violazione di norme, anche
R X domanda istruttoria concessione / Area . R o
personale permessi, ferie, ecc. L . . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
- . T, informazione, . .
Acquisizione e gestione del L . i iniziativa d'ufficio / X . violazione di norme, anche
Relazionisindacali (informazione, ecc.) K svolgimento degli verbale Area . R o
personale domanda di parte X R o L . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . violazione di norme, anche
Contrattazione decentrata integrativa R contrattazione contratto Area . R o
personale domanda di parte L . interne, per interesse/utilita
Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari

Acquisizione e gestione del

servizi di formazione del personale

iniziativa d'ufficio

affidamento
diretto/acquisto con

erogazione della

Tutte le aree

selezione "pilotata” del
formatore per interesse/utilita

personale dipendente L formazione R
servizio di economato di parte
iniziativa di parte: esame da parte

. . . Gestione dei procedimenti di P s P i . violazione delle norme per

Affari legali e contenzioso i reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Tutte le aree i X
segnalazione e reclamo . . interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo

i . X o . . iniziativa d'ufficio o | istruttoria: richiesta ed . . violazione di norme, anche

Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e parerilegali decisione Segretario

suistanza

acquisizione del parere

interne, per interesse/utilita
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decisione: di

Tutte le aree

violazione di norme, anche

iniziativa d'ufficio,

istruttoria, pareri legali

ricorrere, di

interne, per interesse/utilita

Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso
ricorso o denuncia
dell'interessato resistere, di non

ricorrere, di non
resistere in
giudizio, ditransare
0 meno
registrazione della posta . . . Ingiustificata dilatazione dei
Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio in entrate e in uscita e registrazione di Area tempi; indebita soppressione
interna protocollo Amministrati della posta in entrata
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
organizzazione secondo . .
Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Area V|oIaIZ|one delleinorme per
. . L . interesse di parte
dell'amministrazione Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari e
Area Lavori
Pubblici e
Patrimonio
. - . . . . L . convocazione, riunione, | verbale sottoscritto violazione delle norme per
Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i i i Area i X
deliberazione e pubblicato L . interesse di parte
Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
istruttoria, pareri, . ) .
Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del propolsta di Tutte le aree violazione delle n-orme
prowedimento provvedimento procedurali
ricezione / X .
Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Area violazione delle n-orme
provvedimento Amministrati procedurali
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
provvedimento
motivato di Tutte le aree violazione di norme per
Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o R N
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
archiviazione dei . . .
Altri servizi Gestione dell'archivio corrente iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutte le aree V|oIaZ|o'ne di no'rme
normativa procedurali, anche interne
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Gestione dell'archivio di deposito e

archiviazione dei

Tutte le aree

violazione di norme

qualita

Altri servizi X iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . .
storico normativa procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, rovvedimento . .
| dell
. - . . . R - i violazione delle norme per
Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutte le aree i .
L L . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
o . . violazione dinorme procedurali
i . Indagini di customer satisfaction e . e . . . . " - p
Altri servizi iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Tutte le aree per "pilotare" gli esiti e celare

criticita

Selezione per I'affidamento di incarichi

bando / lettera di

contratto di

Selezione "pilotata" per

(o ristretta) di lavori, servizi, forniture

Contratti pubblici . X o selezione incarico Tutte le aree interesse/utilita diuno o pil
professionali invito . -
professionale commissari
Selezione "pilotata” per
. L Affidamento mediante procedura aperta . \ . p X P "
Contratti pubblici bando selezione contratto d'appalto Tutte le aree interesse/utilita di uno o piu

commissari

Contratti pubblici

Affidamento diretto di lavori, servizi o

indagine di mercato o

negoziazione diretta
con gli operatori

affidamento della

Tutte le aree

Selezione "pilotata" / mancata

forniture consultazione elenchi . prestazione rotazione
consultati
. . . s . . selezione "pilotata" per

. - Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . . o N
Contratti pubblici K bando R X Area Lavori interesse/utilita diuno o pil

beni assegnazione vendita L -

Pubblici e commissari

Patrimonio

Contratti pubblici

Affidamentiin house

iniziativa d'ufficio

verifica delle condizioni
previste
dall'ordinamento

provvedimento di
affidamento e
contratto di
servizio

Tutte le Aree

violazione delle norme e dei
limiti dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

Contratti pubblici

ATTIVITA": Nomina della commissione
giudicatrice art. 77

iniziativa d'ufficio

verifica di eventuali
conflitti di interesse,
incompatibilita

provvedimento di
nomina

Tutte le Aree

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

Contratti pubblici

ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale
art. 97

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte e
delle giustificazioni
prodotte dai
concorrenti

provvedimento di
accoglimento /
respingimento

delle giustificazioni

Tutte le Aree

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari o del RUP

Contratti pubblici

ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in
base al prezzo

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione

Tutte le Aree

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Contratti pubblici

ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in
base al’OEPV

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione

Tutte le Aree

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Contratti pubblici

Programmazione deilavori art. 21

iniziativa d'ufficio

acquisizione dati da
uffici e amministratori

programmazione

Area Lavori
Pubblici e
Patrimonio

violazione delle norme
procedurali
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Contratti pubblici

Programmazione diforniture e di servizi

iniziativa d'ufficio

acquisizione dati da
uffici e amministratori

programmazione

Tutte le Aree

violazione delle norme
procedurali

Contratti pubblici

Gestione e archiviazione dei contratti

iniziativa d'ufficio

stesura, sottoscrizione,

archiviazione del

Tutte le

violazione delle norme

pubblici registrazione contratto Aree/Segretario procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . = o o e o richiesta di omessa verifica per interesse di
- Accertamenti e verifiche dei tributi locali | iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area
sanzioni pagamento L . parte
Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pagamento da omessa verifica per interesse di
. . " ee s attivita di verifica Area
sanzioni locali d'ufficio parte del L . parte
trib " Amministrati
contribuente va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
A R ) R e ) sanzione / e : :
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita iniziativa d'ufficio / | Istruttoria / attivita di di X Area omessa verifica per interesse di
Lo e . . : - ordinanze in
sanzioni edilizia privata (abusi) istanza di parte verifica . - parte
materia Urbanistica
ed edilizia
privata
Controlli, verifiche, ispezioni e . . i . e o . . omessa verifica per interesse di
- Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia
sanzioni parte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L s o . . omessa verifica per interesse di
L i . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L e o R . omessa verifica per interesse di
- X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia
sanzioni ambulanti parte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e - . iniziativa d'ufficio / T, . = omessa verifica per interesse di
o Controlli sull'uso del territorio X . attivita di verifica sanzione Area Polizia
sanzioni istanza di parte parte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e - o . . e o . . omessa verifica per interesse di
- Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia
sanzioni parte
Locale
Gestione dei rifiuti (gestito in ambito | Verifica raccolta, recupero e iniziativa di parte / attivita di verifica e . . omessa verifica per interesse di
) L \ er ) sanzione Area Polizia
ATO) smaltimento e abbandono rifiuti d'ufficio intervento Locale parte
violazione delle norme per
i i . i i registrazione dei verbali accertamento interesse di parte: dilatazione
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione P, - . . . . S
X X i iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Area Polizia dei tempi; archiviazione e/o
del patrimonio del Codice della strada . X i . .
riscossione riscossione Locale annullamento d'uffiico delle
sanzioni
violazione delle norme per
) . . accertamento . . . .
Gestione delle entrate, delle spese e . L N R registrazione R interesse di parte: dilatazione
X X Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio i dell'entrata e Tutte le aree X . X
del patrimonio dell'entrata riscossione dei tempi; mancati

accertamenti
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ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

del patrimonio

impianti di proprieta dell'Ente

affidamento lavori

lavoro

Patrimonio

liquidazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione aqamento della Tutte le aree destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pag spesa tardivo a concedere "utilita" al
P funzionario; conseguente
formazione debiti fuori bilancio;
Gestione delle entrate, delle spese e . e . oee s quantificazione e . . .
. . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento Area violazione di norme
del patrimonio liquidazione L .
Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
Gestione delle entrate, delle spesee | _ . . . e quantificazione e . . .
. . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento Area violazione di norme
del patrimonio liquidazione L .
Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari 2
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, . s q X . . . . . i
X . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . L .
riscossione Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari 2
. . . . A . omessa verifica per interesse di
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione delle aree verdi (tramite iniziativa di parte / o . . i i
. . ) e attivita di verifica sanzione Area Lavori parte/violazione contratto
del patrimonio inhouse) d'ufficio . - .
Pubblici e disciplinare del servizio
Patrimonio
sopralluogo e
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree N A ativita istruttoria e verifica della . violazione di norme/mancata
X X X iniziativa d'ufficio X K Area Lavori K
del patrimonio pubbliche fiddamento lavori regolare Pubblici e rotazione
esecuzione . .
Parimonio
i installazione e manutenzione . i contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . . . , .
X X segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Area Lavori controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara L .
strade e aree pubbliche contratto Pubblici e servizio
Patrimonio
. . . attivita istruttoria e . Area Lavori
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del o R . R esecuzione del L . . .
del patri . hiacci trad bblich iniziativa d'ufficio spargimento di sale | Pubblici e violazione di norme
el patrimonio iaccio su strade e aree pubbliche avoro . .
P g P sulle strade Patrimonio
. Lo . contratto e Area Lavori Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e X . L ep attivita istruttoria e X . P , X
X X manutenzione dei cimiteri Iniziativa d'ufficio X gestione del Pubblici e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio intervento . . .
contratto Patrimonio servizio
] ’ o " ) s ) ’ Area Lavori - ]
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degliimmobili e degli L s attivita istruttoria e esecuzione del L violazione di norme/mancata
iniziativa d'ufficio Pubblici e

rotazione
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del patrimonio

servizio

s " . Area Lavori L .
Gestione delle entrate, delle spese e . L e - L R attivita istruttoria e esecuzione del . violazione di norme/mancata
del patri X manutenzione degli edifici scolastici iniziativa d'ufficio Fid ol K | Pubblici e tazi
el patrimonio affidamento lavori avoro Patrimonio rotazione
. - L L . . e Area Lavori . . .
Gestione delle entrate, delle spese e |servizi di pubblica illuminazione (servizio | iniziativa d'ufficio / . . e . . violazione di norme, anche
X X 5 R K X . istruttoria e verifica sanzione Pubblici e . X o
del patrimonio affidato in concessione) istanza di parte . . interne, per interesse/utilita
Patrimonio
i manutenzione della rete e degli impianti | . = = Area Lavori . . .
Gestione delle entrate, delle spesee | . L o g- i P iniziativa d'ufficio / i i " . o violazione di norme, anche
X X di pubblica illuminazione (servizio . . istruttoria e verifica sanzione Pubblici e i i s
del patrimonio i R R istanza di parte . : interne, per interesse/utilita
affidato in concessione) Patrimonio
. . . ’ Area I .
Gestione delle entrate, delle spese e - . e bando e capitolato di . erogazione del L . violazione di norme, anche
X X servizi di gestione biblioteche selezione . Amministrati i i oo
del patrimonio gara servizio : interne, per interesse/utilita
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
. attivita istruttoria e . Area Lavori Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . L - L s | concessione della . , .
X R servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio procedura ad evidenza K Pubblici e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio X gestione . X .
pubblica Patrimonio servizio
i . i contratto e Area Lavori Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . bando e capitolato di . . o P , X
X R servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Pubblici e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara . X .
contratto Patrimonio servizio
i . i contratto e Area Lavori Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e P bando e capitolato di . . L P \ .
X X servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Pubblici e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara . . .
contratto Patrimonio servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . X . . erogazione del violazione di norme, anche
gestione del sito web bando e capitolato selezione Tutte le Aree

interne, per interesse/utilita

Privata

Area Lavori
. e . Gestione delle Isole ecologiche (tramite o e . . " segnalazione al . violazione delle norme, anche
Gestione rifiuti Service 2 inziativa d'ufficio istruttoria e verifica Pubblici e X X it
ervice 24) soggetto esecutore Patrimonio interne, per interesse/utilita
Area Lavori
. e . Pulizia delle strade e delle aree I g . . " segnalazione al . violazione delle norme, anche
Gestione rifiuti K X X iniziativa d'ufficio istruttoria e verifica Pubblici e X X R
pubbliche (tramite Service 24) soggetto esecutore . . interne, per interesse/utilita
Patrimonio
Area Lavori
L. T I  eer i Pubblici e violazione delle norme, anche
X e L. Pulizia dei cimiteri iniziativa d'ufficioo a . . " segnalazione al . . X K A
Gestione rifiuti . . istruttoria e verifica Patrimonio interne, per interesse/utilita _
istanza di parte soggetto esecutore . . L
violazione del discipinare
L. . - . . . Area . .
. L Pulizia degliimmobili e degli impianti di . X . . . violazione delle norme, anche
Gestione rifiuti . \ bando e capitolato selezione igiene e decoro Amministrati . X R
proprieta dell'ente . interne, per interesse/utilita
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
L Area violazione delle norme, dei
L . . domanda X rilascio del . o A .
Governo del territorio Permesso di costruire N Istruttoria Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato permesso . . R
ed Edilizia per interesse di parte
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Permesso di costruire in aree domanda rilascio Area violazione delle norme, dei
Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione delliint " Istruttoria ddll'autorizzazione Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
ell'interessato -
paesaggistica paesaggistica ed Edilizia per interesse di parte
Privata
stesura, adozione, . i . .
. Are'a X violazione del conflitto di
. e pubblicazione, ) Urbanistica . . A
P . Provvedimenti di pianificazione . e . . . ,.| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
Pianificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di X ed Edilizia Co o
urbanistica generale . documento finale R e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da Privata > A
o interesse di parte
privati
stesura, adozione, i i . .
. . Area violazione del conflitto di
) e L pubblicazione, approvazione del Urbanistica ) ) T
e - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . - " e interessi, delle norme, dei limiti
Pianificazione urbanistica . . \ ee s acquisizione di pareri di | documento finale e ed Edilizia o o
urbanistica attuativa d'ufficio . X R e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazionida| della convenzione Privata g R
o interesse di parte
privati
Area
esame da parte del SUE . Urbanistica . N . X
. sottoscrizione della e conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . ed Edilizia o ;
- . . . domanda . . convenzione e Privat delle norme, dei limiti e degli
Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato " pareri/nulla osta di altre L rivata o o X
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della K
X permesso di parte
convenzione
. Area Lavori violazione delle norme
- . . I . . e . Esecuzione del L X i e
Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio Manutenzione L Pubblici e procedurali per interesse/utilita
servizio/lavoro B ) )
Patrimonio di parte
Area
esame da parte Urbanistica

Pianificazione urbanistica

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di altre
PA), approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

convenzione /
accordo

Edilizia Privata

violazione dei divieti su
conflitto di interessi, violazione
di norme, limiti e indici
urbanistici per interesse/utilita
di parte

gestione della Polizia

servizi di controllo

violazione di norme,

Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio X Area Polizia R L =
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
Locale
estione dei rapporti . .
& K K pp' violazione delle norme, anche
. L . - o e con i volontari, fornitura . . R . .
Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio dei i e dell gruppo operativo Area Lavori diregolamento, per interesse di
ei mezzi e delle .
Pubblici e parte
attrezzature Patrimonio
. X violazione dei limiti in materia
i i . . esame dei curricula . . . .
Designazione dei rappresentanti lla base dell di conflitto di interessi e delle
- . . L — . sulla base della . . .
Incarichi e nomine dell'Ente presso enti, societa, fondazioni bando / avviso decreto di nomina Area norme procedurali per

(nelle ipotesi in cui sia previsto il bando)

regolamentazione
dell'ente

Amministrativa-
Affari generali-
Servizi Finanziari

interesse/utilita dell'organo che
nomina
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Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

iniziativa
d'ufficio/domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

Area
Amministrativa-
Affari generali-
Servizi
Finanziari; Area
servizi
demografici e

violazione delle norme, anche
diregolamento, per interesse di

parte

statistica e
Servizi Sociali
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e tempi per costringere il
. X ‘p X Autorizzazioniex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio . P ‘p & .
giuridica dei destinatari con effetto acquisizione del parere Area destinatario del provvedimento

economico diretto e immediato

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

Amministrativa-
Affari generali-
Servizi Finanziari
e Area
Urbanistica
Edilizia Privata

tardivo a concedere "utilita" al

funzionario

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Area servizi
demografici e
statistica e
Servizi Sociali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o pil
commissari

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi assistenziali e socio-sanitari per
anziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Area servizi
demografici e
statistica e
Servizi Sociali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o pil
commissari

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per disabili

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Area Servizi
Demografici
e statistica e
Servizi Sociali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per adulti in difficolta

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Area Servizi
Demografici
e statistica e
Servizi Sociali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o pil
commissari
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Provvedimenti ampliativi della sfera

Servizi di integrazione dei cittadini

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

accoglimento/riget

Selezione "pilotata" per

Finanziari

giuridica dei destinatari con effetto o L della regolamentazione Area Servizi interesse/utilita diuno o pil
. X R X stranieri dell'interessato R to della domanda - X R
economico diretto e immediato e della programmazione Demografici commissari
dell'ente e statistica e
Servizi Sociali
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera d d dell'ufficio, sulla base i dell ingiustificata richiesta di
omanda assegnazione della
giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e deiloculi L della regolamentazione 8 Area Servizi "utilita" da parte del
R X R R dell'interessato R sepoltura - R X
economico diretto e immediato e della programmazione Demografici funzionario
dell'ente e statistica e
Servizi Sociali
Area Lavori
. ’ s esame .. . W N
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di d 4 Pubblici e Selezione "pilotata" per
giuridica dei destinatari con effetto famiglia (t ite G P tiva Il domanda oman a'e contratto Patrimonio interesse/utilita di uno o pil
amiglia (tramite Cooperativa )
economico diretto e immediato Pontge) P dell'interessato assegnazione commissari
selezione delle Area Servizi
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . o disponibilita di Demografici violazione delle norme
- . . X Procedimenti di esumazione ed e e sepolture, attivita di . L i K s
giuridica dei destinatari con effetto R X iniziativa d'ufficio : sepolture presso i e statistica e procedurali per interesse/utilita
. . . . estumulazione (tramite esumazione ed . Servizi Sociali .
economico diretto e immediato X R cimiteri di parte
Cooperativa Il Ponte) estumulazione e Area Lavori
Pubblici e
Patrimonio
Area Servizi
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e Demografici selezione "pilotata”, violazione
giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici (tramite bando / awiso assegnazione contratto e statistica e delle norme procedurali per
economico diretto e immediato ALER) 8 Servizi Sociali interesse/utilita di parte
Area Servizi
esame da parte Demografici
Provvedimenti ampliativi della sfera i . . dell'ufficio, sulla base accoglimento / e statistica e violazione delle norme
. X X X Gestione del diritto allo studio e del domanda X X Servizi Sociali X K R
giuridica dei destinatari con effetto . i " della regolamentazione rigetto della ervizi Sociali procedurali per interesse/utilita
. . R K sostegno scolastico (tramite dell'interessato R e Area .
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
TECUM) dellente Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
Area Servizi
esame da parte Demografici olazi dell
o violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / e statistica e R
- . . . - " domanda X X Servizi Sociali procedurali e delle
giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola N della regolamentazione rigetto della ervizi sociali . e
L ) ) dell'interessato ) e Area graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . e
dell'ente Amministrati interesse/utilita di parte
va-Affari
generali-
Servizi
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Area
esame da parte Amministrati ) .
. . . e . . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / va-Affari R
- . . . - . domanda X X Ji procedurali e delle
giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico L della regolamentazione rigetto della generali- . o
R X R R dell'interessato R Servizi graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda i o
dell'ente Finanziari interesse/utilita di parte
Area Servizi
esame da parte Demografici
Provvedimenti ampliativi della sfera d d dell'ufficio, sulla base accoglimento / e statistica e violazione delle norme
_— - omanda . ) i Cariali S s
giuridica dei destinatari con effetto |Agevolazioni servizio di mensa dellinteressato della regolamentazione rigetto della Servizi Sociali proceduraliper interesse/utilita
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
dell'ente
i X o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R . .
- . ) S N , . — tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’'occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio R X .
o ) L e ' o Tutte le Aree destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . W vresn
X : tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L R K R
o K R o domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte . . i X R
K i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Area Servizi destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e o dell'ufficio . - . W vrsm
X diat iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Demografici tardivo a concedere "utilita" al
immediato e statistica e funzionario
Servizi Sociali
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tembi ber costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del . . P 'p & .
K i Certificazioni anagrafiche L e " Area Servizi destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato - . W resn
¢ o Demografici tardivo a concedere "utilita" al
immediato e statistica e funzionario
Servizi Sociali
. X o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R K R
L K R o o . i . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanzae . . . . - . . " .
. . X . dell'interessato istruttoria atto di stato civile Area Servizi destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio e e - . W teesm
X diat /iniziativa d'ufficio Demografici tardivo a concedere "utilita" al
immediato e statistica e funzionario
Servizi Sociali
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tembi ber costringere il
giuridica dei destinatari privi di L - s domanda esame da parte rilascio del . empt p ger
K i Rilascio di documenti di identita " e Area Servizi destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento - . b teesm
) ” Demografici tardivo a concedere "utilita" al
immediato e statistica e funzionario
Servizi Sociali
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di I . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
K i Rilascio di patrocini N i R Area i X
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento Amministrati interesse di parte
immediato dell'ente va-Affari
generali-
Servizi

Finanziari
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Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

provvedimenti

violazione delle norme per

. . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Servizi X X
effetto economico diretto e L - interesse di parte
i di dall'ordinamento Demografici
immediato e statistica e
Servizi Sociali
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . A provvedimenti i i
giuridica dei destinatari privi di - . - e . . - - violazione delle norme per
K i Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Servizi X .
effetto economico diretto e o - interesse di parte
i di dall'ordinamento Demografici
immediato e statistica e
Servizi Sociali
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . A provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . , L e . . L . violazione delle norme per
K i Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Servizi i X
effetto economico diretto e - - interesse di parte
) diat dall'ordinamento Demografici
immediato e statistica e
Servizi Sociali
. X X . violazione delle norme per
Programmazione e finanziamento degli K R
) e . AR ; . ) interesse di parte; non
Provvedimenti finalizzati alla eventi e delle iniziative di promozione . e . . Erogazione dei . . .
R e L o . o o iniziativa d'ufficio esame e istruttoria § K K Area Lavori presentazione di idonea
promozione turistica del territorio  |turistica mediante disciplina pattizia con finanzimenti . X R .
'Ass. Pro L Pubblicie rendicontazione a supporto dei
ss. Pro Loco ; !
Patrimonio e finanziamenti ottenuti.
Area
Amministrati

va




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

Unita organizzativa

per interesse/ utilita di parte

interesse.

L N - . manifestazione livello di rado di Valutazione . N
Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita del di eventi trasparenza N 8 N N Motivazione responsabile del
interesse | decisore interno """ | del processo ? ) processo
" " corruttivi in i del delle misure di
esterno’ alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B c D E F G H [ L F
Incentivi economici al Valutazione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
personale (produttivita e interesse personale A ™M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Tutte le aree
i .
retribuzioni di risultato) P taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di ’
P . interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, i favore di Tutte le aree
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in | Jita di . B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
carriera del personale interesse/utilita di uno o pil g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ | Amministrativa-
commissari stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Affari generali-
Servizi Finanziari
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Ammtnlstratlv.a-
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). Affari generali-
Servizi Finanziari
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ | Amministrativa-
statoritenuto basso (B) o molto basso (8-). Affari generali
Servizi Finanziari
Il processo non consente margini di discrezionalita
C di norme, anche N s N s A A s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
integrativa interne, per interesse/utilita g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & [ Amministrativa-
stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). Affari generali-
Servizi Finanziari
Servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
le dipendent formatore per interesse/utilita M ™M N A A A ™M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti Tutte le aree
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i Tutte le aree
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i Segretario
legali interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i Tutte le aree
Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M N M A A ™M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
- . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione del protocollo t':f:uis_ti':;:::'I:;az';::ig:; 5 s N A A A 5 significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi Area
P! s ' sopp sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | AMMinistrativa-
ella postain entrata stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Affari generali-
Servizi Finanziari
Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Area
Organizzazione eventi culturali | violazione delle norme per M A N A A M " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii | Amministrativa-
ricreativi interesse di parte valori economici,in genere modesti, che il processo attiva, il | _Affari generali-
rischio & stato ritenuto Medio. Servizi Finanziar e
Area Lavori Pubblici
e Patrimonio
Il processo non consente margini di discrezionalita Area
Funzionamento degli organi violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | AMministrativa-
o ; n B- M N A A A B- ) . ischioe | Affari generali-
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & ari generali-
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Servizi Finanziari
Il processo non consente margini di discrezionalita ,
. . . violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi Tutte le aree
Istruttoria delle deliberazioni procedurali 8- M N A A A 8- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
statoritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme 5 M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
deliberazioni procedurali g g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | Amministrativa-
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). Affari generali-
Servizi Finanziari
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Tutte
i atti i violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e uilita personali. Ma dati i utte le aree
Accesso agli atti, accesso civico interesse/utiita M ™M N M A M M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
" - violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Tutte le aree
Gestione dell'archivio corrente procedurali, anche interne 8- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio di violazione di norme B M N A A A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Tutte le aree
deposito e storico procedurali, anche interne g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
/| violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
ordinanze, decreti ed altri atti ’ : P B- v N A A A inifics ! 88l che pr iterzl | qtte le aree
inistrativi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
amministrativi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer er i ol significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
5 H ) L procedurali per "pilotare" gli B ™M N B A M B 8 ; 3 88! P o Tutte le aree
satisfaction e qualita i e cel it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per 'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
\ncarichi X interesse/utilita di uno o pit A+ ™M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese eindanno | Tutte le aree
Incarichi issari dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o pit A+t ™M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
lavori, servizi, forniture commissari dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . s " interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata” / mancata P .
120 o fornits tazi Ad+ ™M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese eindanno | Tutte le aree
servizi o forniture rotazione di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
vendita di beni interesse/utilita di uno o pit A+ ™M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | Area Lavori Pubblici
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate e Patrimonio
misure.
violazione delle norme e dei Laffidamento in house seppur a societa pubbliche, non
Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ ™M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di Tutte le aree
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ATTIVITA': Nomina della

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
77 interesse/utilita dell'organo dialtre. Fattidi cronaca confermano [a necessita di adeguate
che nomina misure.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Verifica delle offerte 8 ' ) possono .
norma procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
anomale art. 97 N P o i i ita di
interesse/utilita di uno o pitt di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
.\ . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Proposta di 8 " ‘ P
P . norma procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
aggiudicazione in base al prezzo | e " . N
interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di € " ) . .
I N N norma procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
aggiudicazione in base all’OEPV | s " i 3
interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
* 21 rocedurali ™ M P Area Lavori Pubblici
P v e e Patrimonio
terzi, il rischio & statoritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione di forniture e violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
€ : i " M ™M poter &8 P " Tutte le aree
di servizi procedurali cheil p prod vantaggio immed
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Tutte le
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | aree/Segretario
stato ritenuto molto basso (B-).
. y . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesse <P P P . X
= e v ’ A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, Area
tributi locali di parte " o - . .
le verifiche, le sanzioni. Amministrativa
" " " . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse el i poter P ;
e i’ A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, Area
tributi locali di parte o I v L .
le verifiche, le sanzioni. Amministrativa
Accertamenti e controlli . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
s omessa verifica per interesse X i " X ! -
sull'attivita edilizia privata di part A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodialtri, |Area Urbanistica ed
(abusi) | parte lgend le verifiche, levand le sanzioni. Edilizia privata
- . . - . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse N N . A . .
. M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodialtri, | Area Polizia Locale
sosta di parte o vand.
le verifiche, le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle i uffici i i izi
igila iche omessa verifica per interesse 6l uffc potrebbero iizzare poteri e competenze, delle Area Polizia Locale
attivita commerciali in sede N A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
N di parte o | "
fissa le verifiche, le sanzioni.

- o . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle izi
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse i p e P P g | Area Polizia Locale
. § A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

ed ambulanti di parte P e
le verifiche, le sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle izi
- | omessa verifica per interesse < p e P P q | Area Polizia Locale
u itori " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
Controlli sull'uso del territorio di part A A li di f dital ti to dialt
| parte le verifiche, levand le sanzioni.
el . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle izi
Controlli sull’abbandono di | omessa verifica per interesse i p e P P . | Area Polizia Locale
o N i’ A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani di parte " o -
le verifiche, le sanzioni.
it & gesti " Area Polizia Locale
d it bite
Verifica raccolta, recupero e . . I € rifiuti O, tuttavia
N omessa verifica per interesse I'omessa verifica, per quanto di competenza dell'Elnte, da
smaltimento e abbandono " A+ A " N : "
oo di parte parte degli uffici & pur tuttavia sempre possibile. ll rischio
rifiuti pertanto & alto (A).
violazione delle norme per Area Polizia Locale
Gestione delle sanzioni per interesse di parte: dilatazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
violazione del Codice della dei tempi; archiviazione e/o A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada annullamento d'ufficio delle le verifiche, levand le sanzioni.
sanzioni
violazione delle norme per 1l processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della interesse di parte: dilatazione B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Tutte le aree
entrate dei tempi; mancati sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
accertamenti stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del Sl e . ) dell
Gestione ordinaria delle spese |  provvedimento tardivo a I uffic potrebbero utlizzare poter € competenze, delle
i o A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, Tutte le aree
di bilancio concedere "utilita" al | © dei
ncede accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario; conseguente
formazione debiti fuori
bilancio;
Il processo non consente margini di discrezionalita
" PP N N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Adempimenti fiscali violazione di norme B- B- & 861 Che P! . N Area
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & e
y Amministrativa
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Area
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Amministrativa
Stipendi del personale violazione di norme B- B- 8 88! che pf : A
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Area
Tributi locali (IMU, addizionale o N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Amministrativa
violazione di norme B B " . i 3
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) | omessa verifica per interesse Gl uffici potrebbero uiizzare impropriamente poteri
Manutenzione delle aree verdi | . S competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . .
L di parte/violazione contratto B ™M - N N Area Lavori Pubblici
(tramite inhouse) o . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore 5 5
disciplinare del servizio i riechio 8 e Patrimonio
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Area Lavori Pubbllcl
Manutenzione delle strade e | violazione di norme/mancata B " per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e Patrimonio
delle aree pubbliche rotazione economici, in genere modesti, che l processo genera i favore
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: . Area Lavori Pubblici
Installazione e manutenzione N - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N
X v Selezione "pilotata". Omesso " e Patrimonio
segnaletica, orizzontale e N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
- controllo dell'esecuzione del B m . |
verticale, su strade e aree - economici, in genere modesti, che il processo generain favore
pubbliche servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
y . . N Area Lavori Pubblici
servizio di rimozione della neve Gl uffici potrebbero uiizzare impropriamente poterie o botrimonio
o S . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
e del ghiaccio su strade e aree violazione di norme B ™M

pubbliche

economici,in genere modesti, cheil processo genera in favore
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e :’iLFHY“"
N R N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblici e
manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M m . | Patrimonio
o€ economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
semvizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e :’iil'"_a_‘m”
SOERTE TS . violazione di norme/mancata competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblici e
degli impianti di proprieta > B M M N . Patrimonio
ol rotazione economici, in genere modesti, che il processo generain favore
ellEnte diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e :’izlL_a_"“”
manutenzione degli edifici violazione di norme/mancata B M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P" y ici e.
scolastici rotazione economici, in genere modesti, che il processo genera in favore. atrimonio
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i uffici i Area Lavori
servizi di pubblica fluminazione | ) 6l uffc potrebbero utiizzare impropriamente poteri ¢ Pubbli o
o N N violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
(servizio affidato in N B ™M ™ Patrimonio
N interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
concessione) di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N " Area Lavori
manutenzione della rete e degli Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Pubblici
impianti di pubblica violazione di norme, anche B M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Patrimonio
illuminazione (servizio affidato | interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
in concessione) di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di gestione biblioteche | ! e B M ™ petenze p pe € Area
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera n favore -
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e :’izlL_a_"“”
servizi di gestione impianti N 3 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblici e
L controllo dell'esecuzione del B M m . : . Patrimonio
sportivi = economici, in genere modesti, che l processo genera in favore
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e :Liihzi":”
servizi di gestione hardware e N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
controllo dell'esecuzione del B M m . | Patrimonio
software - economici, in genere modesti, che il processo genera n favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e :’eb‘; l"_a_‘/c'”
servizi di disaster recovery e N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblici e
controllo dell'esecuzione del B ™M ™ N " Patrimonio
backup L economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N N violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
gestione del sito web . . I B ™M ™M petenze pe e pe glinte Tutte le Aree
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, :’iiraf’“"
Gestione delle Isole ecologiche | violazione delle norme, anche A " A dati i interessi economici che coinvolgono, possono celare P” olicte
(tramite Service 24) | interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la atrimonio
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, :’eb‘; l"_a_‘/c'”
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A v A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare Put blici e
pubbliche (tramite Service | interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la atrimonio
24) necessita di adeguate misure.
Area Lavori
violazione delle norme, anche I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, pubblici e
Pulizia dei cimiteri N . s dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare N N
interne, per interesse/utilita _ A M A o Patrimonio
olarione del discipi comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
Violazione del discipinare necessita di adeguate misure.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, anche A ™ A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare Area
impianti di proprieta dell'ente | interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la .
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Area
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. Urbanistica ed
Edilizia privata
" e 1 ol [ Area
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Urbanistica ed
assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ ™M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero dilizia privata
aesaggistica er interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
[ g pe di pi fi i i tti
violazione del conflitto di Area -
" i i hianificagi : . " La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Urbanistica ed
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei N e N L ™ PO
o o S o At+ At+ A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata Edilizia privata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . s
o N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. " " " Area
violazione del conflitto di -
" P . : : La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Urbanistica ed
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei A planificaz] o ch te aniste
L X - A . A+ A+ A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata Edilizia privata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici : > ) .
o - impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
" . " Area
conflitto di interessi, N N Tt
" . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Urbanistica ed
Permesso di costruire violazione delle norme, dei > " d aniste
. - RN . A+ ™M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Edilizia privata
convenzionato limiti e degli indici urbanistici ’
o . determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
) o violazione delle norme Gl uffici potrebbero uiizzare impropriamente poterie
Gestione del reticolo idrico N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N
. procedurali per M ™M ™M - . . Area LAvori
minore . it di economici, in genere modesti, che l processo genera in favore Pubblicie
interesse/utilta di parte diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. S
Patrimonio
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
violazione dei divieti su sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
I'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A A A+t delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita Area
commerciale indici urbanistici per indebite (favorendo o intralciandola procedura) Tuttavia non Urbanistica ed
interesse/utilita di parte i registrano sul territorio al momento centri commerciali di Edilizia Privata
natura impattante
Il processo non consente margini di discrezionalita
N N " violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi .
Sicurezza ed ordine pubblico . o . B ™M B & 861 Che P! . . | Area Polizia Locale
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche H_prurzes;u_ n‘unltzonsemst marg\:v di d:crez.\or'\ahla s
. X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . .
Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M B 8 N N 88! P ... | Area Lavori pubblici
@ s0no divelore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & | ¢ > {50 P
i parte stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). P
Designazione dei violazione dei limiti in materia . N o .
rappresentanti dell'Ente presso | di conflitto di interessi e delle La nomina di amministratoriin societa, enti, organismi
AN o X collegatialla PA, talvolta di persone prive di adeguate
enti, societa, fondazioni (nelle norme procedurali per A A A . itti di Area
ipotesi in cui sia previsto il interesse/utilita dell'organo interesse. Amministrativa
bando) che nomina
. . - violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . " . R X
P e di regolamento, per interesse A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Area
contributi, sussidi, ecc. " ' } el
di parte taluni soggetti a scapito di altri. Amministrativa e
Area Servizi

Demografici
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Statistica e Servizi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Sociali
ingiustificata dilatazione dei
N tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 :e:tinatario dgel Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
del TULPS (spettacoli, dimento tardi A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Area
rovvedimento tardivo a . A
intrattenimenti, ecc.) P dere "utilta” al taluni soggetti a scapito di altri. Amministrativa e
concedere “utllita”a Area Urbanistica e
funzionarie Edilizia Privata
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Area Servizi
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Demografici e
Statistica e Servizi
Sociali
o eranial . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle izi
Servizi assistenziali e socio- N N p N P " N P P R P 2 X Area Servizi
- - interesse/utilita di uno o pit A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Demografici e
sanitari per anziani A . S -
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Statistica e Servizi
Sociali
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Area Servizi
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Demografici e
commissari taluni soggetti a scapito dialtri Statistica e Servizi
Sociali
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Area Servizi
Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o pit A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Demografici e
commissari taluni soggetti a scapito dialtri Statistica e Servizi
Sociali
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle izi
Servizi di integrazione dei . . p ) P . Aiicl p P  comp , X Area SEI"./IZ.I
cittadini stranieri interesse/utilita di uno o pit A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Demografici e
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Statistica e Servizi
Sociali
N . . Area Servizi
) ‘ ingiustificata richiesta di Gl uffici potrebbero uiizzare impropriamente poterie Demograficie
Gestione delle sepolture e dei "utilita" da parte del M v ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o .
loculi o par economici,in genere modesti, che il processo generain favore | Statistica e Servizi
unzionario diterdi, il ischio & stato itenuto Medio. Sociali
Concessiont demanial per Selezione "pilotata” per ali uffvcl\ pulrebbe:unhzza::.:‘npropmarlnsgtf p(;(srtvs
ioni iali s - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . .
demaniali p interesse/utilita di uno o piu M v ™M petenze p P 8 Area Lavori Pubblici
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . 5
commissari i 5 " i e Patrimonio
i i diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
(tramite Cooperativa
1l Ponte)
i oreed violazione delle norme H.pror:essu. n‘unltzunsemst marg\l:v di d:crez.\ur'\ahla s
i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi -
. : i per B M 8 gniet. o £ e p e | Area seniai
estumulazione (tramite| Jutiita di part sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Demogratici e
N interesse/utilita di parte
statoritenuto basso (B) o molto basso (8-). e -
Cooperativa Il Ponte) (8) (B-). Statistica e Servizi
Sociali e Area
Lavori Pubblici
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione degli alloggi pubblici | delle norme procedurali per A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Area Servizi
gli alloggi pt p p
tramite ALER) interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri. Demografici e
p g
Statistica e Servizi
Sociali
) - ) violazione delle norme Gliuffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio rocedurali per M M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Area Servizi
e del sostegno scolastico P N P economici, in genere modesti, che il processo genera in favore -
tramite TECUM interesse/utiita di parte diterai, il ischio & stato ritenuto Medio, Demografici e
(tramite ) . ) Statistica e Servizi
Sociali e Area
Amministrativa
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Servizio di "dopo scuola” 4 o B ™M B € g6l che ) | Areaservizi
‘graduatorie" per sono divalore, n genere, assa contenuto. Pertant, lrischio 8| o oca o
i ilita di statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte (8) (B-). Statistica e Servizi
Sociali e Area
Amministrativa
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Servizio di trasporto scolastico P - B v B & v ! Vantage! che p ; R Area
‘graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & |\ L
i i statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/ut i parte
violazione delle norme I prf)(:es‘sn n‘nnk:on?enls( marg:l di dldscrez\ol;ahla it
SR . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi -
Agevolazioni servizio di mensa procedurali per B ™M B © ) ) e8! P o Area Servizi
. iea di sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertant, il ischio & | Lt
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). emog -
Statistica e Servizi
Sociali
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
all’ il io del M M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Tutte le Arce
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che l processo genera in favore
concedere "utilita" al diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei Area Servizi
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita Demografici e
Pratiche anagrafiche destinatario del 5 5 5 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | Statistica e Servizi
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Sociali
concedere "utilita" al statoritenuto basso (B) o molto basso (8-).
ingiustificata dilatazione dei Area Servizi
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita Demografici e
Certificazioni anagrafiche destinatario del 5 5 5 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | Statistica e Servizi
o provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Sociali
concedere "utilita" a statoritenuto basso (B) o molto basso (8-).
ingiustificata dilatazione dei Area Servizi
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita Demografici e
atti di nascita, morte, destinatario del 5 5 B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | Statistica e Servizi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Sociali
concedere "utilita" al statoritenuto basso (B) o molto basso (8-).
ingiustificata dilatazione dei Area Servizi
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita Demografici e
Rilascio di documenti di destinatario del 5 5 5 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | Statistica e Servizi
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Sociali
concedere "utilita" al statoritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Rilascio di patrocini B A B . Area
P interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & L N
Amministrativa
statoritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Area Servizi
Gestione della leva violazione delle norme per B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Demografici e
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | Statistica e Servizi
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-). Sociali
Il processo non consente margini di discrezionalita Area Servizi
Consultazion elettoral violazione delle norme per 5 s 5 significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi Demografici e

Statistica e Servizi
Sociali




B - Analisi dei rischi

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Area Servizi
Demografici e
Statistica e Servizi
Sociali

Programmazione e
finanziamento degli eventi e
delle iniziative di promozione
turistica mediante disciplina

pattizia con I'Ass. Pro Loco

violazione delle norme per
interesse di parte; non
presentazione di idonea

rendicontazione a supporto

dei finanziamenti ottenuti.

Trattandosi di erogazioni pubbliche, la cui pianificazione &
segnata da ampi margini di discrezionalita il rischio & ritenuto
altissimo (A++)

Area Lavori Pubblici
e Patrimonio e
Amministrativa




C - Individuazione e programmazione delle misure

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: ove possibile garantire la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - N b " . Responsabile Termine di
Processo 8 P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
attuazione misure | attuazione
A B c B 3 ¥ G H
N R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le et
. . “ » . y . . A immediatamente. I controlli possono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: o o
effettuati in sede di report sul sistema dei
personale (produttivita e | interesse personale di uno A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a controllintornt Lo hw:m"e e evsere Tutte le aree 31/12/2024
retribuzioni di risultato) o pits commissari soggetti a scapito di al campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o e e
adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Concorso per lassunzione | SClezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- i i I controll possono essere
p f interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati a campione. La formazione deve essere|  Tutte le aree 31/12/2024
i personale o i . . . i
P pits commissari soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. |
Concorso per la Selezione "pilotata” per _ BN S p 1- Misuradit le: siritiene . . ot
noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di a trasparenza deve essere attuata
P ione in carriera del | i adiunoo B | MMS: zss:mmnum o 1 sutim stato | ditutte e informazioni rchieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P e Area 31/12/2024
3 3 2 3 immediatamente. N
a correlato “accesso civico'. Amministrativ
personale pili commissari titenuto basso (8) o molto basso ().
a
. e Area
. . - Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | b
Gestione giuridica del violazione di norme, * i} « 1- Misuradit le: siritiene Amministrativ
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
personale: permessi, ferie, anche interne, per valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il ischio & stato | ! (1t e nfermazloni richieste dal d.Igs. n. 33/2013 ed assicurare immediatamente. 2
s . . : g correlato "accesso civico'. . 31/12/2024
ece. interesse/utilita fitenuto basso (8) o molto basso (8-). 112/
violazione di norme, 1l processo non consente margini di discrezionalta sgnificativi. ||\ e st
3 - Misura dit siritiene
Relazioni sindacali Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza ge La trasparenza deve essere attuata
informai ) anche interne, per et Portamto f o eato | tutte leinformazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare i PP Area
informazione, ecc. 3 3 . 3 p o 3 :
2 & correlato "accesso civico'. Amministrativ 31/12/2024
interesse/utilita titenuto basso (8) o molto basso (8-).
a
violazione di norme, 1l processo non consente margini di discrezionaita significativ. || L -~
3 - Misura di siritiene
Contrattazione decentrata " Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
anche interne, per aTore i genere,sses contenuto. Pertanto i eehio s stato | 1t 1€ nformazioni rchieste dl d.lgs.n.33/2013 ed assicurare e Area
integrativa 3 , 2 3 . . immediatamente.
8! interesse/utility itenuto basso () 0 molto baso (5) correlato "accesso civico". Amministrativ 31/12/2024
i a
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di t le: siritiene. ot P ttuat
a trasparenza deve essere attuata
! formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti |di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il P Tutte le aree
personale dipendente . P . o . e immediatamente.
interesse/utilita di parte a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato “accesso civico'. 31/12/2024
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 wisura di e i it
- Misura dit i ritiene
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati i La trasparenza deve essere attuata
h ‘ P ; p P M e PN o 1 ittt e nformasioni icieste da . . . 33/2013 ed asicurare i T Tutte le aree 31/12/2024
valori economici, in genere modest, che il processo attiva, i B ico" immediatamente.
i segnalazione e reclamo interesse di parte o cconomiy ingenere P correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e © visoradi e st
3 - Misura dit siritiene
Supporto giuridico e pareri competenze per oftenere vantaggi  utilita personali. Ma dati i renza ge La trasparenza deve essere attuata
egall anche interne, per M alor ecanomici in ganere modest) che i rocesso ativa, i | O (e € nformazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare l P —. Segretario 31/12/2024
egali 3 3 3 e 3
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso dvico
Violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e © visoradi e st
3 - Misura dit siritiene
; competenze per oftenere vantaggi  utilita personali. Ma dati i renza e La trasparenza deve essere attuata
Gestione del contenzioso anche interne, per M alor ecanomici n ganere modest] che i rocesso ativa, i | O (e € nformazioni richieste da d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare l P —. Tutte le aree 31/12/2024
a g ’ ’ correlato "accesso civico". )
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionaita significativ. || L -~
- Misura di siritiene
Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Gestione del protocollo ® deit tore MM:i zss:mmnum ortanto. frschin s stato | O tutte le informazioni richieste dal d.Igs. n. 33/2013 ed assicurare l P ntament Area 31/12/2024
3 3 2 3 immediatamente.
etteme! fitenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civica”. Amminitrativ
i a
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e © visoradi e st
- Misura dit siritiene
Organizzazione eventi violazione delle norme per competenze per oftenere vantaggi  utilita personali. Ma dati i renza ge La trasparenza deve essere attuata
tural " e ot M ! et che dioa. 1|1 tutte e informazioni ichieste dal d. lg. n. 33/2013 ed assicurare i diatament Area 31/12/2024
culturali ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i "o immediatamente.
P ISR ks correlato “accesso civico'. Amministrativ
rischio & stato ritenuto Medio.
aeArea
Lavori Pubblici
e Patrimonio
1l processo non consente margini di discrezionalta sgnificativi. || e st
- Misura dit siritiene
Funzionamento degli organi | violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza e La trasparenza deve essere attuata
i I P ; e Portanto, oo s o | tutte leinformazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare i PR Area 31/12/2024
collegiali interesse di parte Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o immediatamente. §
8 P SO P, correlato "accesso civico'. Amministrativ
titenuto basso (8) o molto basso (8-).
a
1l processo non consente margini di discrezionaita significativ. || L -~
N - - Misura di siritiene
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
B ¢ ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Tutte le aree
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | - immediatamente.
correlato "accesso civico'. 31/12/2024
titenuto basso (8) o molto basso (8-).
Hlprocesso non consente margini di discrezionalta signifcatvi. || e st
- Misura dit siritiene
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza ge La trasparenza deve essere attuata
N B o ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area 31/12/2024
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | ) immediatamente.
Cemo basee (8) o molt b (3 correlato "accesso civico'. Amministrativ
fitenuto basso (8) o molto basso (8-).
a
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Wisura di e i it Tutte le aree
- Misura dit i ritiene
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantagei  utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata
® 2 ¢ M “ o el & uilith p W2 datii | ; {utte le informazioni richieste dal d. gs. n. 33/2013 ed assicurare il P 31/12/2024
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il p o immediatamente.
RS correlato “accesso civico'.
rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini didiscrezionaita significativ. || L -~
. — . " ) - Misura di siritiene
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
G ol anch ; o o e satg | tutte e informazioni ichieste dald. ls. n. 33/2013 ed assicurare | e Tutte le aree 31/12/2024
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
corrente e di deposito procedurali, anche interne sore ng s conenut correlato "accesso civico".
fitenuto basso (8) o molto basso (8-).
1l processo non consente margini i discrezionalta sgnificativi. || e st Tuttele
: | ; - Misura dit siritiene
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza ge La trasparenza deve essere attuata
"o ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Aree 31/12/2024
storico procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | o immediatamente.
Lemato baseo (8) o molta basso (5 correlato “accesso civico'.
fitenuto omolto ).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita significativ. |, Lo y i
- - Misura dit siritiene
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
o p P! ¥ 881 che p e s eiato|ditutte e informazioni rchieste dald. Igs.n. 33/2013 ed assicurare i P P Tutte le aree 31/12/2024
ecreti ed altri atti Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato "o immediatamente.
ot ed atrt interesse di parte & correlato "accesso civico
amministrativi titenuto basso (8) o molto basso ().
indagin di customer violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di le: siritiene . . ot
a trasparenza deve essere attuata
" e procedurali per "pilotare" B |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato  |di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare i T oot Tutte le aree 31/12/2024
immediatamente.
satisfaction e qualita gl esiti e celare criticita titenuto basso (B) o molto basso (8-). correlato "accesso civico".
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . . ot
. . a trasparenza deve essere attuata
. e Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n. ) (rasp s
Selezione per I'affidamento | - o o imess immediatamente. | controlli possono essere
interesse/utilita di uno o A+ scorretti a favore di prese e in danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Tutte le aree 31/12/2024
diincarichi professionali . ) effettuati dalla prima sessione utile successiva
pits commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a . N
allapprovazione del Piao
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
 contratti dappalto di lvori, fornit il trasparente tutte le jiimposte dal d.lgs.n. | immediatamente. | controlli possono essere
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli raspare ° " Imeos ¢ ol poss
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per N e . € 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
interessi economici che attivano, possono celare e I - . .
rocedura aperta (o . i " specifica: lorgano preposto ai controlliinterni pub verificare lo allapprovazione del Piao. La formazione deve
t /utilita d A++ tti 3 favore d d Tutte | 31/12/2024
interesse/utilita di uno o scorrettia favore di prese ein danno [*Po- A ! ° " ’ utte le aree
ristretta) di lavori, servizi, dialtre. patt d y ) o ooty |svolgimento delle selezioni. 3- Formatione: a personale deve essere | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
a i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
forniture piu commissari ® somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gar misura adeguata. La rotazione dovra essere
misure.
Rotazione: ove possibile effettuare rotazione dei singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
contratt danpatto difavort, fornit - catigh trasparente tutte le imposte dal d.lgs.n. | immediatamente. I controlli possono essere
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli eurn i
e PP e . e 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . interessi economici che attivano, possono celare . s .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A+t ot iy 1 danno |sPecifica: organo preposto ai contrallntern, con regolarits, deve allapprovazione del Piao, La formazione deve | 31/12/2024
scorretti a favore di prese ein dann Ny utte le aree
verificare o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale




C - Individuazione e programmazione delle misure

Gare ad evidenza pubblica

selezione "pilotata” per

I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

gliinteressi economici che attivano, possono celare

trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n.

La trasparenza deve essere attuata

entrate

dilatazione dei tempi

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

interesse/utilita di uno o A+ 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Area Lavori 31/12/2024
di vendita di beni scorretti a favore di prese ein danno immediatamente.
piil commissari P, specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Pubblici e
. campione, lo svolgimento delle selezioni. Patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
violazione delle norme e . _ ) _ trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n.
. Uaffidamento in house seppur a societa pubbliche, non teura di
. dei limiti dell'in house _ |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata
Affidamenti in house o A+ |sempre efficient, talvolta cela condotte scorrette e confltti di P N Tutte le aree 31/12/2024
providing per . specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve immediatamente.
interesse.
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio”.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le imposte dal d.lgs.n. | immediatamente. | controlli possono essere
commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A scorretti a favore di prese ein danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione. La formazione deve essere|  Tutte le aree 31/12/2024
art. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a somministrata nel corso di ciascun anno in
dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. misura adeguata.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le imposte dal d.lgs.n. | immediatamente. I controlli possono essere
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, N Po 3 . raspare ° nlime: & ) P
. A scorrettia favore di prese e in danno [33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione. La formazione deve essere|  Tutte le aree 31/12/2024
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di X i . i i y i
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto i controlli interni verifica, anche a somministrata nel corso di ciascun anno in
une o piu commissari o misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. misura adeguata.
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. . La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n.
mimeo immediatamente. | controlli possono essere
aggiudicazione in base al delle norma A scorretti a favore di ein danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Tutte le aree 31/12/2024
" effettuati in base al regolamento sul sistema dei
prezzo per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a el ot
uno o pits commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n. Lot B ttuat
a trasparenza deve essere attuata
aggiudicazione in base delle norma A scorretti a favore di ein danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P diatament Tutte le aree 31/12/2024
immediatamente.
all’OEPY per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
uno o pits commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i - §
i X 1- Misura di t le: si ritiene
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata X
M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2024
art. 21 procedurali che l processo non produce alcun vantaggio Immediato a terzi, | ° 1% 7 T EON immediatamente. Pubbiici e
il rischio & stato ritenuto Medio. . "
Patrimonio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i -
o 4 \ el ) o g |1 Misuradit le: siritiene . | "
rogrammazione di violazione delle norme loro poter per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato a trasparenza deve essere attuata
8! @ M poteri p 88 P di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Tutte le aree 31/12/2024
forniture e di servizi procedurali cheil processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi | % * % AN T immediatamente.
il rischio & stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. - §
i 1- Misura di t le: si ritiene
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata Tuttele
. dural B ; tenato. Pertanto, il rischio.d stat di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il 31/12/2024
i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
contratti pubblici procedurali E correlato "accesso civico" g
fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
. X Nk : . La trasparenza deve essere attuata
o verifi - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per iy e | competenze ) 8% " immediatamente. La formazione deve essere
A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, r controlliinterni periodici, Area 31/12/2024
tributi locali interesse di parte . somministrata nel corso di ciascun anno in N
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere ot Amministrativ
misura adeguata.
adeguata formazione € a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e Lot | oat
a trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo P
Accertamenti con adesione omessa verifica per y ! competenze ) immediatamente. La formazione deve essere
ame N ! N A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I controlliinters periodici, Area 31/12/2024
dei tributi locali interesse di parte . somministrata nel corso di ciascun anno in N
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere ot Amministrativ
misura adeguata.
adeguata formazione € a
- Misuradi trasparenza generae: & doveroso pubbicare e e La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- 1 controlli possono essere
sull'attivita edilizia privata d A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati a campione. La formazione deve essere Area 31/12/2024
(abusi) interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun annoin Urbanistica
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
RS, " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo
Vigilanza sulla circolazione e | omessa verifica per . La trasparenza deve essere attuata
\ u A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I controlliinterni periodici, diatoment Area polizia 31/12/2024
immediatamente.
a sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere locale
adeguata formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Area polizia
Vigilanza e verifiche sulle . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle quali elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: locale
N - omessa verifica per j La trasparenza deve essere attuata
attivita commerciali in sede 3 N A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I controlli interni periodici, 31/12/2024
interesse di parte N immediatamente.
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere
adeguata formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Area polizia
" " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: locale
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per La trasparenza deve essere attuata
A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, controlliinterni periodici, 31/12/2024
mercati ed ambulanti interesse di parte N immediatamente.
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere
adeguata formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
— y Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
Controlli sull'uso del omessa verifica per
a A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I controlliinterni periodici, I controlli debbono essere Area polizia 31/12/2024
territorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere effettuati costantemente locale
adeguata formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per iy ! competenze ) La trasparenza deve essere attuata .
o i ! N A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I controlliinters periodici, Area polizia 31/12/2024
rifiuti urbani interesse di parte . immediatamente.
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere locale
adeguata formazione
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Raccolta, recupero e Omesso controllo dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare trasparente tutte le ilimposte dal d. lgs. n. La trasparenza deve essere attuata
iy A . Area polizia 31/12/2024
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. ocale
servizio necessita di adeguate misure. specifica: s rinvia alle disposizioni adottate da RetiAmbiente spa
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
" ! competenze La trasparenza deve essere attuata
violazione del Codice della interesse di parte: A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [0 controlliinterni periodici, P ——, Area polizia 31/12/2024
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere } locale
adeguata formazione
i ! - ita significativi.
) - violazione delle norme per Hlprocesso non consente marginidi disrezonalit significatv. |1 o e siritiene
Gestione ordinaria della Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
interesse di parte: B ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare i Tutte le aree 31/12/2024




C - Individuazione e programmazione delle misure

Gestione ordinaria delle

ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli possono essere
effettuatiin sede di attuazione del regolamento

parte

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ove possibile dei responsabili di
procedimento.

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

N ) A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Tutte le aree 31/12/2024
spese di bilancio provvedimento tardivo a N © sui controll interni . La formazione deve essere
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . y
concedere "utilita” al ° somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. isura adeguat
funzionario misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. - §
1- Misura di t le: si ritiene
BT - Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza ge La trasparenza deve essere attuata
Adempimenti fiscali violazione di norme N ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare l Area 31/12/2024
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o e immediatamente. Amministart
correlato "accesso civico'. mministartiv
fitenuto basso (B) 0 molto basso (B). N
i its < Area
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ieura di -
1- Misura di le: si ritiene Amministartiv
o o Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Stipendi del personale violazione di norme N ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il a 31/12/2024
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ) immediatamente.
correlato "accesso civico'.
fitenuto basso (B) o molto basso (B).
R Area
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. - § §
Clocali i i N 1- Misura di t le: si ritiene Amministartiv
Tributi locali (IMU, N N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di e La trasparenza deve essere attuata
N violazione di norme B - ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il a 31/12/2024
addizionale IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B} e immediatamente.
correlato "accesso civico'.
ritenuto basso (B) o molto basso ().
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura dit le: s riti
- Misura di siritiene
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
§ M o o P gliinte di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area Lavori 31/12/2024
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modest, che il processo genera in favore | - immediatamente. Vo
conom R ° correlato "accesso civico'. pubblici
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " .
- " PO |1 misuradiv le: si ritiene Area Lavori
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata o
3 M ¢ ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il pubblici 31/12/2024
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che l processo genera in favore B} . immediatamente.
conom R : correlato "accesso civico'.
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "plotata’. Gl uffc potrebbero utiizzare impropriamente poter ¢ 1 isuradit W
- Misura di siritiene
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
8! " M P b b gliinte di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area Lavori 31/12/2024
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore B} . immediatamente. -
conom R : correlato "accesso civico'. pubblici
strade e aree pubbliche servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . ’
servizio di rimozione della . 1- Misura di t le: si ritiene
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi renza ge La trasparenza deve essere attuata .
neve e del ghiaccio su . M di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2024
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o e immediatamente. o1
i correlato "accesso civico'. ubblici
strade e aree pubbliche servizio diterz, il rischio & stato ritenuto Medio. P
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . i
Omesso controllo t t it i Dati g nteressi |- Misura di ¢ le: s iiene Lat d ttuat
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
manutenzione dei cimiteri M P P P gninte ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area Lavori 31/12/2024
dell'esecuzione del economici, in genere modest, che il processo genera in favore | - immediatamente. Vo
conom R : correlato "accesso civico'. pubblici
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . ’
manutenzione degli _ 1- Misura di t le: si ritiene Area Lavori
- L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi renza ge La trasparenza deve essere attuata 0
immobili e degli impianti di ’ M ditutte le informazion richieste dal d. gs. n. 33/2013 ed assicurare i pubblici 31/12/2024
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o e immediatamente.
3 dell' correlato "accesso civico'.
proprieta dell'ente servizio diter, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura dit le: i riti
N . . - Misura di siritiene
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
M ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2024
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore immediatamente. o
X correlato "accesso civico'. pubblici
servizio diterz, il rischio & stato ritenuto Medio.
i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - §
o i violazione di norme, © ® Pote |1 misuradit le: si ritiene
servizi di pubblica per ottenere utilit personali. Dati gli interessi renza ge La trasparenza deve essere attuata X
> ¥ anche interne, per M : di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2024
illuminazione economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o e immediatamente. b1
ilita correlato "accesso civico'. ubblici
interesse/utilita ditera, il rischio & stato ritenuto Medio. P
N Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N
manutenzione della rete e . 1- Misura di le: siritiene
. X Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
degli impianti di pubblica M ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2024
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | e immediatamente. o
illuminazione N correlato "accesso civico'. pubblici
servizio diterz, il rischio & stato ritenuto Medio.
i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ieura di
i di gestione violazione di norme, competenze per ottenere utiita personali Dati gl interessi |- oura 91 le: sl itiene La trasparenza deve essere attuata
servizi X
& anche interne, per M P P P glrinte di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area 31/12/2024
biblioteche economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o . immediatamente. Amministrati
s correlato "accesso civico'. mministrativ
interesse/utilita diterai, il rischio & stato ritenuto Medio. "
i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - §
g . violazione di norme, . 1- Misura di t le: si ritiene
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi renza ge La trasparenza deve essere attuata
anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2024
sportivi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ot nceomen dieot immediatamente. b
ilita correlato "accesso civico'.
interesse/utilita diter, il rischio & stato ritenuto Medio. P
ome "o . Area Lavori
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura dit le: i riti bbl
. . - Misura di siritiene ubblici
servizi di gestione hardware | Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata P
M ¢ di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il 31/12/2024
e software dell'esecuzione del economici, in genere modest, che il processo genera in favore | - immediatamente.
conom R : correlato "accesso civico'.
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" . Area Lavori
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misuradi y i bblici
. . - Misura di siritiene ubblici
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi renza ge La trasparenza deve essere attuata P
? M ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il 31/12/2024
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore B} e immediatamente.
. correlato "accesso civico'.
servizio diter, il rischio & stato ritenuto Medio.
i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ieura di
violazione di norme, " t il i, Dati gl int N 1- Misura di t le: si ritiene Lat d ttuat
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
gestione del sito web anche interne, per M P P P glrinte di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Tutte le aree 31/12/2024
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o . immediatamente.
i 3 correlato "accesso civico'.
interesse/ utilita diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" » 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, P: & P "
. - o ¢ informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
Gestione delle Isole Omesso controllo dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare | ! La trasparenza deve essere attuata
) § A et che I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Area Lavori 31/12/2024
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la N immediatamente. bblici
o di desuate misure campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pubblici
iz necessi y
servizio adeguata formazione tecnico/giuridica.
| contratti dappalto per | ta e 1o smaltimento dei rifiu, | W1SU"a di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Area Lavori
contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | : oura di o
. violazione delle norme, ppatto b informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo pubblici
Pulizia delle strade e delle dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare | | ! e " ntr La trasparenza deve essere attuata
anche interne, per A I'organo preposto ai contralli interni effettua controlli periodici, anche a 31/12/2024
aree pubbliche comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la amstone. 3 Fermatione: o poreansle deve ssre sommiistrata immediatamente.
i 5 campione. 3-Formazione: al perso ve essere somministrat
interesse/utilita necessita di adeguate misure. ? °
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Area Lavori
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento de rifiuti,
violazione delle norme, ratti dappalto per iy informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: pubblici
e . dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare | ! La trasparenza deve essere attuata
Pulizia dei cimiteri anche interne, per A AN Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 31/12/2024
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la N immediatamente.
interesse/utilita . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
necessita di adeguate misure.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
i - il violani I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | ? oo
Pulizia degliimmobili e degli | violazione delle norme, informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo
o N dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare || " & " o La trasparenza deve essere attuata
impianti di proprieta anche nterne, per A A Torgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a Area 31/12/2024
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la S rarmatione. Al e d st immediatamente. Amminietati
' i 5 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata mministativa
dell'ente interesse/utilita necessita di adeguate misure. ol persons
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
trasparente tutte le jiimposte dal d. Igs. n. Lot B uat
; a trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, . . . 33/2013 e dal DPR n. 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: P
X S Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 3 ’ o ! immediatamente. . La formazione deve essere
. X dei limiti e degli indici I'organo preposto ai controlliinterni pud accertare, anche a campione, la
Permesso di costruire ) | A+ |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero . ) y somministrata nel corso di ciascun anno, in Area 31/12/2024
urbanistici per interesse di regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al N °
funzionari a tenere scorretti. misura adeguata. La rotazione pub essere attuata|  Urbanistica




C - Individuazione e programmazione delle misure

Patrimonio

- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
1- Misura di trasp: generale e specifica: & pubbii Area
La trasparenza deve essere attuata Urbanistica
trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n. o
. - X immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, B . ) . . ) 33/2013 e dal DPR n. 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
Uattivit edilzia privata & sempre sostenuta da interessi ) N effettuati dalla prima sessione utile successiva
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici " Torgano preposto ai controlliinterni pub accertare, anche a campione, la |
o A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . N all'approvazione del Piao. La formazione deve 31/12/2024
autorizzazione urbanistici per interesse di N regolarita delle procedure di ilascio del permesso. 3- Formaione: al
nari a tenere scorretti. o o essere somministrata nel corso di ciascun anno,
ersonale deve essere somministrata adeguata formazione
paesaggistica parte P " © in misura adeguata. La rotazione puil attuata alla
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: laddove possibile con riferimento ai
prima scadenza utile di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedimento.
Area
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in } B " Urbanistica
a trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di trasparente tutte le i imposte dal d. lgs. n. ‘mmemm:em controll poseono cssere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli | (e FOTIene: -
effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione urbanistica limiti e degli indici A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  interni pu accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione | © " 31/12/2024
S e e ro . O all'approvazione del Piao su nuove procedure di
istici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
generale urbanistici per interesse di prop P e iy ormazlone:  persona " pianificazione. La rotazione pub essere attuata
arte formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: laddove
P i alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
» responsabili di
Area
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata Urbanistica
violazione del conflitto di trasparente tutte le imposte dal d.lgs.n. | immediatamente. | controlli possono essere
. . . § B 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente N N 0
; . N iy i interni pub accertare Ia regolarita delle nuove procedure di pianificazione | all'approvazione del Piao su nuove procedure di
pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata ° 31/12/2024
S e urbanistica. 3- Formatione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formatione deve essere
istici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
attuativa urbanistici per interesse di prop’ P e formatione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & somministrata nel corso di ciascun anno in
parte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli misura adeguata. La rotazione pub essere attuata
responsabili di procedimento. alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
Area
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Urbanistica
conflitto di interessi, P DP:”";;’/‘;Z;‘;“; ':ﬂ_ " "'“l'l’”‘E “?'l“" les.n- La trasparenza deve essere attuata
. e dal DPR n. . 2- Misura di controllo specifica:
. i cost violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi B e h" rone, 1y | immediatamente. La formazione deve essere
ermesso di costruire ‘organo preposto ai controlliinterni pub accertare, anche a campione, la
dei limiti e degli indici A+ [economici, anche divalore considerevole, che potrebbero Ban0 prep " P amP somministrata nel corso di ciascun anno, in 31/12/2024
convenzionato regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al .
urbanisticl per interesse di funzionari a tenere scorretti. § misura adeguata. La rotazione pub essere attuata
personale deve essere somministrata adeguata formazione
le d trata adeguata f
arte onae de " “ alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
P tecnico/giuridica; 4- Rotazione: pud riguardare i singoli responsabilidi
procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e uradi
Gestione del reticoloidrico | V100N delle norme competenze per ottenere utiita personali Dati gl interessi |- oura 91 le: s itiene La trasparenza deve essere attuata
procedurali per M P P P -Datigliinte di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area Lavori 31/12/2024
minore economici, in genere modesti, che il processo generain favore . . immediatamente.
interesse/utilita di parte diterai, il rischio & stato ritenuto Medio cormelato accesso divico'. pubblici
N I § La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
violazione dei divieti su I o R ° immediatamente. I controlli possono essere
Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre trasparente tutte le imposte dal d.lgs.n. | PHE o
: effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli |+ e e
N N ! 3/2013.2 02 €€ all'approvatione del Piao su nuove procedure di
per linsediamento diun | violazione di norme, limiti | A4+ interni pud accertare Ia regolarita elle nuove procedure di pianificazione | ° -7 P Area 31/12/2024
o A . o o o pianificazione. La formatione deve essere Urbanictica
3 indici i elle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
centro commerciale eindici urbanistici per e . ponsono per conse . gg) oo, 3 forma personal e somminirs omministrata nel corso di clascun anno in
s indebite (favorendo o intralciando la procedura). ormazione tecnico/giuridica in materia; 4- Rotazione: pud riguardare i X
interesse/utilita di parte o N core ! puoTE misura adeguata. La rotazione pub essere attuata
singoli responsabili di procedimento.
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. |
Sicurezza ed ordine violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di I Misuradit le: sl itiene La trasparenza deve essere attuat
3 a trasparenza deve essere attuata
regolamenti, ordini di B £81 che p N di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area Polizia 31/12/2024
pubblico Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | - immediatamente.
servizio tomato baeea (8) o molte basso (5 correlato "accesso civico'. Locale
titenuto basso (8) o molto basso ().
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | §
violazione delle norme, * A 1- Misuradi t les s itiene
. . N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza ge La trasparenza deve essere attuata X
Servizi di protezione civile | anche di regolamento, per| B ! ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2024
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | o immediatamente.
correlato “accesso civico'. ubblici
interesse di parte fitenuto basso (8) o molto basso (8:). o Pubbl
Area
violazione dei limiti in Amministrativ
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le a
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi ' La trasparenza deve essere attuata
. . . "’ . informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: oo X
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ; immediatamente. | controlli possono essere
A A ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 31/12/2024
presso enti, societa, procedurali per competenza, pus celare condotte scorrette e conflittidi N effettuati dalla prima sessione utile successiva
! campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " o
3 interesse. allapprovazione del PIAO.
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. PP
dell'organo che nomina
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmm‘a:‘em ool mossons susere
Concessione di souvenaioni, | Vio12zione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: ettt e
3 : N effettuati dalla prima sessione utile successiva
anche di per A per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |I' controlliinterni periodici, N P N Area 31/12/2024
contributi, sussid, ecc. N allapprovazione del Piao. La formazione deve
interesse di parte soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ° " | Amministrativ
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione a-Area
misura adeguata. Servin Sociali
ingiustificata dilatazione 1 wisura di i o - . La trasparenza deve essere attuata
deitempi per costringere - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediammenta 1 comtral poseans exere
Autorizzazioni ex artt. 68 e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
N il destinatario del . zeare P e avelh) [Be 03 ;o effettuati dalla prima sessione utile successiva
69 del TULPS (spettacoli, A [dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |1 controlliinterni periodici, § Area 31/12/2024
allapprovazione del Piao. La formazione deve N
provvedimento tardivo a L N Il'apps del Piao. La ¢ de
soggetti a scapito di atri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
intrattenimenti, ecc. i to di alt h 3-For ] le Amministrativ
g concedere "utilita" al y ’ essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione — aeArea
funzionario misura adeguata. Urbanistica
Edilizia Privata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e oo
. . . . . ootear immediatamente. I controlli possono essere
Selezione "pilotata” per Gli ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo; P .
effettuati dalla prima sessione utile successiva
Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |I'organo preposto ai controlliinterni pub effettuera controlli periodici, zl\'appmvazmnz o Pron 1a formazions dove Area Servizi 31/12/2024
o soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . Sociali
pili commissari ee s o p P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione
8! misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Area Servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o " o Sociali
" . immediatamente. | controlli debbono essere
Servial assistenziali e socio. | S€1€70N€ "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: fettut coll ot sassione i seceendua
- N . seare P [ aue [Be 03 ;o effettuati dalla prima sessione utile successiv
¥ . interesse/utilita di uno o A |[dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |I controlliinterni periodici, . . 31/12/2024
sanitari per anziani A e Spormariomar a1 e allapprovazione del Piao. La formazione deve
o issari soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
piti commissari e ” s o N essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione
& misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Area Servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o sociali
. . . . . © PUoh! immediatamente. I controlli possono essere
Selezione "pilotata” per Gl uffc potrebbero utilizare poteri ¢ competenze, delle qual |informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controll: Forgano | 771 %2 .
effettuati dalla prima sessione utile successiva
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | preposto ai controlli interni pub effettuare controlli periodici, anche a ¢ P 31/12/2024
§ P o b o allapprovazione del Piao. La formazione deve
& soggetti a scapito di atri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
pili commissari ee s i P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Area Servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P O Sociali
" . immediatamente. | controlli debbono essere
X _ Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo; ; e uti
Servizi per adultiin _ o ! fes.n-3 ;o effettuati dalla prima sessione utile successiva
A interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilit personali, in favore di taluni |1 controlliinterni periodici, . . 31/12/2024
difficolta o o aia . s roona ! o allapprovazione del Piao. La formazione deve
o issari soggetti a scapito di atri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
piti commissari £8 " e P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione
© misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Area Servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o sociali
. . . . Nk : oA immediatamente. I controlli possono essere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dall. P i
effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di uno o A |dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di taluni |1 controlliinterni periodici, N s 31/12/2024
cittadini stranieri e vantage ! allapprovazione del Piao. La formazione deve
pits commissari soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
o o N essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione
misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e | IMEUStIicata richiesta di ‘ 4 . N prop! e (_"‘__ fess |1 Misuradit le: si ritiene - | oat
competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
“utilita” da parte del M P P P glrinte di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area Servizi 31/12/2024
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo generain favore . . immediatamente. !
funzionario e ot oo e correlato "accesso civico'. Demografici
iterai, il ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e © misuradit o st
- Misura di siritiene
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
P interesse/utilita di uno o M P P P slrinte di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area Lavori 31/12/2024
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo generain favore . . immediatamente.
pilt commissari PR correlato "accesso civico". Pubblici e
iterzi, il ischio & stato ritenuto Medio. "
Patrimonio
. it significativi.
Y Jiolazione delle norme :I procesonsn wn:‘emer;\arglfu ;1. mscr:z\:nama Slgn\dlcaﬂw 1 isaradit e s rtione s , -
noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di a trasparenza deve essere attuata
procedurali per B 88! che p no di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Servizi 31/12/2024
ed valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . )
Inter 3 di parte correlato "accesso civico”. grafici e
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). N
Area Lavori
Pubblici e




C - Individuazione e programmazione delle misure

Gestione degli alloggi

selezione "pilotata”,
violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli possono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

con I'Ass. Pro Loco

finanziamenti ottenuti.

dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di taluni |1 controlliinterni periodici, Area Servizi 31/12/2024
bbii dural " del Piao. La f d
allapprovazione del Piao. La formazione deve
pubblicl procedurali per soggetti a scapito di atri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP el coreo Sociali
p sdi essere somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse/utilita di parte adeguata formazione N
misura adeguata.
deguat:
Gli uffici potrebbero utilizzare i mente pot
Gestione del diritto allo violazione delle norme g |1 Misuradit le: si ritiene . . ot
competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
studio e del sostegno rocedurali per ¥ ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Servizi 31/12/2024
8! P! L4 M economici, in genere modesti, che l processo genera in favore e ! © immediatamente. ol /121
i p sdi correlato "accesso civico'. ociali e Area
scolastico interesse/utilita di parte ditera, il rischio & stato ritenuto Medio. "
Amministrativ
a
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionaita significativ. || L -~
- Misura di siritiene
rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Servizio di "dopo scuola” P ot B ; €8 :m‘ o Portanto. fiochie s stato | tuttele informazionirichieste dal . Igs. n. 33/2013 ed assicurare i P ntament Area Servizi 31/12/2024
. o valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & s immediatamente.
graduatorie” per & correlato "accesso civica". Sociali e Area
interesse/utilita di parte fitenuto basso (8) o molto basso (B-). posiithiobed
a
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. uradi
Servizio di trasporto procedurali e delle Inoltre, ivantagi che produce in favore dei t d 1 Misura i le: s itiene Lat d ttuat prea
noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di a trasparenza deve essere attuata i
X " B ; B8l che pi o o e watg | tutte e informazioni ichieste dal d. ls. n. 33/2013 ed assicurare | P ntament Amministativa 31/12/2024
scolastico "graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
correlato "accesso civico'.
interesse/utilita di parte fitenuto basso (8) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionaita significativ. || L -~
- Misura di siritiene
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza e La trasparenza deve essere attuata
Servizio di mensa aduatorie” B | lore in senere,sseat cantenuto. pertanto, I ischin  stato |4 {U€ 1€ nformaczion richieste da . Igs. n. 33/2013 ed asicurare P —, Area Servizi 31/12/2024
raduatorie" per 3 3 3 . o 3
8 P correlato “accesso civico'. Sociali e Area
interesse/utilita di parte ritenuto basso (8) o molto basso (B-). posiithinbed
a
ingiustificata dilatazione
Avtorizzszione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 isaradit -
- Misura di siritiene
il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
all'occupazione del suolo d ” M P P o h" . gliinte p di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P e Tutte le aree 31/12/2024
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . . immediatamente.
correlato "accesso civico'.
pubblico concedere "utilita” al di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringer n gini di significativi. |, L i e sirit
- Misura di siritiene
il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Pratiche anagrafiche dimento tard aTore i genere,sses contenuto. Pertanto i eehio s stato | 1t 1€ nformazioni rchieste dal d.lgs.n.33/2013 ed assicurare e Servizi 31/12/2024
3 3 2 3 immediatamente.
provvedimento tardivo a correlato "accesso civico'. Demografici
concedere "utilita" al titenuto basso (8) o molto basso (8-).
funzionario
Servizi
ingiustificata dilatazione Demografici
dei tempi per costringer [ di ssignificativ, || -
- Misura di siritiene
N il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Certificazioni anagrafiche ’ ” ; e Portanto, oo st | i tutte leinformazioni richieste dal . Igs. n. 33/2013 ed assicurare i a— 31/12/2024
prowvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | - immediatamente.
correlato "accesso civico'.
concedere "utilita" al titenuto basso (8) o molto basso (8-).
funzionario
Servizi
ingiustificata dilatazione Demografici
dei tempi per costringer [ di ssignificativ, || L e i it
- Misura dit siritiene
atti di nascita, morte, il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza e La trasparenza deve essere attuata
d I tenuto. Pertanto, il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il diat . 31/12/2024
e matrimonio tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " immediatamente.
P correlato “accesso civico"
concedere "utilita" al titenuto basso (8) o molto basso (8-).
funzionario
Servizi
ingiustificata dilatazione Demografici
dei tempi per 8 [ di ssignificativ, || L e st
- Misura dit siritiene
Rilascio di documenti di il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza e La trasparenza deve essere attuata
dentita g totard Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il \mmediatamente. 31/12/2024
identita provvedimento tardivo a 3 3 3 3 . ico" 3
correlato “accesso civico'.
concedere "utilita" al titenuto basso (8) o molto basso (8-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. uradi
I dell Inoltre, i vant: hi df f: dei t di I Misura dit le: i rtiene Lat de ttuat
violazione delle norme per noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di a trasparenza deve essere attuata
Rilascio di patrocini N ! P! B B8l che p no di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area 31/12/2024
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . . immediatamente.
itenuto basso (B) o molto basso (B, correlato "accesso civico'. Amministrativ
i ).
a
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Servizi
> § 1- Misura di le: siritiene Demografici
violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di renza e La trasparenza deve essere attuata
Gestione della leva N X ! ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il 31/12/2024
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o "o immediatamente.
correlato "accesso civico
titenuto basso (8) o molto basso ().
1l processo non consente margini di discrezionaita significativ. ||\ o st N Se”‘"‘(
- Misura di siritiene
violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata emogralicl
Consultazioni elettorali N ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il 31/12/2024
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertant irischio estato | © % % OO0 T immediatamente.
titenuto basso (8) o molto basso (8-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | Servir
* . ) 1 Misura di le: siritiene Demografici
. : violazione delle norme per Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Gestione dell'elettorato : ! no ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il 31/12/2024
interesse di parte valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio dstato [ 1< € 1 OO immediatamente.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Programmazione e violazione delle norme per
finanziamento degli eventi e | interesse di parte; non
delle iniziative di presentazione di idonea Trattandosi di erogazioni pubbliche, a cui pianificazione & | 1- Misura dit le: siritiene . . ot
a trasparenza deve essere attuata
d A++ |seenata da ampi margini di discrezionalita il rischio & ritenuto | di tutte le informazioni richieste dal d. gs. n. 33/2013 ed assicurare il T oo Area Lavori 31/12/2024
immediatamente.
promozione turistica rendicontazione a altissimo (A++) correlato "accesso civico". Pubblici e
mediante disciplina pattizia supporto dei Patrimonio




ALLEGATO 3 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE 2023-2025

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D:(:lt?mma'z fone |, SOt0- | o rimento Struttura Aziendale Responsabile della per la. (cfr. sul Ie\/lomtoraggw- [Lempitiche
li sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t individ e/o alla elaborazionee | q 3 [ q
ivello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC (individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
i . Entro 15 giorni Monitoraggio annuale entro il
Piano tr{ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di dall'approvazione 20.03.2023 Responsabile:
prevenzione della i Piano triennale per la prevenzione della . ! g . . - N . RPCT
. ett. a), d.1gs. n. . prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale SS Trasparenza e Internal Auditing
corruzione ¢ della 332013 corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) 1jo00 2 %00 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza . ? o
Entro il 20/3, 20/6, Monitoraggio trimestrale
20/9, 20/12 con entro il 20.03., 20.06., 20.09,
sti riferimento al trimestre [20.12 Responsabile: Direttore
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" ( T::l%eﬁl;/o n SC Affari Generali e Legali precedente sc P
¢ attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ex 33./22)1.3)gs. : enerali € Leg
Entro il 20/3, 20/6, Monitoraggio trimestrale
20/9, 20/12 con entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 12,c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo riférimelfto al trimestre |20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013| A ¢ amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali precedente SC
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Entro il 20/3, 20/6, Monitoraggio trimestrale
o . o L i . Lo L L . Tempestivo 20/9, 20/12 con. entro il 20.03., 20.06., 20.09,
At generali Documentl di programmazione Dlrettlye ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n. SC Affari Generali e Legali riferimento al trimestre [20.12 Responsabile: Direttore
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) precedente SC
Entro il 20/3, 20/6, Monitoraggio trimestrale
T " 20/9, 20/12 con entro il 20.03., 20.06., 20.09,
i i ciali i i i i i i i ioni empestivo riferimento al trimestre [20.12 Responsabile: Direttore
Art. 12, ¢. 2, . ot resionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, . . vali P
d.lgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex a;j/gb?’slfs’ n SC Affari Generali e Legali precedente SC
Disposizi(?ni Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
generali Art. 55, ¢. 2 disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Avvocatura, dato/informazione 52'12 Responsabile: Direttore
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo UOS Trasparenza o Inte;nal Auditin
Art. 12, ¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento P g
d.lgs. n. 33/2013
Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
_bi Zari 'indicazi i ia dei i ighi inistrativi ico di cittadini 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo SC Affari Generali ¢ Legali s P

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

n.a.

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
inistrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché

Oneri informativi per cittadini e imprese

I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piui soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

SC Affari Generali e Legali

n.a

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

sotto-

Denominazione D
tt
so livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Struttura Aziendale Responsabile della
individ /o alla elaborazione e

della pubblicazione dei dati

Termine di scadenza
per la

[pubblicazione (cfr. sul
[punto delibera ANAC
n.1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio- Tempistiche
e

individuazione del soggetto
responsabile

Art. 37, ¢. 3, d.l.

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore

n 692013 [Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato SC Affari Generali e Legali Ne
Dati non piti soggetti a na
Burocrazia zero pl{bbllce}zlone « ia Monitoraggio trimestrale
ai sensi del dlgs 10/2016 entro il 20.03., 20.06., 20.09
Art. 37. . 3-bis L Elenco del}e .attivitz‘a delle imp{ese soggette a controllo (ovverlo per le guali le p}lblb!icha fupministrazioni ) . . 20.12 Responéabile: Direttore
il m 6’9 /2013 > |Attivita soggette a controllo comp ir ie l'autor la certificata di inizio attivita o la mera SC Affari Generali e Legali sC
T comunicazione)
n.a
Monitoraggio trimestrale
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali sc’ P :
33/2013 33/2013)
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20..06.,.20,09,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20..06.,.20,09,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
n.a
Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20..06.,.20,09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
Art 14 ¢ 1 33/2013) SC
BN n.a
1;;}'23)1’;'@5' n Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20_.06.,»20.09,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali gg-lz Responsabile: Direttore
33/2013)
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pr nti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titol; Tempestivo entroil 2003, 20.06., 20.09,
lett. d), d.lgs. n. omiscstt | wneione G alie Cariche, presso el pubbict o privatl. ¢ OMPENS & UAISIAST U010} (ox art. 8, d.lgs. . SC Affari Generali ¢ Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 P 33/2013) SC
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14,¢. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 32-12 Responsabile: Direttore
33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 33/2013) na
14, co. 1, del digs n. 33/2013 Monitoraggio trimestrale
. . Nessuno (va entro il 20.03., 20.06., 20.09,
(da pubblicare in tabelle) L . o . .. . . e e presentata una sola volta 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14, ¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, ;ntro 3 mes{ dalla SC
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
L P . S . S . elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la N . . .
P . p P . . N . dal conferimento SC Affari Generali e Legali
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, delllincarico e resta
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al . p
e t : pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] A b .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico

SC Affari Generali e Legali

n.a

20.12 Responsabile: Direttore
SC
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Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e to delibera ANAC lindividuazione del it
ivero (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati punto Celibera mdivicuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Monitoraggio trimestrale
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero ;nt{g ';2003" qu|.0_6|.),»20.09,
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo 0. esponsabile: Direttore

Titolari di incarichi
politici, di

33/2013 Art. 2,

disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione

(ex art. 8, d.Igs. n.

SC Affari Generali e Legali

SC

c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, . - N R ) entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. f), d.1gs. n. 4) attestazione concernente l_e variazioni (_ie]la situazione pz_xmmomale intervenute ne]lfxnno pfecedeme e . i . 20.12 Responsabile: Direttore
332013 Art. 3 copia della dl_chlara_zu_)ne dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SC Affari Generali e Legali Ne
’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
A 33/2013) SC
rt. 14, ¢. 1, n.a.
lett. ¢), d.lgs. n. Monitoraggio trimestrale
33/2013 Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
n.a.
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Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazi sotto- Riferimento Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Memmikialie
li sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
ivello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
amministrazione, di Monitoraggio trimestrale
direzione o di governo ﬁ:‘t cll;‘,’cflgls’ o Dati_ relati_vi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ch::%?sﬁgs. o SC Affari Generali ¢ Legali (zegt{g gezgp;gi;azb?igfl-iifgt.tooglje
33/2013 corrisposti 33/2013) SC
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali gg-lz Responsabile: Direttore
33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, 33/2013) na
di direzione 0 di governo di cui all'art. — Monitoraggio trimestrale
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 entro il 20.03., 20.06., 20.09,
o o . . o o Nessuno (va presentata 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi SC
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento . . .
L . . . . ) . N . - . SC Affari Generali e Legali
c. 1, punto 1, L. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, dell'incarico e resta
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
n.a.
Organizzazione Art. 14, c. 1 . . o . . » o . B ) ) ) Monitpraggio trimestrale
et f) ‘d lgs‘ n 2) copia dpll’ult}ma dichiarazione dei reddlp soggetti all'imposta sui reddn.l dellg persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla sgtﬁ g20»03«, ZbQi0§6'20&09,
332013 At 2. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o SC Affari Generali ¢ Legali o esponsabile: Direttore
C 1, punto 2' 1’ even_tualmente evidenza deIAm_ancal_o consenso)] (NB} e necessario llm_nz_\r_e, con appositi accorgimenti a cura dal coqfermjenlo
n. 4211/1982 o dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero entro il 20.03., ZQ.O.G.,.Z0,09,
lett. f), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo 52.12 Responsabile: Direttore
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali
c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
n.a.
Art. 14, c. 1 ] o ] ] ] o Monitoraggio trimestrale
lcn. ) ’d igs’ n 4) attestazione concernente l_e variazioni (_iella situazione p'c_xtrlmomale intervenute nell’_anno p?ecedente e ) ) ) entro il 20.03., 20.06., 20.09,
33/'201‘3 .Art. %' copia della dl_chlara_u(_me dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
Lo 44171 982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] SC
- n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 SC
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno SC Affari Generali e Legali gg.ll Responsabile: Direttore
33/2013

n.a.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
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Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott N . Riferimento R . . . , . . B . [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SC Affari Generali e Legali gg-lz Responsabile: Direttore
Art. 14, ¢. 1,
lett. c), d.Igs. n. na. - —
33/2013 Monitoraggio trimestrale
01 entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SC Affari Generali e Legali gg-lz Responsabile: Direttore
n.a.
Art. 14, . 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Monitoragale trimestrale
lett. d), d.lgs. n. oosti a > Press P privatl penst a quatsias Nessuno SC Affari Generali e Legali entro il 20.03., 20.06., 20.09,
33/2013 corrisposti 20.12 Responsabile: Direttore
n.a. <c
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. 1 Cessati dall'incarico (documentazione da entro il 25%3’ 20.06., 20.09,
lett. e), d.Igs. n. pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno SC Affari Generali e Legali gg-lz Responsabile: Direttore
33/2013
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; sgt{; g:?‘gi;azb?igﬁsifgﬁoc?r'e
]etl. ) ,d IAgs, N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla SC- P .
SO A scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non i - - o
23420113123' %’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Nessuno SC Affari Generali ¢ Legali
n. 4’4?/]982 T del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
: amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n.a.
L . U Monitoraggio trimestrale
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero entro il 25%34 20.06., 20.09
lett. f), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno SC Affari Generali e Legali SC
c. 1, punto 3, 1. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €) na
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1 Nessuno entro il 20.03., 20.06., 20.09,
letll f) ,d I s’ N 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una sola 20.12 Responsabile: Direttore
33/'201’3 .Agrt. 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi volt;’entro 3 mesi‘ dalla SC Affari Generali e Legali SC
'y consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . T N
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
n.a.
Sanzioni o L et Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Cs:ﬁs:gﬁzz:;?; dat(i) :j:w:[l; fleai Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo disponibilita del entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
Sanzioni per mancata Art. 47,¢. 1, P cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Pes dato/informazione 20.12 Responsabile: RPCT

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013

titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

B

SS Trasparenza e Internal Auditing

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

B

SC Affari Generali e Legali

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

. . . utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi
consiliari Art. 28, ¢ 1, n.a.
regionali/provinciali d.lgs. n. 33/2013 Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. SC Affari Generali e Legali 52'12 Responsabile: Direttore
33/2013)
n.a.
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 13,¢. 1, Indicazi dell " dici ffici he di livello diri ‘al le.i i dei Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), dlgs. n. |Articolazione degli uffici ndicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (exart. 8, dlgs. n. URP dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
332013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) SC
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Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC (individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 13 1 T " disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
] .13, ¢ 1, . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, empestivo dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
ett. ¢), d.Igs. n. Organigramma " . . X P . X I . - Gch (exart. 8, d.Igs. n. URP sC
Articolazione degli uffici  [33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 332013)
(da pubblicare sotto forma di
o_rganigramma, i}”‘ modo tale che a Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
ciascun ufficio sia assegnato un link ad disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 13,¢. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
lett. b), d.Igs. n. [informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. URP SC
33/2013 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Telefono ¢ posta elettronicallett. d), d.1gs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.Igs. n. URP dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 istituzionali 33/2013) SC
. . . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 15, ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo Umane 20.12 Responsabile: Direttore
il 'g n’ 3'3&013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n. Avvocatura, SC
-gs. . soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) SC Affari Generali e Legali
Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Per ciascun titolare di incarico: gg-lz Responsabile: Direttore
. . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
) SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 15, c. 1 _ ) ) ) Tempestivo Umane 20.12 Responsabile: Direttore
lett. b) ‘d‘l ; n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Avvocatura, SC
o 2 g 0. 33/2013) SC Affari Generali e Legali
33/2013
. . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
Art. 15, c. 1, ) ) T . SC Gestione e lSJv:luppo delle Risorse  |conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Consulenti Titolari di incarichi di |lett. ¢), d.lgs. n. [Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex ;‘tn%es‘;l;/; N Avvl:)]ca;zra gglz Responsabile: Direttore
onsulenti e y iati dalls i ini : ; s oty <ionali -8, d.lgs. n. N
collaboratori collaborc;zmne o 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013) SC Affari Generali ¢ Legali
consulenza (da pubblicare in tabelle)
. ; X Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
Art. 15, ¢. 1 SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
TN 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Umane 20.12 Responsabile: Direttore
lett. d), d.Igs. n. . i affidati i collab . di L . i d 1 Sc
332013 (compresi quelli affi ati con cqntr_a?to di collaborazione coor mat;_i e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.Igs. n. Ayvccamra_, .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) SC Affari Generali e Legali
. . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
Art. 15, ¢. 2, SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo Umane 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. Avvocatura, SC
d.lgs. n. P 33/2013) SC Affari Generali e Legali
165/2001
. . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
A 3 14 SC Gestione e Sviluppo delle Risorse conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
rt. 53, c. 14, ) X X . L o . . i Umane 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Avvocatura, SC
165/2001 SC Affari Generali e Legali

Per ciascun titolare di incarico:
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Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
P (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P g q 28
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14,¢. 1, Tempestivo nomina entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14,c. 1, Tempestivo nomina entro il 20.03., 2Q.06.,»20.09,
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali gg'lz Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
" [gennaio per i compensi |entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo . . . annuali riferiti all'anno 20.12 Responsabile: Direttore
Lo . . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali precedente SC
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
Art. 14,¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis, Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
d.lgs. n. 33/2013 [gennaio per i compensi |entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Tempestivo annuali riferiti all'anno (20.12 Responsabile: Direttore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali precedente sC
33/2013)
Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all . di alt ich i pubblici ivati lativi . Isiasi titol Tempestivo [gennaio per i dati entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. d) ¢ c. 1-bis, C ati rel av1_v| all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, d.lgs. n. SC Affari Generali ¢ Legali riferiti all'anno 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti 33/2013) precedente SC
Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
[gennaio per i dati entro il 20.03., 20.06., 20.09,
riferiti all'anno 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14,¢. 1, Tempestivo precedente SC
lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
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Termine di scadenza

D Inaiine D sotto- e Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e [punto delibera ANAC |individuazione del soggetto
P (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati g q
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice  (da Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
dirigenziali amministrativi bbli o bell disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
di vertice Art. 14, ¢ 1, pubblicare in tabelle) Nessuno (va presentata dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento!
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

SC Affari Generali e Legali

SC

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

SC Affari Generali e Legali

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Entro il mese di
[gennaio per i dati
riferiti all'anno
precedente

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SC Affari Generali e Legali
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tempestivo nomina entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
39/2013) SC
Entro30giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale nomina ed entro il entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali mese di gennaio 20.12 Responsabile: Direttore
39/2013) SC
Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
gennaio per i dati entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Annuale riferiti all'anno

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

SC Affari Generali e Legali

precedente

20.12 Responsabile: Direttore
SC
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Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 30 giorni dal Monitoraggio trimestrale
conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo . . . SC
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con 'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione ¢ fJVlll:lpepO delle Risorse
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) man
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo SC Gestione e Sviluppo delle Risorse °
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Ummfep
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
) . ) ) o ) ) . i . . ) disponibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi c.ll qugls{e{sl natura connessi all‘_assunzmr.ne dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (Cx'l;e:;ges‘;f;/g(;- o SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dlastrt):u[}?r:f;;ne:az?one ;8{2 IResponsabiIe: Direttore
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2b]3 Umane SC
Art. 14,c¢. 1, )
tietlt Y 6303/12-3;53, Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
-1gs. 1. Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. cestione € U‘:]:]ffo clie RISOISe  dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. F . . . . L Lo - . U i . . . di ibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09,
22 ;;1,300 ]1‘.bis, Dau_ relatlyl all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex-l;e:%?i;f;:s, n SC Gestione e [SJVlluppO delle Risorse d;st%(}inr:f;;n?az?one ;8{; IResponsabiIe: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 o o o corrisposti 332013) mane sc
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Entro 30 giorni dalla | Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, _dlsp_rczmnalfn_cntc dall'organo di Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. e) e c. 1-bis, indirizzo politico senza procedure | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. estione ¢ UVl uppo defle RISOTSe  dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 pubbliche di selezione e titolari di 33/2013) manc SC

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazione sotto- e Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior e/o alla elaborazione e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
- (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P ] A 28
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tempestivo . . - disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) Umane Ne
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale . . . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Personale S SOrs " - SO ’
" Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) Umane Ne
Art. 14, c. 1-ter, Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
secondo . ) . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Annuale SC Gestione e Sviluppo delle Risorse

periodo, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Umane

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 15, ¢. 5,

Elenco posizioni

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
. .

Dati non piu soggetti a

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,

165/2001

Umane

PR : TP : : y AP P P : . 20.12 Responsabile: Direttore
. q B alle p razioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria
[l m, A0 Aozt iprocedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016 Umane SC
n.a
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
X dispo_nibilité del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 19, c. 1-bis, S . P Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri . SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog] P n.1310/2016 e relativo [responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 1,¢.7, . . - disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale SC Gestione e [SJ‘:;II;E)U delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
108/2004 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
SC
Art. 14,¢. 1, - . .
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno SC Gestione e [Sj\ll_:llalffo delle Risorse
33/2013
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, . . SC Gestione e Sviluppo delle Risorse glstpo/_nl?lllta dgl ;gt{; |'|%20.034, 2b0_|.0_6|.),>20t.t09,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Umane ato/informazione 8 esponsabile: Direttore
33/2013 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. . . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SC Gestione ¢ LSJ‘I/::'E)SO delle Risorse |gato/informazione gg-lz Responsabile: Direttore
Art. 14,¢. 1,
lett. c), d.lgs. n. Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
332013 SC Gestione e Svilunno delle Ri disponibilita del entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
o . . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno jestione e Sviluppo delle Risorse | gato/informazione  20.12 Responsabile: Direttore
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Umane SC
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web) Entro 30 giornidalla  |Monitoraggio trimestrale
di: ibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09
ﬁ:‘t é;":lgl; o Dati_ relati_vi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno SC Gestione e LSjviluppo delle Risorse d:t%[}?r:fc;;r:az?one ;8{3 IRespons:abile: D’irettor’e
33/2013 coITISpOstl mane SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. 1, e . . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno SC Gestione ¢ LSJ‘II‘::IFSO delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
N 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; disponibilita del entro il 20.03,, 29'0_6".20'09'
‘ltg' f1)4,dbi ls’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla dato/informazione 38.12 Responsabile: Direttore
o) dgs I scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
33/2013 Art. 2, . . i d d li - . dand f id Nessuno
c. 1, punto 2, 1 separato ¢ 1 parenti entro il secondo gra o, ove gli stessi vi cops_entano (NB. dando evem\_.\a mente evidenza Umane
n. 4741/1982 o del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
. amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14,c. 1, Nessuno disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di . d|sp0p|b|l|ta d?' entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
- Sanzioni per mancata o incompleta P . ! . . . s . - . Tempestivo . . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢c. 1, o A . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
LPT A comunicazione dei dati da parte dei N . . : P PR . . N L (ex art. 8, d.Igs. n. SC
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013(" R PR PN dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i Umane
titolari di incarichi dirigenziali 33/2013)

compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog] P n.1310/2016 e relativo [responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. 1- Tempestivo SC Gesti Svil delle Risors dispopibilité de_zl entro il 20.03., 2Q.0_6.,»20.09,
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. estione e Sviluppo delle Risorse |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Umane SC
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale Sinst’;gn?;giﬁltgrgleldalla Z\?:;tﬁ?g%lgjggf?:azlg,og,

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 17, ¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.

33/2013)

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

da pubblicare in tabelle 33/2013)
p
Art. 18, d.les. n Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Incarichi conferiti ¢ 23/'201’3 188 1. Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
autorizzati ai dipendenti | Art, 53. c. 14, |dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart % dlgs. n SC Gestione e Sviluppo delle Risorse ~ |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
L . pen . o l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico ;o &8s I Umane SC
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabellc) 33/2013)
165/2001
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 21 c. 1 disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
A " dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Contrattazione collettiva dAL]fb4;l 532;20'3 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (eX'I;T%esdn;/z n SC Gestione e Sviluppo delle Risorse SC
T interpretazioni autentiche ;0 €8S M Umane
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 21 ¢. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo SC Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse dispopibilité dgl entro il 20.03., 20.06., 20.09,
los. 1. 33/2013 |Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, d.Igs. n. e U PP 7 dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Sgs- 1. previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) mane SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Contrattazione integrativa Art. 21.¢.2 disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
T A Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 ; P . . . . Annuale . . .
. . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico SC Gestione e Sviluppo delle Risorse SC
Art. 55, c. Costi contratti integrativi dello di ril ! di laC dei : la Presid del Consialio dei Ministri (art. 55, c. 4, d.Igs. n. U
4.d]1gs. n. modello di ri eva“szue, dintesa COIlTl a Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) mane
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 10, c. 8, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
orv Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 10, c. 8, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
o1V lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 32-12 Responsabile: Direttore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Par. 14.2, delib. Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
12/2013 33/2013) SC
contestualmente alla  [Monitoraggio trimestrale
idi i icazione i i 20.03., 20.06., 20.
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo SC Gestione e Sviluppo delle Risorse pubblicazione in GU ;823 IFL 0.03,, b0-|0.6D'~ 0.09,
Bandi di concorso o f M. 5 (ex art. 8, d.Igs. n. g esponsabile: Direttore
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Umane sC
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. Sist di mi . lutazi SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
valutazione della CiVIT n. 1s1ema Gl mISurazione ¢ Valutazione - \giqema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo estione ¢ SVIluppo detle RISOTSE  dato/informazione  20.12 Responsabile: Direttore
. della Performance Umane sC
Performance 104/2010
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. . . . Tempestivo . . . . . . |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Piano della Performance P_lano (_lella Performance/Piano esecutivo Pfano della P_erfor_manc»e (art. 10, d_.lgs._ 150/2_009) ) (ex art.% dlgs. n. SC Bilancio, Programm_zx_znfyne Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) y ¢ Contabilita Ne
. 33/2013)
Art. 10, c. 8,
;?}'28)1’3‘1'&5' n Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Relazi I Tempestivo SC Bilancio. P . Fi . . |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
clazione sutia Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Hlancio, Frogrammazione Finanziaria|dato /informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Performance ¢ Contabilita sC
33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. estione € SViluppo detie RISOTSE  ato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
) - . . Umane SC
Ammontare complessivo dei premi 33/2013)
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1,
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. estione € SVIUPPO detle RISOTSe  dato/informazione  |20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) Umane sC

Performance
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazione sotto- | pL oo oo Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- empichy
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
i disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (Cxl;e:tn%es‘;lilz N SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dato/informazione gg-lz Responsabile: Direttore
trattamento accessorio 33' /261'3)& o Umane
Dati relativi ai premi Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. R . Art. 20, c. 2, . L N . . X L. Tempestivo . } X disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Dati relativi ai premi d.1gs. n. 332013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.lgs. n SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33'/22)1'3% o Umane SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. cstione U\Sr:ffo clie RISOISE Ngato/informazione 38-12 Responsabile: Direttore
33/2013) ¢

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.1g.s 97/2016

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

n.a.

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 22,¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 22,c.2,
d.lgs. n. 3312013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

Entro 30 giorni dalla

Monitoraggio trimestrale

. =, e . L . 2 . L . Ny T Annuale . . . . . . |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico } 3’3&01 3)’ &s- 1. ¢ Contabilita SC
affidate
Per ciascuno degli enti:

Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
i i1 20.03., 20.06., 20.
. . Annuale SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dlSpomblhta dgl entro il 20.03,, 0 0.6 3 0.09,
d. f 20.12 R bile: DI
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n. 1azI¢ ato/informazione .12 Responsabile: Direttore
33/2013) ¢ Contabilita sC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
i i1 20.03., 20.06., 20.
: D P y . . Annuale SC Bilancio, Programmazione Finanziaria ngpom?lhta dgl ;823 Ifli 0.03, bD'IO'GD,' 0.05,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Contabilita ato/informazione - esponsabile: Direttore
33/2013) ¢ Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
g 88
Annuale . . . . . . |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, dlgs.n, | SC Bilancio, Programmazione Finanziaria yato informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) ¢ Contabilita sC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
g 88
2 i i1 20.03., 20.06., 20.
. L 8 . . 5 .. . Annuale SC Bilancio, Programmazione Finanziaria ngpom?lhta d?' ;823 Ifli 0.03., bq|0~6I$' 0.09,
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Contabilita ato/informazione - esponsabile: Direttore
33/2013) ¢ Contabilita SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazione sotto- | pL oo oo Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Lempistiche
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC (individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
: o Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Enti pubblici vigilati T R . ) Annuale e o ldisponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti L_iell ‘amministrazione ne_gh organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dJgs. n. SC Bilancio, Progrdmm_d_z@ne Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) %’3/20i3 e Contabilita sC
(da pubblicare in tabelle) - )
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale SC Bilancio. Progrs - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. rancio, zogro‘:]l::;lﬁizgne NanzIana dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. PP . . . . . . . . . . .. |di ibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09,
7_) mcar%chl dl_ammmlstrat_ore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art Z?ncnulals lgs. n. SC Bilancio, Programm_a_zwne Finanziaria d:t%c}?r:fr;rlriaz?one ;8{3 IResponsabiIe: Direttore
rimborsi per vitto e alloggio) ) 3’3/é0i3)' o e Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo SC Bilancio, P ) - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 1lancio, Frogrammazione Finanziara|dato informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) e Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al
sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

B

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

B

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

33/2013)
T . . . . . — L Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 22,¢. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale - . . . |dato/informazione 20.12 Respons:abile: Direttore
lett. b), d.Igs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Bilancio, P?g;ﬁg};ﬁﬁ?m L SC
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013) 3
controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. o
33/2013) e Contabilita sc
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

B

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

B

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott N . Riferimento R . . . , . . B . [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 5 Y A7) ] normativo Aoty e [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) ((enlozigdildat) CeliElErbRlicazienstdRildat n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art 22, ¢.2 Annuale SC Bilancio, Progr: . Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
- 45 C. o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 1lancio, Frogrammazione FInanzana |qato /informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) e Contabilita sC
Dati societa partecipate ~
’ S Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
(da pubblicare in tabelle) . ) N . ) Annuale s o disponibilita del entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1, dlgs. n. SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
complessivo a ciascuno di essi spettante . %’3/é0i3)' gs. - e Contabilita sC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Enti llati Annuale SC Bilancio, P ) - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
nti controllati Societa . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 1lancio, Frogrammazione Finanziara|dato informazione 20.12 Responsabile: Direttore
ocieta partecipate 33/2013) e Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale SC Bilancio, Progrs - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. rancio, rogr‘:]l::;lﬁizllgme 1NanzIana dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) ¢ Lol SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo SC Bilancio, P ) - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
- 45 € 2 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 1lancio, Frogrammazione Finanziara|dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) e Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
L . . . . .. s . . . . . . . .. |di ibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al (art z(l)\ncnuzals gs. n. SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dlast%c}?rl‘f(;;maaz?one ;8{3 IRespons,abiIe: [Sirettor'e
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente) T e e e Contabilita SC
39/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 22, ¢. 3 Annuale SC Bilancio, P ) - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
- 44 C 2 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 1lancio, Frogrammazione Finanziara|dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) ¢ Contabilita SC
. . P - P - . . . PRNIPE Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
22 el Pro_vv‘edlﬂwml in materia _dl costlltluzmne d_l societa a i:;?e(}::pazllpne p_ubbl:j(‘ja, acquisto _dl partef:lf_azmm in N ) disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
rt. 22, ¢. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, empestivo . . : . .+ |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. SC Bilancio, P?g‘;‘:‘;ﬁzﬂ?“e Finanziaria SC
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
rovvedimenti rovvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, ilancio, Programmazione Finanziaria . - Sy LR EE g S
P d t P d ! pubblich fi b pecifi li ¢ pl ! (exTaer;n %SS‘;lIVOS n SCBil Prog F g:t%[}?r:?cglﬁadz?cl)ne ;St{g Illiezg g?\sazbtilg%lfgttoie
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33'/261'3)g o e Contabilita SC' P :
Art. 19,¢. 7,
d.Igs. n. Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
175/2016 . . . o . . . . S Tempestivo I . .. |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart. 8, d.lgs. n SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33'/261'3)g o e Contabilita sC
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Eptro ?vag.igrni dalla Monitgraggio trimestrale
R . o A . N L N s . . . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali " - L
L N . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)

SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior e/o alla elaborazione e 5 Ko A
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC |individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog] P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Per ciascuno degli enti:
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
SC
33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 22, ¢ 2 Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
S 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) sC
i di diri . ati Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
o Enti di diritto privato controllati ) o ) o . Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Enti di diritto privato 5) numerg dei rz%ppresemé.mn c.lel] amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @art. 22, . 1, dlgs. n. SC Affari Generali ¢ Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante e sC
S 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art 20, c.3 Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
1t 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.1gs. n. 39/2013 39/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
L . . . . .. e . . . . Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 20, c. 3, chhlarazuone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al (art. 20, c. 2, d.lgs. n. SC Affari Generali ¢ Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) A sC
39/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art 22,03 Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
4 111'5 N ‘;'3/é013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
-1gs. 0. 33/2013) SC
Art. 22, 0. 1 A | Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
-2, G, i ioni i i i i U ini i i enti ici nnuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
. . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici . . . por e » 20.06., . g
Rappresentazione grafica Le}t}.zg)l,sd.]gs. n. |Rappresentazione grafica Vigilati, le socicta partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. zigizgi;lgg n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 52,12 Responsabile: Direttore
Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
. L . .. s L .. o . Dati non pit soggetti a . . . . L. 20.12 Responsabile: Direttore
Dati aggregati attivita Art. 24,¢. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli SC Bilancio, Programmazione Finanziaria sc

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

e Contabilita

n.a.

1 di 1

Per ci tipologia di pr
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
- (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P A ‘ =
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35,¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 istituzionale 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35, . 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo disponibilita del entro il 20.03,, 20.06, 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. i mo di quall g P P (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
332013 1 riguardino 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35,¢. 1, ine fissato in sede di disciplinz ativa del di la lusi I'adozione di Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ), d.lgs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un (exart. 8, d.lgs. . Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35,¢. 1, cedi . { quali il di dell's s 5 essere sostituito da una dichiarazi Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. g), d.lgs. 0. 3) plr.ope imenti per 1 quali il provve 1men}o e dmml'mstrd.zm'ne puo essere sostlt'l.llt() la una dichiarazione (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
332013 ell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) SC
Tipologie di procedimento Eptro _’Tng.igrni dalla Monitpraggio trimestrale
Art. 35, ¢. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Tipologie di procedimento |lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 . . provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) SC
(da pubblicare in tabelle)
Attivita e Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
procedimenti Art. 35, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione gglz Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza
D::tt‘)mmazmne D inazi sotto- Riferimento Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Memmikialie
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog] P n.1310/2016 e relativo [responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del 2'590!"?""3 del ggt;g g20'03" qu|.0_6|.),»20.09,
Art. 35,¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo ato/informazione SC- esponsabile: Direttore
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35, c. 1 . I L. Lo o N R . Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
c 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
lett. m), d.lgs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart 8, d lgs. n. Tutte le strutture aziendali / SC- i :
33/2013 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Per i procedimenti ad istanza di parte: dato/informazione gg.lz Responsabile: Direttore
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
lett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali SC
33/2013 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35,¢. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
- . . . Lo . e s e i dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
;?}'28)1’3‘1&]%;[“' 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (Cx-l;e:%es;ros n Tutte le strutture aziendali SC P
. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze ;0 ¢85 1
1,c.29, 1. 33/2013)
190/2012
n.a. Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
8 ae " sC
Monitoraggio tempi s 24 @ 2 5 " " 3 A A " 5 A - e . . 8 q Dat{ MONEDEREEE . .
rocedimentali d.Igs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria Tutte le strutture aziendali
P Art. 1,c.28, 1. ai sensi del d.1gs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive ¢ Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Tempestivo Sir\sggn%giﬁgrglefialla Zﬁ?gﬁr;g%lg tg‘r)n(eusstrazlg 09
acquisizione d'ufficio dei |2 353, Ipocaniti dellufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart % dles. n Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Resr;on;abi[e: Direttore
da‘t]i d.lgs. n. 33/2013 P v P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33'/261'35 o v uttw Ne
dichiarazioni sostitutive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D:()rn;mmazmne D sotto- | picorimento Struttura Aziendale Responsabile della pfll;):jiiicaziune (cfr. sul E/Iomtoraggw- empichy
" sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior indivi ¢/0 alla elaborazione e |P . ; E oo .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC |individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog] P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 23, ¢. 1 . . . . o . . . - . L disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dlos n‘ 33&013 Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Provvedimenti organi /Agrl l. co. 16 & p contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, ¢ ’] dles. n SC Affari Generali ¢ Legali SC
indirizzo politico dclla.l n . prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con . 3‘3&013)' gs. - &
190/2(')]2' soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Monitoraggio trimestrale
Art. 23, ¢. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Provvedimenti organi d.Igs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a 20.12 Responsabile: Direttore
indirizzo oliticog /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e pr ioni di pubblicazione obbli; ia SC Affari Generali e Legali SC
P della 1. n. carriera. ai sensi del d.1gs. 97/2016
190/2012
rrov n.a. n — - — n
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 23, ¢. 1 . . . . o . . . - . L disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dlos n’ 33&0] 3|Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Provvedimenti dirigenti /Agrl 1 0. 16 & > contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, ¢ ’] dlgs. n SC Affari G li e Legali SC
amministrativi dcllavl ’; . prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con . 3’3&013)' gs. - an Generalt ¢ Legall
190/26]2' soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Monitoraggio trimestrale
Art. 23,¢. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,
brovvedimenti diricenti | 0185 - 33/2013 Provved i dirigenti istrativi  [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piti soggetti a 20.12 Responsabile: Direttore
amministrativi & /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria SC Affari Generali e Legali SC
della 1. n. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
n.a.
Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 25, ¢c. 1, . L ) ) . ) ) ) 20.12 Resp_onsabile:
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo Jelies Al ezt K,l.l cuiligliloq il i gauggsinis s tuee i g dil dingiione e d) SS Trasparenza e Internal Auditing Responsabile S5
332013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dati non i soggerti a n.a.
imprese pl.lbbhc.a;l?r:flobbg%?g;? Monitoraggio trimestrale
at senst del d.1gs. entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 25, ¢c. 1, . P . . . s . 20.12 Responsabile:
i, ), ik, m, | @ et Elenco degli obblighi e degli adf:mpu'nf:ml» oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a SS Trasparenza ¢ Internal Auditing Responsabile S$
332013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
n.a.
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 1 2.1 dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. 1,c.32,1 sC
n. 190/2012
Art. 37,¢. 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di

lett. a) d.1gs. n.
33/2013; Art.
4 delib. Anac
n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190. Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs. n.
33/2013; Art.
4 delib. Anac
n. 39/2016

tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —

hanno partecipato al procedilnc?n}o, aggiu_dicata_rio, importo di aggiudicaz_ione, tempi di Tempestivo sC Gesn’orl::ecﬁ"ne(;lr?iif)r”atrimoniale

completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con Entro 30 giorni dalla  |Monitoraggio trimestrale
informazioni sui contratti relative all'anno precedente Annuale g:t%(}inr:?(;lllfﬁ:i?(l)ne ;gt{; Irliezg‘gi;azboil‘g%ifeot'to(?r'e
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del (art. 1,¢.32,1.n. . o . sc P :

bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero 190/2012) SC Gestione Acquisti (Provveditorato —

di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Economato) ,
SC Gestione Tecnico Patrimoniale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. : seti i : s . : . I disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art 37, c. 1 Progrgmmg biennale degll acqulsn di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
(A relativi aggiornamenti annuali sc
lett. b) d.Igs. n.
33/2013; Artt. P } . . . . . .
01 ¢ 7,629 Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di
’ICld 1’ €27, lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e . - .
- ', d.lgs. n. Atti relativi alla programmazione di [servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) . SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
50/2016 1 : o2 ¢ fornitu Tempestivo Economato) ,
D.M. MIT aVvOrl, Opere, servizi ¢ forniture SC Gestione Tecnico Patrimoniale

14/2018, art. 5,
commi 8 e 10 e
art. 7, commi 4
e 10

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni
e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per 1’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti
nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 ¢ art.

Trasparenza nella partecipazione di

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

SC Gestione Tecnico Patrimoniale

29, c. 1, d.lgs. portatori di interessi e dibattito |nredisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo . Economato),
n. 50/2016; pubblico SC Gestione Tecnico Patrimoniale
DPCM n. Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento,
76/2018 tipologie e soglie di li delle opere s a dibattito pubblico”
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 37.c. 1 SETTORI ORDINARI disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 SC Gestione Acquisti (Provveditorato — dato/informazione gg'lz Responsabile: Direttore
33/2013 e art. Avvisi di preinformazione Tempestivo Economato) ,
29, c. 1, d.Igs. SETTORI SPECIALI SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016 Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 37,c. 1, dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
lett. b) d.Igs. n. . . SC Gestione Acquisti (Provveditorato — SC
33/2013 e art. Delibera a contrarre [Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Economato) ,
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Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
P (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P g q 28
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. s PR : : disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
g;lg(llsioeddlal\?\?izigtgltdl}?ezc?;)o (art. 36,¢.7 e Linee guida ANAC n.4) dat%/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
L T . L. - . . SC
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
Art. 37, ¢. 1, Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
lett. b) d.Igs. n. Bando per il concorso di idee (art. 156)
33/2013 e art. SETTORI SPECIALI SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
29, c. 1, d.Igs. Avvisi e bandi Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) Tempestivo . Economato),
n. 50/2016, Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) SC Gestione Tecnico Patrimoniale
d.m. MIT Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
2.12.2016 Bandi di gara e avvisi (art. 129,¢. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Procedure negoziate afferenti agli [Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 ¢ art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, dato/informazione gg'lz Responsabile: Direttore
investimenti pubblici finanziati, in |per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione . - .
Art. 48,¢.3 tutto o in parte, con le risorse previste [appaltante, 'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo i SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
2 ’ parte, rse pi °|2PP > 1app X . 1, anche abbreviatl, previs D . mnarie p Tempestivo Economato)
d.1. 77/2021 dal PNRR e dal PNC e dai programmi|compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR SC Gestione Tecnico Patrimoniale
cofinanziati dai fondi strutturali ~ |nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe
dell'Unione europea
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 37,c¢. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b) d.Igs. n. SC Gestione Acquisti (Provveditorato — [dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 e art. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Economato) , SC

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

SC Gestione Tecnico Patrimoniale
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Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazi sotto- Riferimento Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Memmikialie
livello 1 sezione 2 livello P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P nto delibera AN.AC individuazione del soggett
e (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati pu A% Imaividuazt ggetto
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA dispopibilité de_zl entro il 20.03., 2Q.06.,»20.09,
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. dato/informazione gg'lz Responsabile: Direttore
2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi
in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Art. 37,c. 1, Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
lett. b) d.Igs. n. .. PP Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
33/20)13 egart. Avvisi relatlvlgll esito della base trimest%ile (art. 142, c. _“%) o ¢ seruep Tempestivo Ec(?noma(to) s
29, c. 1, d.Igs. procedura Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Bandi di gara e
contratti
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi Entro 30 giornidalla [Monitoraggio trimestrale
dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a: disponibilita del entro il 20.03., 20‘.0‘6.,‘20.09,
. modifiche soggettive dato/informazione gglz Responsabile: Direttore
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
ﬁ{t 37:;1 L, Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizz?zione, pubblicazione del nominativo . o . B
ett. b) dlgs. n. del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). . SC Gestione Acquisti (Provveditorato
33/2013 e art. Certificato di collaudo o regolare esecuzione Tempestivo _ Economato),
29, c. 1, d.Igs. Certificato di verifica conformita SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016 Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 37,c. 1, SC

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria
dei contratti al termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

11 resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e
conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo
complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti
dell'anno precedente

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
Economato) ,
SC Gestione Tecnico Patrimoniale
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Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di disponibilita del entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
. . . . . A e . A dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, sc
179 del d.1gs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni
contenute nella parte I e IT del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e
redazione dei bandi e degli avvisi )
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. - . . Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
33/2013 ¢ art. Concessioni e pgrte:larlato pubblico aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo Economato) ,
29, c. 1, d.Igs. privato SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione glast%(}inr:?g;tma:z?éne ;St{; Irllezg'gi‘slazboil'g%izgt'toi’e
Art. 37, ¢. 1, o i . |civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno sc’ P :
lett. b) d.Igs. n. | Affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ |consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
33/2013 e art. forniture di somma urgenza e di Tempestivo Economato) ,
29, c. 1, d.Igs. protezione civile SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
??éﬁdcl 1 Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di . . ) g;st%"/?r:?gr';ﬁadzine ;8‘{3 Illisg'g?}'s’azb‘)iig'elsifgﬁog"e
ett, b) dlgs. n. N .. concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) . SC Gestione Acquisti (Provveditorato ~ sc P ’
33/2013 e art. Affidamenti in house Tempestivo Economato) ,
29, c. 1, d.Igs. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016;
i1 76 ' Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
1. 76, art. 1, S . . .o s R . . - . L. disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
co. 2, lett. a) Avviso sui rlsqltatl della procedura_ di|Per gli afﬁdamgn_ﬂ _d_lrettl per_lavon dl_ importo {nfe_n_ore a 150.000 euro e per servizi ¢ foymture, ivi SC Gestione Acquisti (Provveditorato - |datofinformazione 20.12 Responsabile: Direttore
A affidamento diretto (ove la determina [compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a : SC
(applicabile . . N Lo . e N N P Tempestivo Economato) ,
temporancame | @ COntrarre o atto equivalente sia  [139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione SC Gestione Tecnico Patrimoniale
nte)p adottato entro il 30.6.2023) dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
AVVISO d1avvio della procedura € Entro 30 giornidalla  |Monitoraggio trimestrale
d.1. 76, art. 1, avviso sui risultati della Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
co. 1, lett. b) aggiudicazione di procedure di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori SC Gestione Acquisti (Provveditorato — [dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
(applicabile negoziate senza bando di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un Tempestivo Economato) , SC
temporaneame | (ove la determina a contrarre o atto |avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di SC Gestione Tecnico Patrimoniale
nte) equivalente sia adottato entro il |affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
30 A 2023
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 37,¢c. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero
dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs.
n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali.

Successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
Economato) ,
SC Gestione Tecnico Patrimoniale

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC
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Denominazione

sotty D inazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Struttura Aziendale Responsabile della
individ /o alla elaborazione e

della pubblicazione dei dati

Termine di scadenza
per la

[pubblicazione (cfr. sul
[punto delibera ANAC
n.1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio- Tempistiche
e

individuazione del soggetto
responsabile

Art. 47, ¢.2, 3,
9, d.1. 77/2021
e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici
tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
Economato) ,
SC Gestione Tecnico Patrimoniale

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali,
testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore

. i . . S b . (Sl e i Ec sC
33/2013 e art Contratti esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 ¢ nel Tempestivo . Lonom_ato) o .
,c. 1, dlgs. B P PR T R SC Gestione Tecnico Patrimoniale
5012016 rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
: personali).
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
D.1. 76/2020, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
art. 6 SC Gestione Acquisti (Provveditorato — dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici c . del CCT ccul dei i Tempestivo Economato) , SC
d.lgs. 502016 omposizione de , curricula e compenso dei componenti. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
SC
Art. 47,¢.2,3, SC Gestione Acquisti (P ditorat
9, d.1. 77/2021 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi . estione Acquisti (Provveditorato -
> . . . " Tempestivo Economato) ,
e art. 29, co. 1, dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o SC Gestione Tecnico Patrimoniale
d.lgs. 50/2016 . . R superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021) )
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC
Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo Entro Qo_gigrni dalla Monitf)raggio trimestrale
Art. 47, co. 3- 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle disponibilita del entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
bis e co. 9, d.l. M L . o A N ,g g . esima fegg SC Gestione Acquisti (Provveditorato — [dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio . SsC
77/2021 e art. tecedente la data di d di tazi delle offert tialla S.A. ent . . Tempestivo Economato) ,
29, co. 1, d.lgs. antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi SC Gestione Tecnico Patrimoniale
502016 dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione Entro 30 giornidalla [Monitoraggio trimestrale
dispo_nibilita dgl entro il 20.03., 20_.06.,»20.09,
Art. 90, c. 10, Elenchi ufficiali di operatori Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) T X SC Gestione écq“‘s“ (Provveditorato —[dato/informazione gg.lz Responsabile: Direttore
dlgs n. 50/2016|economici riconosciuti e certificazioni|Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di empestivo . Economato), -
. B SC Gestione Tecnico Patrimoniale
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. L quali s d inati i criteri ¢ 1 dalita cui le a inistrazioni d ) - 1 . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
o i Art. 26, c. 1 o i Atti con i quali sono eEerr.nmdtl 1‘crn'erl ¢ le modal 1l§ cui le dr.nnlumstrdz.lom. evono dttenerg perla Tempestivo o . o dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Criteri e modalita ’ A Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n. Direzione Sociosanitaria sC
d.lgs. n. 33/2013 N o L
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
At di . di - tributi idi od ausili fi iari alle di T G disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 26, ¢. 2 1d1 C.OnCCSSIOI?C. l. sovvenzioni, contributi, sussidi € i.iLlSl 1 l.n%.lﬂllal.'l al AC gmprcsc € com\}nquc l. empestivo . . i . i dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
C A vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direzione Sociosanitaria sC
d.lgs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direzione Sociosanitaria dato/informazione gg»lz Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazione sotto- e Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, c¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Sovvenzioni,
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
- (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P A ‘ =
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
contributi, sussidi, Atti di concessione Entro 30 giorni dalla  [Monitoraggio trimestrale
vantaggi Art. 27,¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
economici lett. ¢), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando un  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013) SC
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Atti di concessione Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. d), d.lgs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) sC
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 1, degli interessati, come previsto dall'art. Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27 ¢. 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale dispopibilité dgl entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dles. o 33/ contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
.1gs. n. 33/2013 . . P . N SC
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.1gs. n. 33/2013 . X . X . o o . o - - . Tempestivo . . . . . |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 5,c. 1, Documgnu e allegati del bilancio prevenllvo, nonche_ da_u relativi al bllanclo_ di previsione di ciascun anno in (exart. 8, d.lgs. n. SC Bilancio, Programun_aglf)ne Finanziaria SC
d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013) e Contabilita
aprile 2011
Bilancio preventivo
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 1-bis, ) dispunibilité dn_el entro il 20.03., 2Q.06.,_20,09,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex];errtn%%du;/?s n SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione gg'u Responsabile: Direttore
e d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. ;0 €8S M e Contabilita
i 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.1gs. n. 33/2013 ) . o . o L o ) Tempestivo o ) . .. |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. . AL S, ¢ 1, Docume_:ml e allegati del bilancio consuntivo, noncht? de_m relativi al bllancm_cor_}suntwo di ciascun anno in (exart. 8, d.lgs. . SC Bilancio, Programm_a_znfme Finanziaria SC
Bilanci d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013) e Contabilita
aprile 2011
Bilancio consuntivo
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 1-bis, X diqunibilité dgl entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tem%es;;/o SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex a&/zb]égs- n e Contabilita SC
: )
aprile 2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazione sotto- e Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 2, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. S . . [-Art. 1922 Piano degli indicatori e dei risultati attesi|raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo . . . . L SC
Piano degli indicatori e dei del dl di bilanci ! d di . izio di bilancio. si ite 1 ificazione di { obiettivi a1l SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
risultati attesi di bilancio |d¢! dlgs n- i bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivie (exart. 8, d.Igs. n. ¢ Contabilita
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 30. d.les Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Patrimonio immobiliare 33/'20]§ -gs- 1. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale dato/informazione gg-lz Responsabile: Direttore
Beni immobili e 332013)
> .‘ N Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
patrimonio Canoni di locazi Art. 30, dles Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
anont difocazione o (o Ggs- I Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
affitto 33/2013 33/2013) SC

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN.AC.

SS Trasparenza e Internal Auditing

entro la data definita
da ANAC

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.1gs. n.

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

150/2009) Tempestivo ¢ Contabilita
Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo SC Gestione e Sviluppo delle Risorse SC
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) P Umane
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
T . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni empestivo . . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
O . ; R . . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali SC
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
T i Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex acrl:"%csdl;/(i n SC Affari Generali ¢ Leeali disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33'/261’3)&' . s dato/informazione §2~12 Responsabile: Direttore
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
P, . . R . . . . L Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
. . ' " r e ) :
Rilievi Corte dei conti Tutti | I:l'lev!. de_]la Corte def conti anc«._)rche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.lgs. n. SC Affari Generali ¢ Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) sC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott N . Riferimento R . . . , . . B . [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Carta dei servizi e standard |Art. 32 1 Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
arta del servizl ¢ standar <34 C L Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. URP dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
di qualita d.lgs. n. 33/2013 33/2013) sC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 1,c¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei dispopibilité de_zl entro il 20.03., 2Q.06.,»20.09,
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Avvocatura dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 4,c. 2, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Avvocatura dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
198/2009 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 4, c. 6, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Avvocatura dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
198/2009 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 32, ¢. 2 i » . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lettl a). ,d lg; n Costi contabilizzati Annuale dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. SC Bilancio, P?é;:::zﬁi‘;ne Finanziaria SC
Art. 10, ¢. 5, (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
. . . X o Entro 7 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
a carico di enti, aziende e strutture dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
; ; . sc
. . Art. 41, ¢. 6, pUbbhc.hc e private che crogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo Direzione sanitaria
Liste di attesa prestazioni per conto del servizio N S . (ex art. 8, d.Igs. n. L N -
d.lgs. n. 33/2013 |7 """, tipologia di prestazione erogata Direzione Sociosanitaria
sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 7 co. 3 o o o ) o o ) disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.1gs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. modificato P g . . all’utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in . SC
Servizi erogati |Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo SIA

del d.lgs. 179/16

rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

rete.

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
c aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
e Contabilita

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazi sotto- Riferimento Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Memmikialie
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
infa i 20.12 R ile: Di
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art 3?“(:“161‘3 les SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione Sg esponsabile: Direttore
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) . 3’3/2013) &s. 1. e Contabilita
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indica(;ofc di tcmpf_stivité Art.;}/,zil).ll%s. n. Trimestrale B Sntm 38 Igiorgi Ida”a Monit?rzaggoig (rzigquua;g o
€1 pagamenti R . . . e . Bilancio, Programmazione Finanziaria |disponibilita de entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. e Contabilita dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SsC
A ' Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
nnuale Hanci : 5 <aria |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. SC Bilancio, P;o(gj:;ﬂ;ﬁiz[l;me Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 36, d.les. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. 20, d-lgs. n. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo . . . . - SC
IBAN e pagamenti 33/2013 .. - . L. e . . N SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
. L IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (exart. 8, d.Igs. n. T
informatici Art. 5,c. 1, . A B N . o N L L e Contabilita
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
d.Igs. n. 82/2005 . . .
obbligatoriamente per il versamento
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
dispopibilité dgl entro il 20.03., ZQ.OG.,'ZD.OQ,
R . Informazioni realtive ai nuclei di - L L . . .. . . . Lo . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Nuclei di valutazione e N o Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo SC
. L N . |Art. 38, ¢. 1, valutazione e verifica L e A o A SR 5 N S . . . . .
verifica degli investimenti L . N . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
P d.1gs. n. 33/2013|degli investimenti pubblici PN . il N PO e P
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
At 38.c.2¢2 disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
g dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). / SC P
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
dcllc(l)j cfc ubbliche Art. 21 co.7 ubblic];\c g P! - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.1gs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
pere p d.lgs. n. 50/2016P 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott N . Riferimento R . . . , . . B . [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 38, c. 2 Tempi Lo i Tempestivo dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
S A empt, Cf’sn unitari ¢ mdlcatorl' 1 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale SC
d.Igs. n. 33/2013|realizzazione delle opere pubbliche in 33/2013)
Tempi costi ¢ indicatori di corso o completate.
realizzazione delle opere . .
pubbliche P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello Entro 30 giorni dalla  |Monitoraggio trimestrale
schema tipo redatto dal Ministero . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 38, c. 2. dell'economia e della finanza d'intesa con e o L L Tempestivo . i . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lés. 1 33/2013|I'Autorita nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 3&;,3523151)@5 n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale SC
n.a Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 39, ¢. 1, L o . . R TR . - L Tempestivo 20.12 Responsabile: Direttore
lett. a), d.lgs. n. Atti di governo dcl territorio guah_, tra gll_ altri, piani }cmtorlah, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale Sc
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio n.a. Monitoraggio trimestrale
governo del X X X ) X X X X entro il 20.03., 20.06., 20.09,
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di 20.12 Responsabile: Direttore
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale . SC
; . . . . . P . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o . . . .
S . ™ N . AR 3 (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
. S : . : . ; . N N - 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
n.a. Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
n.a. Monitoraggio trimestrale
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 1'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) SC
n.a. Monitoraggio trimestrale
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
dell'ambiente 33/2013) SC
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli . na. Monitoraggio trimestrale
. L . . . . N . . . . - . A P = Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o . . . . 20.12 R bile: Dirett
I . A A Do . . . o ) . c . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali g esponsabile: Direttore
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 332013) sC

cconomiche usate nell'ambito delle stesse
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott N . Riferimento R . . . , . . B . [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
- (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P ] A 28
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Informazioni Art. 40, c. 2, . n.a. M‘:”itf?rzag%ig t';g‘gg"azlg 09
ambientali d.Igs. n. 33/2013 |\ fisure » ; tambi . attivits finalizzate 4 . :  od analisi costi-  od altre analisi Tempestivo entro 1! 20.03., 20.96., 20.15,
Mlsgre a protezione dell'ambiente e é_t) Mls_ure o attivita ﬁndllZZdl'e‘d proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart. 8, d.lgs. n. SC Affari Generali ¢ Legali 20.12 Responsabile: Direttore
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) sC
n.a. Monitoraggio trimestrale
Relazioni sull'attuazi della Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
cazion sulfatiuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
legislazione SC
33/2013)
n.a. Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo gg'lz Responsabile: Direttore
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
n.a. Monitoraggio trimestrale
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo entro il 20.03., 20_.06.,'20.09,
Ministero dell' Ambiente e della tutela del| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
territorio 33/2013) SC
n.a. Monitoraggio trimestrale
Annuale Direzione sanitaria entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. _Direzione sanitaria 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) Direzione Sociosanitaria sc
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 . . n.a. Monitoraggio trimestrale
(da pubblicare in tabelle) Annuale entro il 20.03., 20.06., 20.09,

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

Direzione sanitaria
Direzione Sociosanitaria

20.12 Responsabile: Direttore

33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 42, ¢c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Interventi Art. 42, ¢. 1, Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
straordinari e di lett. b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 42, ¢c. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. c), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro data definitada |Monitoraggio trimestrale
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di [ANAC entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.1gs. n. . d lpl & P prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale SS Trasparenza e Internal Auditing 20.12 Responsablle:
33/2013 corruzione ¢ detla trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Responabile SS
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

Denominazione D N i Struttura Aziendale Responsabile della per la Monitoraggio- Tempistiche
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e to delibera ANAC lindividuazione del it
ivero (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati punto Celibera mdivicuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 1,c. 8,1 n. disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
i i dato/informazione 20.12 Responsabile:
élg?/czoll,zdl/;:tn 5:;]12?52:liedczllﬁi:—:p\’:;f;;;e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo SS Trasparenza e Internal Auditing Responabile SS
33/2013
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Regolamenti per la prevenzione e la dispopibilité dgl entro il 20.03., 20.06., 20.09,
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo SS Trasparenza e Internal Auditing dato/informazione 20.12 Responsabile:
dell'illegalita Responabile SS
Altri tenuti Prevenzione della
ri contenuti Corruzione Entro data definitada |Monitoraggio trimestrale
Art. 1,c. 14, 1. Relazml_w del responsabl_le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale L ANAC ;gt{; Illigg'gi‘slazboil'g'eq 20.05,
190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. SS Trasparenza e Internal Auditing - bPI :
- trasparenza 190/2012) Responabile S
Entro data definita da [Monitoraggio trimestrale
[ANAC entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 1, ¢. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e T i SSTH Int | Auditing 20.12 Responsablle:
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione empestivo rasparenza ¢ Internal Auditing Responabile SS
Entro data definita da [Monitoraggio trimestrale
At 18,5 ANAC entro il 20.03., 20.06., 20.09,
e Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo SS Trasparenza e Internal Auditing 20.12 Responsabile:
d.lgs. n. 39/2013 Responabile SS
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 5,¢. 1, Accesso civico "semplice"concernente |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui ¢ presentata la richicsta di disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. 33/2013[(CCESSO CIVICO ISEMPhICETconcenente |, ocqo civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . - dato/informazione 20.12 Responsabile: RPCT
. |dati, documenti e informazioni soggetti a . PO N o S PP Tempestivo SS Trasparenza e Internal Auditing
/ Art. 2, c. 9-bis, bblicazione obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
1. 241/90 pu s 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 5, c. 2. Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale disponibilita del entro il 20.03,, 20,06, 20,05,
: : v -2 6 4 55 S 5 55 > S i iti dato/informazione 20.12 Responsabile:RPCT
Altri contenuti Accesso civico d.1gs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori  |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo S8 Trasparenza ¢ Internal Auditing / P
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Linee guida . 1 o s . PR B dato/informazione 20.12 Responsabile: RPCT
Anac FOIA (del.[Registro degli accessi I;lenpo delle rlchldeslle di accesso (atti, Tlv(llco edgelnerallffato) con indicazione dell’oggetto e della data della Semestrale SS Trasparenza ¢ Internal Auditing
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D Inaiine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
- (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P ? & 88
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 53, c. 1 bis, dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati ¢ delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da . ) o _ SC
modificato banche dati > pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo SC Sistemi Informativi Aziendali
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.Igs. 179/16
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, . - . .. . . R - . .. dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Altri contenuti dei dati, metadati ¢ bis, d.lgs. Regolamenti g;%olamem_l _ch/e\dlsclpflma_r{)o leserclzlo della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale SC Sistemi Informativi Aziendali SC
banche dati 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 9,¢. 7,d.1. disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
convertito con R s e .. .. . B § Annuale SC
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni gb]em.w di acceISSItn:llazlfieilsoggelll g’sla,,b].h agli Slrll,“?.elm‘ "golnrimlm perul an;]lo corrente (entr9 il 3.] marzo (exart. 9,¢.7,D.L. n. SC Sistemi Informativi Aziendali
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per] i ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett.
), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
[personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le strutture aziendali

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Comune di Arosio
Provincia di Como

C.F. 81001550136

Al Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza
Comune di Arosio

Oggetto: Segnalazione situazione di illecito

o sottoscritto/a

dipendente del Comune di Arosio nel Servizio

SEGNALO

Che in data nel seguente luogo
E successo quanto di seguito descritto

Dipendente/i comunale/i che ha/hanno commesso il fatto

Del fatto possono riferire 1 sigg.ri

A comprova del fatto si allega:

Ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati:

Arosio, Il Dichiarante

Riservato al responsabile per la prevenzione della corruzione e all’Ufficio Procedimenti Disciplinari
Registrato il in apposito registro riservato del Protocollo

COMUNE DI AROSIO Viale Grandi Invalidi 6 — 22060 AROSIO (COMO) — Tel. 031/76041 —
Indirizzo Internet http://www.comune.arosio.como.it E-mail segreteria@comune.arosio.co.it



http://www.comune.arosio.como.it/

	Foglio 1- Elenco obblighi

