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A- Mappatura dei processi e catalogo

dei rischi

Descrizione del processo

Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
2019, All.1 ioees responsabile o s g s rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
A B (o] D E F G H
- . - definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e Incentivi economici al personale o - s . . . . .
R [N . i o obiettivi e dei | analisi dei risultati | quantificazione personale interesse personale di 4,1
gestione delpersonale (produttivita e retribuzioni di N . . N . .
X criteridi deipremi uno opiu commissari 3
risultato) .
valutazione
L Selezione "pilotata" per
Acquisizione e , . . . . . s s
R Concorso per l'assunzione di bando selezione assunzione personale interesse/utilita di uno 3,7
gestione delpersonale N
personale o piu 5
commissari
- . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e Concorso per la progressione in . . . s 1
: X bando selezione economica personale interesse/utilita di uno o 2,5
gestione delpersonale carrieradel personale o X N
del pittcommissari
dipendent
e
Acquisizione e Gestione giuridica del n,nZlat‘lva . . provvedm}ento violazione di norme,
R R . d'ufficio / istruttoria diconcessione / personale X
gestione delpersonale personale: permessi, ferie, g anche interne, per
domanda diniego X s
ecc. . interesse/utilita
dell'interessato
s L informazione . . ;
Acquisizione e N L . iniziativa . violazione di norme,
R Relazioni sindacali (informazione,| ., . , svolgimento verbale personale .
gestione delpersonale d'ufficio / L. . anche interne, per
ecc.) . degliincontri, X N
domanda di L. interesse/utilita
relazioni
parte
Acquisizione e . iniziativa . violazione di norme,
. Contrattazione decentrata | . contrattazione contratto personale .
gestione delpersonale integrativa d'ufficio / anche interne, per
domanda di interesse/utilita
parte
C s . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e servizi di formazione del . . R erogazione
R . iniziativa diretto/acquisto personale formatore per
gestione delpersonale personaledipendente ) . o della . s e
d'ufficio con servizio di . interesse/utilitadi parte
formazione
economato
domanda da esame del violazione delle norme
Affari legali e contenzioso Levata dei protesti istitutodi credito titolo e atto di protesto segreteria per interesse di parte: 3,5
o dal dilatazione
levata . -
portatore dei tempi
. . iniziativa di esame da parte . .
. . . Gestione dei ) X . . violazione delle norme
Affari legali e contenzioso . A parte:reclamo o dell'ufficio o del risposta segreteria . . 3,2
procedimenti di . . perinteresse di
segnalazione titolare del potere 1

segnalazione e reclamo

parte




sostitutivo

violazione di norme,

. . . A . . . istruttoria: . .
10 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa . decisione segreteria X
. X richiesta ed anche interne, per
d'ufficio . . PN
acquisizione del interesse/utilita
parere
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa resistere, di iolazi di
. . . . . . . . . . . violazione di norme
11 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso d'ufficio, istruttoria, pareri | nonricorrere, segreteria he int ’
. : . anche interne, per
ricorso o legali di non . ', b
. . . interesse/utilita
denuncia resistere in

dell'interessato

giudizio, di
transare o
meno




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All. 1 s responsabile i 8 . rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
registrazione registrazione Ingiustificata
12 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa della posta in &l segreteria g X . 0,88
. . . di dilatazione
d'ufficio entrate e in ; ;
uscita protocollo deitempi
organizzazione violazione delle norme
13 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali iniziativa secondogli indirizzi evento segreteria . . 3,75
. . P ) . . . perinteresse di
ricreativi d'ufficio dell'amministrazion
parte
e
. verbale . .
. . . : . L convocazione, . . violazione delle norme
14 |Altri servizi Funzionamento degli organi iniziativa . sottoscritto segreteria . . 2,33
o e riunione, perinteresse di
collegiali d'ufficio delib i e ¢
eliberazione pubblicato parte
istruttoria, pareri, roposta violazione delle
15 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa stesura del dip P segreteria horme 1,83
d'ufficio provvedimen . .
to provvedimen procedurali
to
ricezione / violazione delle
16 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa individuazione pubblicazione segreteria 1,13
d'ufficio del norme .
. procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di violazione di norme
17 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di istruttoria accogliment segreteria
parte oo petr Jutilita
interesse/utilita
differimento
o rifiuto
. .. Gestione dell'archivio N ar‘c 1v1az1one. ST . violazione di
18 |Altri servizi . X iniziativa dei documenti archiviazione segreteria .
corrente e dideposito . . norme procedurali,
d'ufficio secondo i
; anche interne
normativa
archiviazione dei . . .
. .. . , .. . N R s . violazione di
19 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa documenti archiviazione segreteria . 0,88
. : norme procedurali,
d'ufficio secondo .
. anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvediment . .
. L. R . e . violazione delle norme
20 |Altri servizi ordinanze, decreti ed iniziativa stesura del o segreteria . R 1,67
.. .. .. | : . . perinteresse di
altri attiamministrativi d'ufficio provvedimen sottoscritto parte
to e
pubblicat
o
NI violazione di norme
. - Indagini di customer . . . i . . .
21 |Altri servizi . . s iniziativa indagine, verifica esito segreteria procedurali per
satisfaction equalita . . s W
d'ufficio pilotare" gliesiti e
celare criticita
. . . i ffici lezi "pil "
. .. Selezione per l'affidamento di bando / . c.o.ntrat‘to clascun u‘ 1o .Se ezione p1‘ c?t?ta. per
22 |Contratti pubblici . s s . X . selezione di incarico per gli interesse/utilita di uno 5,25
incarichiprofessionali lettera di . o i e . .
. profession affidamenti di o piutcommissari
invito .
ale propria
competenza
Affidamento mediante ciascun ufficio Selezione "pilotata" per
23 |Contratti pubblici procedura aperta (o ristretta) bando selezione contratto per gli interesse/utilita di uno 2,92
di lavori, servizi, forniture d'appalto affidamenti di o pitlcommissari




propria
competenza

24

Contratti pubblici

Affidamento diretto di lavori,
servizi oforniture

indagine di
mercatoo
consultazione
elenchi

negoziazione

direttacon gli
operatori
consultati

affidamento
della
prestazione

ciascun ufficio
per gli
affidamenti di
propria
competenza

Selezione "pilotata" /
mancata
rotazione




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All. 1 s responsabile i 8 . rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
. . Gare ad evidenza pubblica di selezione e contratto claseun u.fﬁc1o S elezione p1.10't?ta. per
25 |Contratti pubblici vendita dibeni bando asseenazione di per gli interesse/utilita di uno 3,1
& vendita affidamenti di o piucommissari 3
propria
competenza
verifica delle provvegilmento ciascun ufficio violazione delle norme
26 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa condizioni previste . per gli e deilimiti dell'in house 4,8
. . . affidamento L -
d'ufficio dall'ordinamento econtratto affidamenti di providing per 8
di servizio propria interesse/utilita di
competenza parte
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': Nomina della verifica di rovwvedimento ciascun ufficio conseguente violazione
27 |Contratti pubblici missi .n iudicatrice art iniziativa eventuali p dinomin. per gli dellenorma procedurali, 2.7
;C; ssionegiudicatrice art. d'ufficio conflitti di omina affidamenti di per interesse/utilita 1
interesse, propria dell'organo che nomina
incompatibilita competenza
esame delle provvedimento ciascun ufficio i?ﬁionznlzg (\);[iiiz’iocr?:
. - ATTIVITA'": Verifica delle e offerte edelle di accoglimento . gu
28 |Contratti pubblici iniziativa . L. per gli dellenorma 3,5
offerteanomale art. 97 P giustificazioni / o .
d'ufficio rodotte dai respingimento affidamenti di procedurali, per 4
lz:oncorren " P deglle propria interesse/utilita di uno
iustificazioni competenza o piticommissari o del
&t RUP
Selezione "pilotata", con
. . AT ciascun ufficio conseguente violazione
29 |Contratti pubblici QTIEQ;I‘;/ZZ'i]:;?;ZSgZ;I al prezzo iniziativa esame delle offerte agng;udlcazm per gli dellenorma procedurali, 2,9
8 p d'ufficio provuisori affidamentidi | per interesse/utilita di 2
a propria uno o pittcommissari
competenza
Selezione "pilotata", con
. : e ciascun ufficio conseguente violazione
30 |Contratti pubblici 2??;3;:5?;?113;2:; allOEPV iniziativa esame delle offerte a%lg;udlcazm per gli dellenorma procedurali, 3,3
88 d'ufficio provvisori affidamenti di per interesse/utilita di 3
a propria uno o pittcommissari
competenza
31 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. iniziativa dacqlf?s.lzmne dati programmazion| Urbanistica/llpp violazione delle 2,5
21 d'ufficio auiticre . e norme .
amministratori procedurali
. . . . . . N acquisizione dati . clascun ufﬁmo violazione delle
32 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di iniziativa .. programmazion per gli 2,5
A . . da uffici e s norme
servizi d'ufficio L . e affidamenti di :
amministratori . procedurali
propria
competenza
33 |Contratti pubblici Gestlonf? e arc}?n'nazmne dei iniziativa stesura, N archiviazione segreteria violazione delle 0,8
contratti pubblici d'ufficio sottoscrizione, del norme 8
registrazione contratto procedurali
34 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e A(;cert.amentl e verifiche dei iniziativa attivita di verifica richiesta di tributi omessa verifica per 4.1
sanzioni tributi d'ufficio pagamento interesse 7
locali di parte




Controlli, verifiche,

Accertamenti con adesione dei

iniziativa di

adesione e
pagamento da

omessa verifica per

35 ispezioni e sanzioni tributilocali parte / attivita di verifica parte del tributi interessedi 457
d'ufficio contribuente parte
. . . . sanzione . .
Controlli, verifiche, Accertamenti e controlli e s s . tecnico / omessa verifica per
36 |. .. . Coteea g . iniziativa attivita di verifica / . . . 2,8
ispezioni e sanzioni sull'attivita edilizia privata a . . edilizia interessedi
; ufficio ordinanza . 3
(abusi) di privata parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e|,. . . . e s as . . .. omessa verifica per
37 L. Vigilanza sulla circolazione e la iniziativa attivita di verifica sanzione polizia locale ) 1,6
sanzioni . . interesse
sosta d'ufficio 7

di parte




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All. 1 s responsabile i 8 . rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
Controlli, verifiche, Vigilanza e verifiche sulle N s g . . .. omessa verifica per
38 . . . AN C e iniziativa attivita di verifica sanzione polizia locale . .
ispezioni e sanzioni attivitacommerciali in sede d'ufficio interessedi
fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e|Vigilanza e verifiche su mercati e s s . . .. omessa verifica per
39 L. iniziativa attivita di verifica sanzione polizia locale )
sanzioni ed . . interesse
. d'ufficio .
ambulanti di parte
40 Cont.r 011.1, verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa attivita di verifica sanzione polizia locale / omessa verifica per 3,9
sanzioni . . X interesse
d'ufficio tecnico . 6
di parte
41 Cont.r OH.I’ verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti iniziativa attivita di verifica sanzione polizia locale omessa verifica per 3
sanzioni . e interesse
urbani d'ufficio .
di parte
bando e contratto Selezione "pilotata".
42 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento . selezione e gestione Ambiente Omesso controllo 4,5
R capitolato , .
rifiuti . del dell'esecuzione del 8
digara .
contratto Servizio
Gestione delle entrate, delle |Gestione delle sanzioni per . reglstraZ}one de accertamen polizia V101a;10ne delle. norme
43 R . . . . iniziativa verbalidelle to per interesse di parte: 3,7
spesee del patrimonio violazionedel Codice della P .. , locale / . . . .
d'ufficio sanzioni levate e dell'entrata . . dilatazionedei tempi 9
strada . ) ragioneria
riscossione e
riscossione
. . . accertamento violazione delle norme
Gestione delle entrate, delle ; o N registrazione ; . . R .
44 . R Gestione ordinaria della entrate iniziativa | dell'entrata e ragioneria per interesse di parte: 2,1
spesee del patrimonio . . dell'entrata - ) ) .
d'ufficio riscossione dilatazione 7
dei tempi
ingiustificata dilatazione
. dei
Gestione delle entrate, delle |Gestione ordinaria delle determinazione registrazione liquidazione . . tempi per
45 . . i1 ) is - pagamento ragioneria . . 3,3
spesee del patrimonio spese dibilancio diimpegno | dell'impegno costringere il
- dellaspesa . . 3
contabile destinatario del
provvedimento
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle . . . e quantificazione e . . . . .
46 Adempimenti fiscali iniziativa PR pagamento ragioneria violazione di norme
spese . . liquidazione
. . d'ufficio
e del patrimonio
47 Gestione delle entrate, delle Stipendi del personale iniziativa quallntliﬁcaz.lone € pagamento ragioneria violazione di norme
spese \ . liquidazione
. . d'ufficio
e del patrimonio
Gestione delle entrate, delle |Tributi locali (IMU, addizionale e quantificazion . . . . . . . . .
48 R . iniziativa ee riscossione |tributi / ragioneria| violazione di norme
spesee del patrimonio IRPEF, ecc.) . . .
d'ufficio provvedimento
di
riscossione
Gestione delle entrate, delle X A bando e . contra}tto X Selezione "pilotata’.
49 . . manutenzione delle aree verdi . selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
spesee del patrimonio capitolato , .
- del dell'esecuzione del
digara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle |manutenzione delle strade e bando e . contra.tto . Selezione "pilotata.
50 . . . . selezione e gestione Manutenzione / Omesso controllo
spesee del patrimonio delle aree pubbliche capitolato . L A .
diara del Lavori pubblici dell'esecuzione del
g contratto servizio




Gestione delle entrate. delle installazione e manutenzione bando e contratto Selezione "pilotata".
51 spesee del atrimonio, segnaletica, orizzontale e capitolato selezione e gestione Manutenzione / Omesso controllo
p p verticale, sustrade e aree di para del Lavori pubblici dell'esecuzione del
pubbliche g contratto servizio
. . o . tratt Selezi "pilotata”.
Gestione delle entrate, delle |servizio di rimozione della neve |bando e . con ra} ° . ¢ ezlone ‘priotata
52 . . . . selezione e gestione Manutenzione / Omesso controllo
spesee del patrimonio e delghiaccio su strade e aree capitolato . L . .
ubbliche digara del Lavori pubblici dell'esecuzione del
P g contratto servizio




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
2019, All. 1 s responsabile i 8 . rischio (PTPCT
[ Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
: contratto Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle . C e bando e . h . p
53 . . manutenzione dei cimiteri : selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
spesee del patrimonio capitolato , .
. del dell'esecuzione del
digara ..
contratto servizio
. contratto Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle g . . . . . . p
54 R . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
spesee del patrimonio , .
del dell'esecuzione del
contratto servizio
. . . s contratto Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle |manutenzione degli immobili bando e . . . p
55 . . PR s . selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
spesee del patrimonio e degliimpianti di proprieta capitolato : .
; . del dell'esecuzione del
dell'ente digara .
contratto servizio
. contratto Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle . e bando e . . . p
56 . . manutenzione degli edifici . selezione e gestione Manutenzione Omesso controllo
spesee del patrimonio - capitolato . .
scolastici . del dell'esecuzione del
digara ..
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle s L. . . . . . erogazione . violazione di norme
57 . L servizi di pubblica illuminazione iniziativa gestione in g Manutenzione/lav . ?
spesee del patrimonio \ . : del . L anche interne, per
d'ufficio economia . ori pubblici N 7
servizio interesse/ utilita
Gestione delle entrate, delle |manutenzione della rete e degli |bando e . contra}tto . Selezione "pilotata’.
58 . - o . . selezione e gestione Manutenzione/lav Omesso controllo
spesee del patrimonio impianti di pubblica capitolato . .o ) .
. R . del ori pubblici dell'esecuzione del
illuminazione digara ..
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle e g . s e . . erogazione . . violazione di norme,
59 R . servizi di gestione biblioteche iniziativa gestione in istruzione e )
spesee del patrimonio e . del anche interne, per
d'ufficio economia . cultura N N
servizio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle NP . . e . . erogazione . . violazione di norme,
60 . . servizi di gestione musei iniziativa gestione in istruzione e .
spesee del patrimonio . . . del anche interne, per
d'ufficio economia . cultura N 0
servizio interesse/ utilita
Gestione delle entrate, delle . . . . . . erogazione . violazione di norme,
61 X . servizi di gestione delle farmacie iniziativa gestione in segretario .
spesee del patrimonio . . : del anche interne, per
d'ufficio economia . comunale N 0
servizio interesse/ utilita
Gestione delle entrate, delle L . . . . . . . erogazione . violazione di norme,
62 R . servizi di gestione impianti iniziativa gestione in tecnico )
spesee del patrimonio .. . . . del anche interne, per
sportivi d'ufficio economia . N o
servizio interesse/ utilita
. contratto Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle s . bando e . . . P
63 . . servizi di gestione hardware e . selezione e gestione segreteria Omesso controllo
spesee del patrimonio capitolato , .
software . del dell'esecuzione del
digara L.
contratto Servizio
. contratto Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle N, bando e . . . p
64 . . servizi di disaster recovery e . selezione e gestione segreteria Omesso controllo
spesee del patrimonio capitolato ) .
backup . del dell'esecuzione del
digara L.
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle . . N . . erogazione . violazione di norme,
65 B R gestione del sito web iniziativa gestione in segreteria .
spesee del patrimonio . . : del anche interne, per
d'ufficio economia . N o
servizio interesse/ utilita




66

Gestione rifiuti

Gestione delle Isole ecologiche

bando e
capitolato
digara

selezione

contratto
e gestione
del
contratto

Ambiente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All. 1 s responsabile i 8 . rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
.. iniziativa . . . .
67 | Gestione rifiuti Pulizia del%e strade e delle d'ufficio svolglmento in igiene e decoro biente v101az1o‘ne delle norme,
aree pubbliche economia della ancheinterne, per
secondo .. ) eps
. pulizia interesse/utilita
programmazion
e
iniziativa svolgimento in violazione delle norme
68 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri d'ufficio & igiene e decoro | Ambiente/manute . ’
economia della ) ancheinterne, per
secondo .. nzione X s
. pulizia interesse/utilita
programmazion
e
iniziativa
. . . Pulizia degli immobili e degli \ . svolgimento in | . . . violazione delle norme,
69 |Gestione rifiuti ;wzla deg o } & d'ufficio & igiene e decoro | Ambiente/manute .
impianti diproprieta dell'ente economia della ) ancheinterne, per
secondo .. nzione ) s
. pulizia interesse/utilita
programmazio
ne
esame da parte del . .
. . . . violazione delle norme,
e . . domanda SUE (e acquisizione rilascio Urbanistica A A
70 |Governo del territorio Permesso di costruire . . dei limiti e degli indici 2,9
dell'interess pareri/nulla osta del L )
. urbanisticiper interesse 2
ato di altre PA) permess .
di parte
o
. o esame da parte del . .
Permesso di costruire in . . . . violazione delle norme,
s domanda SUE (e acquisizione rilascio Urbanistica i e ca g
71 |Governo del territorio aree assoggettate ad - . dei limiti e degli indici 3,5
. ) dell'interess pareri/nulla osta del s .
autorizzazione . urbanisticiper interesse 4
s ato di altre PA) permess .
paesaggistica o di parte
stesura,. adc?zlone, violazione del conflitto di
. . pubblicazione, . . R . .
L . . Provvedimenti di s L : approvazione Urbanistica interessi, delle norme, dei
72 |Pianificazione urbanistica L . s iniziativa acquisizione di ) R 7
pianificazione urbanistica . . A deldocumento limitie degli indici
d'ufficio pareri dialtre PA, | e -
generale . finale urbanistici per interesse
osservazioni da .
. di parte
privati
Steiiﬁ}:i?zf:e’ approvazione violazione del conflitto di
L . . Provvedimenti di iniziativa di p L. " bp Urbanistica interessi, delle norme, dei
73 |Pianificazione urbanistica L. . ‘s acquisizione di del documento ) R 6,7
pianificazione urbanistica parte / L limitie degli indici
. e pareri dialtre PA, finale edella L . 1
attuativa d'ufficio .. . urbanistici per interesse
osservazioni da convenzione .
o di parte
privati
esame da parte del .. . .. .
. sottoscrizione conflitto di interessi,
SUE (acquisizione . . .
o . . domanda . della Urbanistica violazione delle norme,
74 |Governo del territorio Permesso di costruire dell'int pareri/nulla osta . dei limiti e deeli indici 4,1
convenzionato ell'interess di altre PA), convenzione e ei limiti e degli indici 7
ato . rilascio del urbanistici per interesse
approvazionedella .
. permesso di parte
convenzione
quantificazione accertamen Urbanistica violazione delle
75 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico iniziativa del canone e to norme procedurali 3,2
minore d'ufficio richiesta di dell'entrata per interesse/utilita 3
pagamento e di parte
riscossione




76

Governo del territorio

Procedimento per
l'insediamento diuna nuova
cava

iniziativa di
parte: domanda
di
convenzionamen
to

esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione
pareri/nulla osta di
altre PA),
approvazionee
sottoscrizione della
convenzione

convenzion

e/

accordo

Urbanistica

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazionedi norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

4,5




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All. 1 s responsabile i 8 . rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
esame da parte . . © g
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento iniziativa di (acquisizione convenzion conflitto di interessi,
77 |Pianificazione urbanistica urbanistico per parte: domanda ced . Urbanistica violazione di norme, limiti 7
,. . . . pareri/nulla osta di e/ o g NS
I'insediamento di un di e indici urbanistici per
. . altre PA), accordo X s s
centro commerciale convenzionamen . interesse/utilita di parte
to approvazionee
sottoscrizione della
convenzione
s . . . L gestione della servizi di .. violazione di norme,
78 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa L. polizia locale . N,
d'ufficio Polizia controlloe regolamenti, ordini di
locale prevenzione servizio
gestlon? de1. violazione delle norme,
. PR . .. e rapporticon i . .
79 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa volontari gruppo Ambiente anchedi regolamento,
d'ufficio X > operativo per interessedi parte
fornitura dei
mezzi edelle
attrezzature
esame dei violazione dei limiti in
Designazione dei curricula sulla materiadi conflitto di
80 |Incarichi e nomine rappresentantidell'ente bando / avviso base della decreto di segreteria interessi e dellenorme 5,4
presso enti, societa, . nomina procedurali per 0
L regolamentazione ; s
fondazioni. ) interesse/utilita
dell'ente , .
dell'organo che nomina
Provvedimenti ampliativi della ) ) .. . violazione delle norme,
AR X . . |Concessione di sovvenzioni, domanda esame secondo : segretaria / .
81 |sferagiuridica dei destinatari o e - . X concessione L anchedi regolamento, 3,7
. X contributi, sussidi, ecc. dell'interess i regolamenti servizi . .
con effetto economico diretto ; L per interessedi parte 5
. . ato dell'ente sociali
e immediato
ingiustificata dilatazione
esame da parte dei
P: i i liativi dell . L 11'uffici . . .
rovve.duge.nn amp 1at%v1 de 2| Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 domanda de L apiclo e rilascio . tempi per
82 |sferagiuridica dei destinatari R - acquisizione del , . . polizia locale . . 3,5
. . del TULPS (spettacoli, dell'interess dell'autorizzazi costringere il
con effetto economico diretto |. . X pareredella . . 4
. X intrattenimenti, ecc.) ato ‘o . |one destinatario del
e immediato commissione di .
vieilanza provvedimento
g tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla . . N
Provvedimenti ampliativi della " . . .. Selezione "pilotata" per
s R . . .. . o domanda base della accoglimento/rig servizi . ceis 1k
83 |sferagiuridica dei destinatari |Servizi per minori e famiglie W . o interesse/utilita di uno 4,3
. . dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / s . .
con effetto economico diretto X . o pittcommissari 8
. ) ato della domanda istruzione
e immediato .
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . s dell'uffici 11; . .
Provvedimenti ampliativi della L. . - . € utticlo, sutia . . .. Selezione "pilotata" per
A R . . | Servizi assistenziali e socio- domanda base della accoglimento/rig| servizi . s 1k
84 |sferagiuridica dei destinatari . L s . . interesse/utilita di uno 4,3
. . sanitari peranziani dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / i x . .
con effetto economico diretto . . o piucommissari 8
R . ato della domanda istruzione
e immediato .
programmazione

dell'ente




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All. 1 s responsabile i 8 . rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla . . .. Selezione "pilotata" per
P X . . L. i domanda base della accoglimento/rig| servizi : s 1s
85 |sferagiuridica dei destinatari |Servizi per disabili " X 1 interesse/utilita di uno 4,38
. . dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / N . .
con effetto economico diretto . . o pitlcommissari
e immediato ato della domanda istruzione
programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla . . .. Selezione "pilotata" per
AR X . ) .. s g N domanda base della accoglimento/rig| servizi . i 1s
86 |sferagiuridica dei destinatari |Servizi per adulti in difficolta - X . interesse/utilita di uno 4,38
. . dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / % . .
con effetto economico diretto . . o piucommissari
e immediato ato della domanda istruzione
programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della g . . dell'ufficio, sulla . . .. Selezione "pilotata" per
AR X . . | Servizi di integrazione dei domanda base della accoglimento/rig| servizi . s 1k
87 |sferagiuridica dei destinatari |, L > . X . interesse/utilita di uno 4,38
. . cittadinistranieri dell'interess regolamentazionee | et to della sociali / N . .
con effetto economico diretto : . o pittcommissari
¢ immediato ato della domanda istruzione
programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della domand dellbL;folec:;)éHs;lla ion ingiustificata richiesta di
88 |sferagiuridica dei destinatari |Gestione delle sepolture e dei 9 anda . assegnazione cimiteri "utilita" da parte del 2,17
. ) ; dell'interess regolamentazionee della . .
con effetto economico diretto |loculi funzionario
e immediato ato della sepoltura
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della - L . Selezione "pilotata" per
A . . . |Concessioni demaniali per selezione e i X ea 1k
89 |sferagiuridica dei destinatari . . bando . contratto cimiteri interesse/utilita di uno 3,13
. . tombe difamiglia assegnazione s . .
con effetto economico diretto 0 piucommissari
e immediato
Provvedimenti ampliativi della P di H di selezwr;[e delle disponibilita violazione delle
90 |sferagiuridica dei destinatari roce H,nen 1el iniziativa Sep,o, Elre_’ di sepolture cimiteri norme procedurali
. . esumazione ed \ . attivita di . . s
con effetto economico diretto R d'ufficio . presso i per interesse/utilita
R . estumulazione esumazione ed . .
e immediato . cimiteri di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della lezion selezione "pilotata”,
91 |sferagiuridica dei destinatari |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso se ezno ier? contratto servizi sociali violazione delle norme 2,00
con effetto economico diretto assegnazione procedurali per
e immediato interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della . L. dell'ufficio, sulla accoglimento / violazione delle
AR . . . |Gestione del diritto allo domanda base della . . . .
92 |sferagiuridica dei destinatari . - . rigetto della istruzione e norme procedurali 3,33
. . studio e delsostegno dell'interess regolamentazionee . s
con effetto economico diretto . domanda cultura per interesse/utilita
. . scolastico ato della .
e immediato . di parte
programmazione

dell'ente




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All. 1 s responsabile i 8 . rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla accoglimento / violazione delle .
R X . . P domanda base della . . . norme procedurali
93 |sferagiuridica dei destinatari |Asili nido - X rigetto della istruzione e
. . dell'interess regolamentazionee e delle
con effetto economico diretto domanda cultura . .
. ) ato della graduatorie" per
e immediato . . iea 1s
programmazione interesse/utilita di
dell'ente parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dellufficio, sulla accoglimento / violazione delle .
R . . . s . domanda base della X . . norme procedurali
94 |sferagiuridica dei destinatari |Servizio di "dopo scuola - . rigetto della istruzione e
. ) dell'interess regolamentazionee e delle
con effetto economico diretto domanda cultura . .
. ) ato della graduatorie" per
e immediato . . iea 1
programmazione interesse/utilita di
dell'ente parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dellufficio, sulla accoglimento / violazione delle .
AR X . ) . . domanda base della ) . . norme procedurali
95 |sferagiuridica dei destinatari |Servizio di trasporto scolastico . X rigetto della istruzione e
. . dell'interess regolamentazione e e delle
con effetto economico diretto domanda cultura . .
. . ato della graduatorie" per
e immediato . . iea 1
programmazione interesse/utilita di
dell'ente parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla accoglimento / violazione delle .
A R ) ) TS domanda base della . . . norme procedurali
96 |sferagiuridica dei destinatari |Servizio di mensa . X rigetto della istruzione e
. . dell'interess regolamentazionee e delle
con effetto economico diretto domanda cultura B o
R . ato della graduatorie" per
e immediato . . a1
programmazione interesse/utilita di
dell'ente parte
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della dei
sferagiuridica dei destinatari |Autorizzazione domanda esame da rilascio . .. tempi per
97 | %, . R . . , . . |Commercio/polizia . . 2,17
privi di effetto economico all’occupazione delsuolo dell'interess parte dell'autorizzazi costringere il
. . X . . locale . .
diretto e immediato pubblico ato dell'ufficio one destinatario del
provvedimento
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della L dei
sferagiuridica dei destinatari domanda esame da Iscrizione, tempi per
98 | . 9. . Pratiche anagrafiche dell'interessat annotazione, anagrafe e stato . . 2,17
privi di effetto economico . parte ) . costringere il
. . . o / iniziativa , . cancellazione, civile . .
diretto e immediato . . dell'ufficio destinatario del
d'ufficio ecc. .
provvedimento
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della dei
sferagiuridica dei destinatari . L domanda esame da rilascio tempi per
99| T %, . Certificazioni anagrafiche - anagrafe e stato . .
privi di effetto economico dell'interess parte del civile costringere il
diretto e immediato ato dell'ufficio certificat destinatario del
o provvedimento

tardivo aconcedere




"utilita" al
funzionario




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA Process Ufficio Catalogo dei rischi Indice di
: 2019, All. 1 s responsabile i 8 . rischio (PTPCT
o Input Attivita Output principali
Tab.3) del processo 2018-2020)
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della dei
R . . . g . domanda .
sferagiuridica dei destinatari |atti di nascita, morte, . . . . tempi per
10| . %, . . . . . dell'interess istruttoria atto di stato anagrafe e stato . .
privi di effetto economico cittadinanza e matrimonio o . costringere il
o |5 . - ato civile civile . .
diretto e immediato N destinatario del
/iniziativa .
K . provvedimento
d'ufficio .
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti ampliativi della dei
f iuridica dei destinatari | .. . . cs ilasci tempi per
10 S grrflgl.url lca dei des 'ma art Rilascio di documenti di identita d,(.) manda esame da rrascio anagrafe e stato .p P . 2,00
1 |privi di effetto economico dell'interess parte del civile costringere il
diretto e immediato ato dell'ufficio documen destinatario del
to provvedimento
tardivo aconcedere
"utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della esame da parte
sferagiuridica dei destinatari |. L i domanda dell'ufficio sulla | rilascio/rifiuto . violazione delle norme
10 Lo, . Rilascio di patrocini . segreteria . R 3,33
5 |privi di effetto economico dell'interess base della del perinteresse di
diretto e immediato ato regolamentazione | provvediment parte
dell'ente o
Provvedimenti ampliativi della . .
AR X . ) provvedimenti . .
sferagiuridica dei destinatari ; N . . . violazione delle norme
10 A . Gestione della leva iniziativa esame e istruttoria previsti anagrafe e stato . . 0,88
privi di effetto economico . : U . perinteresse di
3 . X N d'ufficio dall'ordinament civile
diretto e immediato o parte
Provvedimenti ampliativi della . .
AR X . ) provvedimenti , .
sferagiuridica dei destinatari L . s . . L violazione delle norme
10 |70 09 . Consultazioni elettorali iniziativa esame e istruttoria previsti elettorale . X
privi di effetto economico . : U perinteresse di
4 ! : ; d'ufficio dall'ordinament
diretto e immediato o parte
Provvedimenti ampliativi della . .
sferagiuridica dei destinatari provvedimenti violazione delle norme
10 rivi di effetto economico Gestione dell'elettorato iniziativa esame e istruttoria previsti elettorale int di 1,31
5 d'ufficio dall'ordinament perinteresse di

diretto e immediato

o

parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio
. : : . . manifestazi livello di rado di Valutazio P
Processo Catalogo dei rischi livello discreziona di trasparen llab . ft . ne Motivazio
incinali . N onedi collaborazi | attuazione
principali di litadel . za del . ne
N N eventi onedel delle complessi
interes decisore so3 3. | PTOCESSO . . .
. corruttivi in . . responsabil misure di va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA e
on o
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
personale (produttivita e interesse personale di A M N A A A A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
retribuzioni di risultato) uno opiu commissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
Concorso per Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
l'assunzi E d@ interesse/utilita di uno A A N A+ A A A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
ssunzione o pitcommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
personale scapito di altri.
Concorso per la Selezione "pilotata” per fil PTOCC_SSOa]l?tO . C'on‘?‘emt‘e m?rgitn 1 d‘l taggi ch
. res . 1screzionalita signiiicativl. Inoltre, 1 vantaf che
> per. . interesse/utilita di uno B- B N A A A B . et . . et
progressione incarriera .. . . produce in favore dei terzi sono di valore, in
o pitcommissari . PN
del personale genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Gestione giuridica del violazione di norme, N B N B A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
personale: permessi, ferie, | anche interne, per produce in favore dei terzi sono di valore, in
ecc. interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Relazioni violazione di norme, N B N B A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
sindacali anche interne, per produce in favore dei terzi sono di valore, in
(informazione, interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ecc.) ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Contrattazione violazione di norme, N B N B A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
decentrataintegrativa anche interne, per produce in favore dei terzi sono di valore, in
interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio¢ stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
del 1 formatore per M M N A A A M interessi economici che attiva, potrebbe celare
d.e pe;sona € interesse/utilitadi parte comportamenti scorretti a favore di taluni
ipendente operatori in danno di altri.
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, non & svolta.
Levata dei protesti per interesse di parte: A A A (in altri B A A A+
dilatazione dei tempi enti)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione dei violazione delle norme M M N M A A M poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
procedimenti di perinteresse di personali. Ma dati i valori economici, in genere
segnalazione e reclamo parte modesti, che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Supporto giuridico e pareri violazif:)ne di norme, B M N M A A M poteri e ?ompetenlz.e per qttenere vlallqt.aggi e utilita
legali anche interne, per personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . violazione di norme oteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
1 |Gestione del contenzioso . ’ B M N M A A M P omp 2¢ per o vantagel
anche interne, per personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

. : : . . manifestazi livello di rado di Valutazio P
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona di trasparen llab . ft . ne Motivazio
P . N onedi collaborazi | attuazione
principali di litadel . za del . ne
N N eventi onedel delle complessi
interes decisore ;s s | PrOCesso . . .
: corruttivi in it responsabil | misure di | va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA e
on o
11 processo non consente margini di
. Ingiustificata discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
12 |Gestione del protocollo dilatazione B- B N A A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in
deitempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
13 Organizzazione eventi violazione delle norme M A N A A M M poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
culturaliricreativi perinteresse di personali. Ma dati i valori economici, in genere
parte modesti, che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
Funzionamento degli violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
14 X - . R B- M N A A A B- . . . . .
organicollegiali perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
15 |1 ria dell B- M N A A A B- . . . A .
5 dsetlri“il:)groazioﬁic € norme produce in favore dei terzi sono di valore, in
procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
16 Pubblicazione violazione delle B- M N A A A B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
delle norme produce in favore dei terzi sono di valore, in
deliberazioni procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . violazione di norme poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
17 |Accesso agli atti, accesso M M N M A M M . . . AT
civico & ¢ per personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di
Gestione dell'archivio violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
18 . . - B- M N A A A B- . . . . .
corrente edi deposito procedurali, anche produce in favore dei terzi sono di valore, in
interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
19 |Gestione dell'archivio violazione di norme B M N A A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
X rocedurali, anche roduce in favore dei terzi sono di valore, in
storico p ’ p
interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . 1l processo non consente margini di
formazione di . . &
20 |determinazioni violazione delle norme B M N A A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
di d’ " d perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
or 1'nan'ze, 'ec':re 1 . ? parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
altri atti amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
iolazi di 11 processo non consente margini di
Indagini di customer viofazione dinorme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
21 . . N proceduraliper "pilotare" B M N B A M B R X s A .
satisfactione qualita L. e s produce in favore dei terzi sono di valore, in
gli esiti e celare criticita . PR
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Selezione per Selezione "pilotata" per dati gli interessi economici che attivano, possono
22 l'affid pt dii ichi interesse/utilita di uno A+ M A (in altri A A M A+ celare comportamenti scorretti a favore di talune
ldamento dimnecarichl o piticommissari enti) imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca

professionali

confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

PR s . s . manifestazi livello di rado di Valutazio . .
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona S trasparen ello d grado Motivazio
o s A N onedi collaborazi | attuazione | ne
principali di litadel . za del ne
. . eventi onedel delle complessi
interes decisore .. o | PTOCESSO . . .
corruttivi in it responsabil | misure di | va
se interno alla decisional
vestern PA passato e e trattament
on o
I contratti d'appalto di lavori, forniture e
Affidamento mediante Selezione "pilotata" servizi, dati gli interessi economici che
23 |procedura aperta (o per interesse/utilita di A++ M A (in altri A A M At++ attivano, possono celare comportamenti
ristretta)di lavori, uno o piilcommissari enti) scorretti a favore di talune imprese e in danno
servizi, forniture di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di
adeguate misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e
N N N N izi, dati gli int i ici ch
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . ) serf"z" ati gll interessi economicl ¢ e.
24 1 . izi o f it ¢ A++ M A (in altri A A M A++ attivano, possono celare comportamenti
avori, servizi o lorniture manc.a a enti) scorretti a favore di talune imprese e in danno
rotazione di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di
d te misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Gare ad evidenza selezione "pilotata" per dati gli interessi economici che attivano, possono
25 . . . . interesse/utilita di uno A+ M N A A M A+ celare comportamenti scorretti a favore di talune
bblica divendita d P
pu . ica divendita &t o pitcommissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
beni confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme L'affidamento in house seppur a societa
26 |Affidamenti in house e deilimiti dell'in house A+ M N A A M A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela
providing per condotte scorrette e conflittidi interesse.
interesse/utilita di
parte
Selezione "pilotata”, con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione dati gli interessi economici che attivano, possono
27 commissione giudicatrice dellenorma procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a favore di talune
art. 77 g per interesse/utilita imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
: dell'organo confermano la necessita di adeguate misure.
che nomina
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA": Verifica delle conseguente violazione dati gli interessi economici che attivano, possono
28 ffert ! 1 ¢ 97 dellenorma procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a favore di talune
olierteanomale art. per interesse/utilita di imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
uno o piti commissari o confermano la necessita di adeguate misure.
del RUP
Selezione "pilotata”, con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione dati gli interessi economici che attivano, possono
29 a iudicaz.ione in base al dellenorma procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a favore di talune
88 per interesse/utilita di imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
Tezz0 x4 .
p uno o pita confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Selezione "pilotata”, con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione dati gli interessi economici che attivano, possono
30 a iudicaz.ione in base dellenorma procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a favore di talune
ﬁZ?OEPV per interesse/utilita di imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
& uno o pia confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
31 Programmazione dei violazione delle M A N A A A M impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
lavori art.21 norme utilita personali. Ma dato che il processo non
procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
30 Programmazione di violazione delle M A N A A A M impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e

forniture edi servizi

norme
procedurali

utilita personali. Ma dato che il processo non
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il




rischio é stato ritenuto Medio.
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Gestione e archiviazione
dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali




Indicatori di stima del livello di rischio

i i i i i Valutazio
n. Processo Catalogo dei rischi discreziona mamfest.azx trasparen livello di . grado. di Motivazio
s ninali N onedi collaborazi | attuazione | ne
principali litadel . za del . ne
N eventi onedel delle complessi
decisore .: ;. | Processo . A .
: corruttivi in it responsabil | misure di | va
interno alla decisional
passato e trattament
PA e
o
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
34 Accertamenti e omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
verifiche deitributi interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
locali parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
35 Accertamenti con adesione |omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
deitributi locali interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti e omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di
36 |controlli sull'attivita Jieaper A N B A M A petenze, ceme dua’t GISpongono,
e . . interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
edilizia privata(abusi) parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Vigilanza sulla circolazione |omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di
37 . . A N B A M A X . . . !
e lasosta interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Vigilanza e verifiche sulle |omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di
38 s s . . A N B A M A . . . . !
attivita commerciali in sede interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
fissa parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
mercatied ambulanti interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
40 Controlli sull'uso del omessa ver'iﬁca per ) A N B A M A comp_etenze, d_elle quajli dis.pong'ono, in favore di
territorio interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
41 Controlli omessa verifica per A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
sull’abbandono di interesse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
rifiuti urbani parte meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Raceolta Selezione "pilotata”. 1 coxlltt.rattltd a:p.al.tf(_) 1:.erdlatfa<;f:¢:11:a e lo.
42 recu ero’e Omesso controllo M A (in altri A A M A++ sma m?e?lc;e et .n 1u'1, atl gl in er::ls;re
. ici coi g P
Pe dell'esecuzione del enti) N . oo
smaltimento . comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
rifiuti servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle violazione delle norme Gli uffici potrebbero ut-lllZ-Zare poteri € .
L . . . . . . competenze, delle quali dispongono, in favore di
43 |sanzioni per violazione per interesse di parte: M A (in altri M A M A ) . . R .
i lla strad dilatazionedei tempi enti) taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
del Codice della strada latazionedei temp meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni
violazione delle norme 1l processo non consente marginidi
44 | Gestione ordinaria della per interesse di parte: M N A A A B iscreziona’ita signiiicativi. Inoltre, 1 vantaggl che
entrate dil . dei . produce in favore dei terzi sono di valore, in
ilatazionedei tempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
. . . dei tempi per costringere i i ili i
Gestione ordinaria delle t P P ! g Gli uffici potrebbero ut(xhz(zare poteri f: )
45 Cos . il destinatario del M N A A A A competenze, delle quali dispongono, in favore di
spesedi bilancio ) ) . . . R >
provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o
concedere "utilitd" al dilatando i tempi dei procedimenti




funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

. : : . . manifestazi livello di rado di Valutazio P
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona di trasparen llab . ft . ne Motivazio
P . cen onedi collaborazi | attuazione
principali di litadel . za del . ne
N N eventi onedel delle complessi
interes decisore ;s s | PrOCesso . . .
: corruttivi in it responsabil | misure di | va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA e
on o
11 processo non consente margini di
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. . . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- . e . R 1gel
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Tributi locali (IMU . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
4, ’ violazione di norm B M N A A A B ; . X A R
8 addizionale IRPEF, ecc.) olazione di norme produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
49 |manutenzione delle aree Omesso controllo B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali
verdi dell N del L. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
cllesecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
50 manutenzione delle Omesso controllo . B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
strade edelle aree dell' . del L. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
pubbliche ell esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione : poteri e competenze per ottenere utilita personali.
51 Omesso controllo B M N M A M M R X . .
segnaletica, orizzontale dell . del .. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
e verticale, su strade e ¢ellesecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
aree pubbliche & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata’”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
52 |nevee del ghiaccio su Omesso controllo B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
A \ . L. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. C o : oteri e competenze per ottenere utilita personali.
53 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo B M N M A M M poter: ¢ petenze per otien P .
dell’ N del .. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
ellesecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
54 |servizi di custodia dei Omesso controllo B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
cimiteri dell' N del .. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
ell esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. - .. . . : oteri e competenze per ottenere utilita personali.
55 |immobili edegli impianti Omesso controllo B M N M A M M potert © compere per otien P .
. N . . Dati gli interessi economici, in genere modesti,
di proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio . . R RS
che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
56 manutenzione degli Omessocontrollo : B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.

edifici scolastici

dell'esecuzione del servizio

Dati gli interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
I . violazione di norme oteri e competenze per ottenere utilita personali.
57 |servizi di pubblica ) ’ B M N M A M M potert € competenze per otter person:
illuminazione anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Ghtuf.ﬁa potrel:bero utlhztztare 1mp:AclJA}?1amente i
s . X oteri e competenze per ottenere utilita personali.
58 |degliimpianti di pubblica Omesso controllo B M N M A M M potert ¢ pete per oten P .
. . . | . .. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
illuminazione dell'esecuzione del servizio X . R s
che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
59 |servizi di gestione Violazi_one di norme, B M N M A M M potéri .e.compet:cnze per oftﬁr}ere utilita personéli.
biblioteche anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
I . . violazione di norme oteri e competenze per ottenere utilita personali.
60 |servizi di gestione musei . ’ B M N M A M M potert pete per otter P .
anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
PP . violazione di norme oteri e competenze per ottenere utilita personali.
61 |servizi di gestione delle . ’ B M N M A M M poteri ¢ pete per otter P .
farmacie anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
62 servizi di gestione violazione di norme, B M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
impiantisportivi anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
: e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione Selezione "pilotata’. poteri e cgmpetenze per ottenere \p,ltilil:é personali.
63 Omesso controllo B M N M A M M R X . .
hardware esoftware dell R del .. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
ellesecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
: e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di disaster Selezione "pilotata’. poteri e c];mpetenze per ottenere Etili‘t’é personali.
64 Omesso controllo B M N M A M M S X L N
recovery ebackup dell' ione del vizi Dati gli interessi economici, in genere modesti,
ellesecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . violazione di norme oteri e competenze per ottenere utilita personali.
65 |gestione del sito web . ’ B M N M A M M poter: ¢ petenze per otien P X
anche interne, per Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. 1 cor:;ratn ? a;);?allt: ;t)lerdlatlraﬁcloltta e 19 i
: smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
66 |Gestione delle Isole Omesso controllo A M N M A M A . & X
: . . .. che coinvolgono, possono celare comportamenti
ecologiche dell'esecuzione del servizio i i di ita
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo
67 Pulizia delle strade e delle | violazione delle norme, A M N M A M A smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
aree pubbliche ancheinterne, per che coinvolgono, possono celare comportamenti
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
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I contratti d'appalto per la raccolta e lo
. C o violazione delle norme smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
68 |Pulizia dei cimiteri . ’ A M N M A M A . 8 )
ancheinterne, per che coinvolgono, possono celare comportamenti
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo
69 Pulizia degli immobili e violazione delle norme, A M N M A M A smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
degli impianti di proprieta | ancheinterne, per che coinvolgono, possono celare comportamenti
dell'ente interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da
70 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ M A (in altri A A M A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
urbanisticiper interesse enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
di parte comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
71 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ M A (in altri A A M A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
autorizzazione urbanisticiper interesse enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
paesaggistica di parte comportamenti scorretti.
violazione del conflitto - ) L. L.
Provvedimenti di di interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte
72 | . ifi . banisti dei 1’, iti A++ A++ A (in altri B A B A++ altamente discrezionali. Tale discrezionalita
pianilicazione urbanistica no-n.'ne,. .e1 tmy _1 e- . enti) potrebbe essere utilizzataimpropriamente per
generale degli indici urbanistici ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto L. ) L. .
Provvedimenti di di interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte
73 | . ifi . banisti dei l" it A++ A++ A (in altri B A B A++ altamente discrezionali. Tale discr: lita
piani {cazlone urbanistica no.".ne’. .el imi .l e. ) enti) potrebbe essere utilizzataimpropriamente per
attuativa degli indici urbanistici ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, e . .
Permesso di violazione delle norme. dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
74 . L. L A+ M A (in altri A A M A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
costruire limiti e degli indici B . . . .
N R X enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
convenzionato urbamstlc} per interesse comportamenti scorretti.
di parte
Gesti del reticol violazione delle Ghtuttﬁm potrel:bero utlhztztare 1mp§T}zflalnente ’
estione del reticolo . oteri e competenze per ottenere utilita personali.
75 |, . . norme procedurali M M N A A M M poter: ¢ pete per otien P .
idricominore int it Dati gli interessi economici, in genere modesti,
per in’ e}”esse/utl ita che il processo genera in favore di terzi, il rischio
di parte € stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura é
Procedimento per conflitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche
76 |linsediamento di una violazionedi norme, limiti A+ M N A A M A+ ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
nuovacava e indici urbanistici per impropriamente poteri e competenze delle quali
interesse/utilita di parte dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti L'attivita imprenditoriale privata per sua natura
Procedimento su conflitto di & sempre sostenuta da interessi economici,
77 |urbanistico per interessi, violazione A++ A N A A M A++ anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare

’insediamento di un
centro commerciale

di norme, limiti e
indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

impropriamente poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la
procedura).
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Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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violazione delle norme 11 processo non consente margini di
PP . - . ’ discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
79 |Servizi di protezione civile anchedi regolamento, B M N B A M B 2101 ent . oLV 'ggl
i di produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in . X . . N X
Designazione dei materiadi conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti,
R . . ismi collegati alla PA, talvolta di
80 |rappresentantidell'ente interessi e delle norme A A N B A M A organismi cofegati aa alvota ¢l persone
) L a i prive di adeguate competenza, pud celare condotte
?rezsolenFl, societa, ‘proce ur/a 1 };er scorrette e conflitti diinteresse.
ondazioni. interesse/utilita
dell'organo che nomina
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
81 L. tributi anchedi regolamento, A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
sowiril_zmnl, contributi, per interesse di parte utilita personali, in favore di taluni soggetti a
sussidi, ecc. scapito di altri.
ingiustificata dilatazione
Autorizzazioni ex artt. 68 dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
82 |e 69del TULPS (spettacoli, il destinatario del A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a utilita personali, in favore di taluni soggetti a
concedere "utilita" al scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
83 |Servizi per minori e interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
famiglie o piticommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
Servizi assistenziali ¢ Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
84 . itari interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
SOC{O>§an1 ari per o pitcommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
anziani scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
o piucommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
86 |Servizi per adulti in interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
difficolta o piucommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
Servizi di Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
87 |. t . dei interesse/utilita di uno A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
11?t:g;??1013e e o pitcommissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a
cittadini straniert scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle sepolture e o iliian poteri e competenze per ottenere utilita personali.
88 deiloculi utlhfta df‘ paxjte del M M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti,
unzionario che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
20 Concessioni interesse /utilita di uno M M N M A M M poteri e competenze per ottenere utilita personali.
demaniali pertombe . . . Dati gli interessi economici, in genere modesti,
di famiglia O piucommissari che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.




90

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

P . . N . ifestazi livello di do di Valutazio . .
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona | ™2™ e:.azx trasparen 1;rlebo t . f:a o, t ne Motivazio
P . cen onedi collaborazi | attuazione
principali di litadel . za del . ne
N N eventi onedel delle complessi
interes decisore ;s s | PrOCesso . . .
: corruttivi in it responsabil | misure di | va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA e
on o
selezione "pilotata", Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
91 |Gestione degli alloggi violazionedelle norme A M N A A M A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
pubblici procedurali per utilita personali, in favore di taluni soggetti a
interesse/utilita di parte scapito di altri.
Gesti del disitto all violazione delle Glltuﬁicl potrelt)bero utlhztztare 1mptr'(;'[:f1amente .
estione del diritto allo . poteri e competenze per ottenere utilita personali.
1 M M N M A A M S X IR .
92 studio edel sostegno ni?;l: froce/mizlaitlél Dati gli interessi economici, in genere modesti,
scolastico pe ;i :)S:rieu che il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
violazione delle 11 processo non consente margini di
03 |Asili nido norme procedurali e B M N M A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
delle "graduatorie" produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 11 processo non consente margini di
94 |Servizio di "dopo scuola” norme"proceduralli”e B M N M A A B discrezio.nalité signiﬁcati\fi. Inoltr.e, i vante}ggi che
delle "graduatorie produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 11 processo non consente margini di
95 |Servizio di trasporto norme procedurali e B M N M A A B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
scolastico P delle "graduatorie” produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 11 processo non consente margini di
T norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
96 |Si d B M N M A A B . . . . .
ervizio di mensa delle "graduatorie” produce in favore dei terzi sono di valore, in
per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione Gl uffici bb i . .
Autorizzazione dei tempi per costringere 1t uffici potret ero uti 1ztztare 1mptr_<;_;t)f1amente .
. . . oteri e competenze per ottenere utilita personali.
o7 [0 : il destinatario del M M N M A A M poter! & competenze per oten person:
all’occupazionedel suolo di di Dati gli interessi economici, in genere modesti,
pubblico provves 1merf’t0 t‘aAr> :VO a che il processo genera in favore di terzi, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione o
N . . 11 processo non consente margini di
dei tempi per costringere di R lita significativi. Inoltre, i tagei ch
. X ; . iscrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
98 |Pratiche anagrafiche il destinatario del B- B- N A A A B- ! gniticatty | 2ge!
di totardi produce in favore dei terzi sono di valore, in
provvedimento 'a'r‘ vo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione o
- . . 11 processo non consente margini di
dei tempi per costringere di ionalita sienificativi. Inoltre, i tagsi ch
99 |Certificazioni anagrafiche il destinatario del B- B- N A A A B- iscreziona fia signiicativl. notre, 1 vantaggl che
i di produce in favore dei terzi sono di valore, in
provvedlmer?’to t'a'r‘ :VO a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione o
- . . 11 processo non consente margini di
Lo . dei tempi per costringere - - cox i - . .
atti di nascita, morte, . h . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
10| . . . . il destinatario del B- B- N A A A B- . . . . .
0 cittadinanza e matrimonio di to tardi produce in favore dei terzi sono di valore, in
provvedimento AaAr‘ vo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

i i i i i Valutazio
n. Processo Catalogo dei rischi livello discreziona mamfe:t.azx trasparen h;;e:’lo di . tg:ado. di ne Motivazio
P N onedi collaborazi | attuazione
principali di litadel . za del . ne
N N eventi onedel delle complessi
interes decisore ;s s | PrOCesso . . .
: corruttivi in it responsabil | misure di | va
se interno alla decisional
" passato e trattament
estern PA e
" o
)
ingiustificata dilatazione o
N . X 11 processo non consente margini di
dei tempi per costringere discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
10 |Rilascio di documenti di il destinatario del B- B- N A A A B- o grilicativ. mottre, 1 vantase!
1 |identita ) ) produce in favore dei terzi sono di valore, in
provvedlmerf’to t_;i_rfiivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di
. L. L. violazione delle norme i ionalita significativi. Inol i i ch
10 |Rilascio di patrocini . . B A N B A B B d1screz1o.n ita 51gm.1cat1\Ar1 no tr.e, ! vante}ggl che
2 perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. violazione delle norme i ionalita significativi. Inol i i ch
10 |Gestione della leva ! I B- B- N A A A B- dlscrezwln ita slgnlllcatlfn no trle, i vante}gg‘l che
3 perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
10 |Consultazioni elettorali Violaziofle delle norme B- B- N A A A B- discreziolnalité signif‘lcatix{rt Inoltrle, i vant?ggi che
4 perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazion lle norm i i i i
10 |Gestione dell'elettorato olaz 0' e delle 0' e B- B- N A A A B- dlscrezmlnallta slgnl?lcatu{n Inoltrle, 1vant?gg;l che
5 perinteresse di produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C "- Individuazione e programmazione
delle misure

Valutazio
Process Catalogo.del ne Motivazio Misure di P: i delle mi
o rischi compless ne prevenzione
principali ivadel
livello di
rischio
A B C D E F

Incentivi economici

Selezione "pilotata”

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere

1 |al personale perinteresse A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
(produttivita e personale di uno o e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazionedeve
retribuzioni di piti commissari scapito di altri. i 3 i al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
risultato) somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Concorso per P p g
2 | conedi per interesse/ utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
assunzionedi di uno opiu e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale commissari scapito di altri. i 3 i al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
: ns " 1l processo non consente margini di
Concorso per la Selezione "pilotata’ processo non consente marg . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
S - s discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che I e B ; -
3 |progressione in per interesse/utilita B . . . . s sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
> R ) produce in favore dei terzi sono di valore, in P . B . :
carriera delpersonale di uno opiu enere, assai contenuto. Pertanto, il rischio® stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
commissari  tomto basse (B) 0 molto basso (B-). "accesso civico™.
Gestione giuridica del | violazione di norme, Ilkproce.sso non consente margini di . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. N discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che _— - . N L

4 |personale: permessi, anche interne, per B- produce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata

ferie, ecc. interesse/utilita enere, assai contenuto. Pertanto, il risciﬁoé stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
itenu{o basso (B) o molto basso (B-) "accesso civico™.
: : ; 1l processo non consente margini di
- violazione di norme, p 8 1- Misura di trasparenza generale: si riti
Relazioni " discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - parenza gei Fsimuene
5| . anche interne, per B- . X . . X sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
sindacali N 0 produce in favore dei terzi sono di valore, in - 3 . . :
nter ili B PR Igs. 3
interesse/utilita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente
(informazione genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, N
’ ritenuto basso (B) o molto basso (B-) accesso elvico™.
ecc.) .
: : ; 1l processo non consente margini di
. violazione di norme, P & 1- Misura di trasparenza generale: si riti
Contrattazione ; discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che -~ parenza ge Fsinmene
6 decentrata int v anche interne, per B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ecentrata integrativa |, teresse/ utilita penere e oite Par s & stato [Tichieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
itenut’o basso (B) o molto basso (B-) ‘accesso civico".
servizi di formazione selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
7 del 1 del formatore per M gli interessieconomici che attiva, potrebbe celare |[sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
¢elpersonale interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di taluni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
dipendente parte operatori in danno di altri. "accesso civico".
Lattivita di levata dei testi Ita i 1-Misura specifica di controllo: 'attivita di levata dei
. . attivita di levata dei protesti, svolta in . . . .
violazione delle N dal ¢ protesti, 0( te rid protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte Le misure non sono necessarie. Il
8 |Levata dei protesti norme per A+ autonomia da segretario, € n costante riQUzIone |y \p, commissione tecnica appositamente costituita. 2- i non leva ia
! . sia per numeri che per valori. Ci6 nonostante, fatti|, . 5 N o X
interesse di parte: di cronaca, che hanno coinvolto altri enti Misura specifica di trasparenza: iverbali della Gavardo Si veda il PTPCT, Paragrafo
dilatazione dei ; - N ; ’ commissione sono pubblicati in amministrazione "Identificazione".
impongono particolare attenzione trasparente
tempi P .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente A
. : . . . . 1- Misura di trasparenza generale: it
Gestione dei violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e isu parenza gei siouene

9 di di M tilita personali. Madati i valori economici, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
procedimentici normeper | P et cho i1 i richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
segnalazione e interesse di parte genere modesti, che il processoattiva, il rischio |, " L

& i Medio. .
reclamo € stato ritenuto
L . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente N
A violazione di norme, 1- Mi N .
Supporto giuridico e . poteri e competenze per ottenere vantaggi e fisura di trasparenza generale: si ritiene

10 . A anche interne, per M . . o A T sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata

parerilegali ! > PC utilita personali. Madati i valori economici, in . < : L :
interesse/utilita enere modesti, che il processeattiva, il rschio [Tichieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
& stato ritenuto’ Medio. ' ‘accesso civico.
. : : Gli uffici potrebb tili i i e R
violazione di norme, i uffc potrebbero utlizzare mpropriamente |, yiqurg gi trasparenza generale: si ritienc
11 |Gestione del anche interne, per M potert petenze per of ‘ 88l e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
N ! > P utilita personali. Madati i valori economici, in - < ' : ;
contenzioso interesse/utilita enere modesti, che il processoattiva, il rischio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
g stato ritenuto’ Mediop ) ‘accesso civico'.
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
) Ingiustificata discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 118 parenza ge s o
12 |Gestione del protocollo dil N dei B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ilatazione dei Penm e it P o e & stato Tichieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
tempi 8 iy ) 4 "accesso civico'.

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazio

Catalogo dei ne . . . :
Process 8! . Motivazio Misure di prevenzione P: i delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
Gli uffici potrebb tili i i t . . R,
Oreanizzazione violazione delle 1 UHIcl potrebbero utiizzare mpropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
g poteri e competenze per ottenere vantaggi e . . . s -
13 teult li M utilita personali. Madati i valori economici, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
eventicuitural normeper P desti. che il va. il rischi richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
ricreativi interesse di parte genere modesti, che il processoattiva, il rischio |, "L
& stato ritenuto Medio. )
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Funzionamento degli violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . parenza gel o -
14 { collegiali B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
organi collegiali normeper P : e richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato - accesso civico”.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di R
. . . . N n i e . . 1- Mi: dit rale: t]
Istruttoria violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che fisura di trasparenza generale: sintiene
15 dell B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ele norme P : b A rischiod richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
deliberazioni procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, -~ = o~ F
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di A
: . : : : N e . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazione delle violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N paren ger N -
16 delib L B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
eliberazioni norme P! X PR richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
1i genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, N
procedurali A accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Accesso adli atti olazione di -1c1 p propriam 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
gli atti, violazione di norme poteri e competenze per ottenere vantaggi e - - " N -
17 5 M B tilith perconalt Mardati i valori ecomomici. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
accesso civico per P L o richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
i ilita genere modesti, che il processoattiva, il rischio . .
interesse/utilita a accesso civico"
& stato ritenuto Medio. )
: : : 1l processo non consente margini di Lo
. violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che e parenza ges L ouene
18 N .. procedurali, anche B- . N . A 3 sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
dell'archivio . produce in favore dei terzi sono di valore, in o € . ; @
interne B P L richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
di genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, .
corrente e di it to b B 1to b: B accesso civico".
deposito ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
S . 1l processo non consente margini di o
. violazione di norme . . e A . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione N discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N paren & . N L
19 | L procedurali, anche B- . . . A . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
dell'archivio ) produce in favore dei terzi sono di valore, in P . . : diat: t
é interne : ortamto. il tieehine stato [Tichieste dal d.1gs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
storico genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato " accesso civico”
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
formazione di 1 ini di
processo non consente margini di .
: : . . n i e . . 1- Misura di trasparenza generale: t
determinazioni, violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N parenza ge: siritiene
20 ' . B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ordinanze, decreti ed | normeper P : arore, richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
ltri atti interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, P
altri atti o accesso civico".
inistrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
amministrativi
Indagini di violazione di norme 1 vantaggi che il processo produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
21 tg procedurali per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
customer "pilotare" gli esiti e Pertanto, il rischio & statoritenuto basso (B) o richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
Satlifaﬁtlon e celare criticita molto basso (B-). "accesso civico”.
qualita
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 1- Misura di e i &
Selezione per Selezione "pilotata” dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
22 l'affid pt di per interesse/utilita A+ [possono celare comportamenti scorretti a favore [tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
rafidamentodi = di uno opia di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
incarichi professionali commissari cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica,  |all'approvazione del PTPCT.
misure. lanche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di le e ifi e
| contratti d'appalto di lavori, forniture necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Affidamento lezione "pil ! PP ’ tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
PN o pilotata' servizi, dati gli interessi economici che . . . L . . . - B
e p . . Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
23 i per A+ |attivano, p celare comp specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
aperta (o ristretta) |, o o cse/utilita di scorretti a favore di talune imprese e in danno |*PS°11102: ! organo prep > b con PP ne : e
di lavori, servizi regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- |essere somministrata nel corso di ciascun anno
4 4 uno opi di altre. Fatti di cronaca confermano la S B . . . N
forniture neccssita di adeguate misure Formazione: al personale deve essere somministrata in misura adeguata. La rotazione dovra essere
commissari . formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- attuata alla prima scadenza utile di ciascun
[Rotazione: & necessaria la rotazione del personale incarico.
Responsabile di Settore, nonché di singoli responsabili di
iprocedimento.
1- Misura di e speci B
:d 1 " . necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e ! Jeare . ! .
servizi, dati gli interessi economici che tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
Affid to diretto lezi P Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
24 A++ attivano, celare compor

di lavori, servizi o
forniture

"pilotata" /
mancata
rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la
ita di ad misure.

'specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con

regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

[Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del personale

Responsabile di Settore, nonché di singoli responsabili di

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
lincarico.




procedimento.




Valutazio

Catalogo dei ne . . : :
Process 8! . Motivazio Misure di prevenzione P: i delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
1 contratti di vendita (in particolare di immobili 1- Misura di ol e specifi ¢
. selezione "pilotata rat vendita (in parti - ° necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza . N pubblici), datigli interessi economici che attivano, . P . - .

25 bblicadi dita di per interesse/utilita A+ ossono celare comportamenti scorretti a favore di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
pu N icadivendita di di uno opiua lpalune imprese e 'n}:ianno di altre. Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
beni commissari P! ! : specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,  |all'approvazione del PTPCT.

lanche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di e i &
violazione delle L'affidamento in house seppur a societa pecessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
- norme edei limiti e ppur a tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal : parenza cevi )
26 |Affidamenti in house L. A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela . . . L . N immediatamente. I controlli debbono essere
dell'in house e Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . .
i condotte scorrette e conflittidi interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con effettuati dalla prima sesssioneutile successiva
providing per : > o i X
interesse /utilita di regolarita, deve verificare lo svolgimento degli afidamenti e |1l APProvazione del PTPCT.
parte l'esecuzione dei "contrattidi servizio".
Selezione "pilotata”, I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |1- Misura di trasp e speci &
ATTIVITA": Nomina con conseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata

27 |della commissione violazione delle A [possono celare comportamenti scorretti a favore  |tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. [ controlli debbono essere

giudicatriceart. 77 norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
per interesse/ utilita cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
dellorgano che misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
nomina
Selezione "pilotata”,
con conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |1- Misura di e i 3
ATTIVITA': Verifica violazione delle dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
28 | Jelleoff : L durali A possono celare comportamenti scorretti a favore  [tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
elleofferte anomale norma procecurat, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 97 per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,  [allapprovazione del PTPCT.
di uno o piu misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari o del
RUP
Selezione "pilotata”, I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |1- Misura di le e ifica: &
ATTIVITA': Proposta con conseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata

29 |di aggiudicazione in violazione delle A possono celare comportamenti scorretti a favore  |tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere

base alprezzo norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
per interesse/ utilita cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica,  |allapprovazione del PTPCT.
di uno o pit misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari
Selezione "pilotata”, I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |1- Misura di le e ifica: &
ATTIVITA'": con conseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata

30 |Proposta di violazione delle A possono celare comportamenti scorretti a favore  |tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
aggiudicazione in norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssioneutile successiva
baseallOEPV per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, [all approvazione del PTPCT.

di uno o pit misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari
. . . . gll orgsutu dehber? nti potreb.bem utilizzare . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione dei violazione delle impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi . - . . -

31 1 iart. 21 M e utilita personali. Ma datoche il processo non sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata

avoriart. norme P - nacar P e richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il H &
rischio é stato ritenuto Medio accesso clvico™
. N . .Gh organi dehber‘a nt potreb.bero utilizzare . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione violazione delle impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi - S . . -
32 di fornit di M e utilita personali. Ma datoche il processo non sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
1 lorniture e di norme P - e dan P e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
servizi procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il N &
rischio é stato ritenuto Medio accesso clvico™
. . N vamce,sso non (?on,s.eme. margiat dl. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione e violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . S N . S

33 hiviazi dei B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
arc| 1vla'zlone e_l . norme ) P n Pertanto, il ri ’h R richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
contratti pubblici procedurali fii'e‘::t’oa;::;g‘g"e:;‘;} . fl’)"a::o‘zg ]"SC H0€ Stato . cesso civico".

. . o . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . : o B B .
N N o N . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Accertamenti e omessa verifica delle quali d no, in favore di N N . . . . . .
34 A d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva

verifichedei tributi
locali

perinteresse di
parte

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

3 ione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazio

Catalogo dei ne . . : :
Process 8! . Motivazio Misure di prevenzione P: i delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
. . P 1zzare p © . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal i diatamente. I controlli det essere
Accertamenti con omessa verifica delle quali d in favore di . . . . . . p .
35 desi dei tributi int di A taluni sogeetti a scapito di altri, svolgendo o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a esfone ei tributi perinteresse di meno le gj’iﬁche lepando o me;w le gsan ioni ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
locali parte v eV zZioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e omessa verifica e ol i e favore di _|[Pubblicare tutte le informazioni clencate dal i iatamente. I controlli det essere
36 |controlli sull'attivita . . A N N qua N h d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
L ) X perinteresse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o : L R R N N _
edilizia privata (abusi) meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
parte > . campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
. . P zzare p ° . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Vigilanza sulla omessa verifica c delle quali di ho, in favore di . . . . N .
37| . lazi 1 . int di A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
circolazionee la sosta perinteresse di 88 P » svorgendo o ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. i 3 al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
Ve i iascu
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche . P - 1zz8re p N . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
s omessa verifica delle quali d no, in favore di . . . . - .
38 |[sulle attivita . . A N N N N h d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
o perinteresse di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . L . . P N . .
commerciali in sede - 0o ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazionedeve
parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3 al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
fissa Ve i lascu
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
- . P 1zzare p © . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Vigilanza e omessa verifica delle quali d no, in favore di N N . . . . . .
39 ifich . di A taluni tti ito di altri 1 d d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
aluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o : L . RN . N
vertic .e st perinteresse di meno le gegriﬁche lepando ° me;lo le gsan foni. ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
mercati ed parte v > eV ziont. campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
ambulanti somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
s sull . P 1zware poter ¢ . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Controlli sull'uso omessa verifica c delle quali d 10, in favore di " . 8 . . . . .
40 del . . di A (aluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
elterritorio perinteresse di v ffr e le\}/jan e gsanziom_ ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
parte ’ : campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gli uffici potrebb. tili teri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
. . 1 utticl potrebbero utiizzare potert ¢ . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Controlli omessa verifica c delle quali di 10, in favore di N . . . . . . .
41 Pabband. di int d A taluni i ito di altri loend. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
sullabbandono di perinteresse di a“ml“ggef‘s Sclap‘ Ud 1 atrh, s"1° gendo o ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
rifiuti urbani parte meno fe verifiche, fevando o meno fe sanzioni. i 3 i al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.  |in misura adeguata.
1- Misura di e i &
necessario pubblicarein amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Selezione I contratti d'appalto per la raccolta e lo tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. I controlli debbono essere
42 Raccolta, "pilotata". Omesso At+ smaltimento deirifiuti, dati gli interessi Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
recupero e controllo ici che coi g celare i I'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
smaltimento dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca regolarita, deve verificare l'esecuzione del contratto. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno
rifiuti servizio fe la ita di ad misure. |Formazione: al personale deve essere somministrata in misura adeguata. La rotazione dovra essere
ladeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & attuata alla prima scadenza utile di ciascun
necessaria la rotazione del personale Responsabile di incarico.
Settore, nonché disingoli responsabili di procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle | violazione  delle v zare b : . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
o o competenze, delle quali dispongono, in favore di ! ! ) ) : ! ; .
43 |sanzioni per violazione | norme per A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
del  Codice della| interesse di parte: i ffr fiche, le\l;)an oo e gsamiom_ ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione  dei 3 al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
tempi somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
N . 1l processo non consente margini di R
. B . violazione delle ,p N n e 8 . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione ordinaria discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che s aren ! ! .
44 1L norme per B roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
dellaentrate interesse di parte: P ! alore, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
parte: genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, " L )
dilatazione dei .

tempi

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazio

Catalogo dei ne . . : :
Process 8! . Motivazio Misure di prevenzione P: i delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
ingiustificata
dilatazione dei tempi v ) B . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gestione ordinaria er costringereil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
45 |00 g I; : 8 ol A delle quali di 10, in favore di  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
.e es[llese 1 estmatz.u‘lo e taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
bilancio provvedimento dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
tardivo a concedere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
1l processo non consente margini di . . A
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . N N . di ionalita significativi. Inoltre, i taggi che _— - . N -
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme| B- ::i;ezl:; f]a a;;g;; 'Kt::r“'“solt:z dr © ;1\; ?: ?rg‘g‘ 1€ Isufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
procuce in fav o e e <tato Fichieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, A
. accesso civico'.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). v
1l processo non consente margini di R
.p . e e 8 g . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. ) o . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - e B ! -
47 |Stipendi del personale violazione di norme| B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
P B PR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioeé stato [, \ <" Lo
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
11 processo non consente margini di Lo
- - B . N a e . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Tributi locali (IMU, N N . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che _— parenza gel Lo -
48 ddizi le IRPEF violazione di norme| B roduce in favore dei terzi sono di valore. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
addizionale > P! ! atore, m richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, < © to
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). i
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione delle Omesso controllo oteri e competenze per ottenere utilita i S . S -
49 di dell 3 del M personsli D:ti lizinlt)eressieconol:nlici in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
areeverdi ell'esecuzione del P! L. Datl g omicl, In BENETe |, hieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
servizio 'modesti, che il processo genera in favore di terzi, ' accesso civico”
il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ) . _—
- ; P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione delle Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - L . " -
50 tradee dell dell' . del M ersonali. Dati gli interessieconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
stradee delle aree clesecuzione de desti, el 1 Srotesas semera i Tovore o toryi, richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
pubbliche servizio X > |"accesso civico".
il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
: . s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita . o . . -
51 . B . M . P : L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
segnaletica, dell'esecuzione del personali. Dati gli interessieconomici, in genere P . . . H
en g e Pat e ‘ BENCTC richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
orizzontale e verticale, servizio 'modesti, che il processo genera in favore di terzi, accesso civico”
su strade e arce il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
pubbliche
P . Selezione "pilotata”. i i ili i i
servizio di rimozione P Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita 3 L . | A
52 |dellaneve e del dell . del M ersonali. Dati gli interessi cconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ghiaccio su strade e cliesecuzione de s . atig omicl, In genere |, pieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
! servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, [, ">® °5. )
aree pubbliche il rischio & stato ritenuto Medio. )
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . -
; e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita i . . N -
53 |manutenzione dei dell' . del M ersonali. Dati gli interessieconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
cimiteri ellesecuzione de; P i Datl g omicl, In BENEe i hieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, .
il rischio é stato ritenuto Medio accesso civico
Selezione "pilotata”. i i ili i i
PP : P Gli ui.ﬁm potrebbero utilizzare imp; Top ljlameme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
54 |SeTVizi di custodia Omesso controllo m  |Poteric competenze per oftencre utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
deicimiteri dell'esecuzione del personali. Dati gli interessieconomici, in genere . P . . : D
. N - . . [richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, .
o ; . accesso civico".
il rischio é stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata". i i ili i i
manutenzione degli P Gli uf.ﬁm potrebbero utilizzare tmprop: T]ameme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. o . Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita . S N . -
55 |immobili e degli dell' . del M ersonali. Dati gli interessieconomici. in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
impianti di proprieta cll esecuzione de e et ehe il gmcesso e e lgh_ lore. |richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
dell'ent servizio qrocest ehe 1 pre sener > |"accesso civico'.
cllente il rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente R
. . ; Pt 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione degli Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - S . " -
56 dificiscolastici dell X del M ersonall. Dati gli inferessicconomici in genere |SUiciente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ediliciscolastict ellesecuzione del P L OELE omicl, In BENEre |\ hieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, <55 %85
il rischio & stato ritenuto Medio. |
P violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare improp riamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di N poteri e competenze per ottenere utilita - - . N -
57 . anche interne, per M N A . L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
pubblica N [N personali. Dati gli interessieconomici, in genere . ) . : diat. t
il . N interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
illuminazione 3 b | ivico"
accesso civico.

il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazio

Catalogo dei ne . . : :
Process . 8! . Motivazio Misure di prevenzione P: i delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
. Selezione "pilotata". i i ili i i
manutenzione della P Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |; yricurs i trasparenza generale: si ritiene
AR Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - L . . -
58 |rete edegli impianti di dell' . del M ersonali. Dati gli interessi cconomici. in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
pubblica cllesecuzione de; P - Dat g omicl, In gENere - |, hieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
'modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, L
i inazi servizio P & accesso civico'.
illuminazione il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza generale: si riticne
servizi di ) 4 : s - :
59 : anche interne, per M poteri e competenze per ottenere utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
gestione . [ personali. Dati gli interessieconomici, in genere P . B . di
s interesse/utilita modesti. che il processo genera in favore di terzi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
biblioteche modesti, C pre gener * |"accesso civico".
il rischio & stato ritenuto Medio.
: : ; Gli uffici potrebb tili i i t . . R
violazione di norme, 1 Wiicl potrenbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
L . 5 poteri e competenze per ottenere utilita o - . . o
60 |servizi di gestione anche interne, per M ersonali. Dati gli interessi economici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
musei i ilita P L. Datl g omicl, in genere |, pieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi &
o N . ’ |'accesso civico".
il rischio & stato ritenuto Medio.
P . violazione di norme, Gli uf_ﬁm potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di gestione N poteri e competenze per ottenere utilita _— L . N -
61 delle f: . anche interne, per M personali. Dati gli interessieconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
elle farmacie B s . s o . - ; H
interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
o 5 . ’ |'accesso civico".
il rischio ¢ stato ritenuto Medio. v
violazione di norme. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di gestione . ’ poteri e competenze per ottenere utilita - parenza gex o -
62 (. . G tivi anche interne, per M personali. Dati gli interessicconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
rmplantisportivi i ilita . iy richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, . 'Hg 38/
il rischio & stato ritemuto Medi accesso civico'.
il rischio & stato ritenuto Medio.
o Selezione "pilotata’”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - - . . -
63 . dell . del M 1. Dati i int - mta sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ersonali. Dati gli interessieconomici, in genere |, . . . ; H
ieszone cliesecuzione de Eﬂodesti che il srocesso genera in fa yore i terzi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
ardware e servizio » che 1 mtavore GLterzl g ccesso civico”
software il rischio ¢ stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . -
R ; Pt 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di disaster Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita - - . N P
. . i, . L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni a trasparenza deve essere attuata
64 back dell' del M rsonali. Dati gli interessieconomici, in gener: fliciente la pubbl di tutte le inf La trasp d ttuat
recoverye backup ell'esecuzione del personall. Dati gli interessieconomicl, In genere | .o gte dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, A
o X . accesso civico”.
il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Ght uffici pOtreEbem ullllztztare lmpﬁ}: riamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . s oteri e competenze per ottenere utilita - . . K -
65 |gestione del sito web anche interne, per M zersonali D:ti gli in}tjeressieconomici in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
i ilita P . ’ . . [richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, | al dlgs 33/
o - . accesso civico”.
il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. | contratti d'appalto per la raccolta ¢ Io 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gesti ! PPatio per & racco ) _|pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
66 |Sestione delle Omesso controllo A [smaltimento deirifiuti, dati gli interessi cconomiclly o 3317013 2. Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Isole ecologiche dell'esecuzione del che coinvolgono, possono celare comportamenti |0 85 00/ <019 2 o o: . organo prep ¢ "2 p
R : . |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
izi scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita . P Lo
servizio
di adeguate misure campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
) somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
. violazione delle ! Pppa’io per ‘a racce ) . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
Pulizia delle strade e smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici N . N . . . - .
67 . norme, anche A N N d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
dellearee pubbliche che coinvolgono, possono celare comportamenti : " . . e 5 . .
interne, per ! 10 . |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita N o P
interesse/ utilita i adeanate mistre 3 al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! : somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.  |in misura adeguata.
| contratti d'appalto per la raccolta ¢ lo 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
violazione delle ubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
. s smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici P N N . . . . p .
68 |Pulizia dei cimiteri norme, anche A che coinvolzono, possono celare comportamenti d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interne, per ot Fgm % imnaoa Confermang e ita |7 controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i ilita ; y . i 3 i al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di adeguate misure. P
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
o . . X X | contratti d'appalto per la raccolta ¢ lo 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli immobili violazione delle N AR L . . . |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
ltimento dei rifiuti, dati gli int o
AT smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici N . . . . . . .
69 |e degli impianti di norme, anche A . & . |d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
8 8 prep P
g g 1 ; iy che coinvolgono, possono celare comportamenti | "o interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
proprietadell'ente interne, per scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita ' )
interesse/ utilita 3 mdeguate misure 3 ione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Valutazio

Catalogo dei ne . :
Process 2 Motivazio Misure di prevenzione P; i delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
1- Misura di le e i & Lat d ttuat
) h . . N a trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente immedipatamente I controlli debbono essere
violazione delle L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da tutte le informazioni imposte dal d Igs.33/2013 e dal DPR effettuati dalla r‘ima sessione utile successiva
70 | Permesso di costruire | POTMe dei limiti ¢ At |imtorose: et b e o |380/2001. 2- Misura di controllo specifica : lorgano " PO L oy
interessi economici, anche di valore considerevole . L . . all'approvazione de! . La formazione
h degli indici che potrebbero detérminare ifunzionari a tenere ‘|preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la devep:ssere somministrata nel corso di
urbanistici per P ’ X z regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- : —
comportamenti scorretti. N S ciascun anno, in misura adeguata. La
interessedi parte [Formazione: al personale deve essere somministrata rotazione dovia essere attuata alla prima
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & scadenza utile di ciaseun incarico P
necessaria la rotazione del personale Responsabile di “ 1eo.
Settore, nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di e i & Lat d ttuat
) - . - N a trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente immediztameme I controlli debbono essere
Permesso di violazione delle L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da [ Lo 1¢ informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR e 1,045 dalla prima sessione utile successiva
71 costruire inaree norme, dei limiti e A+ interessi econ mPc' anche di I;l e considerevole 380/2001. 2- Misura di controllo specifica : I'organo allap N npdel PTPCT . La formazione
S interessi economici, i valore iderevole, . L . . rovazione . rmazi
assoggettate ad degli indici che potrebbero determinare i funzionari a tenere  [PrcPOSt0 ai controlli interni accerta, anche a campione, la . o :ssere somministrata nel corso di
i i istici . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- . . .
autorizzazione urbanistici per comportamenti scorretti. Fogrmazione' alppersonale deve essere szmministrata ciascun anno, in misura adeguata. La
aesaggistica interessedi parte . . . A N tazi dovra ttuata all i
P 88 P ladeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & :;;;;:;: u(;'\gadiscsi;i\?n ‘::c:r?c: prima
necessaria la rotazione del personale Responsabile di .
Settore, nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di e ifi e
N - : = 8 La trasparenza deve essere attuata
violazione del inecessario pubblicarein amministrazione trasparente immediatamente. I controlli debbono essere
. P N . tutte le infc ioni i te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi: . . . . .
Provvedimenti di conflitto di La piani i scelte  |[Utte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | i\, dalla prima sessione utile successiva
72 |pianificazione interessi, delle A++ i ionali. Tale di jonalita |01 controllo specifica : lorgano preposto ai controlli interni, .o o000z sione del PTPCT su nuove
P 1ea 1, de’le — 2 ) ; |deve accertare la regolarita delle nuove procedure di omttire di iamifcazione. La formazione
urbanisticagenerale | norme, dei limiti e ottenere vantaggi ed utilita PET |pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve geve essere s};mminisu—ata. nel corso di
degli indici . essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ciascun anno in misura adeguata. La
urbanistici per materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del [* #5711 47,00 70 1 WIS | ma‘%a alla prima
interesse di parte personaliJ??ZPonsab;{e di fettore, nonche disingoli scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di e ifi e
y ’ e P La trasparenza deve essere attuata
violazione del necessario pubblicarein amministrazione trasparente mediatamonte. 1 controlli debbono essere
N P N N le infc ii 1d.Igs. 13. 2- Mi . . B :
Provvedimenti di conflitto di La piani i istica ri scelte  [utie le informazioni 1m;?oste dal d.lgs.33/2013. 2- Misura |y, dalla prima sessione utile successiva
73 | pianifi ion interessi, delle A+ N . i. Tale di N s di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni all'approvazione del PTPCT su nuove
pianificazione ) gelle e ovoeen or |deve accertare la regolarita delle nuove procedure di mc‘;zme o eagione. Lot e
urbanisticaattuativa norme, dei limiti ¢ ;ttenexe vant: i ed utilita. ® fani fone urbanistica. 3- Formazione: al personale deve geve essere S};mministrata. nel corso di
degli indici agel : essere somministrata formazione tecnico/guiridica in o s
urbanistici per materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del [ 2> 1 47,00 ' 1 W8 SceBua, orima
interesse di parte f:s’;zE:laebg;le";’r’:::i;?nfsm’re' nonche disingoli scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di € i ¢ La trasparenza deve essere attuata
conflitto di necessario pubblicare in amministrazione trasparente |4 "AWEIHEE (ETC OB E O E 1
int i, violazi T . . R tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR . . . - .
: nteressi, violazione L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da . " N o effettuati dalla prima sessione utile successiva
74 |Permesso di delle norme, dei A+ interessi economici, anche di valore considerevole, |00/ 200 |- 2 Misura di controllo specifica : lorgano all'approvazione del PTPCT . La formazione
costruire 4 , an ; re cor *|preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la PP - : ’
limiti e degli indici che potrebbero determinare i funzionari a tenere e Lo . deve essere somministrata nel corso di
convenzionato degli RS regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- e oo e adotatn. La
urbanistici per compor enti scorretti. al personale deve essere somministrata tazione dovia t tg lla pri
. . . o N rotazione dovra essere attuata alla prima
interessedi parte adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & S ; aap
g gul
N . B A scadenza utile di ciascun incarico.
necessaria la rotazione del personale Responsabile di
Settore, nonché di singoli responsabili di procedimento.
. . violazione delle ali uf.ﬁm potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione del reticolo . poteri e competenze per ottenere utilita N S . N L
75 idricominore norme procedurali M personali. Dati gli interessieconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
1 i ilita B ’ ichi it il i diatamente
per interesse/utilita B N . . . [richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immedial .
iport et ch L reess enerd i e e s
1- Misura di le e fi &
La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti Lattivita imprenditoriale privata per sua natura [0 *CeSP 0 ffnbzi‘cjir o a“:mé“‘lsl‘;laz“’s‘;e ;‘0“153"3:‘;: immediatamente. I controlli debbono essere
Procedimento per su conflitto di & sempre sostenuta da interessi economici, d‘; ;nem“‘; . aec‘i’ﬁca f"s ©da 'gs‘t /- ety i“"‘, effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . . . A . . R o : l'organo preposto ai controlli interni| ., .
76 |l'insediamento di interessi, violazione A+ lanche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare P g prep all'approvazione del PTPCT su nuove

‘unanuova cava

di norme, limitie
indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

impropriamente poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
ipersonale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale Responsabile di Settore, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazio

Catalogo dei ne N . . N
Process 8! . Motivazio Misure di prevenzione P: i delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
i i i 1- Misura di e specifi ¢ La trasparenza deve essere attuata
violazione dei L'attivita imprenditoriale privata per sua necessario pubblicarein amministrazione trasparente b P )
divieti su conflitto - . . . PR ) . immediatamente. I controlli debbono essere
di natura é sempre sostenuta da interessi utte le informazioni imposte dal d.Igs. . 2- Misura . . . . .
it it ta d. it tutte le infc te dal d.lgs.33/2013. 2- M
Procedimento . . L. . . . N N N . : . . leffettuati dalla prima sessione utile successiva
e di interessi, leconomici, anche ingenti. Gli uffici di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni| ., .
77 |urbanistico per . . . A++ e N . . s . all'approvazione del PTPCT su nuove
violazione di poteri |deve accertare la regolarita delle nuove procedure di L . .
I’insediamento di un N S . - . N procedure di pianificazione. La formazione
norme, limiti e e p delle quali per piar ne e autorizzazione. 3- Formazione: al L .
centro commerciale ’ i i e utilita indebi ersonale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di
indici urbanistici set e perss coue s : ormaz ) ciascun anno in misura adeguata. La
( o lap ) tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la h ! )
per : o . . |rotazione dovra essere attuata alla prima
. rotazione del personale Responsabile di Settore, noncheé di B S . )
interesse/utilita di singoli responsabili di procedimento, scadenza utile di ciascun incarico.
parte
. : : 11 processo non consente margini di s
. violazione di norme, P & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Sicurezza ed ! e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che s parenza ger ! -
78 R . regolamenti, ordini B . . N A ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ordine pubblico {serviz produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente
diservizio genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe stato |, = - civico.”g - .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
: : 1l processo non consente margini di P
violazione delle _processo non consente margl R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
o A . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N e B ! _—
79 |Servizi di protezione norme, anche di B . . N . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ivil produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente
civile regolamento,  per genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato [[1¢1°>'® ¢ ico‘? : :
. A 5 vico".
interesse di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti
; ; ; ; ia di L . - = . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei in materia di La nomina di amministratori in societa, enti, N . o . B .
. N N P . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
rappresentanti conflitto di organismi collegati alla PA, talvolta di persone N . . . . . . .
tant; flitto d: 11 1la PA, talvolta di
80 dell' . . i e dell A rive di adeguate competenza. 5 celare d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Ve u; za, pu : L . RN . N
€ .el'{tepresso. en?:l, interessi e delle . gondotle scfrrette o co};ﬂitti dlzil;teresse ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazionedeve
societa, fondazioni. norme procedurali . i 3 al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
per somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
interesse/utilita
dell'organo che
nomina
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Concessione di violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
81 [sovvenzioni, norme, anche di A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
contributi, sussidi, regolamento,  per e utilita personali, in favoredi taluni soggettia  [ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ece. interesse di parte scapito di altri. ione. 3 ione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.  |in misura adeguata.
ingiustificata
X . dilatazione dei tempi . . B . 1- Mls.urn di txnspérenza ggngrde: & doveroso Fa trﬂsparenza deve essere 'attuata
Autorizzazioni ex artt. er costringereil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
82 |68 €69 del TULPS F(Ji tinat g del A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
(spettacoli, estinatario de e utilita personali, in favoredi taluni soggettia [ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) provvedimento scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
tardivo a concedere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Servizi per Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
83 B i efamiali per interesse/utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
minori efamiglie di uno opia e utilita personali, in favoredi taluni soggettia  |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
commissari scapito di altri. ione. 3 ione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Servizi assistenziali & Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. [ controlli debbono essere
g4 [SCTVIZLasSS o per interesse/ utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
soclo-sanitari per di uno opiu e utilita personali, in favoredi taluni soggettia  |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
anziani commissari scapito di altri. 3 ione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ipubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
85 [Servizi per disabili per interesse/utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
di uno opia e utilita personali, in favoredi taluni soggettia  |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
commissari scapito di altri. ione. 3 al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.  |in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Servizi per Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
86 dulti .p per interesse/utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Z'f? 11“? di uno opitt e utilita personali, in favoredi taluni soggettia [ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
ifficolta

commissari

scapito di altri.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazio

Catalogo dei ne . . : :
Process 8! . Motivazio Misure di prevenzione P: i delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Servizi di Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
87 |. . . per interesse/utilita A delle quali di: per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
integrazione dei . . s o . . . : L . RN N . .
) - O di uno opiu e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
cittadini stranieri commissari scapito di altri. i 3 i al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione delle L s poteri e competenze per ottenere utilita - - . N -
88 . . richiesta di "utilita M A A, . L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
sepolture edei loculi da parte del persom.‘h' DaF‘ gli mteress]econ9m;c1, L BENETC i chieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, " o
pa : desti, che il f di t
funzionario il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Concessioni . s oteri e competenze per ottenere utilita . . - A s -
89 d iali tomb per interesse/utilita M personsli D:ti lizinlferessieconol:nlici in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
emaniali per tombe di uno opia P L. Dati g omicl, I BERCTE i hieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
di famiglia ) N modesti, che il processo genera in favore di terzi, |, Lo
commissari il rischio ¢ stato ritenuto Medio. |
B : : : 1l processo non consente margini di
Procedimenti violazione delle P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
90 |diesumazione norme procedurali p |scresionalita significativi Inolire, ivantaggi che |(Jpp e ) 1 ERRETPREE BUREE S8 LN La trasparenza deve essere attuata
N P! el produce in favore dei terzi sono di valore, in P P . B . D
ed per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
i i A ’ ) ; "accesso civico".
estumulazione di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata”, ‘ 1- Mis.ura di trasp.arenza gfane:rale: & doveroso Fa trasparenza deve essere .attuata
Gestione degli violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e )pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere
91 11 N bbf' . d i A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto [effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allogglpubblict norme pwce/ "“f? " e utilita personali, in favoredi taluni soggettia  |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
per interesse/utilita scapito di altri. i 3 i al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
di parte somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
ione del diri iolazione dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente -
Gestione del diritto violazione delle . e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . poteri e competenze per ottenere utilita - S X . -
92 |allostudio e del norme procedurali M A A . o sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
. N o personali. Dati gli interessieconomici, in genere . ) . . diat
sostegno scolastico per interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, |[ICieste dal d-1gs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
di parte i rischio ¢ stato ritenuto Medio | |faccesso civica'.
violazione delle 1 t ini di
; Processo fion consenie marg & ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
P norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N - . N L
93 |Asili nido delle "graduatorie” B roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
elle "graduatorie P! " PR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
er interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio stato |, A
P ! accesso civico”.
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 11 processo non consente margini di
N . . PR . . 1- Mi: it ale: si riti
I norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che isura ai rasparenza generale: si ritiene P
94 [Servizio di "dopo delle "graduatorie” B roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
scuola” elle "graduatorie P ! arore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
er interesse/ utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, A
P! 3 accesso civico".
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Servizio di norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N paren & . o L
95 | o elle ‘rroduatorie” B R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
rasporto el graduatorie’ P  contenuto. Pertanto. il rischioé stato [Tichieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
scolastico per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, = oo F
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
L norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - paren & . o L
96 [Servizio di mensa delle "graduatorie” B roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
elle "graduatorie’ P A aore, richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
er interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, A
P i accesso civico".
di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata
. N dilatazione dei tempi 1i uffici ili i i
Autorizzazione er costringere ﬂp G ‘tu . et potrett)bero ut |ztztare lmp:f;}zrlame"te 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
, . oteri e competenze per ottenere utilita - . . N -
97 |all’occupazione del i tinat g del M personali Dg[i li inltjeressi cconomici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
suolopubblico estinatario de P L. ati g omicl, in genere |, pieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
provvedimento modesti, che il processo genera in favore di terzi, [, %85
; il rischio é stato ritenuto Medio. .
tardivo a concedere &
"utilita” al

funzionario




Valutazio

Catalogo dei ne . . : :
Process . 8! . Motivazio Misure di prevenzione P: i delle
n. ° rischi compless ne
principali ivadel
livello di
rischio
ingiustificata
dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di . . T
) per costringereil discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | . Misura di trasparenza generale: si ritiene
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del B- roduce in favore dei terzi sono di \;alore in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
estinal E_“no © P . PSR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, o ivico"
tardivo a concedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di 1 Mi ai ale: si riti
: i ; oS0 o o ; ) - Misura di trasparenza generale: si ritiene
N L per costringereil discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che N s . N L
99 |Certificazioni destinatario del B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
anagrafiche estinatario de P ? aore, richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
di o genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato |, vico"
provvedimento tenuto b B Tto b B accesso civico".
tardivo a concedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di R
idi : . il . N s L. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
atti di nascita, morte, per costringereil discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che _— s . B P
100 ittadi destinatario del B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ciftadinanza e estinatario de P ? valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato immediatamente.
matrimonio provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio@ stato |, . o o vicor.
tardivo a concedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di I Mi . ale: si riti
Rilascio di tri il . . s e . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene
per costringereil discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che _— - . N I
101 a4 t di destinatario del B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
cdocumentt &t estinatario de P : ralore, In. richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
identita provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato|, -\ =& C0 * -
tardivo a concedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
1l processo non consente margini di . . o
: : . . . . . 1- Mi t ale:
. Lo . violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che fisura ai rasparenza generale: siritiene
102|Rilascio di patrocini B . . N . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
norme per produce in favore dei terzi sono di valore, in . . s . diat
. . ner i contenuto. Pertanto, il rischio & stat richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe stato [, \ <" Lo
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
1l processo non consente margini di . . o
o : ! n consente o ; ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - . . K -
103 |Gestione della leva B- produce in favoregdei terzi sono di valore isg sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
norme per : ichieste dal d.lgs.33/2013 edassi il lat immediatamente.
i di part genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio stato [F.Cieste dal d.1gs.33/ edassicurare ff correlato
interesse di parte < "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
il \¢ ini di R
N . processo {nqn consente marg & . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
- .| violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che - - . . -
104 |Consultazioni elettorali B- produce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
norme per s . . . . N :
. oo . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
int di part genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato [, al d.lgs.33/
nteresse di parte A accesso CIvico .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
il \¢ ini di R
violazione delle discresionalit significativi Inoltre, i vantaggi che |'- Mistse di trasparensa generale: s ritiene
105 |Gestione dell'elettorato B- g . > 88! sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata

norme per
interesse di parte

produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato

"accesso civico".

immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione Sotto iva Si; 1o obbl Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Piano tri le per la p della
Piano triennale per la Piano triennale per la corruzione e della t e suoi all ) .
prevenzione della Art. 10, c. 8, N le mi i ive di p: della Affari generali
. prevenzione della . e qee A . . Annuale
corruzione e della lett. a),d.Igs. n. corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
trasparenza 33/2013 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
trasparenza (PTPCT) (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
i/Anti i )
Riferimenti normativi con i relativi link alle T .
Riferimenti norme di legge statale pubblicate nella banca empestivo . .
- o o s N Affari generali
normativi su dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
organizzazione e l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
attivita amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
33/2013 Atti amministrativi sulle funzioni, sugliobiettivi, sui procedimenti, Affari generali
generali ovvero nei quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Atti generali
Documenti di Direttive ministeriali, documento di Tempestivo
programmazione programmazione, obiettivi strategici in materia di Affari generali
strategico- gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza
(ex art. 8, d.Igs. n.
Disposizioni 33/2013)
generali
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e Tempestivo

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi
regionali

delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

Affari generali

con DPCM 8 novembre 2013

33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
Art. 55, c. 2, d.]gs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare e sanzioni (pubblicazione on line in alternativa . .
3 . | . . o . Tempestivo Ufficio personale
codice di all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7,1.
condotta n. 300/1970)
Art. 12,c. 1,dIgs. n. . . B s s
) & 0 Cgs- Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di .
. N . . L. . . Ciascun area
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Tempestivo ubblica le
dgs. n. obblighi carico di cittadini ¢ impreseintrodotti dalle P oo riferite
33/2013 amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite

ai propri uffici

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni dello

Dati non pit

69/2013

competenza ésostituito da una
comunicazione dell'interessato

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3-bis, d.1.

Attivita soggette a

Elenco delle attivita delle imprese soggette a
controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarie

Art. 34, dlgs. n. Oneri informativi per Stato per regolare 'esercizio di poteri soggetti a
33 /'201 3 cittadini e autorizzatori, concessori o certificatori, nonché pubblicazione
imprese l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione obbligatoria ai
di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri sensi del d.Igs.

informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese 97/2016

introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,¢c.3,d.l. n. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
Burocrazia zero

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai

Compensi di qualsiasi natura connessi

n. " N " 5 ) sensi del d.Igs.
69/2013 controllo l'autorwm}op?, la sAefg:Talazwne certificata di 10/2016
inizio attivita o la mera
comunicazione)

Art. 13,c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e Tempestivo Affari generali
lett. a),d.Igs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive 8. dl 8
33/2013 competenze exart, S dge.

P! 33/2013)
Titolari di incarichi
Art. 14,c. 1 politici di cui all'art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
R co. 1, del dlgs n. e 1 . Affari generali
lett. a),d.lgs. n. 33/2013 l'indicazione delladurata dell'incarico o
33/2013 del mandato elettivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
At 14 c. 1 (da pubblicare in Tempestivo
e tabelle) Curriculum vitae Affari generali
lett. b),d.Igs. n.
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

lett. d),d.Igs. n.

33/2013

presso entipubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo

all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
ATt. 14, c. 1, lett. o), 33/2013)
d.lgs.n. -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo . L
con fondipubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Affari generali




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio
livello 1 livello 2
A B c D E F G
corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo . .
lett. e),d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei Affari generali
P
33/2013 compensi spettanti (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di sola volta entro 3
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), A o S . )
dlgs.n. 33/2013 a so?lelba,esercl.zlo d} f\rmzmmvdl amxlnllmstratore elezl(fne, dalla Affari generali
ATt 2, c. 1, o di sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal
punto 1, 1. n. formula «sul mio onore affermo che la conferimento
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e
soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta pubblicata
entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla cessazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza dell'incaricoo del
del mancato consenso) e riferita al momento mandato).
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggettl all 1@posta Sul.reddl.tl delle persone _ Entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, lett. f), fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dalla elezione
d.lgs.n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla nominao éal Affari generali
Art.2,c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza .
punto 2, L n. del mancato consenso)] (NB: & necessario conffrlme?to
441/1982 L L . . dell'incarico
limitare, conappositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di .
Art. 14, c. 1, lett. ), mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo . .
d.lgs.n. 33/2013 . L. Affari generali
Art. 2, c. 1, disposizione
punto 3, 1. n. dal partito o dalla formazione politica della cui
441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione
della formula «sulmio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. ), .
d.lgs.n. 33/2013 prece‘den.te N ?OPIa dt.ella s . . Annuale Affari generali
Art. 3,1 n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)|
. B . N Tempestivo
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Affari generali
lett. a),d.lgs. n. l'indicazione delladurata dell'incarico o
33/2013 del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, Curriculum vitae Tempesto Affari generali
lett. b),d.lgs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 8
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo . .
all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
Titolari di Art. 14, c. 1, lett. c), 33/2013)
incarichi politici, d.lgs.n. .
di 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo . -
amministrazione, con fondipubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
di direzione o di 33/2013)
governo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14,c. 1, N L L L . .
lett. d),d.Igs. n. presso er?hpubbh.m (? anatl, e lielat1v1. Affari generali
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. .
33/2013)
Art. 14,¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo . X
lett. e),d.Igs. n. della finanzapubblica e indicazione dei Affari generali
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs.n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, 1 n.
441/1982

Titolari di incarichi
di amministrazione, di
direzioneo di governo di
cui all'art. 14,

compensi spettanti

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di

imprese, azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di amministratore
o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla cessazione
dell'incaricoo del
mandato).

Affari generali




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio
livello 1 livello 2
A B c D E F G
co. 1-bis, del dlgs n.
33/2013 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
so_ggettl all'l.mposta sui .reddl.tl delle persone _ Entro 3 mesi

Art. 14, c. 1, lett. f), fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dalla elezione
d.lgs.n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . : Affari generali
Art. 2, c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza dalla nominao dal
punto 2, L n. del mancato consenso)] (NB: & necessario confve.rlmeflto
441/1982 - s N N dell'incarico

limitare, conappositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazione

3) dichiarazione concernente le spese

sostenute e le obbligazioni assunte per la

propaganda elettorale ovvero attestazione di

essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di .

Art. 14, c. 1, lett. ), mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo . :
d.lgs.n. 33/2013 . . Affari generali
At 2, c. 1, disposizione
punto 3, 1. n. dal partito o dalla formazione politica della cui
441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione

della formula «sulmio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno superi

5.000 €)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno

Art. 14, c. 1, lett. f), .

d.lgs.n. 33/2013 precefi en.te ¢ copia d§lla - . X Annuale Affari generali
Art. 3,1 n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno Affari generali
lett. a),d Igs. n. dell'incarico
33/2013
g;:t. 14, ¢ 1, lett. Curriculum vitae Nessuno Affari generali
d.lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi . -
Art. 14, c. 1, lett. o), all'assunzione della Nessuno Finanziaria
d.lgs.n. carica
33/2013 Importi di viaggi di serf:«;lrzlzioi e missioni pagati con Nessuno Finanziaria
pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
AI;LIA;’) Cdllgs n presso entipubblici o privati, e relativi Nessuno Affari generali
33/20'13 compensi a (.;[ualsir?\si titolo
corrisposti
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Nessuno Affari generali
lett. e),d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei
33/2013 compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo
Cessati dell'incarico;
dall'incarico
(documentazione 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva

Art. 14, c. 1, lett. ), da pubblicare sul al termine dell'incarico o carica, entro un mese
d.lgs.n. 33/2013 sito web) dalla scadenza del termine di legge per la Nessuno Affari generali
Art.2,c. 1, presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
punto 2, 1. n. il coniuge non separato e i parenti entro il
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: énecessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di

Art. 14, c. 1, lett. f), essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
d.lgs.n. 33/2013 mezzi propagandistici predisposti e messi a Nessuno Affari generali
Art. 2, c. 1, disposizione
punto 3, L. n. dal partito o dalla formazione politica della cui
441/1982 lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al

periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs.n. 33/2013
Art. 4,1 n.
441/1982

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(va presentata una
solavolta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'

Affari generali

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

comunicazione dei dati

da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di

direzione o di governo

concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
noncheé tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione
della carica

consentano (NB: dandoeventualmente incarico).
evidenza del mancato consenso)]
L. Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per mancata o s .
. responsabile della mancata o incompleta
incompleta P . A s
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Affari generali




Rendiconti
gruppi consiliari
regionali/provinc

iali

Art. 28, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provincia
1

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionalie provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun

gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

I gruppi consiliari
del comune non
dispongonodi
risorse proprie




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio P bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Tempestivo
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
controllo 33/2013)
Art 13 e 1 ) ) _ Indicaz?m.le delle. ?ompeltenze di ciascun u.fﬂcio,. Tempestivo )
lett. bJ), d.lg’s. n An1clolazlone degli anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Ufficio personale
33/2013 uffici dei Responsabill di Settore responsabili dei (ex art. 8, d.Igs. 1.
singoli uffici 33/2013)
. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della .
Organigramma N N el . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Ufficio personale
d.lgs.n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
. i X 33/2013 l'organigramma o analoghe rappresentazioni
Articolazione degli
uffici grafiche (ex art. 8, d.Igs. .
33/2013)
(da pubblicare sotto
forma diorganigramma,
in modo tale che a
Art. 13, c. 1 ciascun ufficio sia o o B Tempestivo )
lett. b’),d.lg’s. n assegnato un link ad No.m% dei Respo.nsablll di Settore responsabili Ufficio personale
33/2013 una pagina contenente dei singoli uffici
tutte le informazioni
previste dalla norma)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
Telefono e Art 1301 caselle diposta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
IS Telefono e posta caselle di posta elettronica certificata dedicate, Affari generali
posta . et ) dlgs. n. elettronica cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
elettronica 33/2013 S s . SR .
richiesta inerente i compiti istituzionali
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
. collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a . .
Consulenti e o . X A Tempestivo Ciascun area
Art. 15, ¢c. 2, d.Igs. n. collaboratori qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con pubblica le
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e . I
. s P . . informazioni riferite
continuativa) con indicazione dei soggetti R . .
. . N N ai propri uffici
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
da pubblicare in Tempestivo i
: ptabelle] 1) curriculum vitae, redatto in conformita al P C;isgti:;:ia
Art. 15,¢. 1, vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. | informazioni riferite
laesttl.zt;ji%.lgs. n. 33/2013) ai propri uffici
: s di i i ohi di 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . .
Consulent Tltng;g;::;iﬁi}z di Art. 15, c. 1, lett. c), titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo ClaSCL;‘) ax;ea
ie consulenza d.lgs.n. regolati o finanziati dalla pubblica . publ? cate
collaborat 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita mfm.ﬁmazmvl nfe.rlte
ori professionali (ex art. 8, d.Igs. n. ai propri uffici
33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al
At 15, c. 1 rapporto d? lavoro, di cogsulen?a odi Tempestivo Ciascu? area
lett. d}, d.lg’s. n collaborazione (compresi quelli pubblica le
33/2013 affidati con contratto di collaborazione informazioni riferite
coordinata e continuativa), con specifica ai propri uffici
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 153;220 lda.lgs. o Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Ciascun area
/ indicazione di oggetto, durata e compenso pubblica le
Art. 53, c. 14, d Igs. dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. 1. infm}"mazio{qi rife.rite
n. 33/2013) ai propri uffici
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica s ClaSCul"l area
n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo . publ?hcja l.e .
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse mfofmazmxvn nfevnte
ai propri uffici
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e Atto di conferimento, con lindicazione della Tempestivo . .
c. 1-bis, d.Igs. n. durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Affari generali
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. b) e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo . :
c. 1-bis, d.Igs. n. modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Affari generali
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. o) e evidenza delle eventuali componenti variabili o
c. 1-bis, d.Igs. n. legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo . o
con fondipubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. d)
c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013

presso entipubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo

Affari generali




Sotto sezione

Sotto i

iva

£ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio
livello 1 livello 2
A B c D E F G
corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. . S . . Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett. e) e Altri eventuali incarichi con oneri a carico Affari generali
c. 1-bis, d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei 8. d1 &
33/2013 N N (ex art. 8, d.Igs. n.
compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di sola volta entro 3
Art. 14, c. 1, lett. fj e imprese, azioni di societa, quote di partecipazione mesi dalla
c. 1-bis, d.Igs. n. a societa, esercizio di funzioni di amministratore elezione, dalla . .
Lo R N , L. . Affari generali
33/2013 Art. 2, c. 1, o di sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal
5 R o punto 1, 1. n. i formula «sul mio onore affermo che la conferimento
Titolari di incarichi 441/1082 Incarichi o A | i " N
dirigenziali amministrativi di dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e
amministratividi vertice (da soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta pubblicata
vertice pubblicare in tabelle) entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla cessazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza dell'incaricoo del
del mancato consenso) e riferita al momento mandato).
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone .
Art. 14,c. 1, lett. f) e 58 P N . P . | Entro 3 mesi della
0 fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i .
c. 1-bis, d.Igs. n. . B . P nomina o dal . .
33/2013 Art. 2, c. 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi conferimento Affari generali
2 '1 T consentano (NB: dando eventualmente evidenza o .
punto 2, L. n. N ) dell'incarico
441/1982 del mancato consenso)| (NB: & necessario
limitare, conappositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e .
. precedente e copia della . .
c. 1-bis, d.Igs. n. . . N s . . Annuale Affari generali
33/2013 Art. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
3,1.n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
L . . . . Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Affari generali
39/2013 ii ibilita
/2 dellé caus‘e diinconferibilita (art. 20, c. 1,
dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
L . . . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una . .
39/2013 delle cause diincompatibilita al Affari generali
€ mpati (art. 20, c. 2,
conferimento dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti Annuale . .
secondo periodo, . . Affari generali
dlgs. n a carico della finanza pubblica (non oltre il 30
33/2013 marzo)
Tncarichi airigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli
. C s conferiti
Titolari d . . . B . . . .
! Oix?(f;ri::hi discrezionalmente Per ciascun titolare di incarico: Affari generali
L s dall'organo di indirizzo
dirigenziali L
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con
(Responsabill di Tempestivo

Settore non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle

che distinguano le
seguenti situazioni:

Responsabill di Settore,
Responsabill di Settore

individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Affari generali

Art. 14,c. 1, lett. b)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente

c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo

modello europeo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Affari generali

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. d)
c. 1-bis, d.Igs. n.

presso entipubblici o privati, e relativi

all'assunzione dell'incarico (con specifica Finanziaria
Art. 14, ¢. 1, lett. o) e evidenza delle eventuali componenti variabili o
c. 1-bis, d.Igs. n. legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Finanziaria
con fondipubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Affari generali

Art. 14, c. 1, lett. e) e

c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. .
33/2013)
Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

B

(ex art. 8, d.1gs.
33/2013)

Affari generali




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio P bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
PP s s presentata una
registri, titolarita di
. ioni di ieta te di partecipazi sola volta entro 3
Art. 14, c. 1, lett. f imprese, azioni & socield, quote ¢l pariecipazlone |, dallaelezione,
c. 1-bis, d.Igs. n. a societa, esercizio di funzioni di amministratore dalla nomina o dal Affari generali
33/2013 Art. 2, c. 1, o di sindaco di societa, con l'apposizione della conferimento 8
punto 1, L. n. formula «sul mio onore affermo che la dell'incarico e
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il .
P
. . . . resta pubblicata
soggetto, il coniuge non separato e i parenti .
. . Lo fino alla cessazione
entro il secondo grado, ove gli stessi vi o :
. dell'incaricoo del
consentano (NB: dando eventualmente evidenza mandato)
del mancato consenso) e riferita al momento )
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone .
Art. 14,c. 1, lett. fl e gg 1. P . .1 p . | Entro 3 mesi della
: fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i .
c. 1-bis, d.Igs. n. A . . Lo nomina o dal . .
33/2013 Art. 2, c. 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi conferimento Affari generali
; : consentano (NB: dando eventualmente evidenza s :
punto2, L. n. - dell'incarico
441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, conappositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e .
. precedente e copia della . .
c. 1-bis, d.Igs. n. o . . . . . Annuale Affari generali
33/2013 Art. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
3,1 n.441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
b, " Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una empestivo Affari generali
N 39/2013 delle cause diinconferibilita (art. 20, c. 1 g
dell'incarico d,lgs,’ n. ’
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Affari generali
39/2013 delle cause diincompatibilita al (art. 20, c. 2 &
conferimento dell'incarico d‘.lgs.’ n-. ’
39/2013)
Annuale

Art. 14, c. 1-ter,

secondo periodo,
d.lgs. n.
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti|

a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30
marzo)

Affari generali

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni
dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai
relativi titolie curricula, attribuite a persone,
anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.1gs

selezione 97/2016
Art. é_glésc_';__bls’ Posti di funzione reﬁ:;fz; tlpo.lbo.%.la dgl ;:iostl .dl funzmn? che si Tempestivo Ufficio personale
dlSpOnlbl]l ponibill nella otazione organica €
165/2001 relativi criteri di scelta
At L 7. dprn | g I - . -
108/3004 uolo Responsabill di Ruolo dei Responsabill di Settore Annuale Ufficio personale
Settore
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Nessuno Affari generali
lett. a),d.Igs. n. l'indicazione delladurata dell'incarico o
33/2013 del mandato elettivo
Q{t' 14, ¢ 1, lett. Curriculum vitae Nessuno Affari generali
d.Igs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi . -
Art. 14, c. 1, lett. o), all'assunzione della Nessuno Finanziaria
d.lgs.n. carica
33/2013 Importi di viaggi di serf\:rz)iﬁ e missioni pagati con Nessuno Finanziaria
pubblici
Art. 14, . 1 Dati relati\{i all'assunzione di altre cariche, »
lett. d’),d.lg’s. n. press? ?ntl o B ) Nessuno Ufficio personale
33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
Responsabill di Settore . L I . .

I Art. 14, c. 1, . N Altri eventuali incarichi con oneri a carico .
Responsabill di lett. ¢, d.lgs. n. cessati dal rapporto di della fi bbli indicazi dei Nessuno Ufficio personale
Settore cessati > d.1gs lavoro (documentazione el inanza pubblica e indicazione dei

33/2013 compensi spettanti
da pubblicare sul sito - P .p - —— T
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
Art. 14, c. 1, lett. f), al termine dell'incarico o carica, entro un mese
d.lgs.n. 33/2013 dalla scadenza del termine di legge per la Nessuno Ufficio personale
Art. 2,c. 1, presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
punto 2, 1. n. il coniuge non separato e i parenti entro il
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: énecessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs.n. 33/2013
Art. 4,1 n.
441/1982

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dandoeventualmente
evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una
solavolta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

Ufficio personale




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per mancata o responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo

Sanzioni per

Art. 47,c. 1, d.Igs. n.

incompleta

concernenti la situazione patrimoniale

Ufficio personale

mancata 33/2013 comunicazione dei dati B N . .
L . o ... | complessiva del titolare dell'incarico al momento
comunicazione dei da parte dei titolari di B . . . s a:
. B o . dell'assunzione della carica, la titolarita di
dati incarichi dirigenziali . L . .
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. Art. 14, c. 1- o o Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo )
Posizioni L Posizioni organizzative L s . Ufficio personale
. . quinquies., d.lgs. redatti in conformita al vigente
organizzative n. 33/2013 el (ex art. 8, d.Igs. n.
modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. i R . . .
33/2013 Conto annuale del organica e al personale effettivamente in servizio Ufficio personale
personale e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
. X personale assegnato agli uffici di diretta
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(art. 16,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo A "
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale indeterminato in servizio, articolato per aree nnua‘e Uffici rsonal
33/2013 tempo professionali, con particolare riguardo al clo personale
indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)
Personale non a .
tempo Personale con rapporto di lavoro non a Annuale
Art. 17,¢. 1, d.Igs. n. indeterminato tempo indeterminato, ‘1v1 cox.np.re§0 il Ufficio personale
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta W
collaborazione con gli organi di indirizzo d lgs’ n
politico 33/2013)
Personale non a (da pubblicare in
tempo tabelle)
indeterminato
Costo del personale ) . Trimestrale
non atempo Cost;) complessivo del pérs:nale con rapporto di
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. : B avoro nona tempo indeterminato, con .
indeterminato N N . Uffi al
33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli iclo personale
uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 2,
indirizzo politico d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Tassidi assenza Trimestrale
Tassi di assenza |2t 16 ¢ 3, dilgs. n. trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per Uficio personale
33/2013 uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, P
d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Incarichi conferiti e
Art. 18, d.lgs. n. | autorizzatiai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo

Incarichi conferiti
e autorizzati ai
dipendenti
(Responsabill di
Settore e non

33/2013

(Responsabill di Settore
e non Responsabill di
Settore)

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n

ciascun dipendente (Responsabile di Settore e
non Responsabile di Settore), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso
spettante per ogniincarico

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio personale

Responsabill di 165/2001 33/2013)
Settore) (da pubblicare in
tabelle)
Art. 2 ‘3’;216 lds.lgs. n Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
Contrattazione / Contrattazione contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Ufficio personale
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. collettiva interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Art. 21, ¢. 2, d.lgs. n. t.ecnico- ﬁnjanziaria. e.quella illustrativ.a, ) Tempestivo
3’ 3/ 261 3 Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei Ufficio personale
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. contrattazione integrativa, certificate dagli organi
33/2013 . . di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale .
Costi contratti ) . N Ufficio personale
integrativi dell'Economia e dell.e finanze, che-pljedls]).one,
allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4,
150/2009 d.lgs.n.

150/2009)




Tempestivo



Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio P bil
livello 1 livello 2
A B Cc D E F G
n.33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. | Ufficio personale
33/2013)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), . .
o digs.n. o bl . Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio personale
33/2013 (da pubblicare in 33/2013)
tabelle)
Par. 14.2, delib. c . Tempestivo Ui .
CiVIT n. ompensi (ex art. 8, d.Igs. n. icio personale
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo
Bandi di concorso per il reclutamento, a
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. qualsiasi titolo, di personale presso Ufficio personale
concorso 33/2013 l'amministrazione nonche' i criteri di valutazione | (ex art. 8, d.lgs. n.
della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Sistema di . . . . - . .
Perf X . Par. 1, delib. CiVIT n.| Sistema di Sistema di misurazione e valutazione della P " Uffici al
erformance r{niur.azmn; Tl 104/2010 misurazione e Performance (art. ‘empestivo ficio personale
valutazione defla valutazione della 7, d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. | (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio personale
Performance Art. 10, c. 8, esecutivodi gestione 169, c. 3- 33/2013)
lett. b),d.Igs. n. bis, d.Igs. n. 267/2000)
N 33/2013 Tempestivo
Relazione . . :
sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio personale
Performance 150/2009) Y
Performan / ) 33/2013)
ce
A lessi
mmontarz ez:iomp essivo Tempestivo
premi Ammontare comple.sswo dei premi Ufficio personale
collegati allaperformance (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1,d.]gs. n. stanziati 33/2013)
complessivodei| 33/2013
premi
(da pubblicare in Tempestivo

tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio personale

Dati relativi ai

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione dellaperformance per 'assegnazione
del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio personale

Distribuzione del trattamento accessorio, in

Tempestivo

premi 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del Ufficio personale
livello di selettivita utilizzato nella
(da pubblicare in distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n.
tabelle) 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo .
P . R Ufficio personale
premlaht.a sia peri Respon‘sablll di (ex art. 8, d.Igs. .
Settore sia per i dipendenti 33/2013)
Dati non pia
Benessere Art. 203‘;/236 lds’lgs‘ ™| Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pus‘:bgl%:;:izne
organizzativo obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Art.22,c.1 Enti pubblici vigilati ovvero per i gua.lil‘awmini‘stxjazioneébbia il Annuale ) o
lett, ai,d.lg’s. n potere di nomina degli amministratori dell'ente, Finanziaria
33/2013 con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: Finanziaria
(da pubblicare in Annuale
tabelle) 1) ragione sociale Finanziaria
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale . .
dellamministrazione (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n.
33/2013)
Enti pubblici Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale ) L
vigilati 33/2013 per l'annosul bilancio Finanziaria
o i (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale . L.
. : . B Finanziaria
trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio) (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Annuale




6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, Finanziaria
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico complessivo (con Finanziaria

T'esclusione dei




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio
livello 1 livello 2
A B c D E F G
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Fi o
39/2013 delle cause diinconferibilita dell'incarico ( nanziaria
link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. L. s . . L.
39/2013 cause di incompatibilita al conferimento Finanziaria
dell'incarico (1 ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2
d.lgs. n.
39/2013)
Art.22,c. 3, d.J Annuale
Tt 22, ¢ 3, C.gs. 1. Collegamento con i siti istituzionali degli enti Finanziaria
33/2013 e (art. 22,c. 1,
pubblici vigilati dlgs.n
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
Dati societa partecipate | delle funzioni attribuite e delleattivita svolte in Annuale
Art.22,c. 1, " P . I . -
favore dell'amministrazione o delle attivitadi Finanziaria
lett. b),d.Igs. n. e ! ?
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in Annuale
tabelle) Per ciascuna delle societa: Finanziaria
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1 Finanziaria
d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale . -
s : Finanziaria
dell'amministrazione (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Annuale
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante . -
p . Finanziaria
per l'annosul bilancio (art. 22, c. 1
dell'amministrazione d,lgs,’ n'. ’
33/2013)
Enti controllati 5) nume.ro. dei r.appresenFanti o Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e Finanziaria
trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1
ciascuno di essi spettante d‘.lgs.’ n'. ’
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, Finanziaria
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
. S s . s Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e . -
. . Finanziaria
relativo trattamento economico (@rt. 22, c. 1
complessivo dilgs,’ n
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Finanziari
39/2013 delle cause diinconferibilita dell'incarico ( anziara
link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. o P . . -
39/2014 cause di incompatibilita al conferimento Finanziaria
dell'incarico (1 ink al sito dell'ente) (art. 20, . 2
d.lgs. n.
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Lo . . o
33/2013 Collegmento con i siti istituzionali delle societa (art. 22, c. 1, Finanziaria
partecipate d.lgs. n
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione B »
Art. 22, c. 1. lett. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di empestivo . -
: . 2. s o1s . . s Finanziaria
d-bis,d.Igs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa a
33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e

razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)




(ex art. 8, d.lgs. n.
Provvedimenti 33/2013)




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Provvedimenti con cui le amministrazioni Tempestivo
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali P . L
. : R Finanziaria
e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo .
. . s Tempestivo
pubblico garantiscono il concreto Fi -
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e nanziaria
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Enti di diritto Elencct degli.enti di diritto p.rivato: c.omunlque
) denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ¢), privato e . L - . P
. con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle Finanziaria
d.lgs.n. controllati A R X . R
33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in Annuale
tabelle) 1) ragione sociale Finanziaria
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Finanziaria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
Enti di diritto 33/2013 A I
privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante nouate . -
i . . . Finanziaria
controllati per l'annosul bilancio (art. 22, 0. 1
dell'amministrazione d‘,lgs,’ n: ’
33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e Finanziaria
trattamento ecr?nomlco cz.)mpl.esslvo a (art. 22, c. 1,
ciascuno di essi spettante d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
6) risu!ta‘ti di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, Finanziaria
finanziari d.igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale Finanziaria
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1,
complessivo d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Finanziari
39/2013 delle cause diinconferibilita dell'incarico ( anziana
link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)
Art. 20, ¢. 3. d1 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Tt 3’;/'2613' 8- 1. cause di incompatibilita al conferimento Finanziaria
11 i ink al si 11
dell'incarico (1 ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti Annuale N
33/2013 di dirittoprivato controllati (art. 22, ¢c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
At 22, .1 Una o piu rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresentazione e Rappresentazione evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli Finanziaria
lett. d),d.Igs. n.
grafica 33/2013 grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
q s A - B A Dati non pita
. . . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma 5
Dati aggregati Art. 24, c. 1, d.Igs. n. Dati aggregati c . s soggetti a
Parl Pareéy aggregata, per settori di attivita, per competenza . .
attivita 33/2013 attivita N ) N . 5 s pubblicazione
.. . .. . degli organi e degli uffici, per tipologia di . .
amministrativa amministrativa q 3 obbligatoria ai
procedimenti 5
sensi del dlgs
97/2016
Ciascun area
Tipologie di Per tipologia di p di; pubblica le
procedimento informazioni riferite
ai propri uffici
s : Tempestivo Ciascun area
Art. 35,c. 1, 1) breve descrizione del procedimento con ubblica le
lett. a),d.Igs. . indicazione ditutti i riferimenti i o puones E
33/2013 PR (ex art. 8, d.Igs. n. | informazioni riferite
normativi utili 33 . . :
/2013) ai propri uffici
(da pubblicare in Tempestivo Ciascun area
A{et;tsijjcci llg’s n tabelle) 2) unita organizzative responsabili pubblica le
33/-2033' - dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. | informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo Ciascun area




d.gs.n.
33/2013

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici




Sotto sezione

Sotto i

iva £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio P bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
4) ove diverso, l'ufficio competente . .
B . . Tempestivo Ciascun area
Art. 35, c. 1, lett. c), all'adozione del provvedimento finale, con ubblica le
d.lgs.n. l'indicazione del nome del responsabile . pubblica’e
33/2013 . . . . . . informazioni riferite
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti i propri uffici
telefonici e alla casella di posta elettronica prop!
istituzi 1 (ex art. 8, d.lgs. n.
istituzionale 33/2013)
Art. 35, . 1 5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo Ciascun area
le.tt e; 3 lg’s n ottenere le informazioni relative ai pubblica le
33/'20'15 o procedimenti in corso che li (exart. 8, dlgs. n informazioni riferite
riguardino 33'/2’01'3) o ai propri uffici
6) termine fissato in sede di disciplina . .
: : Tempestivo Ciascun area
Art. 35, c. 1, lett. ), normativa delprocedimento per la ubblica le
d.lgs.n. conclusione con l'adozione di un infe P ioni riferit
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro iniormaziont ;.;..e?l €
termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.lgs. n. ai propri utiici
33/2013)
7 prctcedlmentl Per ! (lqulah i . . Tempestivo Ciascun area
Art. 35,c. 1, provvedimento dell'amministrazione puo ubblica le
lett. g),d.lgs. n. essere sostituito da una inforfnazioni riferite
33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il ai propri uffici
procedimento puo concludersi con il silenzio- prop
dell' inistrazi (ex art. 8, d.lgs. n.
assenso dell'amministrazione 33/2013)
. L 8) strumenti di tutela amministrativa e
Tipologie di PRSP . e B
. giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore . .
procedimento L > . Tempestivo Ciascun area
Art.35,c. 1, dell'interessato, nel corsodel procedimento nei ubblica le
lett. h),d.Igs. n. confronti del provvedimento finale inforl:nazioni riferite
33/2013 ovvero nei casi di adozione del provvedimento ai propri uffici
oltre il termine predeterminato per la sua prop;
Attivita e conclusione e i modi perattivarli
procedimenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. . . . . I Tempestivo Ciascun area
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia ubblica le
d.lgs.n. disponibilein rete, o tempi previsti per la . pubblica’e
33/2013 . N (ex art. 8, d.Igs. n. | informazioni riferite
sua attivazione . . .
33/2013) ai propri uffici
10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento Tempestivo Ciascun area
Art. 35, c. 1, lett. ), R N o . . . .
d.gs.n. in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti pubblica le
33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico informazioni riferite
bancario o postale, ovvero gli identificativi del ai propri uffici
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di . .
N L I ~ s Tempestivo Ciascun area
Art. 35, c. 1, lett. inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per ubblica le
m),d.Igs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti in foriqazioni riferite
33/2013 telefonici e delle caselle di posta ai propri uffici
elettronica istituzionale prop:
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . " Tempestivo Ciascun area
Art. 35,c¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e ubblica le
lett. d),d.Igs. n. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per 8 dl . P e
33/2013 : - (ex art. 8, d.Igs. n. | informazioni riferite
le autocertificazioni . . .
33/2013) ai propri uffici
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari . .
Art. 35, c. 1, lett. d), s . Lo N . Tempestivo Ciascun area
e modalita di accesso con indicazione degli N
d.lgs. n. 33/2013 e PN L L. R pubblica le
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta . .
Art. 1,c.29, 1. Do . informazioni riferite
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le ai propri uffici
istanze (ex art. 8, d.lgs. n. prop
33/2013)
Dati non pit
Monitoraggio tempi [Art. 24, c. 2, d.Igs. n. Monitoraggio Risultati del monitoraggio periodico concernente il soggetti a
procedimentali 33/2013 tempi rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione
Art. 1,c. 28, L. n. procedimentali obbligatoria ai

190/2012

sensi del d.Igs.
97/2016




Sotto sezione Sotto iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio P bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le T " Ciascun area
sostitutive e Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. Recapiti attivita volte a gestire, garantire e verificare la empestivo ubblica le
D . . 33/2013 dell'ufficio trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli . P I
acquisizione d'ufficio . . . L . informazioni riferite
. . responsabile stessi da parte delle amministrazioni procedenti . e
dei dati L. . . . . ai propri uffici
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale Ciascun area
organi indirizzo n. organiindirizzo l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche pubblica le
oglitico 33/2013 /Art. 1, oglitico con riferimento alla modalita di selezione informazioni riferite
P (1:(;'01/623?1;\ Lno. p prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e ai propri uffici
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non pit
Provvedimenti ﬁrl. b e 1, g Provvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a
organi indirizzo 33}2013 JArt. 1 organiindirizzo procedimenti di: autorizzazione o concessione; pubblicazione
Provvedimenti politico co. 16della 1. n. politico concorsi e prove selettive per l'assunzione del obbligatoria ai
190/2012 personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale Ciascun area
Responsabill di n. Responsabill di l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche pubblica le
Sett[:)re 33/2013 /Art. 1, SettIt))re con riferimento alla modalita di selezione informazioni riferite
amministrativi (1:;.0162321213 L n. amministrativi prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e ai propri uffici
/ contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non pit
Provvedimenti ﬁm 2@ 1, Gl Provvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a
Responsabill di 33)2013 JArt. 1 Responsabill di procedimenti di: autorizzazione o concessione; pubblicazione
Settore co. 16della 1. n. Settore concorsi e prove selettive per 1'assunzione del obbligatoria ai
amministrativi 190/2012 amministrativi personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
Art. 25,c. 1, 5 - assoggettate le imprese in ragione della
Tipols di trolls ‘ .
lett. a),d.Igs. n. Al Ch Eommeelily dimensione e del settore di attivita, con Dati non piu
Controlli o 33/2013 l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e soggetti a
imprese delle relative modalita di svolgimento pubblicazione
obbligatoria ai
o Elenco degli obblighi e degli adempimenti sensi del d.lgs.
le;.t b‘) ‘; lg,s n Obblighi e adempimenti | oggetto delle attivita di controllo che le imprese 97/2016
33 /‘20'13’ " sono tenute a rispettare per ottemperare alle
disposizioni normative
Dafi previsti
Art. 4 delib. A dallattieono Ciascun area
i /‘2(‘)1 gacn-| comma 32, della legge 6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo pubblica le
novembre 201_2’ n- informazioni riferite
190 itllfor.mazllom ai propri uffici
sulle singole
procedure
Struttura proponente, Oggetto del bando,
Art. 1, ¢. 32,1 n. Procedura di scelta del contraente, Elenco degli Ciascun area
190/ 20121Art' 37, c. operatori invitati a presentare offerte/Numero di Tempestivo ubblica le
1 d’l offerenti che hanno partecipato al procedimento, P . P IS
ett. a) d.Igs. n. L N A T ] informazioni riferite
33/2013Art. 4 delib. Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi ai propri uffici
Anac n. di completamento dell'opera servizio o fornitura, prop;
39/2016 Importo delle somme liquidate
Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare
d bblicar nd Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili
(1 aé)u X fc}a] etsec(? h ° in un formato digitale standard aperto con
er 1 peclbl](;lie Zeict:c dei informazioni sui contratti relative all'anno
Art. 1, ¢.32,1.n. | Per Japubblicazione del | 1, o ogente (nello specifico: Codice Identificativo 5
190/2012 Art. 37, c.| dati ai sensidell'art. 1, Annuale Ciascun area

lett. a) d.lgs. n.
33/2013Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato

nella delib. Anac
39/2016)

Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

(art. 1,c.32,L n.

pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici

190/2012)
Art. 37, c. 1, lett. b) Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e Ciascun area
d.lgs.n. 33/2013 N . s N . . . . N
Artt. 21, c. 7, programmazione di servizi, programma triennale dei lavori pubblici Tempestivo pubblica le
e29,c.1,dlgs. n. lavori, opere, servizi e e relativi aggiornamenti annuali informazioni riferite
50/2016 forniture ai propri uffici
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) Avvisi di preinformazione - Avvisi di Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 e preinformazione (art. Tempestivo pubblica le

art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

70,c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
dipreinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

informazioni riferite
ai propri uffici




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio P bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Art. 37, c. 1, lett. b) .
’ ’ Delib T tt
d.lgs. n. 33/2013 e elibera a © 0 atto eq Tempestivo
art. 29, c. 1,d.Igs. n. (per tutte le procedure)
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e
Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.
Art. 37, c. 1, lett. b) 50/2016); Avvisoperiodico indicativo (art. Ciascun area
d.lgs.n. 33/2013 e 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Tempestivo pubblica le
t. 29, c. 1,d.Igs. n. i ioni riferi
ar S’OC 261635 n Avviso relativo all’esito della procedura; informazioni riferite
/ ai propri uffici
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
Bandi di gara e 50/2016);
contratti Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);
Atti relativi alle
procedure per Bando di concessione, invito a presentare
Taffidamento di appalti offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
pubblici di servizi, dlgs n. 50/2016);
forniture, lavori e opere, Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
di concorsi pubblici di |importanza deicriteri, Bando di concessione (art.
progettazione, di 173, c. 3, dlgs n.
concorsi di idee e di 50/2016);
concessioni. Compresi | Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
quelli tra enti Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3,
. nell' mabito del settore dlgs n.
Atti delle pubblico di cui all'art. 50/2016);
it -
amministrazioni | 5deldlgs n. 50/2016 | Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
aggiudicatrici e degli
entiaggiudicatori
distintamente per Avviso sui risultati della procedura di
ogni procedura affidamento - Avvisosui risultati della procedura
Art. 37, c. 1, lett. b) di affidamento con indicazione dei soggetti Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 ¢ invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di Tempestivo pubblica le
art. 29, c. 1,d.Igs. n. concorso e avviso sui risultati del concorso (art. informazioni riferite
50/2016 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della ai propri uffici
procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni
di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
Art. 37, c. 1, lett. b) sull’esistenza di unsistema di qualificazione, di Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 e cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, Tempestivo pubblica le
art. 29, c. 1,d.lgs. n. avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza informazioni riferite
50/2016 di un sistema di qualificazione; Avviso di ai propri uffici
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di .
Art. 37, c. 1, lett. b) protezione civile, con specifica dell'affidatario, . Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 e delle modalita della scelta e dellemotivazioni Tempestivo . publ?hcja lfe X
art. 295,0c/.210,;'16.1gs. n che non hanno consentito il ricorso alle mfor»‘mazlot.n nferlte
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. ai propri uffici
50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house
in formatoopen data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti
degli incontricon portatori di interessi
Art. 37, c. 1, lett. b) unitamente ai progetti di fattibilitadi grandi Ciascun area
d.lgs. n. 33/2013 e opere e ai documenti predisposti dalla stazione Tempestivo pubblica le
art. 29, c. 1,d.Igs. n. appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); informazioni riferite
50/2016 Informazioni ulteriori, complementari o ai propri uffici
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che
determinale esclusioni
A . . dalla procedura di Ciascun area
1t 37, ¢ 1, lett. b) affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di amminssione 5 .
d.lgs. n. 33/2013 R . . N Tempestivo pubblica le
ammissioni all'esito (entro 2 giorni dalla loro adozione) . .
art. 29, c. 1,d.Igs. n. informazioni riferite
50/2016 delle valutazioni dei . X :
P L ai propri uffici
requisiti soggettivi,
economico- finanziari e
tecnico- professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) Composizione della . - A . . Ciascun area
- Composizione della commissione giudicatrice e i s .
d.lgs. n. 33/2013 e commissione curricula dei suoi componenti Tempestivo pubblica le
art. 29, c. 1,d.Igs. n. | giudicatrice e i curricula P . informazioni riferite
50/2016 dei suoi componenti. ai propri uffici
Art. 1, co. 505, 1. Testo .i.ntegrale d1 tL}t'ﬁ i contratt.i di. acq.uisto di Ciascun area
208/2015 . beni e di servizi di importo unitario stimato . .
di . Contratti . s . : . Tempestivo pubblica le
isposizione superiore a un milione dieuro in esecuzione del infe ‘oni riferi
speciale  rispetto programma biennale e suoi iiormaziont 1 e?'lte
all'art. 21 del d.Igs. aggiornament] ai propri uffici
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) | Resoconti della gestione . . - . . Ciascun area
dlgs. n. 33/2013 ¢ | finanziaria dei contratti | <c0cont della gestione finanziaria dei contratti all  p oo oo pubblica le

art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

al termine della loro
esecuzione

termine della loro esecuzione

informazioni riferite
ai propri uffici




Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui leamministrazioni devono attenersi
per la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ciascun area
pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio P bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Lo . Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, . .
Atti di concessione e s - . Tempestivo Ciascun area
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e ubblica le
33/2013 comungque di vantaggi economici di qualunque . P IS
. L PN informazioni riferite
genere a persone ed enti pubblici e privati di . . :
. . . ai propri uffici
importo superiore a mille euro (art. 26, .3
d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento Ciascun area
con la pagina nella Per ciascun atto: pubblica le
quale sono riportati i informazioni riferite
dati dei relativi ai propri uffici
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
. . - Ci
Art. 27,c. 1, ricavare mformazlon.l 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati 1a?;:;¥) a‘iea
lett. a),dlgs. n. | relative allo stato di fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26,c.3, |  Pubbica’e
33/2013 salute e alla situazione beneficiario d.lgs. n. mfor_"mazwr.n mfeflte
— di disagio economico- 33/2013) ai propri uffici
Sovvenzioni, N .
N N . sociale degli
contributi, sussidi, . .
t i economici interessati, come
vantaggl previsto dall'art. 26, c.
4, deld.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo .
s . Ciascun area
Atti di concessione| Art. 27, c. 1, 2 i to del tagei . bblica 1
lett. b),d.Igs. . ) 1r_nporto el vantaggio economico (art. 26, c. 3, . bubblicale
33/2013 corrisposto d.lgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
ATt 27, c. 1. lett Tempestivo Ciascun area
- fg‘s et 0 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3 pubblica le
3'3/2'0 1'3 d.lgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Art. 27,c. 1, 4) ufficio e funzionario o Responsabile di Settore Tempestivo Clascuf) area
- . pubblica le
lett. d),d.Igs. n. responsabile del relativo 26 3 . e
33/2013 . L . (art. 26, c. 3, informazioni riferite
procedimento amministrativo d.lgs. n. ai propri uffici
33/2013)
Art.27 o1 Tempestivo Ciascun area
lett. ¢),d.Igs. n. [5)] :“f)jd?:[:a seguita per l'individuazione del (art. 26, c. 3, ) publ?hcja l.e )
33/2013 eneficiario d.lgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Art. 27 o 1 lett Tempestivo Ciascun area
o dlcgs n ett. ), 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, pubblica le
3'3/2'0 13 d.lgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Tempestivo .
Art. 27, c. 1. lett Ciascun area
) d’ lcgs ;‘ ett. 4, 7) link al curriculum vitae del soggetto (art. 26, c. 3 pubblica le
33/2013 incaricato dlgs. n. informazioni riferite
33/2013) ai propri uffici
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Ciascun area
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. o o o . .
33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle pubblica le
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di informazioni riferite
qualunque genere a persone ed enti pubblici e ai propri uffici
privati di importo superiore a mille euro
(art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, T "
33/2013 nonché datirelativi al bilancio di previsione di ermpestivo o
. . . . Finanziaria
ciascun anno in formasintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5,c. 1,d.p.cm. Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs. n.
26 33/2013)
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
d.lgs. n.33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo da Finanziaria
d.p.c.m. 29 aprile consentire l'esportazione, il trattamento e il
Bilancio 2016 riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n.
preventivo e 33/2013)
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, B »
33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di empestivo . -
: : : : Finanziaria
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Bilanci Art. 5, c. 1,d.p.cm. Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. n.
26 33/2013)
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
d.lgs. n.33/2013 e consuntivi in formato tabellare aperto in Finanziaria

d.p.c.m. 29 aprile
2016

modo da consentire 1'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio P bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con lintegrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli Art. 29,c.2, dlgs. .| S . 1 i raggiung X . X Tempestivo
o . . 33/2013 - Art. 19 e | Piano degli indicatori motivazioni degli eventuali scostamenti e gli . -
indicatori edei L . . . A : . . Finanziaria
risultati attesi di 22 deldlgs n. e deirisultati attesi aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
bilanci 91/2011 - Art. 18- | dj bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
lancio bis del dlgs di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
n.118/2011 S X o
l'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
N . Informazioni identificative degli immobili Tempestivo
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio posseduti ¢ detenuti (ex art. 8, d.Igs. n Infrastrutture
Beni immobili e immobiliare 33/2013 immobiliare 33/2013)
ge:tfm‘e i Canoni di Tempestivo
patrimonio . Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o t. 8, d.1 Infrastrutture
locazione o 33/2013 affitto percepiti (exart. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in . .
B . . I . Affari generali
analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazionea
pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Tempestivo Affari generali
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. P 8
- . . - c), d.lgs. n. 150/2009)
Organismi Atti degli Organismi
indipendenti di indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento
valutazione, nuclei valutazione,nuclei di complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Affari generali
di valutazione o altri valutazione o altri trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
organismi con organismi con 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
funzioni analoghe funzioni analoghe
. Altri atti degli organismi indipendenti di T "

.(?on.trolh e Art. 31, d.lgs. n. valutazione, nuclei di valutazione o altri erapestivo Affari generali
rilievi . . 33/2013 organismi con funzioni analoghe, procedendo g
sull'amministrazio all'indicazione in forma anonima dei dati
ne personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.gs. 0.

33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi |Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo
amministrativa e di revisione contabileal bilancio di previsione o budget, alle Finanziaria
contabile amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio
contabile di esercizio (exart. 8, d.lgs. 1.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti| recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita Finanziaria
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo Ci
. . .. . . . iascun area
Carta dei Art. 32, c. 1, d.Igs. n.| Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli ubblica le
servizi e 33/2013 standard di standard di qualita dei servizi (exart. 8,d.Igs. n. | Pubdlca‘e
. s . informazioni riferite
standard di qualita pubblici 33/2013) . X X
x ai propri uffici
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Ciascun area
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. L X S L . .
198/2009 omogenei nei confronti delle amministrazioni e Tempestivo pubblica le
dei concessionari di servizio pubblico al fine di informazioni riferite
ripristinare il corretto svolgimento della funzione ai propri uffici
o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
At 4 0.2 d Ciascun area
: 1’92 /2'00'155' ™ Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici
Art. 4. c. 6, A Ciascun area
T 1 gcé /2;00'55' m Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici
Servizi erogati A2 e Bt costi contabilizzati Annuale
d.lgs. n. 33/2013 bl 4 1
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, . -
Costi contabilizzati| ATt 10, ¢- 5, d.Igs. n. . X R V2L STOEA ™ 48 (art. 10, c. 5, Finanziaria
33/2013 sia finali che intermedi e il relativo d.lgs. n.
andamento nel tempo 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende e .
Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.
33/2013

strutture pubbliche e
private che erogano
prestazioni per conto
del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ciascun area
pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici

33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Risultati delle
indagini sulla
Art. 7 co. 3 d.Igs. soddisfazione da Risultati d.elle ri].ev.azioni sulla sod(}l{sfaz?one da Ciascun area
s 82/2005 modificato . . parte degliutenti rispetto alla qualita dei servizi T . bblica 1
Servizi in rete dallart. 8 co. 1 del parte degli utenti ‘empestivo pubblica le

dlgs.
179/16

rispetto alla qualita
dei servizi in rete e
statistiche di
utilizzo dei

servizi in rete

in rete resi all'utente,anche in termini di
fruibilita, accessibilita e tempestivita,
statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

informazioni riferite
ai propri uffici




Sotto sezione Sotto i iva i 1 £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio
livello 1 livello 2
A B c D E F G
s . . . Trimestrale
. R Dati sui propri pagamenti in relazione alla
L | Art. 4-Dbis, c. 2, dlgs Dati sui . . , N . L
Dati sui pagamenti . agamenti (da tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale Finanziaria
33/2013 iuiblicare in di riferimento e ai beneficiari (in lfase di prima
tabelle) attuazione
semestrale)
Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti Tri tral
Dati sui pagamenti . forma effettuati, rimestrale
delservizio sanitario | gllésc'nl'b‘s' sintetica distinti per tipologia di lavoro,
nazionale 33/2013 e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
(da pubblicare in sostenuta, all’ambito temporale di riferimento| attuazione
tabelle) e ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi Annuale
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Finanziaria
Indicatore di tempestivita professionali e forniture (indicatore annuale
dei pagamenti di tempestivita dei pagamenti) (art. 33,c. 1,
Indicatore di d.lgs. n.
. ... .. |Art.33,d.lgs. n. 33/2013
tempestivitadei 33/2013 )
pagamenti Trimestrale
Ind.icatore_ trimestrale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, Finanziaria
pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale Finanziaria
dei debiti numero delle imprese (art. 33, c. 1,
creditrici d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite .
Art. 36, d.Igs. n. h L. . . . Tempestivo
IBAN e 33/2013 . i quali i soggetti versanti possono effettuare i . I
. / IBAN e pagamenti . N . . Finanziaria
pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
informatici ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.
82/2005 33/2013)
Informazioni realtive ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione e Tempestivo
Nuclei di Art. 38,0 1 di nucleidi valutazione e|  verifica degliinvestimenti pubblici, incluse le
valutazionee T 3 SC/ 2013 81| verifica funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le Infrastrutture
verifica degli procedure e i criteri di individuazione dei
investimenti componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
pubblici degli investimenti per le amministrazioni centrali e regionali) (ex art. 8, d.Igs. n.
o 33/2013)
pubblici
(art. 1,1.n. 144/1999)
8 X i Atti di i dell bbliche ( link .
Art. 38, c. 2 e 2 bis i di programmazione ﬁe e opere pubbliche ( lin Tempestivo
d.lgs.n. alla
33/2013 sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Art. 21 co.7 d.Igs. n. . . . (art.8,c. 1,d.1gs.
Atti di Atti di i A titolo esemplificativo:
1di . 50/2016 1 ¢l programmazione n. Infrastrutture
programmazione delle opere 33/2013)
| delle opere pubbliche . . . .
Opere pubbliche pubbliche Art. 29 d.lgs. n. - Prog;rawma trfefmal.e dei lavorl. pubbhc‘l, )
50/2016 nonche i relativiaggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2
deld.lgs.n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
indicatori di 5
. . P . . . . Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. | realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli Infrastrutture
33/2013 pubbliche in corsoo indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
completate. in corso o completate
(art. 38,c. 1,
Tempi costi e d.lgs. n.
indicatori di 33/2013)
reallzzazlog:l.dehlle (da pubblicare in tabelle,
opere pubbliche sullabase dello schema
tipo redatto dal .
. . . PR . . P, Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.lgs. n.| Ministero dell'economia | Informazioni relative ai costi unitari di Infrastrutture
33/2013 e della finanza d'intesa realizzazione delle opere pubbliche in
con 1'Autorita nazionale corso o completate
anticorruzione )
(art. 38,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Pianificazione e Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, .
Lo I . Tempestivo
Art. 39,c. 1, governo del piani territoriali, piani di coordinamento, Gestione del
lett. a),d.lgs. n. territorio piani paesistici, strumenti urbanistici, territorio
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro
varianti
(art. 39,c. 1,
d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione Sotto i iva £ Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio
livello 1 livello 2
A B c D E F G
Pianificazione e Documentazione relativa a ciascun procedimento
governo del di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
39, .2, dl (da pubblicare in generale comunque denominato vigente nonché Tempestivo
Art. 3’30/20’13 gs. 1. tabelle) delle proposte di trasformazione urbanistica di Gestione del
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello territorio
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
A Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni det i fini dell ie attivita Infrastrutture
ambientali N e.engf)noa_l‘ 1ni delle proprie attivita (ex art. 8, d.Igs. n.
istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il .
territorio, i siti naturali Tempestivo
Stato dell'ambiente S X , . . Infrastrutture
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati,
e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le B
I L . . . . Tempestivo
L. . . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
Fattori inquinanti I C s Infrastrutture
emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
incid 1i el ti
g:ﬁz’,ﬁzgﬁe ere sugli elementi (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
Art. 40, c. 2, d.lgs. n. politiche, ledisposizioni legislative, i piani, i
Informazioni oA i, gli di T n
33/2013 Mi P : programmi, gli accordi empestivo
ambientali 1sure 1n€:1dent1 . ambientali e ogni altro atto, anche di natura Infrastrutture
sull'ambiente e relative L . R s S
PP amministrativa, nonché le attivita che incidono o
analisi di impatto P . . . .
possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed Infrastrutture
dell'ambiente e altre analisi ed ipotesi
R . X O (ex art. 8, d.Igs. n.
relative analisi di economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
impatto
- . Tempestivo
Rel 1l'attu: - . .
clazion) sutatiuazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione x art. 8, d.lgs. n. Infrastrutture
della legislazione | . 1o e (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
Stato della salute e compresa la contatl?il?az.ione della catena Tempestivo
N alimentare, le condizioni della Infrastrutture
dellasicurezza . B I Co
umana vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato Tempestiv
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal empestivo
M1n1stei'10 dell ?mblinte Mm{ste{"o dell'’Ambiente e della tutela del (ex art. 8, d.Igs. .
e della sute.a de territorio 33/2013)
territorio
Strutture sanitarie I
private o . Annuale
accreditate Elencg. delle strutture sanitarie private
Strutture Art. 41, c. 4, dlgs. . accreditate (art. 41, c. 4,
sanitarie 33/2013 d.lgs. n.
private 33/2013)
accreditate (da pubblicare in Annuale
tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art. 41, c. 4,
d.lgs.n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Interventi straordinari e straordinari e di emergenza che comportano 5 .
. . . . P Tempestivo Ciascun area
Art. 42,c. 1, diemergenza deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione .
. pubblica le
lett. a),d.Igs. n. espressa delle norme di legge eventualmente . S
33/2013 informazioni riferite

Iptervsntini e

derogate e dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti

ai propri uffici




Sotto sezione

Sotto sezione

Normativa

Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi Ufficio P bil
livello 1 livello 2
A B c D E F G
di emergenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1 (da pubblicare in Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo Clascufx area
2 tabelle) R A . - pubblica le
lett. b),d.Igs. n. l'esercizio dei poteri di adozione dei . e
33/2013 informazioni riferite

provvedimenti straordinari

33/2013)

(ex art. 8, d.lgs. n.

ai propri uffici

Art. 42, c. 1, lett. ),
d.lgs.n.

Costo previsto degli interventi e costo effettivo

Tempestivo

Ciascun area

pubblica le

sostenutodall'amministrazione | (exart. 8,d.Igs.n. | RN
33/2013 33/2013) informazioni riferite
ai propri uffici
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e dellatrasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della misure integrative di prevenzione della nnuale ari generali
Sk ad g n fone el tegrative d dell Annual Affar general
33 /'20'13' £s- 1 corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,
trasparenza comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,1 n. Responsabile della . .
190/2012, Art. 43, c. prevenzione della Responsabile della prevenzione della Tempestivo Affari generali
1 N corruzione e della
’ corruzione e della trasparenza
d.lgs. n. 33/2013 trasparenza P
. . Prevenzione della Regolamenti per la
Altri contenuti Corruzione preven{:ione ela Regolament.i per la prevenzic?ne ela Tempestivo Affari generali
repressione della repressione della corruzione e
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione Annuale

Art. 1,c. 14,1 n.
190/2012

responsabile della
prevenzione della
corruzione e della

della corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15dicembre di ogni anno)

Affari generali

(exart. 1, c. 14, L.

n.
trasparenza 190/2012)
P - a -
rovvedimenti adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
dall'A.N.AC. ed atti di . . L. P 5 . .
Art. 1,¢. 3, L n. . adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Affari generali
190/2012 adeguamento a tali L g .
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5,d.Igs. n.| Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle T N Affari n
39/2013 delle disposizioni di cui empestivo ari generall
violazioni ald.lgs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della
. corruzione e della trasparenza cui & presentata la
Accesso civico . . . R s
N o richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. semplice’concernente I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
33/2013 / Art. 2, c. dati,documenti e L . g A Tempestivo Affari generali
; . - . recapiti telefonici e delle caselle di posta
9-bis, 1. 241/90 informazioni soggetti a SR s
L elettronica istituzionale e nome del titolare del
pubblicazione e . . . C o
. . potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
obbligatoria . o . .
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
Altri contenuti Accesso civico telefonici e delle caselle di postaelettronica
istituzionale
L. Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Accesso civico s . s R s
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. " . N richiesta di accesso civico, nonché modalita per . . .
generalizzato . P . P . Tempestivo Affari generali
33/2013 . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
concernente dati e L . :
. L recapiti telefonici e delle caselle di posta
documentiulteriori [T
elettronica istituzionale
Li ida An. Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
u::glih";; ac Registro degli accessi| generalizzato)con indicazione dell'oggetto e della Semestrale Affari generali
1309/20'1@ data della richiesta nonché del relativo esito con
la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
Art. 53, c. 1 bis, relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 | Catalogo dei dati, amministrazioni, da pubblicare anche tramite Tempestive Affari generali
modificato metadati edelle link al Repertorio nazionale dei dati territoriali empestivo art genera
dallart. 43 del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
d.lgs.179 16 delle banche dati www.dati.gov.it e
/ http:/ /basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
Accessibilita e
Altri contenuti | Catalogodei dati, Art. 53, 0. 1. bi Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
metadati e T d’l; s Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale Affari generali
banche dati 82/2005 dati, fatti salvi i dati
presenti in Anagrafe tributaria
Obiettivi di Annuale

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumentiinformatici per I'anno corrente (entro il

accessibilita
Art.9,c.7,d1 n.
179/2012 convertito
con modificazioni
dalla L. 17 dicembre (da pubblicare
2012, n. 221 secondo le indicazioni

contenute nella
circolare dell'Agenzia
per I'Ttalia digitale n.

1/2016 es.m.i.)

31 marzo di ognianno) e lo stato di attuazione
del "piano per l'utilizzo deltelelavoro" nella
propria organizzazione

(exart.9,c. 7,
D.L.n.
179/2012)

Affari generali

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.

n.
33/2013

Dati ulteriori

Art. 1, ¢. 9, lett. f), .

n.
190/2012

(NB: nel caso di
pubblicazione

di dati non previsti da
norme di legge si deve

procedere alla

anonimizzazione dei dati
personali eventualmente

presenti, in virta di

quanto disposto dall'art.

4, c. 3, deld.lgs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente e

che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Ciascun area

pubblica le
informazioni riferite
ai propri uffici



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
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