mancato rispetto degli obblighi di

corretta gestione
del procedimento

- rispetto degli obblighi di trasparenza e
modalita di accesso semplificato alla

- ac dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex D.P.R.
445/00 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico

- rispetto dei doveri di astensione di cui
al Codice di comportamento dell'Ente da
parte dei soggetti che partecipano al
processo - implementazione del
processo partecipativo cosi come
codificato anche dalla legge 65/2014
nell’ambito del procedimento di
formazione della strumentazione
urbanistica . Valutazione delle indennita
sulla base di modelli codificati e criteri
prestabiliti riducendo per quanto

possibile la capacita discrezionale . Max
coinvolgimento degli uffici
trasversalmente coinvolti nei
procedimenti. Formazione di personale
dedicato alle specifiche tematiche di VAS
— Urbanistica ed Espropri.

awvio del procedimento pubblicazione Alto Basso No Medio Alto Medio Alto — riduzione del
livello di
discrezionalita
corretta gestione
Pressioni indebite per interessi del procedimento
redazione piano particolaristici, mancata coerenza tra i Alto Medio No Medio Alto Medio Alto — riduzione del
piani livello di
discrezionalita
corretta gestione
P . . . del procedimento
conferenza dei servizi E;ﬁ:azee‘rl: individuazione dei soggetti da Alto Basso No Medio Alto Medio Alto — riduzione del
livello di
indebite pressioni di discrezionalita
interessi parﬁcolar'\sticig corretta gestione
asimmetrie informative agevolando la mancata coerenza con il del procedimento
fase di partecipazione partecipazione di alcuni soggetti e quindi |Piano generale (e conla | Ajro Medio No Medio Alto Medio Alto — riduzione del
la conoscenza dei contenuti del piano |legge), che si traduce in livello di
uso improprio del suolo e discrezionalita
delle risorse naturali,
scarsa informazione — riduzione dei Individuazione di un‘opera ggr:rt;eg;?;!::é
Pianificazione urbanistica e territoriale |Piano strutturale Piano Operativo  |adozione da parte del Dirigente Settore | <oggetti che possono presentare le come prioritaria, dove Alto Basso No Medio Alto Medio Alto _ riduzione del
a livello strategico ed attuativo Piani Attuativi Consiglio P.0. Urbanistica ggetti che p oP invece, sia a beneficio - c
ossibili osservazioni livello di
P esclusivo o prevalente discrezionalita
dell’operatore privato; .
valutazione di costi di ;0?'9“3 E;_Sflonte
i i realizzazione superiori a el procedimento
pubblicazione sul Burt scarsa informazione della awenuta o ranone sup Alto Medio No Basso Alto Medio Alto — riduzione del
pubblicazione — vedi sopra q che . ivello di
I'amministrazione velloal
sosterebbe con discrezionalita
I'esecuzione diretta corretta gestione
. ) . del procedimento
fase osservazion asimmetria nella valutazione delle Alto Medio No Alto Alto Medio Alto — riduzione del
osservazioni ivello di
discrezionalita
corretta gestione
. indebito vantaggio tra i diversi operatori del procedimento
(a:po;rn]l;t“:v“a;lone da parte del in ragione della asimmetria di Alto Basso No Alto Alto Medio Alto — riduzione del
e informazioni livello di
discrezionalita
corretta gestione
. del procedimento
scarsa informazione della avvenuta " . 4
pubblicazione sul Burt pubblicazione - vedi sopra Alto Medio No Basso Alto Medio Alto Ev:ﬂgzlljci;ne del
discrezionalita
corretta gestione
Pianificazione urbanistica ; i obblighi di del procedimento
mancato rispetto degli obblighi di " : e
irasparenza - pressioni indebite Alto Medio No Basso Alto Medio Alto Hvrelﬁ:z(;?ne del
avvio del procedimento discrezionalita documen»tazion- -
Indebita interpretazione delle norme al  |mancanza di una ggrpe:)acegdeimggteo
fine di agevolare taluni soggetti. Indebito |trasparente verifica della i i —_ riduzi
svolgimento delle procedure allo scopo  |corrispondenza tra le Alto Medio No Basso Alto Medio Alto “Vrelﬁgzé?ne del
N : . di agevolare o penalizzare taluni soggetti ioni i : . i
Fase istruttoria con acquis| 8 P 88 Solleu?coerl‘t'etzconﬁ'ggﬁ ;:gnate discrezionalita
mancata o ridotta trasparenza nella esse sottese, non
procedura- rischi connessi alla rendendo evidenti gli
u: fi tlt ”d?‘dltcause“dl incom me\o interessi pubblici. " "
strumentazione urbanistica attuativa e | . . - Dirigente Settore | |CONIItto di interessi in capo ai sogge Asimmetrie informative corretta gestione
paesaggistica Piano attuativo e varianti PAO_gUrbanisﬁca chiamati ad assumere I'incarico - ridotta |per cui gruppi di interessi del procedimento
tutela dell'interesse pubblico da vengono agevolati nella ~ |Alto Medio No Basso Alto Medio Alto — riduzione del
perseguire allo scopo di favorire conoscenza e livello di
determinati soggetti - abusi, ritardi o interpretazione discrezionalita
omissioni nell'attivita di esecuzione, dell’effettivo contenuto
. vigilanza e controllo allo scopo di favorire | de| piano adottato, con la
ladozione da parte dell'org determinati soggetti ossibilita di orientare e
condizionare le scelte
ritardi od omissioni nella predisposizione |dall’esterno corretta gestione
degli atti di adozione ed approvazione- del procegd'\mento
mancata od errata predisposizione della . " A
) ) documentazione- mancato Alto Medio No Basso Alto Medio Alto ‘ivg(‘ilgzéione del
approvazione previa aggiornamento delle procedure di di onalita
valutazione delle trasparenza iscrezionali
leventuali osservazioni
Non corretta individuazione di tutti i ggrpertct;egdei?g:;
Soggetti Competenti in materia . . ) ) de: pro
Ambientale SCA . Medio Medio No Basso medio Medio Medio Hvrel‘dlgz:jcime del
presentazione mancato rispetto delle tempistiche discrezionalita
ng::;aazg;ﬁnEenz richiesta corretta gestione
! y g del procedimento
individuati come Soggett gsimmetria nellaccesso alla Medio Medio No Basso medio | Medio Medio — riduzione del
\alutazion ambiental nelfambito el |oompetentiin materia Mancata attuazione del \;ve\lo di |
i iri incipio di distinzi iscrezionalita
valutazioni ambientali procedimento che necessita di tale ambientale ‘Elggﬁcigiﬁg;e ! ggl?g';'z 2';::\%?5:20(:; Corretta gestione
valutazione o
. " —mancanza di trasparenza del procedimento
I - valutazione delle osservazioni degli SCA a . . A
valutazioni osservazioni vantaggio dell'operatore privato Alto Medio No Basso Alto Medio Alto “vrel‘dlzzéione del
discrezionalita
corretta gestione
. indebito vantaggio tra i diversi operatori del procedimento
(a:po;'n]l;?v“aélone da parte del in ragione della asimmetria di Alto Medio No Basso Alto Medio Alto — riduzione del
& informazioni livello di
discrezionalita
corretta gestione
rispetto della tempistica e della del procedimento
apposizione vincolo procedura di partecipazione del soggetto alto Alto No Alto medio Medio Alto — riduzione del
coinvolto dall’esproprio livello di
discrezionalita
corretta gestione
PP del procedimento
difficolta nelll'accesso alla " . . A
deposito progetto documentazione di progetto alto Medio No Basso medio Medio Medio ﬁvrelﬁgzgne del
discrezionalita
corretta gestione
Provvedimenti restrittivi della sfera espropri Espropri per opere pubbliche o di dichiarazione pubblica Dirigente Settore | :\‘/?/:f\auttaat:mgssgiaoﬁgn;uleiixadZ\'I?i:ieuzione mancanza di trasparenza |, Alto No Alto medio Medio Alto Ei‘itipg(z)i?r\de"g:rm
giuridica dei destinatari prop pubblica utilita utilita P.0. Urbanistica : PP " a correttezza degli atti "
del diritto a partecipare al procedimento livello di
discrezionalita
corretta gestione
Non corretta valutazione del bene del procedimento
predisposizione stima oggetto di esproprio a vantaggio del alto Alto No Medio Alto Medio Alto — riduzione del
soggetto privato livello di
discrezionalita
corretta gestione
. . " del procedimento
N mancato rispetto della tempistiche di . . A
decreto esproprio legge per il provvedimento alto Alto No Alto medio Medio Alto Hvrelﬂgzgi)ne del

discrezionalita

30/09/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%

60,00%




Permessi di costruire:
istruttoria tecnica ai fini

Alterazione corretto svolgimento

Mancanza di trasparenza
correttezza degli atti, e

corretta gestione
del procedimento

. s dell'istruttoria Interpretazione indebita mancanza di Alto Basso No Basso Basso Medio Medio — riduzione del 60,00%
dell'ammissibilita | \ : el
dellintervento delle norme regolamentazione interna h\_/e o di R
discrezionalita
Mancanza di trasparenza corretta gestione
acquisizione parere correttezza degli atti, e del procedimento
Permesso di Costruire — Permesso di Commissione Edilizia ﬁ:‘:g?ﬁfne corretto svolgimento delle mancanza di Alto Basso No Basso Basso Medio Medio — riduzione del 60,00%
costruire in sanatoria - Accertamento di Tecnica regolamentazione interna livello di
conformita discrezionalita
Assegnazione dell'istruttoria a tecnici in - gestione dei procedimenti nel rispetto
P et delh g rapporto di continuita con professionisti |Mancanza di trasparenza corretta gestione  |dell'ordine di ingresso delle istanze
iuridica dei destinpatari rivi di effetto Rilascio atto abilitante o Dirigente Settore | o aventi titolo al fine di orientare le correttezza degli atti, e del procedimento |pervenute
gconomicu diretto e imrﬁediato eril Abilitazioni edilizie reawviso di rigetto P.O. Edilizia Privata e |decisioni edilizie - Errato calcolo mancanza di alto Alto No Alto medio Medio Alto iduzione del - rispetto dei doveri di astensione di cui  |30/09/AAAA [31/12/AAAA dirigente del 60,00%
e P P! & Abusivismo contributo di costruzione in difetto e/o regolamentazione interna livello di al Codice di comportamento dell'Ente da
riconoscimento di rateizzazione al di fuori discrezionalita parte dei soggetti che partecipano al
dei casi previsti dal Regolamento processo da evidenziare nelle istruttorie;
Mancanza di trasparenza corretta gestione
Segnalazione certificata di inizio attivita | verifica completezza : . oAl aties correttezza degli atti, e del procedimento
per interventi su patrimonio edilizio  |documentale e ricevibilits (Omission efo ritardi nelattivits di mancanza di alto Alto No Alto medio | Medio Alto — riduzione del 60,00%
P controllo sui titoli rilasciati
esistente formale istanze regolamentazione interna livello di
discrezionalita
verifica completezza Mancanza di trasparenza corretta gestione
documentale e ricevibilita . i correttezza degli atti, e del procedimento
Omissioni e/o ritardi nell'attivita di g P
Comunicazione Inizio Attivita Asseverata |formale istanze — mediante Controllo sui titoli rilasciati mancanza di Alto Basso No Basso Basso Medio Medio — riduzione del 60,00%
controllo a campione regolamentazione interna livello di
(art.136-LRT.65/2014) discrezionalita
Z:rgﬁg(;eiﬂzggftgzir:m Mancanza di trasparenza corretta gestione
tecgmco di abuso edilizio Alterazione corretto svolgimento correttezza degliatti, e del procedimento
Verifica regolarita opere dellistruttoria ;revaglcaar:éan(ti;zmne interna alto Alto No Alto medio Medio Alto Evr;‘c:gz;‘me del 60,00%
segnalate o accertamento 8 discrezionalits
tecnico di abuso edilizio . ",
- assicurare, ove possibile, la collegialita
Mancanza di trasparenza corretta gestione  |delle segnalazioni in sede di gestione del
beterminazione sanzione | Difigente Settore | |Arbitraria cancellazione di sanzioni gia  |correttezza degliatti, e del procedimento  |procedimento; dirigente del
Attivita sanzionatoria Abusi edilizi ecuniaria P.O. Edilizia Privata e |elevate al fine di agevolare/penalizzare mancanza di alto Alto No Alto medio Medio Alto — riduzione del - rispetto dei doveri di astensione di cui  |30/09/AAAA [31/12/AAAA Settgore 60,00%
P Abusivismo taluni soggetti regolamentazione interna livello di al Codice di comportamento dell'Ente da
discrezionalita parte dei soggetti che partecipano al
88
processo
Applicazioni di sanzioni di minore entita  |Mancanza di trasparenza corretta gestione
Qualificazione opere rispetto a quelle previste per l'infrazione |correttezza degli atti, e del procedimento
Individuazione sanzione accertata (ad esempio sanzione mancanza di alto Alto No Alto medio Medio Alto — riduzione del 60,00%
pecuniaria o ripristinatoria pecuniaria in luogo ordine di ripristino regolamentazione interna livello di
per abuso edilizio) discrezionalita
Corretta gestione
" ) del procedimento
Autorizzazione unica ambientale (AUA) livello di
per scarico in pubblica fognatura, P . discrezionalita
emissioni in atmosfera, impatto Ricezione istanza Dirigente Settore | P. corretta gestione
acustico, utilizzo fanghi etc.) Alterazione corretto svolgimento del procedimento
dell'istruttoria al fine di agevolare o M dit — riduzione del 60,00%
Prowedimenti ampliativi della sfera penalizzare taluni soggetti omretiores QE;‘SS;EQM livello di - Rilascio dei provvedimenti nel rispetto d
iuridi i desti i privi di d discrezionalita - ac
giuridica dei destinatari privi di effetto busi ambientali nancanza di basso basso No basso Medio  |Medio Medio - ac dal personale preposto al pl3) g aaan [31/12/AAAA dirigente del
economico diretto e immediato per il ) Corretta gestione | - rispetto dei doveri di astensione di cui g Settore
destinatari regolamentazione interna ; f e
lestinatari del procedimento controlli preventivi sugli atti attraverso
Interpretazione indebita delle norme — riduzione del 60,00%
livello di
Verifica completezza della discrezionalita
Autorizzazione scarico acque reflue documentazione Dirigente Settore | P. Corretta gestione
Assoggettamento a minacce e/o pressioni del procedimento
esterne per agevolare e/o penalizzare — riduzione del 60,00%
taluni soggetti livello di
discrezionalita
- se il procedimento é d’iniziativa d’ufficio corretta gestione ;sr’tar\;t‘hosnoag;e;;?irgz#:;g?g‘g:teegze
avvio procedimento I'evento rischioso & in ordine ai criteri e le del procedimento .
Fuffico 0 ad stansa d empisiche; Alo g0 |No Boso [Basso  |Medio Medio dusione del . [2ccesso- D Rotarione del perzonale dirgente del 60,00%
parte - non adeguata pubblicazione e livello di Astensione in caso di conflitto di
trasparenza, protocollazione alterata; discrezionalita 4 . .
interesse O Sistema di monitoraggio
istruttoria e ripartizione competenze
Ve e S U st 8 Tosana o
provvedimenti ampliativi con privi di autorizzazioni rilascio autorizzazioni istruttoria Dirigente Settore | | alta discrezionalita e conflitto d'interessi |mancanza di Alto Basso No Basso Basso Medio Alto riduzione del  |3ccesso- D Rotazione del personale dirigente del 60,00%
rilevanza economica i " " addetto alle aree a rischio  E Settore
regolamentazione interna livello di A di conflitto di
discrezionalita A stensione in caso di con \tt_o i
interesse O Sistema di monitoraggio
corretta gestione istruttoria e ripartizione competenze
o om0 |tra it soggetti — B Trasparenza ed
adozione del alterazione graduatoria, trasparenza non Alto Basso No Basso Basso Medio Alto _ r\dpuzwcne del accesso- D Rotazione del personale dirigente del 60,00%
provvedimento finale adeguata e conflitto d'interessi livello di addetto alle aree a rischio Settore (it
discrezionalita Astensione in caso di conflitto di
interesse O Sistema di monitoraggio
SETTORE Il — LAVORI PUBBLICI DECORO URBANO
- Definizione dei fabbisogni non
rispondente a criteri di economicita, istruttoria e ripartizione competenze
Dirigenti ciascuno efficienza ed efficacia ma per volonta di Mancata attuazione del zzir::)acegésm“gg; tra pil soggetti — B Trasparenza ed ggér‘(e);tnaar;oente
Analisi e definizione dei  |per la propria premiare interessi particolari ancata attuazion ) ) ) ) i accesso- D Rotazione del personale dirigente del N
fabbisogni competenza per - Abuso delle disposizioni che prevedono pgﬂ;gzi'ﬁ:ﬁ?ﬂﬂ?;ﬁ;:‘i Medio Medio No Medio Medio Medio Medio hvre‘ﬂzzn‘j?ne del addetto alle aree a rischio  E 31/01/AAAA |31/12/AAAA Settore Z:‘egf“;: delle 100,00%
materia la possibilita di partecipazione dei privati P discrezionalita Astensione in caso di conflitto di deﬁEnte
all'attivita di programmazione interesse O Sistema di monitoraggio
-controllo  preventivo di regolarita
amministrativa del Segretario Generale
sulla proposta di deliberazione Giuntale
- Non tempestiva adozione e che approva il Piano della
Redazione ed approvazione degli strumenti di Mancata attuazione del gz"'::)acegésm“g:s) programmazione; :?a%;o;oegslm‘
aggiornamento del - programmazione ancata attuazion ) ) ) ' o - controllo degli uffici contabili circa la dirigente del [P'2
programma triennale dei Dirigente Settore Il |" Modifica non adeguatamente motivata prollrzglc;;loeilrg::‘t"lnnéltc:;;;:‘i Medio Medio No Medio Medio Medio Medio hvreu‘ﬂlgzl\j?ne del copertura finanziaria; 31/01/AAAA [31/12/AAAA Settore d:‘r‘ln: rovasio 100,00%
lavori di esigenze e fabbisogni P discrezionalita — B Trasparenza ed accesso- ne de‘\jgi\ancio
Rotazione del personale addetto alle
analisi, definizione e programmazione aree a rischio  E Astensione in caso di
del fabbisogno di realizzazione di lavori, conflitto di interesse O Sistema di
. opere, prestazioni di servizi, redazione monitoraggio
Programmazione del Piano triennale dei lavori pubblici e -controllo  preventivo di regolarita
del Piano biennale degli acquisti e dei amministrativa del Segretario Generale
servizi. La documentazione ¢ allegata al sulla proposta di deliberazione Giuntale
Bilancio di Previsione corretta gestione che  approva il Piano  della aggiornato
EEdlzZr‘r?anrieegto del - Non tempestiva adozione e Mancata attuazione del del procedimento ?rg()gr:?rrg\r\gazsnﬁ;uﬁ‘lc\ contabili circa la dirigente del gosgc?rt:\ammeennttoea
58 ¢ - |Tuttii dirigenti approvazione degli strumenti di principio di distinzione tra |Medio Medio No Basso Medio  [Medio Medio — riduzione del degll urh 31/01/AAAA |31/12/AAAA 8 ) 100,00%
programma triennale dei rogrammazione olitica e amministrazione livello di copertura finanziaria; Settore IIl seguito delle
servizi e delle forniture Prog P ecrosonalita |7 B Trasparenza ed accesso- p) esigenze
Rotazione del personale addetto alle dell’Ente
aree a rischio  E Astensione in caso di
conflitto di interesse O Sistema di
monitoraggio
programmazione delle mancata o non tempestiva — B Trasparenza ed accesso-
ﬁ‘r‘f&:‘::df:ﬂisncm delle - Non tempestiva adozione e programmazione della corretta gestione Sroetszelaorr;sech?:‘ pgig&i{;g:gd‘znczss‘f‘
gara/gestione/affidamento/ |Dirigente Settore Il e |00 r?avlizr‘r?anze\odneeg“eﬁ;@cean:ﬁSla e [Basso Medio No Basso Medio  |Medio Medio e oo er™®  [conflto di interesse O Sistema di 31/01/AAAA [31/12/AAAA dirigente del 60,00%
firma contratto/ gestione  |Settore IV prograr i proce: alea . monitoraggio C Codice di Settore e
comunicazione del conferimento della |base alle disposizioni livello di

interna oppure affidamento
della gestione della gara
alla cCuC

procedura di gara alla CUC

normative e regolamentari
interne

discrezionalita

Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse




gare e contratti pubblici

Nomina RUP in potenziale conflitto di
interesse rispetto ai soggetti partecipanti;

B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle

Nomina di responsabili del procedimento |Esercizio prolungato ed Carenza di aree arischio  E Astensione in caso di alternanza e
Nomina responsabile del non rispettando la disposizione esclusivo della personale conflitto di interesse O Sistema di dirigente del |rotazione tra le
impostazione della gara fasi di svolgimento della gara d t Dirigente Settore Il |normativa di riferimento ai sensi dell'art |responsabilita di un Alto Alto No Medio Alto Medio Medio qualificato idoneo |monitoraggio  C Codice di 31/01/AAAA [31/12/AAAA Sett P 100,00%
procedimento 6 bis della Legge 241/1990, introdotto  |processo da parte di pochi aricoprire Comportamento D Rotazione del ettore vdar\e gu‘re I
dalla legge 190/21012 o di un unico soggetto. I'incarico di RUP personale addetto alle aree arischio  E \donee al ruolo
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Necessita di una
graduale B Trasparenza ed accesso- D
Elusione delle regole di affidamento degli standardizzazione |Rotazione del personale addetto alle
appalti, artificioso frazionamento mancato rispetto del deiprocedimenti  |aree a rischio  E Astensione in caso di
Individuazione procedura di | DrEEDE dellappalto, Improprio utiizzo del Codice alle procedure di |, ed N Ved A Ved vied Mediante confito diinteresse (0 Sistema di 30/09/AMAA |31/12/AAAA Dirigente del €0.00%
aggiudicazione f:;{'g:j;uepper modello procedurale dell'affidamento affidamento degli appalti © edio © edio © edio edio dieﬁuns‘izol?nre'ed\ehnee ?oor:‘pg:agrgn‘smo g R‘coe(azlione del settore (s
S!;:;?ril fine di agevolare un particolare | pubblici guida e schemi tipo [personale addetto alle aree a rischio  E
. per la Astensione in caso di conflitto di
predisposizione |interesse
degli atti
Elaborazione di “bandi fotocopia” tali da Necessita di
rispecchiare con precisione le predisporre B Trasparenza ed accesso- D
caratteristiche specifiche di un Mancanza di trasparenza - capitolati e bandi  [Rotazione del personale addetto alle
concorrente mancato rispetto del di gara quanto pil |aree a rischio  E Astensione in caso di
Definizione requisiti di Dirigente Definizione dei requisiti di accesso alla Codice relativamente alle possibile oggettivi [conflitto di interesse O Sistema di Dirigente del
partecipazione competente per garae,in procedure di affidamento Alto Medio No Medio Medio Medio Medio e tali da aprire la monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%!
materia/RUP particolare, dei requisiti tecnico- degli appalti pubblici concorrenza alla Comportamento D Rotazione del
economici dei concorrenti al gl appaitip pil ampia gamma [ personale addetto alle aree a rischio  E
fine di favorire un’impresa (es.: clausole di operatori Astensione in caso di conflitto di
dei bandi che possibili interesse
stabiliscono requisiti di Qualificazione).
Necessita di
predisporre
capitolati e bandi
g;%;;éfg'g:tgx B Trasparenza ed accesso- D
Mancanza di trasparenza - e tali da aprire la sfetgzall)rTsecgleo‘ pegf;i‘:g?:::.‘r;oc:!z di
Dirigente Uso distorto del criterio dell'offerta mancato rispetto del concorrenza alla conflitto di interesse O Sistema di
Ege;‘”)'él‘fa”;g'e‘e”" di competente per fnc‘f‘g‘:’sr‘:g;‘;ﬂfﬁ‘;;j}”&éifﬁo del g?gc'gedlf'ea;“":f'gga”r‘feﬂz Alto Alto No Medio Medio  |Medio Medio Z:“{)Zg‘;‘;ﬁamma monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA SDE';‘(%erg‘e del 60,00%
materia/RUP W Y degli 16§ pubblici ibili. N ita Comportamento D Rotazione del
unimpresa gl appalll pubbiic 5?:;;3“‘:”56555 2 personale addetto alle aree arischio  E
pedissequamente il ﬁ]stt:rr;s;;)ene in caso di conflitto di
Regolamento
interno approvato
con DCC 42/2022
lezi fasi di della gara o
aree a rischio
E
Astensione in
Necessita di predisporre capitolati e caso di
bandi di gara quanto piti possibile conflitto di alternanza e
bef 4 Dirigente ‘ ; y b ndebita int . oﬁgettm etalida apn‘rs la concorrenza \Sryleressed o] 5 el rotazione tra
efinizione criteri di nserimento di voc/punteggi i valutabili ~ [Indebita interpretazione . alla pit ampia gamma di operatori istema di irigente del
attribuzione punteggio cor{\pet?;bepper con elevata discrezionalita delle norme al fine di Alto Alto No Alto Medio Medio Alto possibili. Necessita di applicare monitoraggio 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore \ﬁe var\ed
materia, lagevolare taluni soggetti pedissequamente il Regolamento C Codice di e e
Indebito svolgimento delle interno approvato con DCC 42/2022 Comportame alruolo
brocedure allo scopo di nto
lagevolare o penalizzare Rotazione del
taluni soggetti personale
B Trasparenza ed accesso- D
Mancanza di trasparenza - N td Rotazione del personale addetto alle Fissazione di
mancato rispetto del ectsstacl aree a rischio  E Astensione in caso di termini congrui
Dirigente Fissazione di termini troppo brevi o Codice relativamente alle applicare conflitto di interesse O Sistema di in base alla
Fissazione termini per 8 s ' ' ' pedissequamente il| <" A Dirigente del !
ricezione offerte competente per troppo lunghi allo scopo di agevolare procedure di affidamento |Alto Alto No Medio Medio Medio Medio Regolamento monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore complessita 100,00%
materia/RUP taluni soggetti degli appalti pubblici, ¢ t Comportamento D Rotazione del della
mancato rispetto del interno approvato personale addetto alle aree arischio E documentazion
con DCC 42/2022 v
Regolamento interno Astensione in caso di conflitto di e e dell’'opera
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
Necessita di Rotazione del personale addeFto alle
Mancanza di trasparenza. applicare aree a rischio _ E Astensione in caso di alternanza e
Rispetto del principio di Dirigente Elusione delle norme in materia di Mancato rispetto del pedissequamente il conflitto di interesse O Sistema di Dirigente del |rotazione tra le
rotazione degli affidamenti competente per rotazione degli inviti e degli affidamenti Regolamento interno e Alto Alto No Alto Medio Medio Alto Regolamento monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore varie figure 100,00%
materia/RUP allo scopo di agevolare taluni soggetti |80 8 interno approvato | comportamento D Rotazione del idonee al ruolo
4 PP DCC 25/2022 personale addetto alle aree arischio E
con Astensione in caso di conflitto di
Previsione di eventuali fmeresse
proroghe B Tra_sparenza ed accesso- D
Necessita di Rotazione del personale addetto alle
ischio  E Astensione in caso di
Mancanza di trasparenza. applicare aree a risct y
Dirigente . . A i . |conflitto di interesse O Sistema di .
competente per Elusione delle norme in materia di Mancato rispetto del Alto Alto No Alto Medio Medio Alto pedissequamente i monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
Previsione di eventuali proroghe e rinnovi Regolamento interno e Regolamento settore 4
materia/RUP Codice Appalti interno approvato |Comportamento D Rotazione del
rinnovi PP Con DCC 15/2097 . |Personale addetto alle aree a ischio £
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Necessita di fissare
termini ordinari di
pubblicazione e B Trasparenza ed accesso- D
Azioni e comportamenti tesi a restringere ricorso all'urgenza |Rotazione del personale addetto alle
indebitamente la platea dei partecipanti solo nei casi aree arischio  E Astensione in caso di
Pubblicazione bando di gara |Dirigente alla gara; Mancanza di trasparenza previsti per legge. [conflitto di interesse O Sistema di Dirigente del
e gestione informazioni competente per Scelta di modalita di pubblicazione e di Re olamentz interno e Alto Basso No Basso Medio Medio Medio Necessita di monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Seﬂ%re 60,00%
complementari materia termini per Ia presentazione delle offerte | (gn oot applicare Comportamento D Rotazione del
finalizzate a ridurre la partecipazione odice Appa pedissequamente il personale addetto alle aree a rischio  E
Regolamento Astensione in caso di conflitto di
interno approvato |interesse
con DCC 42/2022
B Trasparenza ed accesso- D
Necessita di Rotazione del personale addetto alle
Nomina di commissari in conflitto di applicare aree arischio  E Astensione in caso di
interesse o privi dei necessari requisiti; conflitto di interesse O Sistema di
Nomina commissione di | ;oo te Settore Il |Carenza di personale con professionalita |Mancanza di trasparenza  |Alto Basso No Basso Medio  [Medio Medio "ed‘sfeq“ameme !l monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
gara adeguata per una corretta attuazione del RE(EO lamento ‘o |Comportamento” D Rotazione del settore
principio di rotazione gsg‘&?gg;%;; personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
svolgimento gara fasi di svolgimento della gara affidamento dello Necessita di Rotazione del personale addetto alle
svolgimento dels gara alla applicare aree arischio  E Astensione in caso di
CUC in base alla disposizioni |Dirigente Settore Il ¢ |2fidamento alla CUC dello svolgimento pedissequamente ij|<Onflitto diinteresse O Sistema di Dirigente del
normative vigenti (vedi Settore IV della procedura di gara quando non ne  |Mancanza di trasparenza  |Basso Basso No Basso Basso Medio Medio Regolamento monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
. . ricorrono le condizioni Comportamento D Rotazione del
progetti PNRR/ sindaco interno approvato personale addetto alle aree arischio  E
commissario etcc) con DCC 42/2022 A : "
stensione in caso di conflitto di
interesse
Livello di rischio B Trasparenza ed accesso- D
basso in quanto Rotazione del personale addetto alle
non ci sono stati aree arischio  E Astensione in caso di
Annullamento della gara disposto allo precedenti conflitto diinteresse O Sistema di Dirigente del
Annullamento dellagara  |Dirigente Settore Il |scopo di agevolare e/o penalizzare taluni |Mancanza di trasparenza  |Medio Basso No Basso Basso Medio Medio significativi tali da  |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Seﬁ%re 60,00%

soggetti

configurare anche
potenzialmente
fattispecie di
rischio specifico

Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio
Astensione in caso di conflitto di
interesse

E




B Trasparenza ed accesso- D
Valutazione Rotazione del personale addetto alle
" scrupolosa delle aree arischio  E Astensione in caso di
Formalizzazione Alterazione o omissione dei controlli e m::i:{‘;iig‘ ;r;;p;erlenza verifiche sul conflitto di interesse O Sistema di Dirigente del
aggiudicazione Dirigente Settore Il |delle verifiche al fine di favorire un Re, olamentg interno e Alto Medio No Basso Basso Medio Medio soggetto monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA settgore 60,00%
68 aggiudicatario privo dei requisiti nugvo codice affidatario da parte |Comportamento D Rotazione del
degli Uffici personale addetto alle aree a rischio  E
competenti Astensione in caso di conflitto di
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
Valutazione Rotazione del personale addetto alle
Manipolazione dei risultati delle verifiche |[Mancanza di trasparenza. 32:;#:;25;#% ;eneﬂ;tgss:'\ilrt‘:terg;::tegsswci)s::ﬂacg‘so di
Verifica requisiti ai fini al fine di escludere |'aggiudicatario e Mancato rispetto del " " " N b ! h Dirigente del
stipula contratto favorire i soggetti che seguono nella Regolamento interno e Medio Medio No Basso Basso Medio Medio S?ﬁggetto J ::nomtoragg\o c ngéce di el 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore 60,00%
raduatoria nuovo codice al atar_\o_ la parte [Comportamento otazlong el
& degli Uffici personale addetto alle aree a rischio  E
competenti Astensione in caso di conflitto di
interesse
Dirigente :
con'?petente per Mancanza di trasparenza.
materia/RUP Ritardo nella stipulazione del contratto in |Mancato rispetto del B Trasparenza ed accesso- D
violazione della normativa in materia di ~ |Regolamento interno e Livello dirischio  [Rotazione del personale addetto alle
appalti. - Valutazione sulla scelta della nuovo codice. Errato e/o basso legato a aree a rischio  E Astensione in caso di
Modalita di stipula del forma del contratto avvalendosi di notaio [non completa consegna potenziali conflitto di interesse O Sistema di Dirigente del
contratto P esterno (per le procedure di della documentazione al ~ |Basso Basso No Basso Basso Medio Medio slittamenti negli monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA sett%re 60,00%
individuazione del notaio si rimanda alla |Notaio o al Segretario esiti delle verifiche |Comportamento D Rotazione del
parte dei conferimenti di incarichi) Comunale- mancato sugli operatori personale addetto alle aree a rischio  E
oppure se rogitato dal Segretario supporto alle operazioni di aggiudicatari. Astensione in caso di conflitto di
Comunale competenza del Segretario interesse
Comunale
Limitare al
massimo
attraverso Linee B Trasparenza ed accesso- D
guida dgnagliate la [Rotazione del personale addetto alle
Ritardo nella stipulazione del contratto in |Mancanza di trasparenza, possibilita dégvere are?]itrlsgh_lot E Aste(r)\ssprr\e in cjso di
Esecuzione del contratto in violazione della normativa in materia di [ mancatorispetto della |5 5 N 5 5 Medi ) s o e Ccodived ¢! 30/09/AAAA |31/12/A0RA Dirigente del 60,00%
via d’urgenza appalti- Abuso nel ricorso all'esecuzione |normativa in materia di 3550 3550 ° asso asso edio Medio d':;:;‘:;;: \In ?Oorz';g:agsgmo glé%e(azlione del /09/ /12/, settore O
del contratto in via o' urgenza contrattiin via d'urgenza violazione della personale addetto alle aree arischio  E
disposizione Astensione in caso di conflitto di
normativa in interesse
materia di contratti
vigente
. . Dirigente Abuso nel ricorso alle varianti in corso
Esecuzione del contratto fase esecuzione contratto competente per d'opera al fine di favorire I'aggiudicatario
materia/RUP Ammissione di varianti per consentire
all’appaltatore di recuperare il ribasso Necessita di
offerto in sede di gara redisporre B Trasparenza ed accesso- D
Approvazione di modifiche sostanziali Eapito\gm e bandi Rotazione del personale addetto alle
degli elemenn del contratto deﬂn\n n_el Mancanza di trasparenza, di gara quanto pit aree a rlsch_lo E Astensione in caso di
Varianti in corso bando di gara o nel capitolato d’oneri mancato rispetto della possibile oggettivi conflitto diinteresse O Sistema di Dirigente del
desecuzione (con particolare riguardo alla normativa in materia di Alto Alto No Alto Basso Medio Medio e tali da aprire la monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
durata, alle modifiche di prezzo, alla appalti pubblici concorrenpza alla Comportamento D Rotazione del
natura dei lavori, ai termini di ppalt p it ampia gamma personale addetto alle aree a rischio  E
pagamento, etc.), introducendo elementi gi o er’;togi Astensione in caso di conflitto di
che, se previsti fin dall'inizio, avrebbero ossibi\i interesse
consentito un confronto concorrenziale P B
pitl ampio.
gre;;zﬂ?ni' B Tra_sparenza edaccesso- D
Mancanza di trasparenza ;?gi;ro;a:u:r?tzngiiu 2'?;:2;2:‘;::)‘ peéfsrz‘:;:::ﬁ‘ocz!g di
3 . Affidamento di lavori analoghi e " 4 priet - |conflitto diinteresse O Sistema di .
Affidamento lavor analoghi complementari al fine di favorire mancato rispetto della |, e, Alto No Alto Medio  |Medio Alto possibile 0ggettivi | oitoraggio  C Codice di 30/09/ABAA [31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
o complementari Iaggiudicatario normativa in materia di e tali da aprire la Comportamento D Rotazione del settore
contrattiin via d'urgenza c(i?g(r)“rr?:zamaﬂllr:‘a personale addetto alle aree arischio  E
Si o er’;togi Astensione in caso di conflitto di
Dirigente possibi\i. interesse
per T
materia/RUP le;zs‘;rde' B Trasparenza ed accesso- D
Eapitofati e bandi Rctazio[ve d_e\ personale adde_tto alle »
Mancanza di trasparenza, di gara quanto piu ig:?]i‘tgsgihilr?tergsﬁztegsgiczxacgfo di
. to to o to edio edio to monitoraggio odice di X
Elusione delle norme in materia di mancato rispetto della Al Al N Al Medi Medi Al possibile oggettivi . io  CCodice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
subappalto normativa in materia di e perfettamente Comportamento D Rotazione del settore
contratti pubblici ;‘I;;:r?‘r;i%:t;nalla personale addetto alle aree a rischio  E
materia di applati Astensione in caso di conflitto di
9 interesse
pubblici
B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
corretta gestione  |aree a rischio  E Astensione in caso di
- . P del procedimento |conflitto di interesse O Sistema di -
collaudo opere pubbliche alterazionio omissione nelle attvita di Alto Alto No Alto Medio  |Medio Alto — riduzione del | monitoraggio  C Codice di 30/09/AAA [31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
livello di Comportamento D Rotazione del
discrezionalita personale addetto alle aree arischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
Corretta gestione corretta gestione |aree a rischio  E Astensione in caso di
Collaudo - Certificato regolare conformita/regolare Dirigente attribuzione incarico collaudatore a amm\’nistgrativa del del procedimento |conflitto di interesse O Sistema di Dirigente del
i i ione del fase e controllo di collaudo  |esecuzione servizi e competente per soggetti compiacenti per ottenere il rocesso -Riduzione Alto Alto No Alto Medio Medio Alto — riduzione del monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA seﬂ%re 60,00%
contratto forniture materia/RUP collaudo in assenza dei requisiti Siscrezionalit‘a decisore livello di Comportamento D Rotazione del
iscrezionalita personale addetto alle aree a rischio
di ionalita le addetto all ischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
RBTrasparednzla ed accelsso(;d D ’
otazione del personale addetto alle
corretta gestione  |aree a rischio  E Astensione in caso di
. . " [ del procedimento |conflitto di interesse O Sistema di N
rendicontazione lavor in mancata denuncia di difformita e viz Alto Alto No Alto Basso  |Medio Medio — riduzione del  |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA Pirigente del 60,00%
P livello di Comportamento D Rotazione del
discrezionalita personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse

SETTORE Il — AFFARI GENERALI SERVIZI ALLA COLLETTIVITA"

- se il procedimento e d'iniziativa d'ufficio P
avvio procedimento I'evento rischioso & in ordine ai criteri e le corretta gestione Pubbl\caz\onreolgvetrasgarenza delle Dirigente del
d’ufficio o ad istanza di tempistiche; mancanza di trasparenza  |alto medio no medio alto medio del procedimento | _ Bando, re olzmentc '\s‘tanze caricate 30/09/AAAA |31/12/AAAA seﬂ%re 60,00%
parte o . . - non adeguata pubblicazione e amministrativo  Te8 onliné
. . o dirigente/funzionario| ~rasparenza, protocollazione alterata;
Prowedimenti ampliativi privi di rilevanza di volta in volta mancanza di misure i
economica — scheda trasversale al settore interessato al 5 " " e " riduzione istruttoria condivisa, rotazione ove Dirigente del o
istruttoria procedimento alta discrezionalita e conflitto d'interessi g;)arﬁ?fn;rll‘?nto del rischio e/o|alto alto no medio alto medio discrezionalita possibile, astensione 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
: . . tta gestione -
adozione del alterazione graduatoria, trasparenza non ' . corretta ge ) ) Dirigente del
prowvedimento finale adeguata e conflitto d'interessi mancanza trasparenza alto medio no medio alto medio del prchd\mgnto mix trasparenza ed astensione 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
amministrativo
. N L mancanza di misure di corretta gestione . . L
avvio procedimento ad non adeguata pubblicazione e s Bando, regolamento, istanze caricate Dirigente del -
stanza di parte trasparenza, protocollazione alterata g;)arﬁ?fn;rll‘?nto del rischio e/o|alto basso no basso alto basso d:‘rr?r:?‘\(r:\(ies‘i‘rr:;:;o online 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%




UInIgEnLE/ unaondnu

mancanza di misure di

Prowvedimenti ampliativi con rilevanza B divolta in volta . s y - o . riduzione istruttoria condivisa, rotazione ove Dirigente del o
o e R e hdleea contributi istruttoria interessato al alta discrezionalita e conflitto d'interessi |trattamento del rischio e/o |alto alto no medio alto medio discrezionalita possibile, astensione 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
procedimento controlli
N N N Corretta gestione Ry
;?‘Z‘Zéone provvedimento alter:éwsgnsﬁ;aedézt‘oﬂri\tal,ot?‘snplaerrzzsz‘a oM I mancanza di trasparenza |alto medio no basso alto basso del procedimento mix trasparenza ed astensione 30/09/AAAA |31/12/AAAA Ee';‘t%ergte del 60,00%
amministrativo
analisi e definizione di spontenta's tort A sconomiits, | mancanza di misure d riduzione istruttoria condivisa, rotazione ove Dirigente del
- P . o' . |trattamento del rischio e/o |alto basso no basso alto basso L o g 30/09/AAAA |31/12/AAAA 8 60,00%
fabbisogni efficienza ed efficacia ma per volonta di | (7o 7 discrezionalita possibile, astensione settore
premiare interessi particolari .
abuso delle disposizioni che prevedono la corretta gestione |procedimentalizzazione; istruttoria
dirigente/funzionario| possibilita di partecipazione dei privati |mancanza di trasparenza  |alto basso no basso alto basso del procedimento |effettuata da piti soggetti; rotazione ove [30/09/AAAA [31/12/AAAA Ee';‘[%erg‘e del 60,00%
Programmazione gara divolta in volta alle attivita di programmazione amministrativo | possibile
interessato al
. ) i3 ) & |trattamento del rischio /o |alto basso no basso alto basso ) . |dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/ARAA 5 60,00%
programma biennale dei efficienza ed efficacia ma per volonta di | 0 discrezionalita | "~ oo e controllo: settore
servizi e delle forniture premiare interessi particolari : 88 g
hon tempestiva adozione e approvazione | Mancanza di misure di corretta gestione procedimentalizzazione; istruttoria Dirigente del
approvazione progetti degli sptrumerm di programprgazione trattamento del rischio e/o |alto basso no basso alto basso del procedimento | effettuata da pil soggetti; rotazione ove [30/09/AAAA |31/12/AAAA senire 60,00%
controlli: amministrativo possibile
Nomina del RUP in potenziale conflitto [mancanza di misure di rispetto dei doveri di astensione previsti
nomina responsabile dinteressi rispetto ai soggetti  |trattamento del rischio e/o| alto medio no medio alto medio riduzione [ codice di comportamento; 30/08/AAAA [31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
procedimento partecipanti controlli: discrezionalita monitoraggio e controllo; settore
individuazione strumento di elusione delle regole di affidamento degl |Mancanza di misure di corretta gestione | _procedimentalizzazione; istruttoria Dirigente del
affidamento ga alti €| trattamento del rischio e/oalto medio no medio alto medio del procedimento | effettuata da pil soggetti; rotazione ove [30/09/AAAA |31/12/AAAA senire 60,00%
pP: controlli: amministrativo possibile
scelts procedura di dereminasione ael vore samare gl |mancanza g misure riduzione | spetto del doverl i astensione previst Dirgente del
aggiudicazione contratto al fine di eludere le disposizioni gja::?gnmento del rischio e/oalto basso no basso alto basso discrezionalita ?nan:‘rf‘ig‘rcae d‘\ocgrgé)&rrtoa”rgentoz 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
sulle procedure da porre in essere el ’
definizione dei requisiti di accesso alla
dirigente/funzionario gara e, in particolare, dei requisiti corretta gestione
Progettazione gara predisposizione divoltainvolta | tecnico-economici dei concorrential fine | L alto o medio alto medio &) rocegdlmemo rispetto delle procedure; monitoraggio e | 30 00/Anan |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
8 & documentazione di gara interessato al di favorire un’impresa (es. clausole dei p: ampm\mstramvc controllo sistematico settore oure
procedimento bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione)
utilizzo della procedura negoziata e mancanza di misure di corretta gestione
definizone crier i abuso affidamento diretto al d fuor def |\ TESE G 4B iech efo aito baso  |no bsso [ako basso | del procedimento [[SPetto dele procedure; monitoraggo € |3 09 annn |31/12/a0m0 Digente del 6000%
P P P un'\rfgresa controlli: amministrativo
uso distorto del criterio dell'offerta mancanza di misure di rispetto dei doveri di astensione previsti
definizione criteri ci economicamente pi vantaggiosa, |trattamento del rischio e/o| alto medio no basso alto medio riduzione 3 codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
aggiudicazione " ” : discrezionalita settore
finalizzato a favorire un’impresa controlli: monitoraggio e controllo;
assoggettamento a minacce e/o pressioni
. " mancanza di misure di corretta gestione procedimentalizzazione; istruttoria
definizione criteridi esterne per agevolare e/o penalizzare | rztamento del rischio e/o alto basso no basso alto basso | del procedimento | effettuata da pit soggetti; rotazione ove |30/09/AAAA |31/12/AAA Dirigente del 60,00%
puntegg P af%damentg controll: amministrativo possibile
pubblicazione bando di gara azioni e comportamenti tesi a restringere |mancanza di misure di riduzione rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
e gestione informazioni indebitamente la platea dei partecipanti |trattamento del rischio e/o |alto medio no medio alto medio discrezionalita dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA senire 60,00%
complementari alla gara controlli: monitoraggio e controllo;
fissazione termini per fissazione di termini troppo brevi o mancanza di misure di corretta gestione | o 1o oione. trasparenza, Dirigente del
ricezione offerte P troppo lunghi allo scopo di agevolare  |trattamento del rischio e/o |alto basso no basso alto basso del procedimento fogmazwone 4 P ’ 30/09/AAAA [31/12/AAAA sengore 60,00%
taluni soggetti controlli: amministrativo
trattamento e custodia alterazione o sottrazione della mancanza di misure di corretta gestione | o 1o oione, trasparenza, Dirigente del
it documentazione di gara sia in fase di |trattamento del rischio e/o |alto basso no basso alto basso del procedimento {6927  trasp g 30/09/AAAA |31/12/AAAA atre 60,00%
& gara che in fase successiva di controllo |controlli: amministrativo
N . corretta gestione procedimentalizzazione; istruttoria
nomina commissione di | dirigente/funzionario| nomina di commissariin conflitto |12 i trasparenza  |alto medio no basso alto medio del procedimento | effettuata da pil soggetti; rotazione ove |30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
Selezione contraente gara di volta in volta d'interesse o privi dei necessari requisiti aminiStativo possbile settore
interessato al - —- - - - -
valutazione offerte (inclusa | jiocedinents applicazione distorta dei criteri di | mancanza di misure di Corretta gestione | _procedimentalizzazione; istruttoria Dirigente del
verifica anomalia delle aggiudicazione della gara per trattamento del rischio e/o|alto basso no basso alto basso del procedimento | effettuata da piu soggetti; rotazione ove [30/09/AAAA [31/12/AAAA sengm 60,00%
Contratti pubblici — scheda trasversale al offerte) manipolarne |'esito controlli: amministrativo possibile
settore elusione delle regole in materia gi | "2ncanza di misure di corretta gestione | oo\ mentazione, trasparenza Dirigente del
proposta di aggiudicazione gestione elenchi il albi e operatori trattamento del rischio e/o [alto medio no basso alto medio del procedimento forgmazwone ’ P ’ 30/09/AAAA |31/12/AAAA sett%)re 60,00%
controlli: amministrativo
annullamento disposto indebitamente | 112N¢anza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
annullamento della gara er favorire o eratpor'\ economidi esclusi |trattamento del rischio e/oalto basso no basso alto basso del procedimento |dal codice di comportamento; 30/09/AAAA [31/12/AAAA settgore 60,00%
P P controlli amministrativo | monitoraggio e controllo;
corretta gestione i
Ezse‘:gpoeride‘ceo‘izcr’njlé\a‘b‘ gestione Oop;ecfa?;rr.‘ Lacv:nnorren%elermman mancanza di trasparenza  |alto basso no basso alto basso del procedimento ;ﬁﬁfﬁﬁg:!;ﬂzi‘é‘”e' monitoraggio e 30/09/AAAA |31/12/AAAA E;;‘fﬁgle del 60,00%
amministrativo
elusione della applicazione della mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
esclusioni normativa al fine di escludere trattamento del rischio e/o|alto basso no basso alto basso del procedimento |dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA settgore 60,00%
indebitamente soggetti aventi i requisiti |controlli: amministrativo | monitoraggio e controllo;
formalizzazione alterazione o omissione dei controlli e |mancanza di misure di Corretta gestione | - e montoraggio e Dirigente del
aggivdicazione dir funzi delle verifiche al fine di favorire un |trattamento del rischio /o |alto basso no basso alto basso del procedimento ccgtroHo swste'?nanco ’ B8 30/09/AAAA [31/12/AAAA sett%)re 60,00%
Verifi di sinula del B8 ‘”g_e”ti/ u"Z'DITa”O aggiudicatario privo di requisiti controlli: amministrativo
erifica aggiudicazione e stipula del i volta in volta . — - -
contratto interessatoal | Manipolazione dei risultati delle verifiche | o\ 24 i misure di rispetto dei doveri di astensione previsti
Verifica requisiti ai fini al fine di escludere I'aggiudicatario e sre d riduzione Dirigente del
rocedimento N ; 9
stipula del contratto pi favorire i soggetti che seguono nella lrattarvl\‘e.nta del rischio e/o[alto basso no basso alto basso discrezionalita dal codice di Comporla”mfento, 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
Sadustoria controlli: monitoraggio e controllo;
N mancanza di misure di corretta gestione :
Stipula del contratto T o o *'% ¢ [trattamento del ischio e/o alto basso no basso alto basso | del procedimento |/SBlamentazione, trasparenza, 30/08/AAAA [31/12/AAAA Pirigente del 60,00%
controlli: amministrativo
, abuso del ricorso a varianti in corso | mancanza di misure di corretta gestione | oot delle procedure; monitoraggio e Dirigente del .
varianti in corso d’opera d'opera al fine di favorire I'aggiudicatario trattamento del rischio e/o |alto basso no basso alto basso del procedimento controllo sistematico 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
controlli: amministrativo
variazioni importo contratto mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti :
nel limite del quinto in mancata o insufficiente verifiche sullo |y 240116 del rischio e/o|alto basso no basso alto basso del procedimento |dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
stato di avanzamento dei lavori < < € settore
aumento controlli: amministrativo | monitoraggio e controllo;
elusione delle norme in materia di mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
subappalto subappalto trattamento del rischio e/o |alto basso no basso alto basso del procedimento [dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA senire 60,00%
controlli: amministrativo |monitoraggio e controllo;
mancate verifiche obbligatorie sul mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
accordi bonari b oetatore trattamento del rischio e/o|alto basso no basso alto basso del procedimento |dal codice di comportamento; 30/09/AAAA (31/12/AAAA ot 60,00%
p ; pP: controlli: amministrativo | monitoraggio e controllo;
mglexi/a ?:63?:”0 ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione [mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
Esecuzione del contratto atti di sottomissione interessato al delle controversie per favorire trattamento del rischio e/o |alto basso no basso alto basso del procedimento [dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA seﬁ%re 60,00%
procedimento I'esecutore controlli: amministrativo |monitoraggio e controllo;
concessione proroghe sui mancato rispetto normativa di mancanza di misure di corretta gestione regolamentazione, trasparenza, Dirigente del
tempi di realizzazione dei spe trattamento del rischio e/o|alto basso no basso alto basso del procedimento |8 » rasp g 30/09/AAAA [31/12/AAAA s 60,00%
N riferimento - : formazione settore
progetti controlli: amministrativo
mancanza di misure di corretta gestione
verifiche in corso di . " regolamentazione, trasparenza, Dirigente del
eeecuzione omissione degli adempimenti Lfr::i;n”?mo del rischio e/o |alto basso no basso alto basso d:\nﬁ)rrnc‘uﬁ‘esd‘\rr:svnoto o azione 30/09/AAAA |31/12/AAAA catre 60,00%
o Corretta gestione .
pagamenti in corso di mancato rispetto degli obblighi di mancanza di trasparenza |alto basso no basso alto basso del procedimento |[e802mentazione, trasparenza, 30/09/AAAA [31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
esecuzione tracciabilita dei pagamenti e e |formazione settore
N mancanza di misure di rispetto dei doveri di astensione previsti
gestione controversie °"aC"se””?(')S;‘:;?:;;”:g;g;%ig‘agg'o trattamento del rischio e/o|alto basso no basso alto basso dlsg'rde“;(‘)?";ité dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA Ee';‘[%erz‘e del 60,00%
controlli monitoraggio e controllo;
. . Corretta gestione .
collaudo opere pubbliche alterazioni od "c’g‘:j‘o""“(‘jne”e attvita di | o canza di trasparenza  alto basso no basso alto basso del procedimento ;gfr‘;‘:‘:oen“;az‘o”e' trasparenza, 30/09/AAAA |31/12/AAAA E’e';‘lierg‘e del 60,00%
dir funi amministrativo
conformita/regolare \rlgie\:v;ié L“':é'gl:;”o attribuzione incarico collaudatore a corretta gestione rispetto delle procedure: monitoraggio e Dirigente del
Rendicontazione del contratto esecuzione servizi e interessato al soggetti compiacenti per ottenere il mancanza di trasparenza: |alto basso no basso alto basso del procedimento cogtroHo s\stepmahco v gl 30/09/AAAA |31/12/AAAA sengore 60,00%
forniture procedimento collaudo in assenza dei requisiti amministrativo
. mancanza di misure di Corretta gestione
rendicontazione lavori in mancata denunclra di difformita e vizi trattamento del rischio e/o |alto basso no basso alto basso del procedimento regolamentazione, trasparenza, 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
economia dell'opera formazione settore

controlli:

amministrativo




Alterazione corretto svolgimento

- controlli sul possesso dei requisiti
dichiarati; - rappresentazione puntuale
negli atti di approvazione e d' impegno
di spesa dei requisiti di accesso e di

dellstruttoria — Uso di falsa eventuali atti di indirizzo in tal senso; ey sono
Prowvedimenti ampliativi della sfera documentazione — Assoggettamento a . rappresentazione puntuale negli atti di
giuridica dei desﬁr?atari con effetto E tributi Contributi a persone fisiche (riduzione P.O. Politiche sociali |minacce e/o pressioni engeme per magcanzatd\l;m‘surehd\ Tt b b I b éo;retta gdest\onte Mq%?daznone della documemazwgone edel 30/09/AMAA |31/12/AAAA p_rovved\Ten Dirigente del 60,00%
economico diretto e immediato per il rogazione contribul rette, esenzioni) e Istruzione agevolare taluni soggetti — Inosservanza tra amg.n 0 del rischio e/o|alto asso no ass0 alto ass0 € procedimento | merg dj protocollo di ingresso dei /09/ /12/ ti regionali e settore oure
destinatart dele regole procedurali s garanzia della | <°"tT0ll: amministrativo | iteri puntuali di accesso ai benefici ministeriali di
® N B ? " volta in volta
trasparenza e dell'imparzialita delle economici; rispetto dei doveri di dottati
procedure astensione di cui al codice di adotta
comportamento dell'ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo:
B,GELO
- controlli sul possesso dei requisiti
dichiarati; - rappresentazione puntuale i tempi sono
negli atti d\}approvazlone e d'impegno definiti dai
Qltﬁrazlo;e correutto ;vof\g‘\menm di spesa‘de\tt:edqg\s;p di accetss‘c edi . provvedime
Rt G et oo [t e e ool
Ulterior! prowedimenti ampliativi Contributia usiont seolastiche | concessione di contribut per 0; Poitiche sociali ;“g‘;‘jgf;:{;E’:‘fssigg'eﬁg‘fmgs‘;gvma trattamento del ischio /o alto basso no basso alto basso |del procedimento ‘A‘ifﬂ"lﬁé‘:‘;gﬂi ;ﬁgmsg:g‘;ﬁ; del l30/09/AnnA [31/12/AARA [divoltain | onEcnte del 60,00%
delle regole procedurali a garanzia della |cOMtrol: amministrativo | ¢ isori puntuali di accesso ai benefici volta
trasparenza e dell'imparzialita delle economici; rispetto dei doveri di adottati
procedure astensione di cui al codice di
comportamento dell'ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo:
B,GELO
- controlli sul possesso dei requisiti
dichiarati; - rappresentazione puntuale i tempi delle
negli atti di approvazione e d' impegno verifiche
di spesa dei requisiti di accesso e di sono
eventuali atti di indirizzo in tal senso; direttamente
. y - . rappresentazione puntuale negli atti di correlati alle
Controllo a campione autocertificazioni | Controlli su agevolazioni o esenzioni verifica delle P.O. Politiche sociali |Alterazione corretto svolgimento mancanza di misure di corretta gestione 4. ione della documentazione e del scadenze Dirigente del
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | e dichiarazioni sostitutive atti di tariffarie in base allSEE- adempimenti [*=07C8 22 L St 8 trattamento del rischio e/o|alto basso no basso alto basso [del procedimento [ UIEBZORS ¢ 8 LS b 30/09/AAAA (31/12/ARAA |i8TSTH e 60,00%
notorieta vaccinali- regolarita contributiva autocerninicazioni prodotte e [struzione istruttoria controlli: amministrativo :#{Z:rgug‘zsi g‘cgcges‘sgg‘rf:&ﬁi“ ; :epfr;; g?” settore
economici; rispetto dei doveri di concessione
astensione di cui al codice di dei contributi
comportamento dell'ente da parte dei ministeriali e
soggetti che partecipano al processo: regionali
B,CELO
Definizione dei fabbisogni non
rispondente a criteri di economicita,
efficienza ed efficacia ma per volonta di
premiare interessi particolari non
tempestiva programmazione -
Rappresentazione sommaria dei
fabbisogni allo scopo di favorire proroghe
in corso d'anno degli affidamenti in corso ol ivo di regolarits
- abusi nella rappresentazione dei controlio prgvend \‘”; | regol ar(\sa |
analisi dei fabbisogni fabbisogni al fine di favorire 'affidamento riduzione a"“l'”‘”‘s”“‘vadz ‘.ebg’e"‘!”" enerale o el
Programmazione acquisti beni e servizi |redazione del programma |dirigente del settore |a determinati operatori economici - medio basso no medio alto medio discrezionalita zﬁeaaz?rgl\j/?ﬁ P‘\aneold;rlaazlone consiliare 30/09/AAAA [31/12/AAAA Selggoergle e 60,00%
biennale servizi g;er;/:l\a%n;élaatchqvu‘gndr;?zenrsicz‘e;sran onon decisore programmazione degli acquisti —
Regolamentazione
programmazione di acquisti per usi
personali - mancata o incompleta o poco
chiara definizione oggetto del contratto -
eccessivo ricorso a servizi in economia -
alterazione dell'ordine delle priorita degli
acquisti al fine di favorire o sfavorire
alcuni soggetti\categorie o per ricerca
consenso elettorale
costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso e
acquisizione dal personale individuato
delle dichiarazioni ex DPR 445\2000
attestanti |'assenza di incompatibilita e
conflitti anche potenziali di interessi
rispetto al procedimento specifico
(I'osservanza della misura non &
richiesta per gli affidamenti di contratti
attuativi conseguenti alla stipula di
Accordi quadro e nel caso di adesione a
Convenzioni attive o comunque per
affidamenti di modesta entita effettuati
mediante acquisto a catalogo) - rispetto
di norme regolamentari, direttive e linee
guida fornite dall'Ente sulle procedure -
Definizione dei fabbisogni non C‘;:E'OH‘ prev;npv\ sugllw‘amb— -
rispondente a criteri di economicita, 3 amento dei controlli sui requisiti e
s elle istruttorie connesse ai relativi esiti,
efficienza ed efﬁcgcla ma :)er volonta di | ove possibile, a due o pit dipendenti
premiare interessi particolari non riduzione .
impostazione gara e e catione | irigente del settore tempestiva programmazione - eccessivo medio basso no medio alto medio discrezionalits (o S22 fotazione - aCUONe |30/09/AnAA [31/12/AAAA irigente del 60,00%
ricorso a servizi in economia - alterazione decisore

Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori,
servizi e forniture)

Affidamento contratti pubblici

dell'ordine delle priorita degli acquisti al
fine di favorire o sfavorire alcuni soggetti\
categorie

requisiti delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico - rispetto dei
doveri di astensione di cui al Codice di
comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano a vario titolo al
processo - inoltro informativa successiva
al RPCT in caso di ripetizione in favore di
un determinato operatore (salvo nei casi
di ripetizione di servizi analoghi
rispondenti alle previsioni normative e di
affidamento di contratti attuativi
conseguenti alla stipula di Accordi
quadro) - acquisizione del patto di
integrita debitamente firmato da parte
dell'operatore economico, in caso di
affidamenti di lavori, forniture e servizi
di importo superiore a 40 mila euro:
B,C,D,E,K,LM,0




utilizzo dell'affidamento diretto al di fuori
dei casi previsti dalla legge al fine di
favorire un operatore economico -
accordi collusivi tra gli operatori
economici interpellati volti a manipolare
gli esiti della procedura, utilizzando il
meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti allo

costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso e
acquisizione dal personale individuato
delle dichiarazioni ex DPR 445\2000
attestanti |'assenza di incompatibilita e
conflitti anche potenziali di interessi
rispetto al procedimento specifico
(I'osservanza della misura non &
richiesta per gli affidamenti di contratti
attuativi conseguenti alla stipula di
Accordi quadro e nel caso di adesione a
Convenzioni attive o comunque per
affidamenti di modesta entita effettuati
mediante acquisto a catalogo) - rispetto
di norme regolamentari, direttive e linee
guida fornite dall'Ente sulle procedure -
controlli preventivi sugli atti -
affidamento dei controlli sui requisiti e
delle istruttorie connesse ai relativi esiti,
ove possibile, a due o pit dipendenti

Stipula contratto anche stesso - elusione dei controlli sui requisiti riduzione
Affidamenti diretti acquisto beni e servizi |mediante scambio di lettere |dirigente del settore |finalizzato a favorire un operatore medio basso no medio alto medio discrezionalita |2 struttura a rotazione - acquisizione 13009 5apn |31/12/a000 Pirigente del 60,00%
commerciali economico - mancato riscontro ad esiti decisore p | P PE) "
negativi dei controlli sui requisiti al fine di requisiti delle dichiarazioni ex DPR
favorire un operatore economico - 445\2000 attestant |'assenza di
mancato rispetto del principio di incompatibilita e conflitt anche
rotazione al fine di favorire un operatore potenziali di interessi rispetto al
economico gia precedentemente procedimento specifico - rispetto dei
affidatario (ﬁscﬁio connesso alla doveri di astensione di cui al Codice di
possibilita di utilizzo dell'elenco fornitori ggmzﬁgtgﬁen;zggugpéead\?af‘aorﬁgzla‘
gestito dall'Ente solo per alcune categorie 3 p‘ . ‘; .
merceologiche processo - inoltro informativa successiva
al RPCT in caso di ripetizione in favore di
un determinato operatore (salvo nei casi
di ripetizione di servizi analoghi
rispondenti alle previsioni normative e di
affidamento di contratti attuativi
conseguenti alla stipula di Accordi
quadro) - acquisizione del patto di
integrita debitamente firmato da parte
dell'operatore economico, in caso di
affidamenti di lavori, forniture e servizi
di importo superiore a 40 mila euro:
B,C,D,E,K,LM,0
abuso nell'adozione di provvedimenti rilascio dei prowedimenti nel rispetto controllo e
aventi ad oggetto condizioni di accesso a I pr et P verifica dei
servizi pubblici al fine di agevolare dell'ordine di ingresso delle istanze requisiti
particolari soggetti - abuso nel rilascio di pervenute - acquisizione da‘vperw”?‘e, previsti dalla
autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico preposto al pracesso delle dichiarazioni specifica
ufficio ha funzioni esclusive o Eemmenh ex DPR 445\2000 attestanti I'assenza di n%rmatwa di
di controllo al fine di agevolarg incompatibilita e conflitti anche riferimento -
determinati soggetti - abusi nell'attivita di pféigé“fnhed':t'gff;?g:?ﬁglﬂc dei eventuale
Autorizzazioni, concessioni, dirigente del settore verifica dei requisit e delle condizioni per mancanza di misure di corretta gestione gover'\ di astensﬁ)ne di cui a\pCDdicE di richiesta di
nula osta di competenza |-p.0. Politiche sociall| 1} 1oscio el prowedimento alsolo S0po i attamento del ischio e/o| medio basso no basso alto medio delprocedimento|comportamento dellEnte da parte dei [30/09/AAAA [31/12/AAAA |Pererhnulla Pirigente del 60,00%
; P e Istruzione orire @ " 88  |controlli: amministrativo  |soggetti che partecipano al processo - '
normative ritardi nel rilascio di parere allo scopo di e\o soggetti
favorire un soggetto determinato- rotazione delpersonale assegnato | estern-
mancata o artificiosa rappresentazione 10 > acquisizione
della motivazione allo scopo di favorire costituzione, di gruppi di lavoro della
un soggetto determinato - rischi connessi ‘Coén‘;‘os.h da a(;meno trevglg.e”dem per documentazi
alla sussistenza di cause di a cefinizione del requisiti di accesso - one
incompatibilita e\o conflitto di interessi in rotazione del personale assegnato al redazione
capo ai soggetti chiamati ad esprimere il servizio nei limiti del possibile:
parere /COEKLM, trasmissione
acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti 'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
Autorizzazioni strutture Alterazione corretto svolgimento potenziali di interessi rispetto al
sanitarie e studi medici dell'istruttoria — Uso di falsa procedimento specifico - rispetto dei
odontoiatrici e studi dirigente del settore |dOCUMentazione — Assoggettamentoa | o e o corretta gestione _|00Veri di astensione di cui al Codice di controllo
veterinari N ) minacce e/o pressioni esterne per comportamento dell'Ente da parte dei Dirigente del o,
L.R. 50/2016 Regolamento ei?ruz%:‘;he socali agevolare taluni soggetti — Inosservanza g)a:t?gn”into del rischio e/omedio basso no basso alto medio giﬁ:g;ﬁi‘?ﬁ;w soggetti che partecipano al processo- 30/09/AAAA |31/12/AAAA ;rnerez‘esr‘wgvo settore 60,00%
79/R/2016 delle regole procedurali a garanzia della rotazione del personale assegnato al q
L.R. 16/00 trasparenza e dell'imparzialita delle servizio nei limiti del possibile -
procedure costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile: C,D,E,L,0
acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
Alterazione corretto svolgimento potenziali di interessi rispetto al
dell'istruttoria — Uso di falsa proceq\mento specifico - rispetto dei .
Autorizzazione RSA dirigente del settore (rﬁf‘ggzeen;;‘O::S;L?:isgsg[g:r?gmsrm 2 mancanza di misure di corretta gestione ?gvmerggt':;\t:;i%n:“%'ni‘;‘ g;ci?;zedi‘i controllo Dirigente del
L.R. 41/2005 - P.0. Politiche sociali h ‘p P trattamento del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del procedimento P! h 1 P 30/09/AAAA [31/12/AAAA |preventivo 8 60,00%
< lstruzione agevolare taluni soggetti ~ Inosservanza | “0 0" amministrativo soggetti che partecipano al processo- requistt settore
delle regole procedurali a garanzia della : rotazione del personale assegnato al
trasparenza e dell'imparzialita delle servizio nei limiti del possibile -
Pareri endoprocedimentali - procedure costituzione, di gruppi di lavoro
autorizzazioni, concessioni, nulla osta, composti da almeno tre dipendenti per
Jicenze\abilitazioni, SCIA Ia definizione dei requisiti di accesso -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile: C,D,E,L,O
acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti 'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
Alterazione corretto svolgimento potenziali di interessi rispetto al
gel\‘wstruttona —Uso difalsa groce_démento speciﬁé:_o - rws‘pett;:_ dei
Farmacie dirigente del settre |40CUTENtazOne - ASSOBSELAMENtoa | ancanzs i misure correta gestone | $0vertd astensione dicut ol Codice & controlo o
° o) ri : o
L.R. 16/2000 P.0. Politiche agevolare taluni soggetti ~ Inosservanza lrattame.nto del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del procedimento soggetti che partecipano al processo- 30/09/AAAA |31/12/AAAA preventivo | oyl 60,00%
sociale e Istruzione controlli: amministrativo requisiti
delle regole procedurali a garanzia della rotazione del personale assegnato al
trasparenza e dell'imparzialita delle servizio nei limiti del possibile -
procedure costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile
acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
F ; " " della sfera Alterazione corretto svolgimento potenziali di interessi rispetto al
sluridica del destinatari privi di effetto Pareri endoprocedimentali - dell'istruttoria — Uso di falsa procedimento specifico - rispetto dei
g 5 5 f autorizzazioni, concessioni, nulla osta, - idi i I i
economico diretto e immediato per il Iicenze\aélilitazionl SCIA Autorizzazione Ambulanze |dirigente del settore ?T‘O‘f‘:':;né?;‘S::Ss‘gsisgsglg:rﬁz:?m 2 mancanza di misure di corretta gestione ?g;/negc‘)(rjtl:r;t:rmodnjl‘dElnct‘;‘ j;izc:éedii controllo Dirigente del
destinatario - : %
est L.R. 25/2003 P.0. Po\mche‘ agevolare taluni soggetti— Inosservanza trattamento del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del procedimento soggetti che partecipano al processo- 30/09/AAAA [31/12/AAAA preventivo | oo 60,00%
sociale e Istruzione controlli: amministrativo requisiti

delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure

rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile -
costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
rotazione del personale assegnato al

servizio nei limiti del possibile




Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Uso di falsa
documentazione — Assoggettamento a

acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico - rispetto dei

Accreditamento sociale dirigente del settore mancanza di misure di corretta gestione  |doveri di astensione di cui al Codice di controllo
L.R. 82/2009 50, Politiche socali ’“‘"“fe e{"“"e““’”' fg‘f;”e per trattamento del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del pmcegd\mento comportamento dell'Ente da parte dei  [30/09/AAAA [31/12/AAAA |preventivo D';‘[ge”‘e del 60,00%
e Istruzione Zzizor:grilea;rrgcse%igéh a gg;sizei;vsgﬁ: controlli: amministrativo soggetti che partecipano al processo- requisiti settore
trasparenza e dell'imparzialits delle rotazione del personale assegnato al
procedure servizio nei limiti del possibile -
costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
a definizione dei requisiti di accesso:
C,D,ELO
- controllo a
campione dei
requisiti di
accesso —
verifica a
campione
delle
dichiarazioni
rese per
Controllo, regolamentazione - assegnazion
acquisizione dal personale preposto al e punteggi
Alterazione corretto svolgimento processo delle dichiarazioni ex DPR - controllo
dell'istruttoria — Uso di falsa 445\2000 attestanti I'assenza di dei requisiti
Edilizia residenziale documentazione — Assoggettamento a incompatibilita e conflitti anche di accesso e
pubblica: bandi e 50, Politiche sociali|minacce e/o pression esterne per mancanza di misure di corretta gestione | potenziali di interessi rispetto al delle Dirigente del
Concessione alloggio ERP graduatorie Istruzi agevolare taluni soggetti — Inosservanza |trattamento del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del procedimento  |procedimento specifico - rispetto dei 30/09/AAAA |31/12/AAAA |dichiarazioni “g 60,00%
L.R. 2 del 02/01/2019 € lstruzione delle regole procedurali a garanzia della |controlli: amministrativo doveri di astensione di cui al Codice di rese in fase |*°10"¢
trasparenza e dell'imparzialita delle comportamento dell'Ente da parte dei successiva
procedure - stima del valore non congrua soggetti che partecipano al processo - all'inseriment
per favorire\sfavorire un privato rotazione del personale assegnato al oin
servizio nei limiti del possibile — graduatoria e
C,D,ELO finalizzato
alla
assegnazion
e del
beneficio
- controllo
periodico del
mantenimen
to dei
requisiti
controllo e
verifica delle
dichiarazioni
rese
' acquisizione dal personale preposto al - verifica
Manifestazione di interesse a p e prep della
Fivolta 2 soggett privati per ) processo delle dichiarazioni ex DPR congruita
|a locazione di alloggi da Alte‘l"azlone corretto Syo\g\mento 445\2000 atte}tant\ Ia‘ss‘enza di delle
destinare ad emergenza dell'istruttoria — Uso di falsa incompatibilita e conflitti anche richieste
Attivita connesse alla ac . d bitati documentazione — Assoggettamento a di mi d it " potenziali di interessi rispetto al ich
: e A quisizione di abitativa. P.O. Politiche sociale |minacce e/o pressioni esterne per mancanza di misure i corretta gestione procedimento specifico - rispetto dei economiche Dirigente del
immobili destinati all'emergenza Diritto all’abitazione > trattamento del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del procedimento h - |01/10/2021 |31/12/AAAA |rispetto alle 60,00%
e Istruzione agevolare taluni soggetti — Inosservanza . . doveri di astensione di cui al Codice di settore
abitativa riconosciuto dalla & | priat o en [controlli amministrativo ol o s ot ot vigenti
Costituzione Italiana — elle regole prgcﬁl uralia gla(agzlﬁ ella compor a;\nen o dell'Ente Ia parte dei normative
Disciplinare per laccesso trasparenza e dell'imparzialita delle soggetti che partecipano al processo - antocedento
all emergenza abitativa con procedure rotazione del personale assegnato al a
- servizio nei limiti del possibile — .
Delibera G.M. valutazione
C,D,ELO
da parte del
gruppo
tecnico per
I'eventuale
abuso nel rilascio di provvedimenti in
ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni
esclusive o preminenti di controllo al fine
di agevolare determinati soggetti - abusi
nell'attivita accertativa preordinata al
Attestazioni\certificazioni\verifiche circa ;“I‘?Zggs‘L?;;iﬁiifz:g:gﬁ;?:gze mancanza di misure di corretta gestione rappresentazione puntuale negli atti dei controllo a
Control, verfiche, spezioni e sanzioni | GS21o7® deglelenchie regitri e albl |12 sussisterza delreauisitper ) P.0. poltiche social\Cocrio: alterazione corretto rattomento del ischio /o medio  |nasso [no baso a0 medio del procedmento_|[CQUt necessaiolfne del lasciodel a0 ann (31/12/aana (2o del| Dirigente e 6000%
registri vari - svolgimento dell'istruttoria — Uso di falsa |controlli: amministrativo effettuate in tal senso previsti
documentazione — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure
- controllo e
verifica dei
requisiti e dei
punteggi
abuso el rilascio di provvedimenti in fnalizzato
ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni ata
Attestazioni\certificazioni\verifiche circa esclusive o preminenti di controllo al fine . rappresentazione puntuale negli atti dei assegnazione
Controll, verifiche, ispezioni Rors A b bile ERP la sussistenza dei requisiti per il P.0. Politiche sociali |di agevolare determinati soggetti - abusi |\ oo 2 d\l;m‘sgrehw d b b I d ;o;retta gdest\one requisiti necessari al fine del rilascio del |30 0q/8nan [31/12/a80A del benefit Dirigente del 60,00
ntrolli, verifiche, ispezioni e sanziont ssegnazione bene Immobile mantenimento della assegnazione di e Istruzione nell'attivita accertativa preordinata alla lrattarrl\“s.nto el rischio e/o|\medio asso no ass0 alto medio el procedimento provvedimento finale e delle verifiche /09/ 112/, -controlloa | oo 00%
alloggi ERP - conferma del mantenimento dei requisiti |“""!l" 2amMIniStrativo. | effettuate in tal senso campione dei
per le assegnazioni ERP allo scopo di requisiti
previsti per il

favorire un determinato soggetto

manteniment
o del
beneficio
assegnato




assegnazione di benefici

assoggettamento a pressioni interne e
esterne - arbitrarieta nell'assegnazione
dei contributi - uso di falsa
documentazione per agevolare o favorire
determinati soggetti "privilegiati" per
contiguita con gruppi\soggetti dotati di
particolare peso nell'accesso a fondi e\o
altri vantaggi economici - utilizzo
improprio dell'istituto giuridico al fine di
dissimulare appalti - utilizzo di
terminologia inadeguata (es. co-
organizzazione) al fine di dissimulare
contributi - definizione dei requisiti di
accesso al bando per favorire uno o pits
beneficiari - abusi commessi nella
definizione dei criteri di individuazione
dei destinatari dei vantaggi economici da
erogarsi - requisiti di partecipazione
eccessivamente selettivi per escludere
I'accesso di taluni beneficiari

mancanza di misure di

corretta gestione

costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
rappresentazione puntuale negli atti di
approvazione ed impegno di spesa dei
requisiti di accesso e di eventuali atti di
indirizzo in tal senso - controlli preventivi
sugli atti - rappresentazione puntuale
negli atti di liquidazione della

controllo dei
requisiti e
verifica
dichiarazioni
rese -
antecedente
all'inserimen
to nelle

Erogazione contributo Contributi in ambito sociale - economici rogatida ni P:0. Politiche social ;auvgt;ﬁgfﬂ:fé‘a"mgsseer”}:v%iﬁ:’iio o [irattamento delTischio e/o| medio basso no basso alto medio del procedimento gfg{'o’zjlr“;adﬁ"l’”";:s‘is‘ Rumero di 30/09/AMAA [31/12/AAAA g{i"“am”e Dirigente del 60,00%
pubblici pit beneficiari - forte contrazione del controlli amministrativo puntuali di accesso ai benefici economici all'assegnazi
termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie one del
abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di beneficio
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di - controlli a
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di campione
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei finalizzati a
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - erogazione
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al benefit
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti all'interesse
pubblico perseguito dII'Ente - abusi nelle
attivita di verifica delle condizioni di
Prowvedimenti ampliativi della sfera accesso ai fondi comunitari\nazionali\
giuridica dei destinatari con effetto regionali
economico diretto e immediato per il
destinatario
assoggettamento a pressioni interne e
esterne - arbitrarieta nell'assegnazione
dei contributi - uso di falsa
documentazione per agevolare o favorire
determinati soggetti "privilegiati" per
contiguita con gruppi\soggetti dotati di
particolare peso nell'accesso a fondi e\o
altri vantaggi economici - utilizzo
improprio dell'istituto giuridico al fine di
dissimulare appalti - utilizzo di
miolg et 5 e couone i g oo compos
contributi - definizione dei requisit di da almeno tre dipendenti per la conqul\p dei
accesso al bando per favorire uno o pit definizione dei requisiti di accesso - requisiti e
beneficiari - abusi commessi nella rappresentazione puntuale negli atti di venﬁca o
definizione dei criteri di individuazione approygzdu_:ne ed \mngno d\tspe‘_saéi‘eé ;ﬁewcS:mrazwom
requisiti di accesso e di eventuali atti di
del destinatri del ventogg] cconomic da indiizzo i ta senso - conrall preventivi sniecedente
eccessivamente selettivi per escludere sugllw atti -dra‘pprzsentaznzni puntuale all \ns“er\men
assegnazione di benefici P.0. Politiche sociale Faccesso di taluni beneficiari mancanza di misure di corretta gestione gg%&;tsmz‘azll%l:v‘eaezt‘ioen\enuaearo di (?arfuaetor\e Dirigente del
Erogazione contributo Contributi in ambito sociale - i et ir favorendone altri - assente o scarsa trattamento del rischio e/o |medio basso no basso si medio del procedimento i 4 30/09/AMAA |31/12/AAAA (8 8 60,00%
economici erogati dall'ente |e Istruzione pubblicits del bando per favorire uno o |controli arministrative protocollo di ingresso, dei criteri e\c settore
pilt beneficiari - forte contrazione del puntuali di accesso ai benefici economici all'assegnazi
termine di presentazione delle richieste - jccmtro\vlo del settore risorse finanziarie one d‘e\>
abusi commessi a vantaggio di aleuni in fase di emissione dei mandati di beneficio
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di - controlli a
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Qod\ce di campione
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei finalizzati a
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - erogazione
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione de,‘ personale assegnato al benefit
h ’ N servizio nei limiti del possibile
richieste - discrezionalita nella
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti all'interesse
pubblico perseguito dlII'Ente - abusi nelle
attivita di verifica delle condizioni di
accesso ai fondi
Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta nell'assegnazione
dei contributi - uso di falsa
documentazione per agevolare o favorire
determinati soggetti - definizione dei costituzione, di gruppi di lavoro
requisiti di accesso al bando per favorire composti da almeno tre dipendenti per
uno o pits beneficiari - abusi commessi la definizione dei requisiti di accesso -
nella definizione dei criteri di rappresentazione puntuale negli atti di
individuazione dei destinatari dei approvazione ed impegno di spesa dei
vantaggi economici da erogarsi - requisiti di accesso e di eventuali atti di
requisiti di partecipazione indirizzo in tal senso - controlli preventivi
3 - Contributo ad integrazione e‘ccesslvamente selettivi per escludere sugli atti - rappresentazione puntuale
Lt Gl i Sl e ) ) ) del canone dilocasions ) Faccesso di taluni beneficiari mancanza di misure di corretta gestione |Ne8l1 2tt di liquidazione della - controllo dei ..
giuridica dei destinatari con effetto Erogazione contributo interventi economici - Contributi sulla 1431/1998 art. 11 P.0. Politiche sociale |favorendone altri - assente o scarsa trattamento del rischio e/o|medio basso no basso alto medio del procedimento documentazione e del numero di 30/09/AAMA |31/12/AMAA Dirigente del 60,00%
economico diretto e immediato per il 8 locazione ) . e Istruzione pubblicita del bando per favorire uno o controlli amrgumstrahvo protocollo di ingresso, dei criteri - controlli a cd settore o

destinatario

pit beneficiari - forte contrazione del
termine di presentazione delle richieste -
abusi commessi a vantaggio di alcuni
beneficiari per insufficiente
regolamentazione dei criteri di
attribuzione del contributo con
particolare riferimento al quantum -
inerzia nella fase di valutazione delle
richieste - discrezionalita nella
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso

puntuali di accesso ai benefici economici
- controllo del settore risorse finanziarie
in fase di emissione dei mandati di
pagamento - rispetto dei doveri di
astensione di cui al Codice di
comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile




Provvedimenti ampliativi della sfera

Interventi di Emergenza
abitativa

Diritto all’abitazione
riconosciuto dalla
Costituzione Italiana —

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta nell'assegnazione
dei contributi - uso di falsa
documentazione per agevolare o favorire
determinati soggetti - definizione dei
requisiti di accesso al bando per favorire
uno o pit beneficiari - abusi commessi
nella definizione dei criteri di
individuazione dei destinatari dei
vantaggi economici da erogarsi -

requisiti di partecipazione
eccessivamente selettivi per escludere
I'accesso di taluni beneficiari

mancanza di misure di

corretta gestione

costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
rappresentazione puntuale negli atti di
approvazione ed impegno di spesa dei
requisiti di accesso e di eventuali atti di
indirizzo in tal senso - controlli preventivi
sugli atti - rappresentazione puntuale
negli atti di liquidazione della

controllo dei
requisiti e
verifica
dichiarazioni
rese
antecedente
all'inserimen
to nelle
graduatorie

ridcadel dessinataiconefisio | | o52vione contributo Contiouteconaml - Contbutsuls|oipnareper asces (20 aliehesocal |fmarendone e ssenieoseiss - iatamento g richiooolmedio [0 |no bsso ol medio Gelproceamerto (fnmetazene sdelumero 8 agjoopaaan [a1/12/aan [lo Dirgente del 60.00%
destinatario Belboree itativa con pill beneficiari - forte contrazione del | OOl amministrativo |5\ ¢uali di accesso ai benefici economici al assegnazi
elibera G.M. 155 del . " . . one del
10/08/2016 - LR, 2 del termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse ﬁr!anz\ar\e beneficio;
020172019 abusi commess a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di - con(_rcll\ a
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei campione
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - flnallzz_all a
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al srogazione
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile benefit
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso
Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta nell'assegnazione
dei contributi - uso di falsa
documentazione per agevolare o favorire
determinati soggetti - definizione dei costituzione, di gruppi di lavoro controllo dei
requisiti di accesso al bando per favorire composti da almeno tre dipendenti per requisiti e
uno o pit beneficiari - abusi commessi la definizione dei requisiti di accesso - verifica
nella definizione dei criteri di rappresentazione puntuale negli atti di dichiarazioni
individuazione dei destinatari dei approvazione ed impegno di spesa dei rese
vantaggi economici da erogarsi - requisiti di accesso e di eventuali atti di antecedente
requisiti di partecipazione indirizzo in tal senso - controlli preventivi all'inserimen
eccessivamente selettivi per escludere sugli atti - rappresentazione puntuale to nelle
Pmm‘;iedir‘r;en;i ampliativi della sfera Misura Sfratti Regione I'accesso di taluni beneficiari mancanza di misure di corretta gestione negli atti di liquidazione della g{aduatone
iuridica dei destinatari con effetto . " Contributi economici - contributi sulla |Toscana - P.O. Politiche sociali |favorendone altri - assente o scarsa o documentazione e del numero di e\o Dirigente del
i e e Erogazione contributo locazione DGRT 443/2018 ¢ Istruzione pubblicita del bando per favorire uno o |\ratamente delrischio e/o| medio basso no basso alto medio del procedimento | o1 o ollo di ingresso, dei critert 30/09/AAAA |31/12/ARAA | jliacsegnari |settore 60,00%
destinatario pit beneficiari - forte contrazione del controlli: amministrativo puntuali di accesso ai benefici economici one del
termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie beneficio;
abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di - controlli a
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di campione
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei finalizzati a
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - erogazione
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al benefit
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso
costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
mancata o ridotta trasparenza nella rappresentazione puntuale negli atti di
individuazione dell'interesse pubblico da approvazione dei requisiti di accesso e di
perseguire - rischi connessi alla eventuali atti di indirizzo in tal senso -
sussistenza di cause di incompatibilita e\o controlli preventivi sugli atti -
. . N flitto di interessi in capo ai soggetti rappresentazione puntuale negli atti di
Provvedimenti ampliativi della sfera Assegno maternita e nucleo Chiamat ad aeeumare o : ) P :
o "+ H ; gliimpegni e\o mancanza di misure di corretta gestione  liquidazione della documentazione e del
ﬁl‘ﬁéff:}fiﬁiﬁi?,ﬁé‘éﬂiﬁé’r 0 Erogazione contributo Contributi economici erogati da altri enti [3’:"“;;/‘;8 2:0. Politiche sociall | responsabili delle attivita istruttorie e del |trattamento del rischio e/o|medio basso no basso alto medio del procedimento|numero di protocollo di ingresso, dei ~ [30/08/AAAA. [31/12/AARA |C0DION0 del Pirigente del 60,00%
= 5 . procedimento medesimo - ridotta tutela [controlli: amministrativo criteri puntuali di accesso ai benefici
dell'interesse pubblico da perseguire allo economici - controllo del settore risorse
scopo di favorire determinati soggetti - finanziarie in fase di emissione dei
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di mandati di pagamento - rispetto dei
esecuzione, vigilanza e controllo allo doveri di astensione di cui al Codice di
scopo di favorire determinati soggetti comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile
costituzione di gruppi di lavoro composti
da almeno tre dipendenti per la
definizione dei requisiti di accesso -
mancata o ridotta trasparenza nella rappresentazione puntuale negli atti di
individuazione dell'interesse pubblico da approvazione dei requisiti di accesso e di
perseguire - rischi connessi alla eventuali atti di indirizzo in tal senso -
Contributo per sussistenza di cause di incompatibilita e\o controlli preventivi sugli atti - -
Prowedimenti ampliativi della sfera Ieliminazione della barriere conflitto di interessi in capo ai soggetti rappresentazione puntuale negli atti di
giuridica dei destinatari con effetto b o daal architettoniche nelle civili | P.0. Politiche sociali chiamati E(i adss‘tlimere g\] impegni e\od ‘ mancanza d\l;m‘surehd\ g b b | g (cjo?retta gdesnone Mquldazn(:jne della dl?aémemazwonze del - controllo deil Dirigente del "
economico diretto e immediato per il Erogazione contributo Contributi economici erogati da altri enti Jbitazioni e Istruzione responsabili delle attivita istruttorie e de! tranamgmo el rischio e/o|medio asso no asso alto medio el procedimento numero i protocollo diingresso, dei 30/09/AAAA [31/12/AAAA : settore 60,00%
destinatario LR. 47/2001 pro§ed|menlo medesimo - ridotta tutela |controlli: amministrativo criteri puqtuah diaccesso ai beneﬁc\ - Controlliad
dell'interesse pubblico da perseguire allo economici - controllo del settore risorse
scopo di favorire determinati soggetti - finanziarie in fase di emissione dei
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di mandati di pagamento - rispetto dei
esecuzione, vigilanza e controllo allo doveri di astensione di cui al Codice di
scopo di favorire determinati soggetti comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile
costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
mancata o ridotta trasparenza nella rappresentazione puntuale negli atti di
individuazione dell'interesse pubblico da approvazione dei requisiti di accesso e di
perseguire - rischi connessi alla eventuali atti di indirizzo in tal senso -
sussistenza di cause di incompatibilita e\o controlli preventivi sugli atti -
0 . T conflitto di interessi in capo ai soggetti rappresentazione puntuale negli atti di
:mi‘i";‘:f;emﬂg:“égslfﬁgg v v Contributi economic erogatiagl ent [rasporto sociale per 2.0, Politiche socili|chi2mati ad assumere gliimpegni e\o | mancanza di misure i corretta gestione  [liquidazione della documentazione e del - controllo dell o, el
economico diretto e immediato per il Erogazione contributo accreditati per il servizio 1.104/92 e \siruzione responsabili delle attivita istruttorie e del |trattamento del rischio e/o|medio basso no basso alto medio del procedimento  |numero di protocollo di ingresso, dei 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore 60,00%
procedimento medesimo - ridotta tutela |controlli: amministrativo criteri puntuali di accesso ai benefici - controlli a cq

destinatario

dell'interesse pubblico da perseguire allo
scopo di favorire determinati soggetti -
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di
esecuzione, vigilanza e controllo allo
scopo di favorire determinati soggetti

economici - controllo del settore risorse
finanziarie in fase di emissione dei
mandati di pagamento - rispetto dei
doveri di astensione di cui al Codice di
comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile




Provvedimenti ampliativi della sfera

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta nell'assegnazione
dei contributi - uso di falsa
documentazione per agevolare o favorire
determinati soggetti - definizione dei
requisiti di accesso al bando per favorire
uno o pits beneficiari - abusi commessi
nella definizione dei criteri di
individuazione dei destinatari dei
vantaggi economici da erogarsi -

requisiti di partecipazione
eccessivamente selettivi per escludere
I'accesso di taluni beneficiari

costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
rappresentazione puntuale negli atti di
approvazione ed impegno di spesa dei
requisiti di accesso e di eventuali atti di
indirizzo in tal senso - controlli preventivi
sugli atti - rappresentazione puntuale
negli atti di liquidazione della

o o Contributi economici (riduzione\ " " mancanza di misure di corretta gestione - controllo dei
gL‘gﬂﬁgjﬁiﬁ‘Zﬂ;‘sg;ﬁ; 0 Erogazione contributo esenione ar, conribut sl Esenzioni TARI P:0. Poliiche social Sj@gﬁgfﬁg:f&;ﬂdgsszr”;:v%ffr:’fm o [rettamento del ischio e/omedio basso no basso alto medio del procedimento 2?5&?3.??5.‘%”;555‘ Rumero di 30/09/AAAA [31/12/AAAA Pirigente del 60,00%
destinatari ocazione, contribut su idrico) pit beneficiari - forte contrazione del controlli amministrativo puntuali di accesso ai benefici economici - controlli a cg

termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie
abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo -
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso
Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta nell'assegnazione
dei contributi - uso di falsa
documentazione per agevolare o favorire
determinati soggetti - definizione dei costituzione, di gruppi di lavoro controllo dei
requisiti di accesso al bando per favorire composti da almeno tre dipendenti per requisiti e
uno o pit beneficiari - abusi commessi la definizione dei requisiti di accesso - ve?\ﬁca
nella definizione dei criteri di rappresentazione puntuale negli atti di dichiarazioni
individuazione dei destinatari dei approvazione ed impegno di spesa dei
vantaggi economici da erogarsi - requisiti di accesso e di eventuali atti di e ecedente
requisiti di partecipazione indirizzo in tal senso - controlli preventivi allinserimen
Agevolazioni fornitura idrico eccessivamente selettivi per escludere sugli atti - rappresentazione puntuale to nelle
Provvedimenti ampliativi della sfera Contributi economici {riduzione\ - Regolamento regionale I'accesso di taluni beneficiari mancanza di misure di corretta gestione negli atti di liquidazione della graduatorie
giuridica dei destinatari con effetto Erogazione contributo esenzione tari, contributi sulla ALT. P.0. Politiche sociali (favorendone altri - assente o scarsa trattamento del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del procegd\mento documentazione e del numero di 30/09/AAAA [31/12/AAAA |e\o Dirigente del 60,00%
economico diretto e immediato per il locazione, contributi su idrico) attuazione Bonus Sociale e Istruzione pubblicita del bando per favorire uno o controlli amministrativo protocollo di ingresso, dei criteri allassegnazi |S€ttore '
destinatari / Idrico Integrativo pili beneficiari - forte contrazione del : puntuali di accesso ai benefici economici e
termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie beneficio
abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di ’
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di .
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di - controliia
attribuzione del contributo con comportamento dellEnte da parte dei camplone
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - finalizzati a
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al erogazione
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile benefit
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso
costituzione, di gruppi di lavoro :eon:r"glgoede\
composti da almeno tre dipendenti per ve(:\ﬁca
la definizione dei requisiti di accesso - dichiarazioni
mancata o ridotta trasparenza nella rappresentazione puntuale negli atti di rese
individuazione dell'interesse pubblico da approvazione dei requisiti di accesso e di B cedente
perseguire - rischi connessi alla eventuali atti di indirizzo in tal senso - allinserimen
sussistenza di cause di incompatibilita e\o controlli preventivi sugli atti - to nelle
- - - . . conflitto di interessi in capo ai soggetti rappresentazione puntuale negli atti di
A e e e Contributia famiglie con | @ @ hesocial |chiamati ad assumere gli impegni e\ mancanza di misure di corretta gestione  liquidazione della documentazione e del gaduatorie | gente del
[ EACH (LR CEm ] ’ Erogazione contributo Contributi economici erogati da altri enti |18l Minori disabili - Politiche sociali | o<ponsabili delle attivita istruttorie e del [trattamento del rischio e/o|medio basso no basso alto medio del procedimento |numero di protocollo di ingresso, dei  [30/09/AAAA |31/12/AAAA |\ irigente de 60,00%
economico diretto e immediato per il L.R. 73/2018 e Istruzione > : y - h " - all'assegnazi |settore
destinatari procedimento medesimo - ridotta tutela |controlli amministrativo | criteri puntuali di accesso ai benefici i
dell'interesse pubblico da perseguire allo economici - controllo del settore risorse beneficio
scopo di favorire determinati soggetti - finanziarie in fase di emissione dei
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di mandati di pagamento - rispetto dei "
esecuzione, vigilanza e controllo allo doveri di astensione di cui al Codice di controli a
scopo di favorire determinati soggetti comportamento dellEnte da parte dei camplone
soggetti che partecipano al processo - finalizzati a
rotazione del personale assegnato al erogazione
servizio nei limiti del possibile benefit
controllo dei
requisiti e
controllo regolarita amministrativa del verifica
mancata o ridotta trasparenza nella Segretario generale - acquisizione dal dichiarazioni
individuazione dell'interesse pubblico da personale preposto al processo delle rese
perseguire - rischi connessi alla dichiarazioni ex DPR 445\2000 attestanti antecedente
sussistenza di cause di incompatibilita e\o I'assenza di incompatibilita e conflitti all'inserimen
R, conflitto di interessi in capo ai soggetti anche potenziali di interessi rispetto al to nelle
:m%:?:ﬂi:g:ﬂg:t:ﬁ?ﬁg&a contributi economici a parziale riduzione p.0. Politiche sociale chiamati ad assumere g[i impegni e\o mancanza di misure di corretta gestione  |procedimento specifico - rispetto dei : graduatorie Dirigente del
economico diretto e immediato per il Erogazione contributo o copertura totale costi del servizio Soggiorni estivi minori e \siruzione responsabili delle attivita istruttorie e del [trattamento del rischio e/o|medio basso no basso alto medio del procedimento |doveri di astensione ‘dl cui al Codice di  [30/09/AAAA |31/12/AAAA e\p settore 60,00%
destinatar progedlmento medesimo - rldonaitute\a controlli: amministrativo comportamento dell'Ente da parte dei all’assegnazi
dell'interesse pubblico da perseguire allo soggetti chiamati ad assumere gli one del
scopo di favorire determinati soggetti - impegni e\o responsabili delle attivita beneficio
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di istruttorie e del procedimento
esecuzione, vigilanza e controllo allo medesimo - rotazione del personale controlli a
scopo di favorire determinati soggetti assegnato al servizio nei limiti del campione
possibile finalizzati a
erogazione

benefit




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

Accordi\convenzioni per
attivita a favore della

mancata o ridotta trasparenza nella
individuazione dell'interesse pubblico da
perseguire - rischi connessi alla
sussistenza di cause di incompatibilita e\o
conflitto di interessi in capo ai soggetti
chiamati ad assumere gli impegni e\o

mancanza di misure di

corretta gestione

controllo regolarita amministrativa del
Segretario generale - acquisizione dal
personale preposto al processo delle
dichiarazioni ex DPR 445\2000 attestanti
I'assenza di incompatibilita e conflitti
anche potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico - rispetto dei

controllo dei
requisiti
previsti,
verifica del
progetto
sulla base dei
criteri
individuati -
fase
antecedente
alla stipula
dell'accordo\

ldei destinatari privi & effefto economico [Formazione accordo nccordi\convenzioni con Terzo Settore |S120anza I statodi 7.0 Poltiche sociali | aspgnsabil delle ativia istruttorie e del |trattamento el rischio e/o |medio basso no alto medio delprocedimento ~[doveri di astensione di cui al Codice di [30/09/AAAA [31/12/AAAA |convenzione; |PiTiente del 60,00%
diretto e immediato per il destinatario ity | ruione procedimento medesimo - ridotta tutela ~|controlli amministrativo  |comportamento dell'Ente da parte dei settore
Forore i calggone etk dell'interesse pubblico da perseguire allo soggetti chiamati ad assumere gli Controlli
scopo di favorire determinati soggetti - impegni e\o responsabili delle attivita finalizzati alla
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di istruttorie e del procedimento approvazion
esecuzione, vigilanza e controllo allo medesimo - rotazione del personale e del
scopo di favorire determinati soggetti assegnato al servizio nei limiti del progetto, alla
possibile sottoscrizion
e di accordo\
convenzione,
alla
erogazione
del beneficio
controllo e
verifica del
progetto
sulla base dei
criteri
individuati
dagli atti di
indirizzo
specifici, da
regolamenti
costituzione, di gruppi di lavoro g}otdsl\of
composti da almeno tre dipendenti per anate‘i:)d;nisee
. la definizione dei requisiti di accesso -
mancata o ridotta trasparenza nella 1 arits iva del alla
individuazione dell'interesse pubblico da controllo rego ar\tla amministrativa ? approvazione
perseguire - rischi connessi alla Segretar‘\o generae - ‘acqu\s\zlonde ﬁa del progetto
sussistenza di cause di incompatibilita e\o personale preposto al processo delle ealla
confitto d interessiin capo ai sogeett dichisrasioni ex DPR 445\2000 atestant srmisione
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica contributi economici ad soggetti privati Erogazione contributi ad p.0. Politiche sociali chiamati ad assumere gli impegni e\o mancanza di misure di corretta gestione anche potenziali d?mteress\ Hispetto al al contributo Dirigente del
|del destinatarl con effetto economico diretto & ti bit | associazioni operanti in \struzi responsabili delle attivita istruttorie e del |trattamento del rischio e/o|medio basso no alto medio del procedimento d t fico - tto dei 30/09/AAAA |31/12/AAAA t 60,00%
i per il destinatari operanti in ambito sociale ambito sociale € lstruzione procedimento medesimo - ridotta tutela [controlli: amministrativo Sroce g."e"t 0 spech dc_o r\s‘pg é’. elj - controlli settore
dell'interesse pubblico da perseguire allo cgvmeg;rt':;:r:‘é%n;“‘E'ncl‘;‘ ja poaréeds‘i finalizzati alla
scopo di favorire determinati soggetti - approvazion
abusi, ritardi o omissioni nellattivita di B e it del
esecuzione, vigilanza e controllo allo e i ‘;roced‘mem progetto, alla
scopo di favorire determinati soggetti medesimo - rotazione del personale ;ealhzzazlone
assegnato al servizio nei limiti del e
possibile medesimo,
alla
rendicontazio
ne delle
spese
sostenute
finalizzata
alla
erogazione
del
contributo
- controllo
dei requisiti
di accesso
alle
graduatorie
specifiche -
verifica
dichiarazioni
rese rispetto
alla
assegnazion
e dei
punteggi
previsti da
leggi,
regolamenti,
acquisizione dal personale preposto al atti di
processo delle dichiarazioni ex DPR indirizzo -
445\2000 attestant I'assenza di fase
disomogeneita nelle valutazioni dei nuclei incompatibilita e conflitti anche antecedente
inserimento in graduatorie (graduatorie ERP - Emergenza abitativa - potenziali di interessi rispettoal :ropedeutica
Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica Gestione alloggi ERP - Gestione alloggi a [specifiche - assegnazione di p.0. Politiche sociali Zg:z‘f cg&c?g::‘;%)e—ci'c::;i;g[mlnar\ mancanza di misure di corretta gestione S;%Z?%T:;gz\Fz)er?éﬁ;ioch\”;\pceg;f:lj\ alla Dirigente del
|dei destinatari privi di effetto economico diretto canone concordato - Gestione Soluzioni [alloggi ERP, alloggi a canone|~-0: PO! 88 : da trattamento del rischio e/o [medio basso no basso alto medio del procedimento h 30/09/AAAA [31/12/AAAA |definizione sente de 60,00%
le immediato per il destinatart di emergenza abitativa concordato, soluzioni e lstruzione mancato controllo sui requisit di controlli amministrativo comportamento dellEnte da parte dei dei punteggi |*"°™®
abitative diémer enza assegnazione degli alloggi ERP - mancato soggetti che partecipano al processo- P 99
8 controllo dei requisiti di assegnazione rotazione del personale assegnato al Rer )
delle soluzioni di emergenza abitativa servizio nei limiti del possibile - Vinserimento
costituzione, di gruppi di lavoro nelle
composti da almeno tre dipendenti per graduatorie
la definizione dei requisiti di accesso -
-controllo e
verifica dei
requisiti e dei
punteggi
finalizzato
alla
assegnazion
e del benefit
controllo a
campione dei
requisiti
previsti per il
mantenimen
to del
beneficio

assegnato




- perla

stipula dei
contratti:
verifica
congruita
rispetto alle
norme
vigenti -
verifica
caratteristich
e strutturali
in base alle
effettive
necessita -
verifica
durata
locazione per
situazioni
emergenziali
- perla
stipula del
contratto di
concessione
transitoria:
acquisizione dal personale preposto al venfl_ca_del
abusi commessi nella definizione dei processo delle dichiarazioni ex DPR requisiti
criteri di accesso e nella determinazione 445\2000 attestanti I'assenza di previsti per
¥ dei canoni di locazione al solo scopo di incompatibilita e conflitti anche Iaccesso alle
erifica contratti di : P : i di int i rispetto al soluzioni di
locazione, pagamento fav_onre determlnal_l soggetti (per Iev ) potené\a idiin eressﬁ\ rispetto a e emergenza | o poitich
Affttanze attive\passive, locazioni, canoni, redazione e stipula. |P.0. Politiche sociali inze allive) - ricorso a contrattidi | canza gi misure di corretta gestione [FrOCedmento specifico - Hiepete 4o, abitativa - |sop
comodati e convenzioni per beni contratti di concessione e Istruzione e Ufficio |'96@zione non rispondenti alle esigenze |y tamento del rischio e/o | medio basso no basso alto medio del procedimento |9°Ver di 35‘9”5“2"8”‘ e [P0/09/AARA [31/12/ARAA verifica della |Roc mnsabil 60,00%
immobili ad uso sociale transitoria - riscossione gare e contratti di contenimento devl\a spesa pubphca, al | controlli amministrativo compor\ag\emo ellEnte | a parte dei compatibilita Responsabile
quota parte a carico del solo sSCopo di favorire determinati soggetti che partecipano al processo - tra I'alloggio PO
soggetti - mancato controllo e mancata rotazione del personale assegnato al € 0gg
beneficiario azione di recupero dei canoni pregressi servizio nei limiti del possibile - disponibili ed
da determinati locatari morosi allo scopo costituzione, di gruppi di lavoro il primo
di favorirli composti da almeno tre dipendenti per ucleo
la definizione dei requisiti di accesso - ﬁ]vente titolo
graduatoria
- verifica
rispetto
all'effettivo
pagamento
della quota
parte a
carico
dell'assegnat
ario e\o delle
misure
alternative
previste
(lavori
socialmnete
utili, ecc.) -
acquisizione
diidonea
documentazi
one da parte
del Servizio
Sociale
competente
Controllo, regolamentazione -
acquisizione dal personale preposto al
Alterazione corretto svolgimento processo delle dichiarazioni ex DPR
Controlli su istanze presentate per dell'istruttoria — Uso di falsa 445\2000 attestanti I'assenza di
riduzioni e\o esenzioni tari - per ERP - documentazione - Assoggettamento a incompatibilita € conflitti anche contrallie
o 3 . " mancanza di misure di corretta gestione " verifiche "
per emergenza abitativa - per bonus | verifica delle P.0. Politiche sociali |minacce e/o pressioni esterne per potenziali di interessi rispetto al Dirigente del .
idrico integrativo - per soggiorni estivi - |autocertificazioni prodotte e Istruzione agevolare taluni soggetti — Inosservanza tranar“?nto del rischio e/o[medio basso no basso alto medio del procedimento procedimento specifico - rispetto dei 30/09/AAAA |31/12/AAAA ge\Lg .. |settore 60,00%
per figli minori disabili, per assegno delle regole procedurali a garanzia della controlli amministrativo doveri di cui al Codice di IChiarazioni
L | s | rese
maternita e nucleo - su base ISEE trasparenza e dell'imparzialita delle comportamento dell'Ente da parte dei
procedure soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile -
Controllo, regolamentazione -
acquisizione dal personale preposto al
Alterazione corretto svolgimento processo delle dichiarazioni ex DPR
dell'istruttoria — Uso di falsa 445\2000 attestanti I'assenza di controllo
itcanecesraperis|ropltne s [ Sem RIS BN ancanc i
Controlli su regolarita contributiva liquidazione delle faptture e Istruzione agevolare ta\im soggett 7|n05psewama trattamento del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del procedimento proced\mentu specifico P”S etto dei 30/09/AAAA |31/12/AAAA |documentazi sengore 60,00%
: dil\e regole procedgugrah a garanzia della controlli amministrativo soveri dicuial Cpodice di ’
trasparenza e dell'imparzialita delle comportamento dell'Ente da parte dei necessaria
procedure soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile -
rispetto della tempistica di pagamento
definita dal contratto - controllo del
settore risorse finanziarie in fase di
emissione dei mandati di pagamento -
verifica necessaria per la pagamento indebito di importi fatturati rispetto dei doveri di astensione di cui al
liquidazione - Controlli su non dovuti o dovuti in misura ridotta, al Codice di comportamento dell'Ente da
regolarita contributiva in fine di agevolare determinati soggetti - parte dei soggetti che partecipano al controllo
caso di fattura - Controlli su p.0. Politiche sociali ritardi nella predisposizione dell'atto di  [mancanza di misure di riduzione processo di emissione del mandato - della Dirigente del
Liquidazione importi definiti da contratti |regolarita esecuzione per \ l " liquidazione tali da comportare un ritardo |trattamento del rischio e/o|medio basso no basso alto medio discrezionalita acquisizione dal personale preposto al  [30/09/AAAA [31/12/AAAA |documentazi “g 60,00%
altre tipologie di & Istruzione nell'emissione del mandato di pagamento |controlli: decisore processo delle dichiarazioni ex DPR settore
documentazione fiscale e, conseguentemente, determinare la 445\2000 attestanti I'assenza di necessaria
(locazioni private, legittima richiesta di corresponsione degli incompatibilita e conflitti anche
associazioni, ecc.) interessi legali potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico - rispetto dei
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni doveri di cui al Codice di
comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo
uso di falsa documentazione per ‘rappéesentazc\'o‘n‘e guntua\e negli att ‘é‘ |
agevolare taluni soggetti nell'accesso a iquidazione della documentazione € de
fondi e\o altri vantaggi - definizione di numero di proFDcol\D diingresso, l.je‘
criteri di accesso a contributi vari criteri puntuali di accesso ai benefici
finalizzati a favorire alcuni soggetti - uso economici - controllo del settore risorse
finanziarie in fase di emissione dei controllo
Lquidazione di alr importi (es verifica necessaria perla |1 o poiniche socall |1 Cocumentazione per aBeVOre o canza gi misure di riduzione mandati di pagamento - acquisizione dal della Dirisente del
jeinigreib " Himp liquidazione degli importi |- "0t L o contribut: o altri | trattamento del rischio e/o | medio basso no basso alto medio discrezionalita personale preposto al processo delle [30/09/AAAA [31/12/AAAA |documentazi | 8=0 60,00%
v assegnati importi a soggetti non in possesso dei controlli: decisore d‘\ch\arazmr\l ex DPR 445&%000 attgs!arm one
requisiti definiti - liquidazione di importi I'assenza di incompatibilita e conflitti necessaria
non dovuti da accordi transattivi per anche potenziali di interessi rispetto al
. procedimento specifico - rispetto dei
avorire economicamente alcuni soggetti doveri di cui al Codice di
- liquidazione impropria di somme non + to dell'Ente d te d
riconosciute dal Giudice in sentenza comportamento dell tnte da parte dei
soggetti che partecipano al processo
monitoraggio costante del servizio sulle
richieste di accesso pervenute
direttamente all'ufficio - verifica a cura controllo
abusi e itardi nell‘attuazione dell'accesso [Mancanza di misure di corretta gestione |8 e e e atera fempistiche e origente de
Accesso agli atti qualificato dirigente del settore > trattamento del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del procedimento P P ' [30/09/AAAA |31/12/AAAA P! 8 60,00%
richiesto controlli: amministrativo del termine previsto per la conclusione della settore
: del procedimento di accesso e documentazi
segnalazione immediata al preposto alla one
trasparenza di eventuali anomalie
riscontrate
. controllo
supporto preventivo a cura del preposto delle
) abusi e ritardi nell'attuazione dell'accesso |Mancanza di misure di corretta gestione |alla trasparenza, in relazione ai casi pit tempistiche e| Dirigente del
accesso civico "generalizzato" dirigente del settore richiesto trattamento del rischio e/o |medio basso no basso alto medio del procedimento  |complessi posti all'attenzione dell'ufficio [30/09/AAAA |31/12/AAAA della settore 60,00%

controlli:

amministrativo

che ha ricevuto la richiesta -
monitoraggio a cura dell'ufficio preposto

documentazi
one




mancanza di misure di
trattamento dei controlli,

Il rischio medio
esiste nel caso in

pubblicazione avviso, cui si possa
Prowedimenti ampliat dellasfera |Prowedimentisroplisti dell sfera Feperimento ntereseat, pccord colusl o rconoscere mancanza i rasparenza, manometere la |Procedure disorteggio con testimani
siuridica dei destinatari con effetto giuridica dei destinatari con effetto Concessione gratuita di spazi di assegnazioni su basi dirigente del sett ot non P ’ o | ‘é | 8 it b R It t J fase di 5 discradonale dello st 30/09/AnAA [31/12/A08A Dirigente del 60,00%
economico diretto e immediato per il economico diretto e immediato per il |proprieta comunale a soggetti terzi equalitarie e giustificate, rigente del settore - esenzioni non dovute 0 per ottenere esc “S‘Vobf. 2 alto 550 ° ne atto atto medio assegnazione della gapam 2 discreziona ? o essz‘s con settore s
destinatario destinatano controllo regolare concessioni non dovute responsabilita di processo, concessione, ad  |1orme di sorteggio telematico o altre
esecuzione attivita mancata attuazione del esempio influendo analoghe
principio di distinzione tra " tual
politica e amministrazione sullleventuale
sorteggio.
Alterazione corretto svolgimento Il rischio esiste sia
dell'istruttoria — Uso di falsa in riferi o all
documentazione — Assoggettamento a n r" f”r.“en g aH a
pubblicazione awviso, minacce e/o pressioni esterne per mancanza di trasparenza; valul az'odﬂe et et
Prowedimenti ampliativi della sfera reperimento interessati,  |dirigente del settore |agevolare taluni soggetti — Inosservanza |inadeguata diffusione della spese rendicontate
giuridica dei destinatari con effetto Contributia persone giuridiche 4 put i assegnazion su basi e P.0. Finanziamenti |delle regole procedurali a garanzia della |cultura della legalit; ‘ b ' ’ g oggetiodi | applicazione  aggiornamento della Dirigente del "
economico diretto e immediato per il riconosciute e non (regolamento Concessione di contributi finanziari equalitarie e giustificate, U.E., Sport, Turismo, [trasparenza e dell'imparzialita delle mancata attuazione del alto asso no no alto alto medio contributo, sia nel apposita regolamentazione comunale 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
destinatario comunale interno) controllo regolare Eventi procedure — Abuso nell'adozione di principio di distinzione tra casodd_l mancal;
esecuzione attivita provvedimenti aventi ad oggetto le politica e amministrazione. precrcrlir[vg:‘\%r‘ve el
condizioni di accesso alle opportunita assegnazione dei
pubbliche al fine di agevolare taluni contributi
soggetti .
Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Uso di falsa
documentazione — Assoggettamento a Applicazione a aggiornamento della
minacce e/o pressioni esterne per mancanza di trasparenza; apposita regolamentazione comunale
g | gesgone delle prdoc”edurehd\ g p.0. Finanziamenti ;gﬁvo\are ‘ta\uni sodggeiﬁ - Inosserve;nzua maldegudat?‘ d‘iffus"\one della corretta gestione riszettoddei doveri di astenzioﬁve di csi al el
reperimento di risorse a valere sui predisposizione delle richieste di N . N lelle regole procedurali a garanzia della |[cultura della legalita; Codice di comportamento dell'Ente da Dirigente del
bandi pubblici finanziamneto e coordinamento delle ;:Z;:rd\:arzeit)dr:e progetti :EJVE.r,‘tS‘port, Turismo, trasparegnza 2 del\'\mparzwaghté delle mancata anuaflone el [medio basso no basso alto medio gig:;i‘?ﬁ;w parte dei soggetti che partecipano al 30/09/AAAA |31/12/AAAA sen%re 60,00%
fase con i Settori di diretto interesse € T g procedure — Abuso nell'adozione di principio di distinzione tra processo - rotazione del personale
monitoraggio e provvedimenti aventi ad oggetto le politica e amministrazione assegnato al servizio nei limiti del
IReperimento di finanziamenti, in rendicontazione su varie condizioni di accesso alle opportunita possibile
Iparticolare quelli piattaforme digitali pubbliche al fine di agevolare taluni
IPNRR/comunitari/nazionali/regionali pubbliche soggetti
. . B Trasparenza ed accesso- D
;:)C:vr\ica:r?[ie\xzrnst\mvadlitazwone inadeguata dlffus\ope della Il ischio si elimina Rotazione del personale addetto alle
delle offerte. controlli dirigente del sett culturaldeHﬁa \eg}ama,d , richiedendo piu areeﬂaﬁns;’hlot EAstegsS\Qr;em csso di
: irigente del settore “ mancata attuazione del conflitto di interesse istema di
Contratti pubblici affidamento contratt pubblicidi sevizi | postazione gara ed esecurione ;‘m't‘é ﬁ‘s’[”‘a"f:g:,vw‘/e gludizari | PO divolian gcvcé’r"d‘OCg!ﬁ'evée“i’;gec”oe;ceorfgaﬂ’;ab‘ 41 lprincipio di rotazione  [alto medio no no alto alto alto A monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/ARAA Pirigente del 60,00%
controllo regolare volta interessate mancata aﬂu,az,lone del pedissequamente il Comportamento D Rotazione del
esecuzione contratto, principio di distinzione tra codice degli appalti personale addetto alle aree a rischio  E
liquidazione 4 politica e amministrazione. Astensione in caso di conflitto di
interesse
- Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute
- Acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex D.P.R
Alterazione corretto svolgimento 445/00 anestg nti lassenza di
dell'istruttoria incompatibilita e conflitti anche
- Uso di falsa documentazione potenéwah dltmleres_sﬁw rispettoal
procedimento specifico
Smeenemoa et
Prm_rvedime.rlti arflpllati.vi della sfera P.0. Finanziamenti  |soggetti Riduzione al Codice di comportamento dell'Ente da
giuridica dei destinatari con effetto _ concessione di contributi straordinari _ Elaborazione proposta,  |U.E., Sport, Turismo, |~ Inosservanza delle regole procedurali a Medio Medio No Basso alto si Medio discrezionalita del |P2rte def soggetti che partecipanoal 135,09/a0an (31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
economico diretto e immediato per il Calcol £ 2 dell deci processo settore
destinatari - Calcolo importo, venti garanzia della trasparenza e ecisore _ Controlli preventivi sugli atti
- Predisposizione atto dell'imparzialita delle procedure " ilazi dell fi
— Abuso nell'adozione di provvedimenti ah ra;(/el_rso_compl azlone“ 1a spect ca‘
aventi ad oggetto le condizioni di accesso check-list in uso presso Ente/geshon; N
alle opportunita pubbliche al fine di - rappresentazione puntuale negli atti e
agevolare taluni soggetti nelle proposte di erogazione e di
liquidazione della documentazione e del
numero di protocollo di ingresso, dei
criteri puntuali di accesso ai benefici
economici
-controllo dell'Area Risorse finanziarie e
programmatzione economica in fase di
emissione dei mandati di pagamento
verifica completezza Interpretazione indebita dele norme 60,00%
Assoggettamento a minacce e/o pressioni
occupazione aree demaniali marittime  |rilascio atti concessori pubblicita atti esterne per agevolare e/o penalizzare Alto Basso No Medio alto Medio Medio 60,00%
taluni soggetti
Prowedimenti ampliativi della sga procedure concorrenziali Riduzione 60,00%
iuridica dei destinatari privi di effetto : R Trasparenza Dirigente del 9
gconcmico diretto e imn‘;ediato peril dirigente del settore " discrezionalita Istruttoria con due persone settore 60'00:0
Hestratar) Interpretazione indebita delle norme decisore 60,00%
60,00%
sg‘t?:azf:ztf;;éﬂ;ereme edinambito | .<cio autorizzazioni ;ZZS::E?L;Z?;?:HE Assoggettamento a minacce e/o pressioni Basso Basso No Basso alto medio Medio .
esterne per agevolare e/o penalizzare 60,00%
taluni soggetti
60,00%
Il procedimento & avviato
dufficio alla scadenza
della convenzione attiva
In forza della normativa
vigente I'Ente deve
laderire alla Convenzione
Consip relativa che di
norma ha durata biennale
le viene sostituita, a
seguito della gara su
Consip, dalla convenzione
successiva. In vista della
Normativa di riferimento: D.Lgs. scadenza il Dirigente del
267/2000, D.Lgs. 50/2016 e ssmmii, Settore predispone una Le convenzioni Consip della telefonia
normativa Consip a partire da leggi nuova determina di hanno spesso avuto un iter molto Rischi generali in casi di
488/99 (finanziaria 2000) e 388/2000  [adesione con affidatario il travagliato ed un contenzioso molto contenzioso o ritardi
X (finanziaria 2001) e ss.mm.ii. D.L. 6 Vincitore della gara dirigente del settore |elevato. Questo aspetto ha determinato nell’espletamento delle o .
pSndre Ny [wle20i2 nso comerocon  mpegnandolapesa €70 Ssem - |matespessoperCamune seppruto [ IGLG aoghe e coet gesione | PUle pplcaone gl dposen
telefonia fissa e mobile per servizi del  |135 Procedimento con Cl?i ente stimata Lincaricato Informatizzazione,  |prorogare convenzioni scadute. La rinnovi allo stesso Alto Basso No Alto Basso del procedimento | ;o onzion; consip; controlli di legge in 30/09/ARAA |31/12/AARA settore 60,00%

comune

provvede alla attivazione della fornitura
di telefonia fissa e mobile per gli uffici e
gli amministratori FORME
'TRASPARENZA/Pubblicita/Liquidazioni.
Amministrazione trasparente — anac - sitat
190 sitat sa

coadiuvato dal personale
tecnico, di concerto con i
referenti della
IConvenzione provvede a
trasmettere sul portale
www.acquistiinretepa.it
nell’area Convenzioni
I'ordinativo di fornitura
relativo alla Convenzione
individuata, firmato
digitalmente dal
Responsabile, con la stima
di spesa prevista. In
lallegato viene trasmesso
lanche I'elenco delle
utenze fisse o mobili .
\Viene preso e comunicato
un CIG derivato

Comunicazione,
Cultura

conseguenza si misura pii in termini di
inefficienza del mercato della telefonia
che si riverbera sul procedimento
amministrativo dell’Ente che in un
aumento di rischi corruttivi

fornitore di per sé non
garantiscono tariffe eque e
promuovono fattori di
rischio

amministrativo

fase di liquidazione




Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori,
servizi e forniture)

Il procedimento & avviato
d"ufficio alla scadenza
della convenzione arttiva
In forza della normativa
vigente I'Ente deve
laderire alla Convenzione
IConsip relativa che di
norma ha durata biennale
e viene sostituita, a
seguito della gara su
Consip, dalla convenzione
successiva.In vista della
scadenza il Dirigente del
Settore predispone una
nuova determina di
ladesione con affidatario il
vincitore della gara
impegnando la spesa

La rischiosita del processo tende
automaticamente ad abbassarsi se si
seguono le regole di acquisto

Per minimizzare  rischi
corruttivi  si deve per
quanto possibile:
privilegiare
I'interoperabilita dei
programmi che & del resto
un caposaldo del Piano
triennale per l'informatica
nella pubblica
ammministrazione redatto
da Agil ed essere molto

f*ncf‘g‘r‘r‘;;‘;if’p““ e componenti Normativa di riferimento: D.Lgs. 267/200{stimata L'incaricato dirigente del settore e|centralizzato. Il ricorso a proroghe gf"“';" a’:ﬁy: p’e"rcle:“r:":: Alto Medio No Alto alto Medio 30/09/AAAA [31/12/AAAA Ee';‘l%fg‘e del 60,00%
coadiuvato dal personale deroghe o il ricorso a procedure di gara p P
" ! volta un gestionale.
tecnico, di concerto con i non aperte accentua i fattori rischi o .
f 2. dell corruttivi Elemento importante in
referenti della questo settore & quello del
IConvenzione provvede a e
[trasmettere sul portale con altri comuni o P.A al
\www.acquistiinretepa.it fine di evidenziare
nell’area Convenzioni processi, rischi, misure di
I'ordinativo di fornitura prevenzione e  best|
relativo alla Convenzione practises che possono
individuata, firmato essere utili anche alla
digitalmente dal nostra realta
Responsabile, con la stima
di spesa prevista. In
lallegato viene trasmesso
lanche I'elenco delle
utenze fisse o mobili .
Viene preso e comunicato
un CIG derivato
- mancato rispetto dei termini -
non corretta redazione degli atti,
soprattutto laddove sussistano obblighi |- difficolta oggettive e
di legge che prevedano acquisizione logistiche ad individuare e definizione di iter procedurali interni e
Gestione delle entrate, delle spese e del assunzione di impegni di spesa esecuzione di tutte le attivita necessarie |- istruttoria preventiva/ successiva di documenti, attuare strumenti corretta gestione  |check list di attivita, condivise, che Dirigente del
g P . pegni dispesa, alla acquisizione dei dati necessari a - Verffiche... - pagamento operativi che consentano | medio basso alto basso |del procedimento  [favoriscano la intercambiabilita tra il [30/09/AAAA |31/12/AAAA 8 60,00%
patrimonio liquidazioni ecc.... 9 TR . . h " L . settore
produrre |'atto di impegno/liquidazione  [predisposizione atti somme non dovute - mancato un costante amministrativo personale; - definizione di
rispetto dei tempi di pagamento monitoraggio e quindi Una agenda informatizzata e condivisa
- pagamenti effettuati senza |controllo delle azioni
rispetto dell'ordine
cronologico/contrattuale di precedenza
- acquisizione delle istanze
, o d'accesso, istruttoria e  difficolta oggettive e
supporto all’esercizio di: - |risposta nel rispetto delle o e are e
esercizio delle prerogative previste per |diritto di iniziativa - [procedure previste - mancato rispetta dellordine di at%uare strumenti corretta gestione
legge o re D\argentogda aEte dei P diritto di accesso - - acquisizione degli atti precedenza secondo la normativa vigente operativi che consentano | medio basso del rocegd\mento Dirigente del 60,00%
88€ O reg P permessi ed altre prerogative politici, (mozioni, - mancata P pro settore ,00%
consiglieri comunali . . un costante amministrativo
comunque previste per interrogazioni, ordini del risposta nei termini ! .
legge/regolamento giorno e loro gestione monitoraggio ,e quindi
controllo delle azioni
secondo le procedure
previste
- convocazione,
pubblicizzazione ed
organizzazione delle sedute - difficolta oggettive e
o . . del consiglio e delle sue intempestivita negli adempimenti, che logistiche ad individuare e
supporto logistico e organizzativo supporto amministrativo e logistico articolazioni attuare strumenti
3 L " . . . possano ripercuotersi nel rispetto dei . Dirigente del
all’attivita del consiglio comunale e nell'espletamento delle funzioni previste | - supporto ai consiglieri rincipi di pari opportunita tra le forze operativi che consentano  |basso basso alto basso settore 60,00%
delle sue articolazioni dalla normativa vigente nell'esercizio delle dirigente del settore po\itic?ve r: respepntale in consiglio un costante
prerogative previste per 8 P PP s monitoraggio ,e quindi defini dii duralii .
legge o regolamento controllo delle azioni - definizione di iter procedurali interni e
comunale e connesse allo check list di attivita condivise, che
status favoriscano la intercambiabilita tra il
personale e I'uniformita dell'azione
-definizione di una agenda
Supporto agli organi istituzionali informatizzata e condivisa 30/09/AAAA |31/12/AAAA
. . ‘file:///C:/Users/t. modesti/AppData/Loc
Azgg:;‘st\;lzgepgreteedegh Assenza efo complessita e a\/Temlp/SVir. 2- (LjAUR‘AtTabeHadAf‘f‘an .
o sita generali.Schema di valutazione del livello
Foppresantanse & do Cormonile, dell [¢redsposizone delle msure orgenistiwzonali - atereione del correto solgimento [rormata 6 iermento - corretta gestione i esposizione a rischio-1- Dirgente el
m;a):\Festazwom istituzionali e di eventj |Organizzative e logistiche, assunzione organizzazione e logistica dellistruttoria 8 scarsa basso medio basso alto basso del procedimento (1 ods'#$Fogliol.A9 sett%re 60,00%
. " dei relativiimpegni di spesa delle manifestazioni . amministrativo
occasionali ~ assunzione impegni di procedimentalizzazione
peg del processo
spesa
- attivita di segreteria di
Sindaco ed assessori, ’ N .
compreso il supporto per il - difficolta oggettive e
logistiche ad individuare e
. . logisti ricevimento al pubblico;
supporto logistico all’attivita della supporto amministrativo e logistico | "1z goctione scarsa trasparenza nella gestione degli | 21{uare strumenti corretta gestione Dirigente del
Giunta nell’espletamento delle funzioni previste amministrativa dei Zppuntamenti operativi che consentano  [basso medio alto basso del procedimento settore 60,00%
dalla normativa vigente PP un costante amministrativo
permessi e delle altre monitoraggio e quindi
utilita, (non economiche) conlrol\o%ge\\é ag\om’
connesse allo status
mancato rispetto della normativa sulla
protocollazione informatica privacy nell'attivita di scansione e di ifica del d
acquisizione al registro di protocollo in arrivo e partenza, pec, smistamento della documentazione N -periodica verifica del rispetto dei criterio
estione protocollo informatico e informatico dell'ente della codifica, smistamento diffusione di informazioni riservate complessits e scarsa temporale nella protocallazione Dirigente del
Gestione protocollo gestione pi ! 1C3, smist dirigente Settore I yate, chiarezza nella normativa |basso basso alto medio - check list delle principali regole di 30/09/AAAA [31/12/AAAA 8 60,00%
postalizzazione cartacea documentazione in arrivo e in partenza [tramite scansione della rilascio documentazione senza il rispett: 1 settore
. N di riferimento protocollazione e visibilita degli atti in
postalizzazione cartacea documentazione cartacea; delle procedure di accesso - arrivo/partenza dal protocollo
postalizzazione -alterazione ordine di ricezione, 3 P
occultamento documentazione
- acquisizione delle nuove
istanze di iscrizione . - mancanza di controlli sul  standardizzazione delliter procedurale
estione Albo Comunale delle iscrizione all'Albo comunale delle istruttoria B - mancate/ ritardate iscrizioni - permanere dei requisiti di corretta gestione e check list di attivita ccnd\v?se che Dirigente del
gestione /Y Associazioni presenti sul territorio in  |adozione prowvedimento ) iscrizione - mancato | medio basso alto basso del procedimento } ) CONT e IS |30/09/AAAA |31/12/AAAA 8 60,00%
Associazioni ~ mancato aggiornamento del registro favoriscano la intercambiabilita tra il settore

possesso dei requisiti ivi previsti

finale
revisione periodica con
eventuali cancellazioni

rispetto delle tempistiche
di legge/regolamento

amministrativo

bersonale;




riconoscimento del patrocinio del

Ricezione richiesta

rilascio del patrocinio in modo
assolutamente discrezionale,

- mancanza di trasparenza
e di regolamentazione
puntuale sotto il profilo

corretta gestione

- standardizzazione dell'iter procedurale

Concessione di patrocinio Comune per iniziative di soggetti privati, [istruttoria discriminazione tra soggetti non motivata |procedurale e dei requisit alto medio delprocedimento (¢ Check st di attivita, condivise, che 130/09/aaan |31/12/0000 Pirigente del 60,00%
associazioni ecc. Rilascio atto di concessione sulla base di criteri predeterminati e - mancanza di amministrativo ot
generali controlli e monitoraggi P .
standardizzati
- difficolta oggettive e
rocedimento inerente Ia richiesta ed i logistiche ad individuare e definizione di iter procedurali interni e
Accesso agli atti/ documenti/ Euccessivc rilascio di richiesta - - mancato rispetto dei termini previsti attuare strumenti check list di attivita, condivise, che Dirigente del
! ¢ istruttoria - - mancato rispetto |operativi che consentano | medio basso alto basso favoriscano la intercambiabilita tra il [30/09/AAAA [31/12/AAAA s 60,00%
- - informazioni documentazione/informazioni inerenti . settore
Provvedimenti ampliativi della sfera Iattivita dell’ente ed in SO POSSESSO rilascio/diniego dell'ordine di precedenza un costante personale; - definizione di
giuridica dei destinatari, privi di effetto P : dirigente del settore monitoraggio ,e quindi una agenda informatizzata e condivisa
economico diretto ed immediato per il 8 controllo delle azioni
destinatario
mancata consapevolezza
della rilevanza del
_ - processo in questione
- dell - ricezione istanze - dm”ancatg rlwspedt_tq delle lemp\slnche € d correlata inadeguatezza - utilizzo consapevole e condiviso della
estione segnalazioni e reclami ricezione e gestione delle smistamento uffici per lelle modalita di risposta/conclusione def | 4.1 risorse impegnabili corretta gestione | 0004, 1 informatica implementata Dirigente del
grovemerm dai cittadini segnalazioni/reclami tramite portale Competenza ~ singoli procedimenti - nella risoluzione delle medio medio alto medio del procedimento |7 definizione di standard periodici di 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
P! informatico P . . disparita di trattamento - scarsita amministrativo P
verifica conclusione dell'ite: di controli questioni poste - controllo
assenza di forme
standardizzate di
monitoraggio e controllo
- mancata attuazione del
- . s |principio di distinzione tra - definizione di iter procedurali interni e
mancato rispetto dell'ordine di priorita politica e amministrazione check list di attivita, condivise, che
ricezione delle richieste di utilizzo delle ~ ricezione richiesta cronologica delle richieste Zinsufficienza delle corretta gestione |c o intercambiabilita tra il Dirigente del
concessione uso delle sale comunali sale di proprieta comunale e rilascio istruttoria - discriminazione tra i richiedenti al norme regolatorie ~ |medio medio alto medio del procedimento personale; 30/09/AAAA |31/12/AAAA seﬂgore 60,00%
autorizzazione Rilascio autorizzazione di fuori dei criteri fissati dalle norme e amministrativo Sefiniione di una agenda
regolatorie responsabilizzazione informatizzata e condivisa
interna
- nella programmazione: alterazione
dei livelli di priorita degli interventi per
favorire un operatore economico
- nella progettazione e
predisposizione norme contrattuali
mancato rispetto norme su centrali di
committenza e mercato elettronico - esercizio prolungato e/o
nomina RUP senza i |esclusivo da parte di pochi
- programmazione, requisiti frazionamento artificioso o di unico soggetto
attuazione delle procedure previste per progettazione e definizione importi di gara - scarsita di - condivisione di check list procedurali in
. : N . 9 A . elementi contratto. - scelta della procedura trasparenza - modo da rendere pili semplice |a verifica
Eontaniubolieeeiamentoldiarid) Procedure affidamenta servizie legge ai fini dellacquisizione deibenie | “scoy; el contraente e |dirigente del settore |assenza di rotazione negliinviti assenza/ insufficienza di  alto medio alto alto del rispetto di tutt gli adempimenti  [30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
servizi e forniture) forniture servizi necessari al funzionamento \ ficazi b i dall settore
Sell'Ente stipula contratto quantificazione non equilibrata nei controlli - eccessiva prescritti dalla normativa vigente in
Esecuzione e punteggi per I'affidam. ad offerta regolamentazione, materia
rendicontazione contratto ecomomic. pili vantaggiosa complessita e scarsa
assenza di motivazione negli affidamenti |chiarezza della normativa
diretti mancato di riferimento
rispetto obblighi di trasparenza
inserimento di requisiti
restrittivi allo scopo di favorire uno o pit
potenziali partecipanti
carente controllo dei requisiti in fase di
stipula del contratto
- acquisizione istanza, (ove mancanzainsufficienza di - predisposizione/revisione check list
prevista - misure di trattamento del procedurali - aggiornamento
acquisizione dello status di residente nel [compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella rischio, (controlli) - elenchi delle condizioni, oneri,
. . omune di Cecina e/o componente di  [istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e A corretta gestione  [adempimenti documentali della singola .
Dichiarazioni di residenza, unionie | di Cecina e/ tediJistrutt . d trutt esercizio prolungato ed tta gesti d tid tali della singol Dirigente del
ctientoni e amira Cenee: un nucleo familiare per le finalita—di ~ [norme di legge - completamento delle pratiche oo BN basso basso alto basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/AAAA (31/12/AAAA atre 60,00%
8 vario tipo — previste dalla normativa adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione del
vigente nale, (ove previsto, - ni del rilascio del provvedimento finale personale sulle procedure piu frequenti
igent final P fini del ril. del prowvedimento final dapmed‘ ocm/u"mm le sull d f ti
comunicazioni previste per 5o peno P - incremento funzionalita
legge 88! lonline
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
brevsta : il roceriarall - aggiormaments
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella |TC%E5 ¢ T AENS elenchi delle condizioni, oneri,
N acquisizione, tramite I'attestazione, istruttoria in attuazione di resa in carico, istruttoria e i corretta gestione  |[adempimenti documentali della singola "
attestazione regolare soggiomo quisizione, tramite Fattest truth ttuazione df P truth esercizio prolungato ed tta gesti d tid tali dell ! Dirigente del
cittadini U.E 8 i dello status di soggiornante di lungo norme di legge - completamento delle pratiche esc‘uwo%eua 8 basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA seﬂgore 60,00%
: periodo adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale da parte di Ocm/j’mm personale sulle procedure piu frequenti
comunicazioni previste per P P - incremento funzionalita
soggetto .
legge online
- acquisizione istanza, (ove mancanzainsufficienza di - predisposizione/revisione check list
prevista - misure di trattamento del procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella tischio, (controlli) - elenchi delle condizioni, oneri,
istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e esermz’io rolungato ed adempimenti documentali della singola Dirigente del
cancellazioni anagrafiche norme dilegge - completamento delle pratiche esclusivo della ass0 ass0 alto asso procedura - aggiornamento cettore ,00%
I fich dil letamento delle pratich Praung b b It b d t 30/09/AAAA [31/12/AAAA 8 60,00%
adozione provvedimento - mancato possesso dei requisitiai [ >C VO SEA L informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del prowedimento finale | pme ph Ocm/u"mm personale sulle procedure piti frequenti
comunicazioni previste per 5o perto P - incremento funzionalita
legge 88! lonline
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
prevista - Q:S::gfif‘aﬁ:nf:‘::t?;e?‘ procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella | T2 (| R EINEr elenchi delle condizioni, oneri,
. acquisizione dello status di “convivente |istruttoria in attuazione di resa in carico, istruttoria e ", corretta gestione  |adempimenti documentali della singola .
dichiarazione anagrafica di convivenza a P esercizio prolungato ed 8 Dirigente del
Anagrafe it 8 di fatto”, per le finalita — di vario tipo— |norme di legge - |Ufficiale dell'anagrafe |completamento delle pratiche ceclisvo alin basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA e 60,00%
previste dalla normativa vigente adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale da parte di och\/fmco personale sulle procedure piu frequenti
comunicazioni previste per P P - incremento funzionalita
soggetto .
legge online
- acquisizione istanza, (ove " - predisposizione/revisione check list
prevista - rx:gf:gﬁ{‘;&:m:ﬁ":;g procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella [[ISA1E ¢/ MRS TENt elenchi delle condizioni, oneri,
istruttoria in attuazione di resa in carico, istruttoria e 4 corretta gestione  |adempimenti documentali della singola
P esercizio prolungato ed 8 Dirigente del
rilascio certificazioni norme di legge - completamento delle pratiche ceclis alia basso basso alto basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA atre 60,00%

adozione provvedimento
finale, (ove previsto) -
comunicazioni previste per
legge

- mancato possesso dei requisiti ai
fini del rilascio del provvedimento finale

responsabilita dei processi
da parte di pochi/unico
soggetto

amministrativo

informative su rete civica - rotazione del
personale sulle procedure pit frequenti

- incremento funzionalita
online




autenticazione /legalizzazione di foto,

- acquisizione istanza, (ove
prevista -
compimento attivita

istruttoria in attuazione di

- Impropria assegnazione di priorita nella
presa in carico, istruttoria e

mancanza/insufficienza di
misure di trattamento del
rischio, (controlli) -

- predisposizione/revisione check list
procedurali - aggiornamento
elenchi delle condizioni, oneri,
adempimenti documentali della singola

firme, copia documenti, dichiarazioni norme di legge - completamento delle pratiche esercizio prolungato ed basso basso alto basso procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
€8 esclusivo della settore
sostitutive di notorieta adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai responsabilita dei processi informative su rete civica - rotazione del
finale, (cvg prngstq) - fini del rilascio del provvedimento finale da parte di pochi/unico personale sul\e_procedure piu ffequer?n
comunicazioni previste per - incremento funzionalita
soggetto .
legge online
- acquisizione istanza, (ove " - predisposizione/revisione check list
L mancanza/insufficienza di
prevista - procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella [TISr® ‘gééﬁfg"lse"fO del clenchi delle condizioni, oneri,
acquisizione di documento identificativo |[istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e eserc\z’io rolungato ed corretta gestione  |adempimenti documentali della singola Dirigente del
rilascio carte identita e di riconoscimento per gli utilizzi norme di legge - completamento delle pratiche esc\us\vo%e\\a 8 basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA Sea%re 60,00%
previsti dalla legge adozione provvgdlmenlo . - Mancato possesso dei requisiti ai responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - r.otazmne del
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale P P personale sulle procedure piu frequenti
) Love previsto da parte di pochi/unico : el
comunicazioni previste per - incremento funzionalita
soggetto .
legge online
- predisposizione/revisione check list
Tenuta e revisione dinamica semestrale procedurali - aggiornamento
el o - esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
ali; : ) A istruttoria ed adempimenti esclusivo della corretta gestione  [adempimenti documentali della singola
revisone streordinaria dell stessein  jodempimento periodico previsto per |t in toto da norme di mancato rspetto delle norme dilegge e - (-oConbies e process [basso [basso atto basso |del procecimento. [procedura - sggiomamento 20/09/AMAA [31/12/AAAA Digente del 6000%
consu\taz\onege\ettura\e 88 legge P! da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione del
’ soggetto personale sulle procedure piu frequenti
- incremento funzionalita
online
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
prevista - procedurali - aggiornamento
) compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella | - esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
Jenuta degh Al di presidentidi  ladempimento periodico previsto per  |istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e esclusivo della adempimenti documentali della singola Dirigente del
Oggo‘a,” geloe e legge, che prevede la presentazione di  [norme di legge - completamento delle pratiche responsabilita dei processi |basso basso alto basso procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA set(%re 60,00%
pop: ’ istanze di iscrizione/cancellazione adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai |da parte di pochi/unico informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale [soggetto personale sulle procedure piu frequenti
comunicazioni previste per - incremento funzionalita
legge online
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
prevista - procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella | - esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
finalita, rilascio di documentazione istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e esclusivo della corretta gestione  |adempimenti documentali della singola
E‘fr;%‘c’gg”e’}gt‘(‘;r‘;fse’e elettoralie | octante la idoneita all'esercizio del  |norme di legge - completamento delle pratiche responsabilita dei processi |basso basso alto basso  |del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AMAA [31/12/AAAA Pirigente del 60,00%
diritto di voto adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai |da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale |soggetto personale sulle procedure piti frequenti
comunicazioni previste per - incremento funzionalita
legge online
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
prevista - procedurali - aggiornamento
compimento attivita Responsabile - Impropria assegnazione di priorita nella | - esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
Elettorale processo finalizzato ala indiiduazione. istruttoria in attuazione di | el uffcio elettorale |Presa n carico, istruttoria e esclusivo della corretta gestione [adempimenti documentali della singola dirigente del
nomina scrutatori di seggio “se, ‘%% elettorale in occasione dpe\le norme di legge - completamento delle pratiche responsabilita dei processi |basso basso alto basso del procedimento  |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA set(%re 60,00%
congs%\tazwom elettorali adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai |da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale [soggetto personale sulle procedure piu frequenti
comunicazioni previste per - incremento funzionalita
legge lonline
- predisposizione/revisione check list
. ) procedurali - aggiornamento
[g;gcaeg"vznﬁaeﬂ?ge e gestione del processo che, partendo dalla - esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
convocazione dei comizi elettorali, istruttoria ed adempimenti esclusivo della corretta gestione  [adempimenti documentali della singola
::Zggg}‘eo'” occasione di consultazioni. g 1i7 20 alla regolare tenuta delle definiti in toto da norme di (’;‘:”’;Cfe‘;“fs‘;ec‘am dellenorme dileggee | ' ncabilit dei processi |basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA Ee';‘[%erz‘e del 60,00%
referendarie operazioni di voto, in qualsiasi tipo di legge P! da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione del
consultazione elettorale. soggetto personale sulle procedure piti frequenti
- incremento funzionalita
online
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
prevista - procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella | - esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
Rilascio liste elettorali, elenchi rilascio di dati anagrafici nel rispetto di istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e esclusivo della corretta gestione  |adempimenti documentali della singola Dirigente del
ATt ol o v Irieorose denoir i aa 7 norme di legge - completamento delle pratiche responsabilita dei processi |basso basso alto basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/AAAA (31/12/AAAA ot 60,00%
& & P! 88 adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai [da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provwvedimento finale |soggetto personale sulle procedure piu frequenti
comunicazioni previste per - incremento funzionalita
legge lonline
- predisposizione/revisione check list
procedurali - aggiornamento
- esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
adempimento residuale, previsto per istruttoria ed adempimenti mancato rispetto delle norme di legge e esclusivo della corretta gestione  |adempimenti documentali della singola Dirigente del
tenuta liste dileva o ep da p definiti in toto da norme di o isﬁica 88 responsabilita dei processi |basso basso alto basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/ARAA |31/12/AAAA setl%re 60,00%
88 legge P da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione del
soggetto personale sulle procedure piu frequenti
- incremento funzionalita
online
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
. mancanza/insufficienza di "
- | -
Eompimento atvia misre i ratomento il Eiencntadle concmmy v
acquisto/riconoscimento della applicazione norme di legge in materia istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella esercizio prolungato ed corretta gestione  |adempimenti documentali della singola Dirigente del
cittadinanza italiana di acquisto della cittadinanza italiana norme di legge - presa in carico, istruttoria e esclusivo della basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore 60,00%
q adozione provvedimento completamento delle pratiche I amministrativo informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - responsabilita dei processi personale sulle procedure piu frequenti
» 1OVE Prs ) da parte di pochi/unico . . N
comunicazioni previste per soggetto - incremento funzionalita
legge online
- acquisizione richiesta, " . - predisposizione/revisione check list
- iscrizioniltrascrizioni di atti di stato (ove prevista) - rxigf:gﬁ{;“éa“;ﬁ:ﬁgzge‘f‘ procedurali - aggiornamento
civile anche provenienti da altri " compimento attivita elenchi delle condizioni, oneri,
P registrazione di atti/annotazioni a o ; ’ : rischio, (controlli) - r .
Comuni/dall'estero - margine di ath preesistenti relativi ad istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella esercizio prolungato ed corretta gestione  [adempimenti documentali della singola Dirigente del
trascrizione sentenze dall estero gine d et pre norme di legge - presa in carico, istruttoria e PO e basso basso alto basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA s 60,00%
eventi disciplinati dalla normativa in esclusivo della settore
- - annotazioni di materia registrazione su registri di completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione del
eventi sugli atti di stato civile stato civile - da parte di och\/j’mco personale sulle procedure piu frequenti
comunicazioni previste per P P - incremento funzionalita
soggetto .
legge online
- acquisizione ”Ch'en.a’ ” - predisposizione/revisione check list
- compimento attivita mancanza/insufficienza di
procedurali - aggiornamento
istruttoria in attuazione di misure di trattamento del elenchi delle condizioni, oneri
- accordi di separazione e divorzio, Ricezione delle dichiarazioni di ggrng;‘:eg%eeue Impropria assegnazione di priorita nella gssgrc‘%lécc:g‘ﬁlll)am'ed corretta gestione  |adempimenti documentali della singola Dirigente del
anche nella forma della negoziazione  |separazione/divorzio consensuale e cd presa in carico, istruttoria e P 8 basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA 8 60,00%
dichiarazioni in presenza esclusivo della settore

assistita

formazione dei relativi atti /registrazione

- formazione e registrazione
dell'atto/registrazione
negoziazione sui registri di
stato civile

completamento delle pratiche

responsabilita dei processi
da parte di pochi/unico
soggetto

amministrativo

informative su rete civica - rotazione del
personale sulle procedure pit frequenti

- incremento funzionalita
online




ricezione della richiesta di pubblicazioni

- acquisizione richiesta, -
compimento attivita

istruttoria in attuazione di

norme di legge -

Impropria assegnazione di priorita nella

mancanza/insufficienza di
misure di trattamento del
rischio, (controlli) -

- predisposizione/revisione check list
procedurali - aggiornamento
elenchi delle condizioni, oneri,
adempimenti documentali della singola

- pubblicazioni, celebrazioni e matrimoniali e/ celebrazione, celebrazione - |Ufficiale di stato presa in carico, istruttoria e esercizio prolungatoed |y, basso alto basso procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
Stato civile trascrizioni di matrimonio celebrazione, formazione degli atti e ! R i ‘ esclusivo della ! settore
\ formazione e registrazione |civile completamento delle pratiche N informative su rete civica - rotazione del
oro registrazione dell'atto - responsabilita dei processi personale sulle procedure pit frequenti
comunicazioni previste per Sgg;;aer‘téd\ pochi/unico - incremento funzionalita
legge lonline
- acquisizione richiesta, -
mpmerostd moncanafnaiicinc prdsocszoneerine ches
norme di legge misure di trattamento del elenchi delle condizioni, oneri
costituzione, trascrizione e ricezione richiesta di costituzione, - acquisizione delle Impropria assegnazione di priorita nella gssgrc‘%lécog‘:ﬁ‘]ll)am'ed corretta gestione  [adempimenti documentali della singola Dirigente del
scio \imemé Unioni Civili trascrizione scioglimento e formazione |dichiarazioni in presenza presa in carico, istruttoria e esc\us\vo%e\\a 8 basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA Sea%re 60,00%
&l degli atti retlativi - formazione e registrazione completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione del
dell attc/trascr\zque diatto da parte di pochi/unico personale sul\e_procedure pit ffequer?n
di altro Co stato civile tt - incremento funzionalita
- comunicazioni soggetto lonline
previste per legge
- predi izione/revisione check li
essone s, oncancamsficines predapodoneeusonechck s
compimento attivita ’ misure di trattamento del elenchi delle condizioni, oneri
y i fill : . i registri di istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella Hscmoi (Com‘m“') y d corretta gestione  [adempimenti documen’tah dé\la singola " del
- riconoscimenti filiazione - registrazione evento suiregistri distato | oo i jegge - presa in carico, istruttoria e esercizio prolungato e basso basso alto basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/ARAA [31/12/AAAA Dirigente de 60,00%
dichiarazioni di nascita civile f h 9 ; esclusivo della B : settore
ormazione dell'atto - completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione del
comunicazioni previste per b pme gt Ocm/u"mm personale sulle procedure piti frequenti
legge P P - incremento funzionalita
soggetto "
online
. - predisposizione/revisione check list
mancanza/insufficienza di P
- acquisizione richiesta, misure di t{attamemo del proced_urah - agsgiornamento
- compimento attivita rischio, (controlli) - elenchi delle condizioni, oner,
iscrizione e raccolta DA, relative ai |registrazione dati su apposito registro e [istruttorta in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella | cc ci7io prolungato ed corretta gestione [adempimenti documentali della singola Dirigente del
. gl ppo & presa in carico, istruttoria e pro/ung: basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA 8 60,00%
trattamenti sanitari conservazione documenti norme di legge - esclusivo della f del settore
registrazione e completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - r.otanone e
personale sulle procedure pili frequenti
conservazione documenti da parte di pochi/unico . . N
- incremento funzionalita
soggetto .
online
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
mancanza/insufficienza di "
I rali - rnamen
P ompimento ativita misure 8 attamento de Elenchi lle condinin, oner
it istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella i § corretta gestione  |adempimenti documentali della singola ’
autorizzazioni per traslazioni, ad'emp\me(ll'm e pr?vvedwment\ correlati norme di legge presa in carico, istruttoria e esercizio prolungato ed basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del 60,00%
esumazioni, estumulazioni all'evento “morte f " esclusivo della . settore
- adozione provvedimento completamento delle pratiche responsabilita del processi amministrativo informative su rete civica - rotazione del
i | il ni
finale, (ove preylsto) da parte di pochi/unico personale sul\e_procedure pit ffeque ‘n
- comunicazioni previste soggetto - incremento funzionalita
per legge online
- acquisizione istanza, (ove mancanzafinsufficienza di - predisposizione/revisione check list
Compmentoativits misure dj rattamento del Elenen aelle concnm, e
: R rischio, (controlli) - tali del
istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella ¢ corretta gestione  |adempimenti documentali della singola
ga“é‘;'v'éi;'r‘ézg fﬂ”grgﬁmaz'o"e di :ﬁ,ee@‘epn‘;‘z)e[ﬁ;‘pe’,,wvec"me”“ correlati |\ orme di legge - presa in carico, istruttoria e :zg’js“zé‘;‘é’e"”“a‘”ga“’ ed  |passo basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA Ee';‘[%erg‘e del 60,00%
adozione provvedimento completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - da parte di pochi/unico personale sul\e_procedure pit ffequer}h
comunicazioni previste per - incremento funzionalita
soggetto .
legge online
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
mancanza/insufficienza di
Sompimentoativits misure di rattamento del Elenchi gl concnion, oner
autorizzazione trasporto salma/resti adempimenti e provvedimenti correlati istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella gs;?é%lo(co:\g‘:]cn\llgmrw adempimenti documentali della singola Dirigente del
mortali P a\l'evepnto "morge" norme di legge - presa in carico, istruttoria e esc\us\voZeHa 3 basso basso alto basso procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA set(%re 60,00%
adozione provvedimento completamento delle pratiche responsabilita dei processi informative su rete civica - rotazione del
finale, (cvg previsto) - da parte di pochi/unico personale sul\e‘procedure piu ffequer‘m
comunicazioni previste per - incremento funzionalita
soggetto .
legge online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
Compmentoativits misure dj rattamento del Elencniadle concem, o
d . d . lati lslru?tor\a in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella Hscmo'. (Ccm‘ro“i) y d corretta gestione  |[adempimenti documen’tah dé\la singola del
autorizzazione alla sepoltura e © Provvedimentl correlatt orme dilegge - presa in carico, istruttoria esercroprolngeed  hasso basso alto basso el procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/ARAA Dingente de 60,00%
adozione provvedimento completamento delle pratiche e pomesbits dei processi amministrativo  [informative su rete civica - rotazione del
i - ersonale sulle procedure pit frequenti
finale, {ove previsto) da parte di pochi/unico P P piu frequen
comunicazioni previste per soggetto - incremento funzionalita
= Reerm legge i
\Provwedimenti ampliativi della sfera 88 dirigente del settore online
giuridica dei destinatari privi di effetto e ufficiale di stato
economico diretto e immediato per il civile
R fone istanza, ( d frevisione check lst
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check lis
. mancanza/insufficienza di "
- r rali - iornamen
Sompimento ativi misre i ratomento il Blonchtdelle condivin, oner
adempiment e prowvedimenti correlati |/Struttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella esercizio prolungato ed corretta gestione  [adempimenti documentali della singola Dirigente del
passaporto mortuario a\l'evepmo ”mortpe” norme di legge - presa in carico, istruttoria e esc\uswvo%e\\a & basso basso alto basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA sengore 60,00%
adozione provvedimento completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione del
i - r: | | it fre nti
finale, (ove pr_ewsto) da parte di pochi/unico personale su \e‘procedure piu fveque .n
comunicazioni previste per soggetto - incremento funzionalita
legge online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
i - s rocedurali - aggiornamento
prevista ; - misure di trattamento del P £
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella rischio, (controlli) - elenchi delle condizioni, oneri,
adempiment e provvedimenti correlati |/Struttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e esercizio prolungato ed adempimenti documentali della singola Dirigente del
concessione dei loculi a\l'evepmo ”mortpe” norme di legge - completamento delle pratiche esc\us\vo%e\\a 8 medio medio alto medio procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA settgore 60,00%
adozione provvedimento - mancato possesso dei requisitiai | oC VO SEA L informative su rete civica - rotazione del
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale | (> pme gt ocm/u"mm personale sulle procedure piti frequenti
comunicazioni previste per sogZeno P - incremento funzionalita
legge lonline
- acquisizione istanza, (ove mancanzafinsufficienza di - predisposizione/revisione check list
E;?r\v/lswlmaemo attivita 7 - Impropria assegnazione di priorita nella misure di trattamento del slr:ncceﬁu(;:“e cor;d\azlgogr‘v?rgs;nr\emo
concessione delle arce  dei manufatti [\ el istrutoria in attuazione i ress in carieD, Erutiona e rischio, {contrall) - | corretta gestione  [adempimenti documentali della singola Oirigente del
cimiteriali assegnati a privati e destinati a”,evepmo ,,mon"e,, norme di legge - completamento delle pratiche esduswo‘ée”a 8 medio medio alto medio del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AMAA |31/12/AAAA seltt%re 60,00%

alle sepolture

adozione provvedimento
finale, (ove previsto) -
comunicazioni previste per
legge

- mancato possesso dei requisiti ai
fini del rilascio del provwedimento finale

responsabilita dei processi
da parte di pochi/unico
soggetto

amministrativo

informative su rete civica - rotazione del
personale sulle procedure piu frequenti

- incremento funzionalita
online




autorizzazione alla dispersione e
affidamento delle ceneri/resti mortali

adempimenti e provvedimenti correlati
all'evento “morte”

- acquisizione istanza, (ove
prevista -
compimento attivita
istruttoria in attuazione di
norme di legge -
adozione provvedimento
finale, (ove previsto) -
comunicazioni previste per
legge

- Impropria assegnazione di priorita nella
presa in carico, istruttoria e
completamento delle pratiche

- mancato possesso dei requisiti ai
fini del rilascio del provvedimento finale

mancanza/insufficienza di
misure di trattamento del
rischio, (controlli) -
esercizio prolungato ed
esclusivo della
responsabilita dei processi
da parte di pochi/unico
soggetto

basso

basso

alto

basso

corretta gestione
del procedimento
amministrativo

- predisposizione/revisione check list
procedurali - aggiornamento
elenchi delle condizioni, oneri,
adempimenti documentali della singola
procedura - aggiornamento
informative su rete civica - rotazione del
personale sulle procedure piu frequenti

- incremento funzionalita
online

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Dirigente del
settore

60,00%

SETTORE IV — AFFARI INTERNI LEGALI PATRIMONIO

Analisi e definizione dei
fabbisogni

Dirigenti ciascuno
per la propria
competenza per
materia

- Definizione dei fabbisogni non rispondente a
criteri di economicit, efficienza ed efficacia ma per
volonta di premiare interessi particolari

- Abuso delle disposizioni che prevedono la
possibilita di partecipazione dei privati allattivita di
programmazione

Mancata attuazione del
principio di distinzione tra
politica e amministrazione

corretta gestione
del procedimento
— riduzione del

livello di
discrezionalita

istruttoria e ripartizione competenze
tra piu soggetti — B Trasparenza ed
accesso- D Rotazione del personale
addetto alle aree a rischio
Astensione in caso di conflitto di
interesse O Sistema di monitoraggio

31/01/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore Il

Redazione ed

- Non tempestiva adozione e
approvazione degli strumenti di

Mancata attuazione del

corretta gestione
del procedimento

-controllo  preventivo di regolarita
amministrativa del Segretario Generale
sulla proposta di deliberazione Giuntale
che approva il Piano della
programmazione;

particolare, dei requisiti tecnico-
economici dei concorrenti al

fine di favorire un’impresa (es.: clausole
dei bandi che

tabili 10 requisiti di Q

degli appalti pubblici

concorrenza alla
pill ampia gamma
di operatori
possibili.

Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse

aggiornamento del - programmazione ancata attuazion ) ) ) ) i de: pro - controllo degli uffici contabili circa la dirigente del
programma triennale dei Dirigente Settore Il |* Modifica non adeguatamente motivata pg;i‘égoeilrr?;m?tcr}:;;:\ae Medio Medio No Medio Medio Medio Medio \ivrelﬁgzél?ne del copertura finanziaria; 31/01/AAAA |31/12/AAAA Settore |1l 100/100
lavori di esigenze e fabbisogni P discrezionalita — B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
aree a rischio  E Astensione in caso di
. o . conflitto di interesse O Sistema di
analisi, definizione e programmazione monitoraggio
del fabbisogno di ione di lavori
P i opere, presgtaz‘\om’ di servizi, rI:daZione . -contro_\lo vprevenﬁvo di ) regolarita
rogrammazione del Piano triennale dei lavori pubblici e amministrativa del Segretario ngerale
del Piano biennale degli acquisti e dei Sﬁ”a proposta di de\_l‘berazl_one G‘””‘al‘e
servizi. La documentazione ¢ allegata al Redazi " corretta gestione € @pprova Piano  della
Bilancio di Previsione ae i?azr‘::r?\:nto del - Non tempestiva adozione e Mancata attuazione del del procedimento ?rcoc%r:?rygm:aﬂgnl?,ufﬁd contabili circa la dirigente del
pgggramma biennale dej | Tuttii dirigenti approvazione degli strumenti di principio di distinzione tra |Medio Medio No Medio Basso Medio Medio — riduzione del copertura ﬁnarguiaria' 31/01/AAAA [31/12/AAAA Sertgore I 100/100
servizi e delle forniture programmazione politica e amministrazione g\i/si‘ll'zg:)nahté — B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
aree a rischio  E Astensione in caso di
conflitto di interesse O Sistema di
monitoraggio
programmazione delle . — B Trasparenza ed accesso- D
giuste tempistiche delle - Non tempestiva adozione e mraon?::':all?gnteergggsnva corretta gestione Rotazione del personale addetto alle
procedure di P ’ - prog ge: aree a rischio  E Astensione in caso di
gara/gestione/affidamento/ approvazione degli strumenti di competenza di gestione del procedimento conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
firma contratto/ gestione Dirigente Settore Il |programmazione, errata/tardiva della procedura di gara in  |Basso Basso No Basso Basso Basso Basso — riduzione del monitoraggio C Codice di 31/01/AAAA |31/12/AAAA Settore
H . comunicazione del conferimento della base alle disposizioni livello di .
interna oppure affidamento N . " s Comportamento D Rotazione del
della gestione della gara procedura di gara alla CUC ir]:c:relr::ve e regolamentari discrezionalita personale addetto alle aree a rischio  E
alla cCuC Astensione in caso di conflitto di
interesse
Mancanza di trasparenza Adozione specifico regolamento Albo
Alterazione del sistema di operatori economici — B Trasparenza ed
Gestione, tenuta ed iscrizione, modifica e corretta gestione  |accesso- D Rotazione del personale
a iornaﬁwento dell'Albo Tenuta ed aggiornamento non corretto e |cancellazione degli O.E. del procedimento |addetto alle aree a rischio E dirigente del resenza del
%%b\ico comunale degli Dirigente Settore Ill  |trasparente dell’Albo degli operatori Alterazione del sistema Alto Alto No Medio Basso Medio Medio — riduzione del Astensione in caso di conflitto di|31/01/AAAA |31/12/AAAA Settgare I Ee olamento
g eratori economici € economici informatizzato di livello di interesse O Sistema di monitoraggio &
P applicazione del principio discrezionalita C Codice di Comportamento
di rotazione Rotazione del personale addetto alle
aree arischio  E Astensione in caso di
conflitto di interesse
Esercizio prolungato ed
esclusivo della B Trasparenza ed accesso- D
" responsabilita di un Rotazione del personale addetto alle
:gnec;ls;ec;:ian;fac:“eleti;?ndniisa(‘i‘:ga;g:enon processo da parte di pochi corretta gestione |aree a rischio  E Astensione in caso di
Dirigente / P.O. cogﬂitto di iﬁteressi mancata rotaziéne o di un unico soggetto. del procedimento |conflitto diinteresse O Sistema di dirigente del
Approvazione progetti competente per del personale che istruisce la pratica conflitto di interessi, Medio Medio No Medio Basso Medio Medio — riduzione del monitoraggio  C Codice di 31/01/AAAA [31/12/AAAA Settgore i
materia mar?cato controllo in caso di c%nﬂirté di mancata rotazione del livello di Comportamento D Rotazione del
interessi personale che istruisce la discrezionalita personale addetto alle aree a rischio  E
pratica, mancato controllo Astensione in caso di conflitto di
in caso di conflitto di interesse
interessi
Nomina RUP in potenziale conflitto di B Trasparenza ed accesso- D
interesse rispetto ai soggetti partecipanti; Rotazione del personale addetto alle
Nomina di responsabili del procedimento |Esercizio prolungato ed Carenza di aree arischio  E Astensione in caso di
. " Dirigente non rispettando la disposizione esclusivo della personale conflitto di interesse O Sistema di .
N%Téré?rgzmgnsablle del competente per normativa di riferimento ai sensi dell’art |responsabilita di un Alto Alto No Medio Alto Medio Medio qualificato idoneo |monitoraggio  C Codice di 31/01/AAAA |31/12/AAAA g'ert'tg:;tﬁldd 50/100
P materia 6 bis della Legge 241/1990, introdotto  |processo da parte di pochi aricoprire Comportamento D Rotazione del
dalla legge 190/21012 o di un unico soggetto. I'incarico di RUP personale addetto alle aree arischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Necessita di una
. graduale B Trasparenza ed accesso- D
Elusione dellz;eﬁoale dallti artificioso standardizzazione |Rotazione del personale addetto alle
frazionamento gell’gzpa\&u mancato rispetto delle dei procedimenti  |aree a rischio  E Astensione in caso di
. . | Dirigente " ' Linee Guida relative alle mediante conflitto di interesse O Sistema di .
Iandli\:‘:giliaazzwi%r:‘eeprocedura di competente per lj:r:gégl:m:'gcoedura\e procedure di affidamento |Alto Basso No Basso Basso Basso Basso definizione e monitoraggio  C Codice di 31/01/AAAA |31/12/AAAA ggt!tg:rr:mdd Eéefsjleanr:‘ae:teg
88 materia P P " . " degli appalti pubblici diffusione di linee |Comportamento D Rotazione del 8
dell’affidamento diretto al fine di id hemi ti le add 1 ischio E
agevolare 8ui Ia e schemi tipo getrson_a e addetto z;_e ar?ﬁna rlljs_c io
. per la stensione in caso di conflitto di
un particolare soggetto, del predisposizione interesse
degli atti
Elaborazione di “bandi fotocopia” tali da Necessita di
rispecchiare con precisione le predisporre B Trasparenza ed accesso- D
caratteristiche specifiche di un " capitolati e bandi |Rotazione del personale addetto alle
concorrente m::g:{';arig‘ ;E;Terﬁ:m - digara quanto piti |aree a rischio  E Astensione in caso di Presenza del
Definizione requisiti di DirigenteSettoreCom Definizione dei requisiti di accesso alla Linee Gu\’dapre\ative alle possibile oggettivi [conflitto di interesse O Sistema di dirigente del regolamento
partecipazione petente garae, in procedure di affidamento Alto Alto No Medio Medio Medio Medio etalidaaprirela |monitoraggio C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore |1l esua

pubblicazion
e




Gare Contratti Pubblici (ex affidamento di
lavori, servizi e forniture)

Impostazione gara

fasi di svolgimento della procedura di
gara

Uso distorto del criterio dell'offerta

Mancanza di trasparenza -
mancato rispetto delle

Necessita di
predisporre
capitolati e bandi
di gara quanto piu
possibile oggettivi
e talida aprire la
concorrenza alla

B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
aree arischio E Astensione in caso di
conflitto diinteresse O Sistema di

Presenza del
regolamento

Definizione criterio di DirigenteSettoreCom |economicamente pii vantaggiosa o del  |Linee Guida relative alle . pili ampia gamma ; dirigente del
aggiudicazione petente minor prezzo, finalizzato a favorire procedure di affidamento Alto Alto No Medio Medio Medio Medio di operatori rcnomtoragg\o ¢ ngﬁ\’ce d'. del 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore IlI N SESI .
un'impresa degli appalti pubblici possibili. Necessita ompor‘tamdedmo 1 otazlong ﬁ £ pubblicazion
G applicare personale addetto alle aree a rischio e
pedissequamente il Astensione in caso di conflitto di
Regolamento interesse
interno approvato
con DCC 42/2022
Necessita di
predisporre
capitolati e bandi
di ga‘rba‘quanmtg\g B Trasparenza ed accesso- D
sot?h' dlaeaopgrigree Iav‘ Rotazione del personale addetto alle
concorrenza alla are%attrls;hlc E Aslegssw(?ne in cgso di Preslenza del
Definizione criteri di DirigenteSettoreCom |Inserimento di voc/punteggi i valutabili ) pit ampia gamma |CONfItto di interesse O Sistema di dirigente del regolamento
attribuzione punteggio petente con elevata discrezionalita Alto Alto No Alto Medio Medio Alto di operatori 'cnoomnggffi‘gmoc ngl?‘zet:zlione del 30/09/AAAA [31/12/AAAA Settore Il ;e:uslgghcazion
L”S‘Zb:;::;e;ﬁ‘?:ﬂ?”e ZiOZSIb\Ii“ !:lecess\ta personale addetto alle aree arischio  E e
pplicare .| Astensione in caso di conflitto di
lagevolare taluni soggetti pedissequamente il interesse
Indebito svolgimento delle Regolamento
procedure allo scopo di interno approvato
lagevolare o penalizzare con DCC 42/2022
taluni soggetti
B Trasparenza ed accesso- D
Necessita di Rotazlcpe d‘e\ personale addeyto alle
. . Mancanza di trasparenza applicare areearischio  E Astensione in caso di Presenza del
Fissazione termini per Fissazione di termini troppo brevi o Mancato fispetto del pedissequamente i conflitto di interesse O Sistema di dirigente del regolamento
ricezione offerte Dirigente Settore Ill  |troppo lunghi allo scopo di agevolare Regolamento interno e Alto Alto No Medio Medio Medio Medio Regolamento monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore IIl esua
taluni soggetti nuovo codice interno approvato Comportamento D Rotazione del pubblicazion
con DCC 42/2022 personale addetto alle aree arischio E e
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Rispetto del principio di B Trasparenza ed accesso- D
rotazione degli inviti Dirigente Settore Il Necessits d Rotazione del personale addetto alle
Mancanza di trasparenza applicare aree a rischio  E Astensione in caso di Presenza del
Elusione delle norme in materia di Mancato rispetto del edissequamente il conflitto di interesse O Sistema di dirigente del regolamento
) ) rotazione degli inviti e degli affidamenti |0 ¢ tp . Alto Alto No Alto Medio  [Medio Alto g i . monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA < ng i esua
Rispetto del principio di 10 000 settore 11l [allo scopo di agevolare taluni soggetti egolamento interno e egolamento Comportamento D Rotazione del ettore pubblicazion
rotazione degli affidamenti nuovo codice interno approvato le addetto all h E
con DCC 42/2022 |Personale addetto alle aree a rischio e
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Previsione di eventuali Dirigente
proroghe com pgtente per B Tra_sparenza edaccesso- D
materia Necessita di Rotazione del personale addetto alle
Mancanza di trasparenza applicare areea rischio E Astenswpne in caso di Presenza del
Elusione delle norme in materia di Mancato rispetto del pedissequamente i||CoNflitto di interesse O Sistema di girigente del regolamento
Alto Alto No Alto Medio Medio Alto monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA esua
. Dirigente proroghe e rinnovi Regolamento interno e Regolamento Settore Il
Previsione di eventuali di Comportamento D Rotazione del pubblicazion
competente per nuovo codice interno approvato e addetto all ischio E
rinnovi - con DCC 42/2022 |Personale addetto alle aree a rischio e
materia Astensione in caso di conflitto di
interesse
Necessita di fissare
termini ordinari di
pubblicazione e B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
Azioni e comportamenti tesi a restringere ricorso all'urgenza |Rotazione del personale addetto alle
indebitamente la platea dei partecipanti Mancanza di trasparenza. solo nei casi aree arischio  E Astensione in caso di determinato
Pubblicazione bando di gara alla gara; Mancato ris ettopde\ previsti per legge. [conflitto di interesse O Sistema di dirigente del atto/datofinf
e gestione informazioni Dirigente Settore Il [Scelta di modalita di pubblicazione e di Re olamentz interno e Alto Basso No Basso Basso Basso Basso Necessita di monitoraggio C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settgore It ormazione
complementari termini per la presentazione delle offerte | °€° IRt applicare Comportamento D Rotazione del pelliigin
finalizzate a ridurre la partecipazione pedissequamente il personale addetto alle aree a rischio  E i
Regolamento Astensione in caso di conflitto di pubblicazion
: e
interno approvato |interesse
con DCC 42/2022
B Trasparenza ed accesso- D Attivazione
Necessari incontri Rotazione del personale addetto alle corsi di
Mancanza di trasparenza formativi con Uffici [2re€ @ rischio  E Astensione in caso di formazione
Utilizzo distorto della piattaforma Mancato rispetto del ai fini del corretto conflitto di interesse O Sistema di dirigente del peril
Segretezza delle offerte | Dirigente Settore Il |elettronica per la gestione delle Ropoamentointermo e |B3ss0 Basso No Basso Basso  [Basso Basso Cilima di MEPA & |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA (31/12/AAAA Cotioro personale
procedure di gara jpaptivtiod STARY Comportamento D Rotazione del coinvolto
personale addetto alle aree a rischio  E nelle
Astensione in caso di conflitto di procedure di
interesse gara
B Trasparenza ed accesso- D
3 Rotazione del personale addetto alle
Nomina di commissari in conflitto di ?;;ﬁg;t: di aree arischio  E Astensione in caso di
. interesse o privi dei necessari requisiti; N conflitto diinteresse O Sistema di
Nomina commissione di Dirigente Settore Il |Carenza di personale con professionalita |Mancanza di trasparenza  |Alto Basso No Basso Basso Basso Medio ;ed\slsequamente i monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA gmgentﬁ‘del 50/100
gara adeguata per una corretta attuazione del elgo amento t Comportamento D Rotazione del ettore
principio di rotazione g:g‘g;gg;%;; personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
- N - ) N Rotazione del personale addetto alle
Svolgimento gara fasi di svolgimento della procedura di afﬁldqmen:o ge”o | Nec‘gsswta di aree a rischio | E Astensione in caso di
gara E\G)Cgilr:ns:sga\?a ZE;;;;M affidamento alla CUC dello svolgimento gzs"::erqeuamgnte i conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
normative vigenti (vedi Dirigente Settore Il qel\a procedura di gara quando non ne Mancanza di trasparenza  [Basso Basso No Basso Basso Basso Basso Regolamento monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore |1l
progetti PNRR/ sindaco ricorrono le condizioni interno approvato Compor‘tamenlo D‘ Rotazione ds\
commissario etcc) con DCC 42/2022 personale addetto alve aree arischio E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
- Applicazione distorta dei criteri di B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
aggiudicazione della gara per Necessita di Rotazione del personale addetto alle un
manipolarne I'esito; o d aree arischio  E Astensione in caso di det t
Valutazione offerte (inclusa APPLICAZIONE DISTORTA DEI CRITERI DI rispetto e(‘j conflitto di interesse O Sistema di g del ?t e/’d’“‘"'j °f
verifica anomalia delle commissione gara  |AGGIUDICAZIONE E DELLE VERIFICHE DI |Mancanza di trasparenza  |Alto Medio No Medio Medio  [Medio Medio "a"at’“e.‘” ! .« |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA S'”ttge”‘ﬁ‘ - atto/dato/in
offerte) ANOMALIA AL FINE DI AGEVOLARE va ‘u az'f“‘et‘”sﬁ” Comportamento D Rotazione del ettore °"“"‘é‘°ge
L'AGGIUDICAZIONE AD UN OPERATORE nelcapitolato di- | hersonale addetto alle aree a rischio  E og%il odl
ECONOMICO O ESCLUDERNE ALTRI gara Astensione in caso di conflitto di pubblicazion
interesse
Livello di rischio B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
basso in quanto Rotazione del personale addetto alle
non ci sono stati aree arischio  E Astensione in caso di determinato
Annullamento della gara disposto allo precedenti conflitto diinteresse O Sistema di dirigente del atto/datofinf
Annullamento della gara Dirigente Settore Il |scopo di agevolare e/o penalizzare taluni [Mancanza di trasparenza  Basso Basso No Basso Basso Basso Basso significativi talida |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settgore It ormazione
soggetti configurare anche |Comportamento D Rotazione del o
potenzialmente personale addetto alle aree a rischio  E Oggel od
fattispecie di Astensione in caso di conflitto di pubblicazion
rischio specifico interesse €
oo m et |8 Tresparenza ed acesso presenza d
non ci sono stati Rotazione del personale addetto alle un
Esclusioni arbitrariamente disposte al fine | Mancanza di trasparenza precedent areea fschio  E Astensione i caso di determinato
" Dirigente Settore Il / |di agevoalre/penalizzare taluni soggetti — |Mancato rispetto del significativi ed in " dirigente del atto/dato/inf
Esclusion commissione di gara |Mancato ricorso allistituo del soccorso  |Regolamento internoe  |35°° Basso No Basso Basso Basso Basso considerazione di rcnomtoragg\o ¢ ngR\ce d del 30/09/AAAA | 31/12/ARAA Settore Il ormazione
istruttorio nuovo codice una adeguata ompor‘tamdedmo 1 otazione he £ oggetto di
applicazione del pr. |PErsonale addetto alle aree a rischio pubblicazion
Di Astensione in caso di conflitto di
i soccorso e

istruttorio

interesse




B Trasparenza ed accesso- D
Valutazione Rotazione del personale addetto alle Presenza di
v Mancanza di trasparenza scrupolosa delle aree arischio  E Astensione in caso di regolamento
Formalizzazione Alterazione o omissione dei controlli e Mancato rispetto del verifiche sul conflitto di interesse O Sistema di dirigente del o linee guida
aggiudicazione Dirigente Settore Il [delle verifiche al fine di favorire un Regolamento interno e Alto Medio No Basso Basso Medio Medio soggetto monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore IIl interne di
aggiudicatario privo dei requisiti nuovo codice affidatario da parte |Comportamento D Rotazione del standardizzaz
degli Uffici personale addetto alle aree arischio  E d
competenti Astensione in caso di conflitto di lone de' "
interesse procedimen
B Trasparenza ed accesso- D
Valutazione Rotazione del personale addetto alle Presenza di
scrupolosa delle  |aree a rischio  E Astensione in caso di un
Manipolazione dei risultati delle verifiche |Mancanza di trasparenza. " o y regolamento
Verifica requisiti ai ini ! al fine di escludere laggiudicatarioe  [Mancato rispetto del verifiche sul conflitto diinteresse O Sistema i dirigente del o linee guida
fasi di svolgi della dura di stipula contratto Dirigente Settore IlI favorire i soggetti che seguono nella Regolamento interno e Alto Medio No Basso Basso Basso Basso soggetto monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore IIl interne di
i e stipula del ara h raduatoria nuovo codice affidatario da parte |Comportamento D Rotazione del standardizzaz
® 8 degli Uffici personale addetto alle aree a rischio £ Tone dei
competenti Astensione in caso di conflitto di procedimenti
interesse
Mancanza di trasparenza
Ritardo nella stipulazione del contratto in [Mancato rispetto del B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
violazione della normativa in materiadi  [Regolamento interno e Livello di rischio Rotazione del personale addetto alle
appalti. - Valutazione sulla scelta della nuovo codice. Errato e/o basso legato a aree arischio  E Astensione in caso di ‘rlengolamento
Modalita di stipula del forma del contratto avvalendosi di notaio |non completa consegna potenziali conflitto diinteresse O Sistema di dirigente del o linee guida
contratto Dirigente Settore |1l esterno (per le procedure di della documentazione al  |Basso Basso No Basso Basso Basso Basso Basso slittamenti negli monitoraggio C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore |1l interne di
individuazione del notaio si rimanda alla |Notaio o al Segretario esiti delle verifiche |Comportamento D Rotazione del standardizzaz
parte dei conferimenti di incarichi) Comunale- mancato sugli operatori personale addetto alle aree arischio  E d
oppure se rogitato dal Segretario supporto alle operazioni di aggiudicatari. Astensione in caso di conflitto di lone de'
Comunale competenza del Segretario interesse procedimenti
Comunale
Limitare al
massimo Presenza di
attraverso Linee B Trasparenza ed accesso- D
guida dettagliate la |Rotazione del personale addetto alle un \ t
Ri . possibilita di avere |aree a rischio  E Astensione in caso di regolamento
itardo nella stipulazione del contratto in [Mancanza di trasparenza, e e ereon e e o linee guida
e ! oM I | pirigente Settore | |1 o e o ehavmone |emearvs o [B2ss0 Basso No Basso Basso |Basso Basso  [basso discrezionalita  |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/ARAA dirigente del internedi
del contratto in via d’'urgenza contratti in via d’urgenza decisionale in Comportamento D Rotazione del ione dei
violazione della personale addetto alle aree arischio  E d 4
disposizione Astensione in caso di conflitto di Eroce} imen
otazione
normativa in interesse 50/100
materia di contratti
vigente
Abuso nel ricorso alle varianti in corso
d'opera al fine di favorire I'aggiudicatario
Ammissione di varianti per consentire
allappaltatore di recuperare il ribasso .
offerto in sede di gara Necdess\ta di B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
Approvazione di modifiche sostanziali pre tls‘pt;rreb d Rotazione del personale addetto alle det t
geg\ée\gmenn del Tomran‘o degmm nel Mancanza di trasparenza é?g‘;aaqu:ntaonpw‘u are%a nsghlo E Astensswone in csso di a?toe/:;:‘tr(‘)z/l\rl\)f
. ando di gara o nel capitolato d’oneri g Y |conflitto di interesse O Sistema di ¢
\jariantiin corso Dirigente Settore | |(con particolare riguardo alla mancato rispetto della | pio Alto No Alto Basso  |Basso Medio  |medio Pseiohe oBgettM | monitoraggio C Codice i 30/09/AAAA [31/12/ARAA dirigente del e
durata, alle modifiche di prezzo, alla Pl = |Comportamento D Rotazione del o
natura dei lavori, ai termini di appaiti pubblic concorrenza alla personale addetto alle aree a rischio  E p‘u icazion
pagamento, etc.), introducendo elementi s!“ "‘m"‘f 83MMa | Astensione in caso di conflitto di Control
che, se previsti fin dall'inizio, avrebbero | operatori interesse ontroll
possibili 100/100
consentito un confronto concorrenziale
Esecuzione del contratto fase esecuzione contratto piu ampio.
g‘f;;i??"i' B Trasparenza ed accesso- D
capitolati e bandi Rotazlone’:ﬂe\ personale addetto alle §
° CO;’;‘E'{‘W‘;;;?I” analogN! | pirigente Settore | |complementari al fine di favorire rnnoar:wc:n(;glwsr?fna(;e:a?ﬂ Alto Alto No Alto Medio  |Medio Alto alto s‘gsh' d'aea‘:]grﬁee Iav‘ monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA S'e’t‘tg;’é ﬁ‘ e
I'aggiudicatario Contratti in via d’urgenza concorrenza alla Comportamento D Rotazione del
piti ampia gamma personale addetto alle aree arischio E
di operatort Astensione in caso di conflitto di
possibill interesse
g‘f:;i?ga"i' B Trasparenza ed accesso- D
capitolati e bandi Rotazione del personale adde‘tto alle
Mancanza di trasparenza, di gara quanto pitl 2;%itgsg‘.hilgteri/:é(ESSS‘%T:EEC;SO di
Subappalto Dirigente Settore | |- usione delle norme in materia di mancato rispetto della Alto Alto No Alto Medio  |Medio Alto alto possibile oggettivi | -0 ageio € Codice di dirigente del
subappalto normativa in materia di e perfettamente [ OREE0 = ione del Settore Ill
contratti pubblici gz??ﬂgﬁiﬁ:”a personale addetto alle aree arischio E
materia di applati Astensione in caso di conflitto di
pubblici interesse
2?n‘;:r‘\cc’>n:rzll)abmté B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
realizzazione Rotazlcpe d_e\ personale addetto alle un
evento rischioso in ?;% itrc:S;\hiI:tsrgslzétegsgli)srt‘:gacj\so di determinato
Dirigente Settore 1| | Mancato rispetto degli indirizzi inseriti Basso Basso no Basso Basso Basso Basso considerazione | oo raocio € Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA dirigente del atto/dato/inf
nella delibera — eccesso di discrezionalita della evidenza I Settore IIl ormazione
pubblica della omportamento D Rotazione del oggetto di
procedura di personale addetto al}eareear\sch\o E pubblicazion
/Approvazione con Delibera iscrizione all'albo Astensione in caso di conflitto di o
degli indirizzi per la mancanza di trasparenza degli awocati interesse
Costituzione/aggiornamento lagevolazioni di taluni
dell’Albo degli Avvocati soggeti
Riduzione al
. | BTrasparenza ed accesso- D
m'”“m" probabilita g ione del personale addetto alle
Awiso non rispondente agli indirizzi della rea \zzazlonhe aree arischio  E Astensione in caso di
Delibera- mancata esplicitazione dei eventl;) risenioso i | .o nfitto di interesse O Sistema di di te del
Dirigente Settore Ill  [requisiti richiesti, delle modalita di Medio Medio No Medio Medio Medio Medio ;Z“?es;;:g;e monitoraggio C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Slert‘tgc?rne ﬁ‘ ©
presentazione della domanda- delle ubblica della Comportamento D Rotazione del
condizioni di conferimento incarico brocedurs di personale addetto alle aree arischio £
mancanza di trasparenza iscrizione all'albo AStEnSlone in caso di conflitto di
lapprovazione con lagevolazioni di taluni degli avvocati interesse
Determina dirigenziale soggetti- eccesso di
dell’Albo degli Avvocati discrezionalita
Gestione elenco comunale albo
awocatl Riduzione al APiano mené\a\ehgel\a prevenione dells
. |corruzione: identificazione, analisi e
Ricezione richiesta al m'”“mo probabilita | ) jerazione del rischio B Trasparenza
protocollo, verifica requisiti :i:t?i\lgghemso in ed accesso- D Rotazione del
Richiesta di iscrizione / aggiornamento | 1ichiesti e iscrizione/ . . . . considerazione personale addetto alle aree a rischio  E dirigente del
albo awocati aggiornamento Dirigente Settore IlI Medio Medio No Medio Medio Medio Medio della evidenza Astenslone in caso di conflitto di 30/09/AAAA [31/12/AAAA Settore IIl
dell'albo/valutazione delle bblica della interesse O Sistema di monitoraggio
domande ai fini istruttori B tira d C Codice di Comportamento D
per lscrizione all’Albo procedura H,‘ Ibo |Rotazione del personale addetto alle
mancanza di trasparenza gcnlzwone 21200 aree arischio  E Astensione in caso di
Valutazione delle domande di lagevolazioni di taluni egli avvocati conflitto di interesse
liscrizione/modifica non oggettiva e soggetti- eccesso di
finalizzata ad agevolare taluni soggetti discrezionalita




Affari legali e contenzioso

individuazione del legale
attraverso la consultazione
dell’Albo suddiviso per
tipologia di competenze (es.

mancata o ridotta trasparenza nella
individuazione del profssionista- rischi
connessi alla sussistenza di cause di
incompatibilita e\o conflitto di interessi in
capo ai soggetti chiamati ad assumere

Riduzione al
minimo probabilita
realizzazione
evento rischioso in

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di

indviduazione del legale per diritto civile, Dirigente Settore lll | Fincarico - ridotta tutela dell'interesse Alto Alto No Alto Medio  |Medio Alto considerazione ;o occe G Inconferbilita ed 30/09/AAAA |31/12/AAAA dirigente del
affidamento dellincarico amministrafivo, tributario ubblico da perseguire allo scopo di della evidenza i o pasipilita per incarichi dirigenziali | Settore I
cassazionaista etcc) Favorire determingt soagett - sbusi pubblica della Commissioni, sasegnaziont agl Jffici e
applicando il principio della ritardi o omissioni nell'attivita di grc?iczewgr?eraaﬂ"a\bo conferimento di incarichi dirigenziali in
rotazione esecuzione, vigilanza e controllo allo degli awocati caso di condanna penale per delitti
scopo di favorire determinati soggetti mancanza di trasparenza e contro la P.A. L Formazione in materia
lagevolazioni di taluni dietica ed integrita O Sistema di
soggetti- eccesso di monitoraggio
discrezionalita
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
brocadora. s conas il Rowzoneal |08 e < Codicadi
sussistenza di cause di incompatibilita e\o minimo probabilita | o 0 mento D Rotazione del
) ) conflitto di interessi in capo ai soggetti realizzazione | oo ole addetto alle aree a rischio E
predisposizione memorie chiamati ad assumere I'incarico - ridotta evento rischioso in |Aqensione in caso di conflitto di
Patrocinio dell’Ente azione di resistenza in cause civili e difensive attivita di udienza Dirigente Settore Il |tutela dell'interesse pubblico da alto medio no basso si Si basso considerazione interesse G Inconferibilita ed dirigente del
amministrative - provwedimento definitivo | "8 erseguire allo scopo di favorire dellaevidenza ;0 ookt per incarichi dirigenziali | settare I
della controversia Setorminat soggets - abust ritardi o pubblica della Commission, sssegnasion agh uffici e
¢ OBBEL - Joust Tl procedura di iy A
omissioni nell'attivita di esecuzione, iscrizione all'albo conferimento di incarichi dirigenziali in
vigilanza e controllo allo scopo di favorire degli awocati caso di condanna penale per delitti
determinati soggetti mancanza di trasparenza € contro la P.A. L Formazione in materia
lagevolazioni di taluni dietica ed integrita O Sistema di
soggetti- eccesso di monitoraggio
discrezionalita
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ot o ot tosparers el Ndioneal __[pensesone dl o Trasren
sussistenza di cause di incompatibilita e\o E;r];;r;acz?orz:ab\ma Comportamento D Rotazione del
conit dersin capo oy v oson [Pl o sl e o
8 " . considerazione : . dirigente del
Dirigente Settore Il |tutela dell'interesse pubblico da alto medio no medio si Si medio della evidenza interesse G Inconferibilita ed Settore |1l
Beraamat sogger. abust rdi o putblicacell [ on o o e
omissioni nell'attivita di esecuzione, Erz;?icze\g:eraaﬂ"a\bo conferimento di incarichi dirigenziali in
vigilanza e controllo allo scopo di favorire degli awocati caso di condanna penale per delitti
Redazione atto transattivo e determinati soggetti mancanza di trasparenza controla P.A. L Formazione in maeria
predisposizione delibera di lagevolazioni di taluni di etica ed integrita O Sistema di
Transazioni su liti pendenti o [Valutazione giuridica vantaggiosita per  [Giunta comunale per sua soggetti- eccesso di monitoraggio
instaurande I'ente e fattibilita dell'accordo, [definizione controversia discrezionalita
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
it oot tparer el Noioneal _[penSezone del o Trasren
sussistenza di cause di incompatibilita e\o minimo probabilita | comportamento D Rotazione del
conflitto di interessi in capo ai soggetti realizzazion® . perconale addetto alle aree a rischio  E
chiamati ad assumere I'incarico - ridotta evento rischiosoin |5 qensione in caso di conflitto di
. 2 considerazione : 5 dirigente del
Dirigente Settore Il |tutela dell'interesse pubblico da alto medio no basso si Si basso della evidenza interesse G Inconferibilita ed Settore |1l
s sle opod vnie pibbicacels [emsatbltaper e dnercad |
omissioni nell'attivita di esecuzione, Erc(:lczewgr?eraaﬂ"a\bo conferimento di incarichi dirigenziali in
vigilanza e controllo allo scopo di favorire degli awocati caso di condanna penale per delitti
determinati soggetti € contro la P.A. L Formazione in materia
mancanza di trasparenza dietica ed integrita O Sistema di
Costituzioni di parte civile in deliberazione giunta lagevolazioni di taluni monitoraggio
Costituzione parte civile in procedimento penale, atti di costituzione|comunale e redazione atto soggetti- eccesso di
pr i i penali in giudizio, udienze di costituzione discrezionalita
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
runcas et s el Rdvioneol | |panderatonectl o rsorea
sussistenza di cause di incompatibilita e\o minimo probabilita | -0 10 hento D Rotazione del
conflitto di interessi in capo ai soggetti reahzzazlonhe personale addetto alle aree a rischio  E
azione di resistenza in cause di richiesta chiamati ad assumere I'incarico - ridotta ;naezga\‘:zzi?)r?i‘ l;:alsarl)j;ienza E;s\zf;e:‘:zc\;r?éc '™ | Astensione in caso di conflitto di dirigente del
risarcimento per danni o incidenti Dirigente Settore Ill  [tutela dell'interesse pubblico da s i alto medio no basso si si alto ' interesse G Inconferibilita ed s
lsoggetti- eccesso di della evidenza ! \conte ed Settore IIl
coperti dalla polizza assicurativa perseguire allo scopo di favorire o incompatibilita per incarichi dirigenziali |
determinati soggetti - abusi,ritardi o [1Screzionaita pubblica della | o missioni, assegnazioni agli uffii, e
ormissioni nell-aits i esecuzione procedura 4l o |confermento di ncoricht dirigendialiin
i A iscrizione all'albo . s
Affidamento incarichi a legali esterni vigilanza e controllo allo scopo di favorire degli awocati caso di condanna penale per ‘dehm
i determinati soggetti contro la P.A. L Formazione in materia
per patrocinio cause- affidamento dietica ed integrita O Sistema di
lincarichi legali esterni per contenziosi deliberazione giunta monitoraggio 8
afferenti sinistri coperti da polizza comunale e redazione atto 88
i iva - di costituzione
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ot oot tosparer el Rdioneal _[penSesonedel o Traren
sussistenza di cause di incompatibilita e\o minimo probabilit2 | Comportamento D Rotazione del
conflitto di interessi in capo ai soggetti e marone i |personale addetto alle aree a rischio  E
redazione pareri - chiamati ad assumere incarico - ridotta [T12N3n22 di trasparenza evento rischioso in | tensione in caso di confltto di
- p: : . " lagevolazioni di taluni . considerazione N dirigente del
Risoluzione onde evitare Dirigente Settore Il [tutela dell'interesse pubblico da alto medio no medio si Si alto interesse G Inconferibilita ed
contenzioso erseguire allo scopo di favorire soggetti- eccesso di della evidenza 0o tibilita per incarichi dirigenaiali | Settore Il
getersﬁman sogget‘; - abusi, ritardi o discrezionalita pubblica della Comn?nssiom agsegnazwom agli ifﬁcn e
. 5 g procedura di ; i
omissioni nell'attivita di esecuzione, iscrizione all'albo | conferimento diincarichi dirigenziali in
vigilanza e controllo allo scopo di favorire degli awocati caso di condanna penale per ‘dehm .
determinati soggetti controla P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio
IConsulenza giuridica formale e Studio e approfondimenti — parere orale
informale o scritto
A Piano triennale della prevenzione della
9 . corruzione: identificazione, analisi e
) mancata attenzione nell'elaborazione e o renza
?cquls\zwpne |s?abnza . delle relazioni tecniche da inviare alla Zd accesso- C Codice di P
rasmissione al broker per Compagnia assicurativa- rischi connessi .
lapertura del sinistro e Comportamento D Rotazione del
N alla sussistenza di cause di h
reperimento : : . . potenziamento la | personale addetto alle aree a rischio  E
documentazion e incompatibilita e\o conflitto di interessi in [mancanza di trasparenza fase istruttoria dei |Astensione in caso di conflitto di
capo ai soggetti chiamati ad elaborare la |agevolazioni di taluni 5 dirigente del
IAccoglimento o diniego Dirigente Settore IlI relazione tecnica - ridotta tutela soggett- eccesso di alto medio no medio si Si medio sinistri da interesse G Inconferibilita ed Settore IIl

|Attivita assicurative

|Verifica richieste risarcimento danni
Polizza RCT, rapporti con le compagnie
i assicurazioni tramite broker per le
laltre polizze di copertura a Acquisizione

listanza

dell'istanza, previa relazione
[tecnica concordato con il
laruppo tecnico di lavoro
composto da 1 ingegnere, 1
lagente polizia Municipale, 1
tecnico servizi manutentivi,
2 amministrativi Ufficio

legale/assicurazioni

dell'interesse pubblico da perseguire allo
scopo di favorire determinati soggetti -
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di
esecuzione, vigilanza e controllo allo
scopo di favorire determinati soggetti

discrezionalita

comunicare alle
assicurazioni

incompatibilita per incarichi dirigenziali |
Commissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio




Gestione risarcimento danni da

civile

attuale

richiesta danni all'ente per sinistri che si
sono verificati nel territorio comunale

valutazione della congruita
degli importi da liquidare a
titolo risarcitorio,
valutazione del rispetto
della franchigia

Dirigente Settore Il

mancato ed adeguato riscontro della
valutazione risarcitorio proposta dalla
Compagnia asicurativa - rischi connessi
alla sussistenza di cause di
incompatibilita e\o conflitto di interessi in
capo al soggetto che elabora la proposta
risarcitoria - ridotta tutela dell'interesse
pubblico da perseguire allo scopo di
favorire determinati soggetti - abusi,
ritardi o omissioni nell'attivita di
esecuzione, vigilanza e controllo allo
scopo di favorire determinati soggetti

Assenza di verifiche anche

a

Campione, sulla

congruita degli

import liquidati;
mancanza di misure di
trattamento del rischio
(controlli)

esercizio prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di pochi
o di un unico soggetto,
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

potenziamento la
fase istruttoria dei
sinistri da
comunicare alle
assicurazioni

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali |
Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore IIl

Controlli

pr

predisposizione atti afferenti alla
programmazione del fabbisogno del
personale (delibera consiliare
approvazione DUP, delibere di Giunta)

la delibera di approvazione
del PIAO sezione
Fabbisogno del Personale
ed acquisizione del Parere
dei Collegio dei Sindaci
revisori

- eventuali modifiche in
base a sopravvenute
esigenze di
programmazione del
fabbisogno del
personale previa
deliberazione

dirigente del Settore

gestione priorita senza reale
corrispondenza con
fabbisogni/rilevazione fabbisogni al fine
di favorire soggetti determinati

eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della normativa
di riferimento

Alto

Alto

Alto

Medio

Medio

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali |
Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento diincarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

Attivita di reclutamento personale

tramite selezione pubblica

Predisposizione e approvazione del
bando/avviso di acquisizione del
personale

elaborazione del
bando/awviso e sua
approvazione con
determina dirigenziale ed
adozione delle adeguate
misure di pubblicizzazione e
trasparenza

dirigente del Settore
mn

Previsione di requisiti di accesso
personalizzati - ridotta tutela
dell'interesse pubblico da perseguire allo
scopo di favorire determinati soggetti -
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di
esecuzione, vigilanza e controllo allo
scopo di favorire determinati soggetti

Alterazione corretto
svolgimento al fine di
agevolare o penalizzare
taluni soggetti

Alto

Alto

Alto

Medio

Medio

Alto

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree arischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali |
Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
controla P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

dirigente del Settore
n

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione

eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della normativa
di riferimento

Alto

Alto

Alto

Medio

Medio

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali |
Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

Verifica ammissibilita delle domande

analisi delle domande
pervenute rispetto ai criteri
individuati nel bando/awiso

dirigente del Settore
mn

Interpretazione estensiva/riduttiva dei
requisiti attitudinali e professionali
richiesti

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria

Alterazione corretto
svolgimento al fine di
agevolare o penalizzare taluni
lsoggetti

Alto

Basso

No

Basso

Si

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali |
Commissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

Alto

Basso

Basso

Si

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree arischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali |
Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
controla P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

Nomina Commissione di valutazione

predisposizione atto di
nomina

dirigente del Settore
mn

Nomina di commissari in conflitto di
interesse o privi dei necessari requisiti

Assoggettamento dei commissari a
minacce e/o pressioni esterne al fine di
agevolare taluni soggetti

Alterazione corretto
svolgimento al fine di
agevolare o penalizzare

taluni soggetti

Alto

Alto

Basso

Si

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali |
Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

Alto

Alto

No

Basso

Si

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree arischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali |
Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
controla P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

dirigente del
Settore Ill

dirigente del
Settore Ill

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Ill

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il




acquisizione
personale)

e gestione del
e alla progressione del

(ex

predisposizione delle prove

prove non il linea con quanto previsto nel
bando/ mancata adozione di misure

Corretta gestione
amministrativa del

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree arischio  E
Astensione in caso di conflitto di

elaborazione delle prove scritte ed orali | SCTie ed oralln linea con | Commissione di | fiygjizzate a mantenere la segretezza Alto Alto No Basso si si Alto rocesso - interesse G Inconferibilita ed
gel\'avvwsg/bando delle prove/ divulgazione del contenuto discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali |
delle prove decisore Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
Alterazione corretto contro la P.A. L Formazione in materia
I o al fine di di etica ed integrita O Sistema di
svolgimento al fine monitoraggio
lagevolare o penalizzare
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Gorer gesions (CoROTEe Ofotone
h amministrativa del B : -
., analisi delle prove elaborate|Commissione di minacce e/o pressioni esterne al ﬁn_e di processo - Astensione in caso di conﬂltto di
alutazione prove i candidat Valutazione agevolare taluni soggetti — attribuzione Alto Medio No Basso si si Alto Riduzione interesse G Inconferibilita ed
di errato punteggio rispetto a quanto discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali |
previsto dal bando decisore Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
Alterazione corretto - contro la P.A. L Formazione in materia
svolgimento al fine di dietica ed integrits O Sistema di
a%evo\areopena\lzzare monitoraggio
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
: " " ed accesso- C Codice di
sottoscrizione dei verbali .
Corer gesions ComooTals Dforone s
commissione da parte di mancata sottoscrizione dei verbali, amministrativa del /pAstsnsione in caso di conflitto di
pubblicazione delle graduatorie tutti i commissari, Commissione di elaborazione della graduatoria con Medio Medio No Medio Medio Medio Medio pracesso - interesse G Inconferibilita ed
elaborazione della Valutazione omissioni di valutazioni od erronee Riduzione >
) " s incompatibilita per incarichi dirigenziali |
graduatoria finale, valutazioni discrezionalita |
ubblicazione della decisore Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
st e conferimento di incarichi dirigenziali in
8 caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. L Formazione in materia
lterazione corretto dietica ed integrita O Sistema di
svolgimento al fine di monitoraggio 8!
lagevolare o penalizzare 88
taluni soggetti
;pprovz_lzwor_ve con . A Piano triennale della prevenzione della
eterminazione dirigenziale
d corruzione: identificazione, analisi e
i verbali della onderazione del rischio B Trasparenza
commissione ed assunzione Zd accosso. C Codice di P
in ruolo del vincitore — - .
predisposizione del ritardi omission nell approvazione della Corretta gestione [COMPOrtamento D Rotazione del
contratto di lavoro- determina dirigenziale di assunzione- amministrativa del [Personale addetto alle aree a rischio £
eminone e 9 aResrions d cotato digentedel Setae [Tancat oo redipes e e S A VO N P T
di assunzione di lavoro- aggiornamento  |lIl contratto di assunzione- mancato Riduzione incompatibilita per incarichi dirigenziali |
della pianta organica aggiornamento della pianta organica e discrezionalita C P: 'tap | gm "
dell’Ente, del fabbisogno del piano del fabbisogno del personale decisore ornmissioni, assegnazioni agli utmici, e
del erso’nale apertura del . conferimento di incarichi dirigenziali in
fasz:lioco\o pers;)nz\e del caso di condanna penale per delitti
nuovo dipendente, awvio al ! controla P.A. L Formazione in materia
te, Alterazione corretto di efica ed integrita O Sistema di
;aasesrsﬁgo formativo del neo svclg\r‘nemo al ﬁ”‘? di monitoraggio
lagevolare o penalizzare
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
) Comportamento D Rotazione del
Utz st oo Coret esins oeora sl s ¢
Attivita di reclutamento del personale  [Accesso all'utilizzo di graduatorie valide |richiesta di utilizzo delle dirigente del Settore procedura cor?corsuap\e o, comunaue 0Cesso - Astensione in caso di conflitto di
tramite utilizzo graduatorie di pubblico |al fine di velocizzare le procedure di graduatorie in vigore ad n e gr\ma dell approvazione ael\a gra‘jﬁua’toma Alto Medio No Medio Si Si Alto ;\duzwone interesse G Inconferibilita ed
concorso di altri enti reclutamento del personale altri enti al fine di favorire o danneggiare taluni discrezionalita mcomp}an‘bm_ta per incarichi dmgenz_lah |
Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
soggetti decisore . .
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
IAlterazione corretto contro la P.A. L Formazione in materia
svolgimento al fine di dietica ed integrita O Sistema di
lagevolare o penalizzare taluni monitoraggio
soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
Corretta gestione N
_ ! personale addetto alle aree a rischio  E
predisposizione Alt amministrativa del N
" " 5 . . . erazione corretto svolgimento Astensione in caso di conflitto di
Sgl_ezlone dei volontard per il servizio Verifica ammissibilita delle domande L:!Dcumentazwone_per_ . dirigente del Settore dellistruttoria - Interpretazione estensiva Medio Medio No Basso Si Si Medio processo - interesse G Inconferibilita ed
civile I"accesso ai bandi regionali  |[III " Riduzione s
del servizio Civile dei requisiti richiesti per |'accesso discrezionalit incompatibilita per incarichi dirigenziali |
decisore Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
IAlterazione corretto controla P.A. L Formazione in materia
svolgimento al fine di dietica ed integrita O Sistema di
lagevolare o penalizzare taluni monitoraggio
soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
P!
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
gestione delle attivita gg\‘ﬁ;‘gﬁ:;‘;‘ﬁe‘ personale addetto alle aree a rischio  E
gestione delle procedure propedeutiche |propedeutiche necessarie al dirigente del Settore Interpretazione estensiva/riduttiva dei 0Cesso - Astensione in caso di conflitto di
Sistema di dei alla valutazione delle performance dei  |[fine della compilazione m 8 requisiti attitudinali e professionali Basso Medio No Basso Si Si Medio ;\duzwone interesse G Inconferibilita ed
dipendenti della scheda di valutazione richiesti discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali |
dei dipendenti Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
decisore
conferimento diincarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
IAlterazione corretto contro la P.A. L Formazione in materia
lsvolgimento al fine di di etica ed integrita O Sistema di
lagevolare o penalizzare monitoraggio
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
analisi delle domande g;;::;ﬁ:mz?e‘ personale addetto alle aree arischio E
) pervenute rispetto ai criteri Interpretazione estensiva/riduttiva dei " Astensione in caso di conflitto di
stama A conferimento incarichi predisposizione ed approvazione AWISO |in ividuati nel bando/awiso | "1E&"t® el SEere | req i titudinali e professionali Alto Basso No Basso si si Alto processo. interesse G Inconferibilita ed
& P! 8 & richiesti dsaedionalits incompatibilita per incarichi dirigenziali |
decisore Commissioni, assegnazioni agli uffici, e

Alterazione corretto
svolgimento al fine di
lagevolare o penalizzare
taluni soggetti

conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
controla P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore Ill

dirigente del
Settore IIl

dirigente del
Settore IIl

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Ill

dirigente del
Settore Ill

dirigente del
Settore Ill




Interpretazione estensiva/riduttiva dei

Corretta gestione
amministrativa del

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree arischio  E
Astensione in caso di conflitto di

(Comandi in entrata ed in uscita dirigente del Settore | gt attitudinali e professionali alto Alto No medio si si Alto processo - interesse G Inconferibilita ed dirigente del
richiesti discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali |
‘d"‘dueb‘ta |nter?;‘etazd\one decisore Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
elle norme alfine di conferimento diincarichi dirigenziali in
lagevolare taluni soggetti caso di condanna penale pergdehm
igestione giuridica dei indebito svolgimento delle contro la P.A. L Formazione in materia
comandi e distacchi — atti procedure di di etica ed integrity O Sisterna di
gestione giuridica dei comandi e lamministrativi/convenzioni lautorizzazione allo scopo monitoraggio €
distacchi del personale in uscita presso  |e provvedimenti di di agevolare o penalizzare
laltri enti ed in entrata presso il Comune |attivazione taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Corretta gestione Compor‘tamdegl(t)t D”Rt)tazloneide’lj‘ .
personale addetto alle aree a rischio
dirigente del settore [INterPretazione estensiva/riduttiva dei ;%’g‘e‘;‘;;‘(aﬂvade‘ Astensione in caso di confltto di dirigente del
lautorizzazioni incarichi extraimpiego . requisiti attitudinali e professionali medio medio No Basso Si Si medio interesse G Inconferibilita ed
Controllo eventuali B richiesti Riduzione incompatibilita per incarichi dirigenziali | settore Il
incompatibilita e conflitto Indebita interpretazione giscrezwonahté Comrr?lss\om agsegnazwom agli Efﬁcl e
con I'attivita svolta delle norme al fine di ecisore ; g
comunicazione tempestiva lagevolare taluni soggetti Eg:;e;rg;gégndr!n;:;‘aclz‘ g;%ir"inﬁ?h n
ot cle preston i svimero ele crod condanapersieper gty
olsboratorte Rorizzasione allo scopo dietia ed ntegita. O istema o
verifica della richiesta di Icomunicazione incarico di agevolare o penalizzare
lautorizzazione /adempimenti PerlaPA  |estraimpiego dipendenti taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Corretta gestione |COMPortamento_ D Rotazione del
verifica delle ri}:hieste di § id § amministrativa del personale addetto zl\e ar%e a n‘dschio E
. o autorizzazione/concessione per diritto 3 . : Interpretazione estensiva/riduttiva dei Astensione in caso di conflitto di "
ﬁgﬁgg::;ﬁ?g;;ggm’gli:;per legge a[lo studio congedi legge 104/92 e per :iecg:gijaer:?;?; E:r:e‘lﬁd ﬁlmgente del Settore requisiti attitudinali e professionali medio medio No Basso Si Si medio s:gj;sosr?e' interesse G \nkconfe‘r\b\ht‘a gd X glert\tgoernetﬁ‘del
disabili, aspettativa per leggi e per richiesti Indebita interpretazione oo its|incompatibilita per incarichi dirigenziali |
norma contrattuale di lavoro delle norme al fine di ogene Commissioni, assegnazioni agli uffici,
agevolare taluni soggetti conferimento di incarichi dirigenziali in
Indebito svolgimento delle caso di condanna penale per delitti
brocedure di controlaP.A. L Formazione in materia
autorizzazione allo scopo dietica ed integrita O Sistema di
di agevolare o penalizzare monitoraggio
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Piano triennale della Corretta gestione Comportamento D Rotazione del
R formazione (PIAO) , analisi gestione priorita senza reale Alterazione corretto amministrativa del |Personale addettoalle aree arischio  E
attivita di verifica dei fabbisogni dei fabbisogni, gestione dirigente del Settore |corrispondenza con svolgimento al fine di 0Cesso - Astensione in caso di conflitto di dirigente del
formazione del personale formativi e programmazione della attivita formative, W 8 fabb P i/ril fabb i alfi e \ Ji Basso Basso Basso Si Si basso sd interesse G Inconferibilita ed S ttg ht
formazione calendarizzazione e g 211Ine | sgevaiare o penalizzare lduzione incompatibilita per incarichi dirigenziali | ettore
i favorire soggetti determinati taluni soggetti discrezionalita
partecipanti, organizzazione decisore Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
logistica conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. L Formazione in materia
dietica ed integrita O Sistema di
monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi
ponderazione del rischio B Trasparenza
omissione dell’attivita al fine di agevolare ed accesso- C Codice di
controllo disciplinare determinati soggetti — ripetuti contatti Corretta gestione Comportamento D Rotazione del
(presenze, infrazioni e fo"“ta“ tra “fﬁff pTI"CEde”‘e ¥ cato |Alterazione corretto amministrativa del Ket’w”.a‘e addetto Z'.‘e bty ”d“h“’ E
. g — . interessato — accordi collusivi — mancato stensione in caso di conflitto di
gestione commissione disciplinare gestione delle procedure di verifica disciplinari, osservanza dirigente del Settore esercizio del potere disciplinare da parte svolgimento al fine di Basso Basso No Basso si Si medio processo - interesse G Inconferibilita ed 30/09/AAAA |31/12/AAAA dirigente del
(Upp) codice comportamento codice di comportamento, |1l dei dirigenti — archiviazione motivata con |28€volare o penalizzare Riduzione incompatibilita per incarichi dirigenziali | Settore IIl
Cg”d.a””e' segnalazione formule di stile o passaggio atti all'upd in | 21N soggett g'“.’ez“’"a“‘é Comrr?lsswom, agsegnaz\om agli ifﬁcn, e
abusi) carenza di istruttoria — inerzia ecisore conferimento di incarichi dirigenziali in
ingiustificata della procedura caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio
Il procedimento & avviato
d’ufficio una volta all'anno.
In forza della normativa
vigente I'Ente deve aderire
lalla Convenzione Consip
relativa che di norma ha
durata annuale e viene
sostituita, a seguito della Fattori abilitanti alla
gara su Consip, dalla nascita di rischi corruttivi
Normativa di iferimento: D.tgs it dollsscodonsa Lo risciosts del processo siconfgurs (PSSR
267/2000, D.Lgs. 50/2016 € ssmmii Dirigente del Settore oggettivamente come bassa in quanto la siinceppa o a causa di A Piano triennale del\avprevenzwone della
normaﬁvé Cénsib a partire da \egg\’ bredispone una nuova normativa p[evede un percorso obbligato contenziosi o ritardi corruzione: identificazione, analisi e
488/99 (finanziaria 2000) e 388/2000  |determina di adesione con nelle “scelte” che azzera la nellespletamento delle ponderazione del rischio B Trasparenza
(finanziaria 2001) e ss.mm.ii. D.L. 6 affidatario il vincitore della g(‘)sgriza‘;near:‘t{:cggzpaehiggt‘i)‘sl;ofomllura gare, oppure per Corretta gestione Egrf\cpcoersts;:%eilco(jd‘%e:;tenswone in caso
Gestione Patrimonio comunale — contratti :cqulsu _mgdlante EONSIP ia elettri Iug\éoﬁzolz, n d95”, cfn7\/emto nglz gara \mpﬁgnando 1a spesa d del Sett: attraverso |'adesione alla convenzione \dnefﬁaenzaldegh uf‘ﬁcl Z' amministrativa del di conflitto di interesse G Inconferibilita d del
pubblici utenze edifici comunali pprowvigionamento energia eletirica  |modificazioni dalla L. 7 agosto » N [stimata Lincaricato irigente del Settore |~ cio riduce intrinsecamente | fattori di |A6terMinala necessita di g, oo, Basso No Basso Alto Basso processo - ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA |31/12/AAAA irigente de
I a1 per edifici comunali /illuminazione 135 Procedimento con cui I'ente coadiuvato dal personale mn o prorogare gli affidamenti Riduzione . e . . Settore Il
illuminazione pubblica pubblica provvede alla fornitura di elettricita per |tecnico, di concerto con i rischio. Che semmai esiste suun livello iy orc6 Molto spesso le discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
gl edifici comunali e alla pubblica referenti della Convenzione superiore e nazionale dove si proroghe sono obbligate decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
iluminazione FORME. browede a trasmettere sul confrcnlqno stakekolder ed operatori dalla necessita di dirigenziali in caso di condanna penale
TRASPARENZA/Pubblicita/Liquidazioni. [portale molto solidi e strutturati che in una mantenimento di servizi per delitti contro la P.A. L Formazione
Amministrazione trasparente —anac—  [www.acquistiinretepa.it competizione ditipo SDStanZ‘a‘m?”te . _ |essenziali e probabilmente in materia dietica ed integrita o
sitat 190 sitat sa nell'area Convenzioni oligopolistica potrebbero essere indotti o | piti corretto parlare di Sistema di monitoraggio
I'ordinativo di fornitura trovare vantaggioso fare cartello rischi di sprechi o
relativo alla Convenzione inefficienza che di rischi
individuata, firmato corruttivi.
digitalmente dal
Responsabile, con la stima
di spesa prevista. In allegato
viene trasmesso anche
I'elenco delle utenze (POD)
\Viene preso e comunicato
un CIG derivato
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
. ‘ ’ Corretta gestione ed accesso- C Codice di )
Approvazione piano delle esercizio prolungato et e tive del |Comportamento  E Astensione in caso
alienazioni da parte del C.C. |dirigente del Settore Inosservanza delle regole proceduralia  |esclusivo della processo - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
- i garanzia della trasparenza e responsabilita di un Medio Medio No Basso Medio ed incompatibilita per incarichi
sulla base delle delibere di Il " 3 Riduzione Settore Ill
dell'imparzialita delle procedure processo da parte di pochi discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
o di un unico soggetto- decisore agli uffici, e conferimento di incarichi

dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio




Pubblicazione awviso di gara

esercizio prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di pochi

Corretta gestione
amministrativa del

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita

per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

per indizione asta pubblica |dirigente del Settore [Definizione dei requisiti di accesso tali da o di un unico soggetto- Medio Medio No Basso Medio processo - ed incompatibilita per incarichi dirigente del
contenete elementi n agevolare taluni soggetti Riduzione Settore Il
cosensal alla trattativa Alterazione corretto discresonalis  |drigenial | Commissioni, assegnazioni
svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della ed accesso- C Codice di
Eeclusione dalla responsabilita di un Corretta gestione | Comportamento  E Astensione in caso
parteciparione disoggetti | diigente del settore , ; processo da parte di pochi . processo - di conflto di pteresse G Inconferibilta dirigente del
che si trovano in particolari il Abuso della discrezionalita decisionale o di un unico soggetto- Medio Medio No Basso Medio Riduzione ed incompatibilita per incarichi i Settore IIl
condizioni Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della . ed accesso- C Codice di
responsabilita di un girrr:;tiasﬁ:;l?lg%ee‘ Comportamento  E Astensione in caso
Espletamento dell'asta e dirigente del Settore Inosservanza delle regole procedurali a processo da parte di pochi 0cesso - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
formulazione proposta di | garanzia della trasparenza e 0 di un unico soggetto - |Medio Medio No Basso Alto Kol ed incompatibilita per incarichi Cotioro
aggiudicazione dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
svolgimento al fine di oen® agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
Dismissione e alienazione beni
immobili {terreni e fabbricati) 0/09/AAAA |31/12/ARAA
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
Riduzione rischio di ponderazione del rischio B Trasparenza
eserczio proungato ed ricclaggo Corretta |C0 2S5 L enione n caso
dirigente del Settore Inosservanza delle regole proceduralia  |esclusivo della gfnsrtr‘\?rrv'litratwa del di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
Stipula compravendita n e garanzia della trasparenza e responsabilita di un Basso Basso No Basso Alto rocesso - ed incompatibilita per incarichi Settgore It
dell'imparzialita delle procedure processo da parte di pochi ;\duzwone dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
o di un unico soggetto N agli uffici, e conferimento di incarichi
discrezionalita T
decisore dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
Dismissione e alienazione beni immobili
(terreni e fabbricati)
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della ed accesso- C Codice di
erifica del bisogni di beni responsabilita di un Corretta gestione | Comportamento  E Astensione in caso
Assunzione in locazione di beni immobili |rispetto al patrimonio dirigente del Settore | IN0sservanza delle regole proceduralia | processo da parte di pochi processo - di conflitto di interesse G Inconferibilta dirigente del
rivat (locaziont passive) e tente o i altra soluzioni |1 garanzia della trasparenza e o di un unico soggetto - |Medio Medio No Basso Medio Riduzione ed incompatibilita per incarichi Sotiore 1
P! P i congrue dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
P & svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
Corretta gestione ed accesso- C Codice di
ammmlstgratwa del Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita "
processo - > dirigente del
Riduzione ed incompatibilita per incarichi Settore IIl
discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
Attento controllo ai sensi decisore agli ufﬁc_\, evconferimemo di incarichi
delle disposizioni normative esercizio prolungato ed dirigenziali in caso di condanna penale
e regolamentari, della esclusivo della per delitti CdO”UO la Z-A L Formazione
3 in materia di etica ed integrita O
;zglrtgﬁolgenznﬁc?é Abuso della discrezionalita decisionale - ;erfjizgigky!{Saer:Zi pochi Sistema di monitoraggio €
Permuta di beni immobili urbanistici e di ﬁl‘”ge”te del Settore ”‘a‘;zsn‘ez’lgagéfadfr!s ’;g:n‘fape"’ced”'a“ @ |odiun unico soggetto - |Alto Medio no Medio Medio
destinazione, gel\'\’mparz'\ahté depl\e procedure Alterazione corretto
individuazione della svolgimento al fine di A Piano triennale della prevenzione della
procedura di permuta nel agevolare o penalizzare corruzione: identificazione, analisi e
rispetto degli indirizzi taluni soggetti ponderazione del rischio B Trasparenza
consiliari ) o .
Corretta gestione ed accesso- C Codice di .
Comportamento  E Astensione in caso
amministrativa del : X
WG di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
swduzwone ed incompatibilita per incarichi Settgore It
discrezionalits dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
deci agli uffici, e conferimento di incarichi
ecisore : ; !
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
SETTORE V SERVIZI FINANZIARI E SVILUPPO ECONOMICO
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza Tempestivita  |se entro 10
. ed accesso- C Codice di o
valutazione della . Uso di falsa documentazione — eccessiva Corretta gestione Comportamento  E Astensione in caso delle richieste, |gg. 100% - se
P
documentazione necessaria |0/ 181te del Settore Alterazione corretto svolgimento regolamentazione, amministrativa del di conflitto di interesse G Inconferibilita delle trallgg e
Indebitamento (acquisizione risorse attivazione procedure per acquisire al fine di ottenere il V —Elevata dellistruttoria — Assogs ﬂazmento N o 8 Je scar%a Medio Medio No Basso Si si Medio processo - ed incompatibilita per incarichi dirigente del |integrazionie |20 gg. 70% -
finanziarle) finanziamenti da terzi finanziamento piu Qualificazione minacce o pressioni esterne allo scopo di |chiarezza della normativa Riduzione N dirigenziali | Commissioni, assegnazioni Settore v dellinserimento) se tra 21 gg e
Bilancio : " discrezionalita Ry : delle 30 gg. 50% -
vantaggioso favorire taluni soggetti di riferimento decisore agli uffici, e conferimento di incarichi informazioni sui |se oltre 30
dirigenziali in caso di condanna penale . o
portali dedicati |gg. 30%




Bilancio — Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Attivita di gestione delle Entrate

Procedure di accertamento

gestione degli accertamenti
di entrata rispetto a quanto
disciplinato dal principio
contabile 4/2 del D.Lgs.
118/2011

Elevata
Qualificazione
Bilancio

Indebita interpretazione delle norme al
fine di agevolare taluni soggetti

Procedure di riscossione

gestione delle procedure di
riscossione rispetto a
quanto disciplinato dal
principio contabile 4/2 del
D.Lgs. 118/2011

Elevata
Qualificazione
Bilancio

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria

Procedure di versamento

gestione delle procedure di
versamento rispetto a
quanto disciplinato dal
principio contabile 4/2 del
D.Lgs. 118/2011

Elevata
Qualificazione
Bilancio

Alterazione o omissione delle procedure

Gestione residui attivi

gestione delle procedure di
riaccertamento dei residui
rispetto a quanto
disciplinato dal principio
contabile 4/2 del D.Lgs.
118/2011

Dirigente Settore V -
Elevata
Qualificazione
Bilancio

di gestione delle entrate allo scopo di
favorire taluni soggetti

eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della normativa
di riferimento

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Basso

Basso

No

Basso

Si

Alto

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Attivita di gestione delle Uscite

Procedure di impegno

gestione delle procedure di
impegno di spesa rispetto a
quanto disciplinato dal
principio contabile 4/2 del
D.Lgs. 118/2011

Dirigenti competenti
per capitolo di spesa

Indebita interpretazione delle norme al
fine di agevolare taluni soggetti

Procedure di liquidazione

gestione delle procedure di
liquidazione di spesa
rispetto a quanto
disciplinato dal principio
contabile 4/2 del D.Lgs.
118/2011

Dirigenti competenti
per capitolo di spesa

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria

Procedure di ordinazione

gestione delle procedure di
ordinazione di spesa
rispetto a quanto
disciplinato dal principio
contabile 4/2 del D.Lgs.
118/2011

Elevata
Qualificazione
Bilancio

Procedure di pagamento

gestione delle procedure di
pagamento di spesa
rispetto a quanto
disciplinato dal principio
contabile 4/2 del D.Lgs.
118/2011

Dirigente Settore V -
Elevata
Qualificazione
Bilancio

Alterazione o omissione delle procedure
di gestione delle spese allo scopo di
favorire taluni soggetti

eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della normativa
di riferimento

Medio

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

No

Basso

Si

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

No

Basso

Si

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali I Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore V

Rispondenza
dell'accertamen
to ai requisiti di
cuial D.Igs.
267/2000 ed
all'allegato 4/2

D.lgs
118/2011

100,00%

dirigente del
Settore V

Controllo
giornaliero
saldo cassa

100,00%

dirigente del
Settore V

Tempestivita
della
regolarizzazione
del prowvisorio
in tesoreria

se entro 10

20gg. 70% -
setra2lgge
30gg. 50% -
se oltre 30
gg. 30%

dirigente del
Settore V

Procedura di
riaccertamento
ordinario dei
residui conclusa
entro il termine
del 15 Marzo
dell’anno
successivo a
quello di
riferimento

100,00%

dirigente del
Settore V

Verifica atti di
impegno e
conseguente
esecutivita in
ordine
cronologico
rispetto alla
loro
sottoscrizione

100,00%

dirigente del
Settore V

Verifica atti di
liquidazione in
ordine
cronologico
rispetto alla
loro
sottoscrizione

100,00%

dirigente del
Settore V

Emissione
ordinativi di
pagamento in
ordine
cronologico
rispetto alla
sottoscrizione
della sottesa
liquidazione

in termini

percentuali
rispetto al

totale degli
ordinativi

emessi

dirigente del
Settore V

Verifica del
corretto
adempimento
da parte del
Tesoriere
Comunale

100,00%




gestione delle procedure di
riaccertamento dei residui

Dirigente Settore V -

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita

Procedura di
riaccertamento
ordinario dei
residui conclusa

agevolare o penalizzare
taluni soggetti

dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Gestione residui passivi rispetto a quanto Elevata Basso Basso No Basso si Si Basso ed incompatibilita per incarichi dirigente del |entro il termine |, 5 0,
disciplinato dal principio Qualificazione diri i1 C : Settore V/ del 15 Marzo
contabile 4/2 del D.Lgs Bilancio irigenziall | Commissioni, assegnazioni dellanno
agli uffici, e conferimento di incarichi .
118/2011 successivo a
dirigenziali in caso di condanna penale
quello di
per delitti contro la P.A. L Formazione riferimento
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
Corretta gestione |¢ accesso- C Codice di Rilievi formulati
esercizio prolungato ed ammmistgratwa del |Comportamento  E Astensione in caso dallOrgano di |Se 0 100% -
gestione della cassa Distorsione denaro e valori pubblici dalle |¢5CUsivo della processo - di conflitto diinteresse G Inconferibilita dirigente del |Revisione~  |se 1 rilievo
Maneggio di denaro e valori pubblici  |gestione delle risorse finanziarie liquide eiobzt‘)igale e dei valori Economo Comunale ¢ " s pubbliche reripczrsvssgkygtaadr\t:réi i Basso Basso No Basso Si Si Alto Riduzione g‘dﬂlnec;:zrinﬁa‘nlgtrizirswigﬁ?nacshswe - Settore V Verifiche 50%- oltre 2
P p ca p P discrezionalita gen: . ! i trimestrali di rilievi 0,00%
o di un unico soggetto decisore agli uffici, e conferimento di incarichi cassa
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
coordinamento dei processi di A Piano triennale della prevenzione della Approvazione
pianificazione e corruzione: identificazione, analisi e Bilancio di Se approvato
lapprowvigionamento, gestione esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza Previsione Bila ;’C?O
icontabile e controllo delle - i i
e e e Hansiatie esclusivo della Corretta gestione ed accesso- C Codice di ) entro il termine | 500" g0
dell i i uffici |Dirigente Settore V- |Inosservanza delle regole proceduralia  |fesPONsabilita di un amministrativa del |COMPortamento  E Astensione in caso del 31 approvato
formazione e gestione del Bilancio brevisione & rendiconto gestione delle risorse e dei Qualificazione delle procedure e del mantenimento o di un unico soggetto - Alto Alto No Alto Medio Medio Alto Riduzione ed incompatibilita per incarichi Settore V dell'anno Tse
B lgat 5 ! 1 Alterazione corretto ! , dirigenziali I Commissioni, assegnazioni precedente o )
udget loro assegna Bilancio degli equilibri di bilancio discrezionalita : predisposto
Predisposizione dei documenti svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi comungque Schema 70%
di bilancio dell'Ente (bilancio di agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale entro il termine
N " - Se awiato
previsione, variazioni di taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione fissato da iter 50%
bilancio, equilibri di bilancio, in materia di etica ed integrita O normativa °
iconto consuntivo) Sistema di monitoraggio statale
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
N P Rispetto
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza allevento: se
esclusivo della Corretta gestione ed accesso- C Codice di entro 10
La‘cco\la o ncmesée aeone Dirigente Settore V - |Inosservanza delle regole procedurali a responsabilita di un ammmistg}atwa del Comportamento  E Astensione in caso Tempestivo 100% - segtgﬁ
Bilancio -Formazione e gestione e;aal:t)cr‘gz?c;g;ec’grevln:bMg‘dveal\”essecth[ggeid\ lattento controllo del Elevgata garanzia della traspargenzape Correttezza |Processo da parte di pochi processo di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del rilievo della 1 ggﬂ ©20
ilancio - PP " - " .
|variazioni di bilancio lvariazione- valutazione della congruita delle ’b“fa"ntjg‘me”m degli equilibri dil o lificazione delle procedure e del mantenimento :‘d‘ un unico S"ggﬁem Alto Alto No Alto Medio | Medio Alto alto Riduzione sd.'””'.“"’.a‘“lz:"“a per incarichi - Settore V p‘z‘e"z‘a‘ed gg. 70% - se
richieste rispetto al mantenimento degli Bilancio degli equilibri di bilancio lterazione corretto discrezionalita rigenziali | Commissioni, assegnazioni sttuazione di— |y 57 gg e
lequilibri di bilancio svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi squilibrio 30 gg. 50% -
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale e Dgﬁ're 30"
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione 30%
in materia di etica ed integrita O 8. °
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
e,
assistenza e collaborazione al | pirjgente Settore V - ) P R amministrativa del P! ! 0 dall'Organodi  |Se 0100% -
Collegio dei revisori dell’Ente Inosservanza delle regole proceduralia |processo da parte di pochi di conflitto di interesse G Inconferibilita
i N N " . . Elevata . . . . . processo - . L dirigente del [Revisione in se 1rilievo
formazione e gestione del Bilancio rapporti con il Collegio dei revisori nell’ambito delle riunioni e Qualificazione garanzia della trasparenza e o di un unico soggetto - |medio medio no medio alto medio medio Riduzione ed incompatibilita per incarichi Settore V ordine alla 20% - oltre 2
verifiche periodiche da parei Bilancio dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni mancata riheovi 0,00%
dell'organo di revisione. svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi collaborazione o
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della ;ezsg;edr\:”re\
corruzione: identificazione, analisi e mg'\unnz'\om
proedimento o qule omesso acceramento riscossione, _|escsmo dols T S aecessor ¢ Coeg ©reren emesse SO%
lcontribuente a cui & stato - A - -
notificato un awviso di EDI\éiietgte Settore V conteggio errato, mancato accertamento |responsabilita di un gr()nrrrne‘rntlz;gr:;t\\/:rljee‘ Comportamento  E Astensione in caso Awisi di 18;‘:1 "“
[tributi comunali, canone unico patrimoniale [accertamento avente per Qualificazione violazioni, annullamento/cancellazione, |processo da parte di pochi rocesso - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del |accertamento 20“/" delle
tributi imposta di soggiorno, recupero di evasione  [oggetto materie caratterizzate | /% 't sanzioni, alterazioni dei dati per rendere [0 di un unico soggetto - |medio medio no medio alto medio medio 1 ed incompatibilita per incarichi oty o oele
led elusione - Accertamento con adesione  |da un margine di 1ancio ~ inefficace I'accertamento mancato Alterazione corretto iuzione dirigenziali | Commissioni, assegnazioni ettore e/oingiunzioni | ingiunzioni
S oud Funzionario U.0 o ; ) discrezionalita genzis r  assegnal annullate emesse 70%
discrezionalita puo formulare b . rispetto delle scadenze temporali al fine  |svolgimento al fine di d agli uffici, e conferimento di incarichi 1
lapposita istanza prima di Tribud di agevolare particolari soggetti agevolare o penalizzare ecisore dirigenziali in caso di condanna penale Sseentrof
I'atto N ; 10% delle
impugnare taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione ingiunsioni
in materia di etica ed integrita O eriesse
Sistema di monitoraggio 100%
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e Se superiori
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza alla
Dirigente Settore V — esc\us\vo;iie_\bd Corretta gestione ?jd accesso- CCod\cEeAdl ) E_r‘evwswone di
buti comunali, canone unico patrimoniale [procedimento di verificae | Elevata responsabilitadiun amministrativa del | CTPortamento stensione in caso Awisi di ilancio
.tyrn‘pzsma i S0g8iorm, recupero di evasione. [rontrollo atfin delia Qualificazione lomessa tardiva o irregolare notifica al fine di | P"0CeSS0 da parte di pochi processo - di conflitto diinteresse G Inconferibilita dirigente del |accertamento  |100% - Se
Bilancio -Tributi [tributt led elusione- Emissione avvisi di determinazione delle imposte  |Bilancio — [favorire taluni soggetti z‘d‘ un unico soggetto - | medio medio no medio alto medio medio Riduzione gd '”C"m“’a‘“tg"‘a per incarichi Settore V. |e/o ingiunzioni ‘”fe”o[“
accertamento dei tributi comunali- ldovute dal contribuente Funzionario U.O. terazione corretto discrezionalita irigenziali | Commissioni, assegnazioni emesse entro il limite
" svolgimento al fine di agli uffici, e conferimento di incarichi del 20%: 70%
Tributi N decisore : T h
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale - Se inferiori
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione oltre il limite
in materia di etica ed integrita O del 20%: 50%
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza Se superiori
" esclusivo della . ed accesso- C Codice di al 20% dei
procedimento a cui possono | Dirigente Settore V- responsabilita di un Correttagestione |y oo ramento  E Astensione in caso ricorsi 0% -
G N ricorrere i contribuenti che Elevata dell | durali d di pochi amministrativa del d fl : feribilita i1 109
estione contenzioso tributario — attivita di t h d Qualificazione Inosservanza delle regole procedurali a processo da parte di pochi rocesso - i conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del Mancata Se tra il 10%
[tributi lgestione del contenzioso ~ Commissione [ ET8O10 £ U 280 €1 Bilancio . garanzia della trasparenza e o di un unico soggetto - |medio medio no medio alto medio medio swduzwone ed incompatibilita per incarichi Settgore v costituzione i |ed il 20%:
tributaria- " dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto " s dirigenziali I Commissioni, assegnazioni giudizio 70% - Se
notificato nei loro confronti sia | Funzionario U.O. discrezionalita
illegittimo Tributi svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi inferiori al

10%: 50% -
Se 0%: 100%




ladempimenti per la sezione

esercizio prolungato ed
esclusivo della

Corretta gestione

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di

lamministrazione trasparente e |Elevata Inosservanza delle regole procedurali a responsabilita di un- . amministrativa del Comportamento  E Astensione in caso Assenza di Se 0100% -
. . razionalizzazione annuale Enti | Qualificazione B . processo da parte di pochi § " di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del |5aulibri non se 1 episodio
Societa Partecipate / controllate ladempimenti relativ alle socletd partecipate |0°rdinamento attivita societa partecipate  |°co et o inserimento Bilancio — garanzia delia trasparenza e correttezza -\, i nico soggetto - |Medio Medio No Medio Medio Medio Medio medio processo ed incompatibilita per incarichi rigente del | o\ idenziati dalla |50% - oltre 2
e/o controliate ischede riepilogative con invio |Funzionario delle procedure e del mantenimento Alterazione corretto Riduzione dirigenziali | Commissioni, assegnazioni Settore V u.0. episodi
oo Corto el contie s degli equilibri di bilancio discrezionalita 8  asseg : piso
gioneria svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi competente 0,00%
rasmissione al MEF agevolare o penalizzare ! dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
lg::gzﬁ;:g‘;ﬁ‘;sgg“e corruzione: identificazione, analisi
previsioni dei fabbisogni dei esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
beni di cancelleria, di carta, esclusivo della Corretta gestione |9 accesso- C Codice di
stampanti, e di ogni altro responsabilita di un e o el |Comportamento  E Astensione in caso Se 0 rilievi
it d " materiale d’uso e di consumo Inosservanza delle regole proceduralia  |processo da parte di pochi rocesso - di conflitto diinteresse G Inconferibilita dirigente del |Rilievi formulati [100% - se 1
Economato Economato ool Eremmazione acquis per I'anno successivo, le Economo Comunale  |garanzia della trasparenza e o di un unico soggetto - [medio medio no medio alto medio medio s 3 ed incompatibilita per incarichi S ttg v dallOrgano di |rilievo 50% -
previsioni del fabbisogno dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto d" uzione Jits dirigenziali | Commissioni, assegnazioni ettore Revisione oltre 2 rilievi
relativo alla dotazione e svolgimento al fine di ocononalte  \agli uffici, e conferimento di incarichi 0,00%
rinnovo dei mobil, di macchinel agevolare o penalizzare ecisore dirigenziali in caso di condanna penale
d'ufficio, di attrezzature e di taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
lautomezzi, le previsioni degli ot ’ !
terventi programmabili in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
Rilevazione situazione da
cui scaturisce necessita di
Ordinanze in materia di attivita _ermenerg il provvedimento,
economiche empestiva adozione del Riduzione
rowedi AT Sﬂ%:eai??ﬁ:;igigm/o Dirigente del settore \Anldteb\ta mtepretattzwone ?eHe mt)rme, dlscﬁzwor}ahté del g e del Provved\‘merés
edimenti res! la sfera etrazione corretto svolgimento " ecisione, irigente del [emessi rispetto
giuridica del destinatari Ordinanze eventuale ripristino status |V - £.Q. Suap, difistrttoria, Abuso nell'utiizzo delle Alto Medio No Medio S S Alto Riduzione opacita 30/0/AAAA Settore V. |a segnalazioni | 10%:00%
quo, Notifiche agl Commercio funzioni autoritative del processo ricevute
interessati, Controllo dec?siona\e
Ottemperanza ordinanza
Ordinanze, revoche, sospensioni, Diffida ad adempiere (solo
decadenze e diffide in materia di attivita |per ordinanze in materia di
economiche attivita commerciali)
- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
Provvedimenti ampliativi della sfera puntuale descrizione delle condizioni di Procedimenti
giuridica dei destinpatari prividi effetto oA Ma:t\fest‘azlone lempé)trane% di pukz)g\(llco glterazlonﬁio f)f;mssd\onfe de\»\e veq\ﬁc»he e accesso nella carta dei servizi istruiti rispetto 100,005
economico diretto e immediato per il spettacolo senza strutture fino a i controlli al fine di favorire taluni - Rilascio dei provvedimenti nel rispetto a segnalazioni il
destinatario persone soggetti dell'ordine di ingresso delle istanze ricevute
Trasmissione e siions dal personale preposto
amministrazioni competenti|Difigente del settore Corretta gestione |processo delle dichiarazioni ex D.P.R. Dirigente del
per controlli su V-EQ. Sfja P, Alto Basso No Basso Si Si Alto amministrativa del 445/00 aﬁest§ nti | assenza di 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore V
dichiarazioni/asseverazioni Commercio processo incompatibilita e conflitti anche
prodotte potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico
- rispetto dei doveri di astensione di cui
al Codice di comportamento dell'Ente da
parte dei soggetti che partecipano al
Abilitazione all'esercizio dell'attivita di processa
Alterazione corretto svolgimento - controlli preventivi sugli atti attraverso Istruttoria nei o
Interprete, Guida e Accompagnatore istruttoria € compilazione della Spec\gﬁca check-listin termini 100,00%
Turistico uso presso I'Ente/gestionale :
Forme speciali di vendita nel settore non
alimentare: commercio elettronico, Assoggettamento a minacce e/o pressioni Istruttoria nei
spacci interni, vendita per esterne al fine di agevolare o penalizzare termini 100,00%
corrispondenza, commercio on line, taluni soggetti
vendita al domicilio del consumatore
Punti vendita non esclusivi di giornali e - Istruttoria nei
riviste Uso di falsa documentazione termini 100,00%
- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
puntuale descrizione delle condizioni di
accesso nella carta dei servizi
- Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute
- acquisizione dal personale preposto al
Esercizi di vicinato nel settore Corretta gestione [processo delle dichiarazioni ex D.P.R Dirigente del |Istruttoria nei
alimentare (apertura, trasferimento Alto Medio No Medio Si Si Alto amministrativa del |445/00 attestanti I'assenza di 30/09/AAAA [31/12/AAAA sett%re v termini 100,00%
sede, ampliamento, subingresso) processo incompatibilita e conflitti anche
potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico
- rispetto dei doveri di astensione di cui
al Codice di comportamento dell'Ente da
parte dei soggetti che partecipano al
processo
- controlli preventivi sugli atti attraverso
compilazione della specifica check-list in
uso presso |'Ente/gestionale : B,C, E, O
ngg";;e's“;?” di vendita alimentare Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA Ee';‘lg;g‘\f del ‘;fr'r‘:‘f;"l”a el 1100,00%
(Gs’uab”‘gzrse‘s’s“;“’a divendita alimentare Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA Dirigente del Jlstruttoria nel ;00,009
Commercio all'ingrosso non alimentare .
(apertura, trasferimento di sede, Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA Dirigente del Jlstruttoria nel ;0 009
ampliamento)
Commercio all'ingrosso alimentare .
(apertura, trasferimento di sede, Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA Dirigente del fistruttorianel. 190,009
ampliamento)
Vendita in spacci interni settore .
alimentare (apertura, trasferimento Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA Dirigente del fistruttoria nel. 160,005
sede, ampliamento e subingresso) Verifica completezza della settore ermini
Vendita mediante apparecchi automatici documentazione, ) Dirigente del [Istruttoria nei
in esercizi di vicinato Trasmissione Alterazione o omissione delle verifiche e Ate Medio No Medio S . SU/ALZ/ARAA settore V termini 100,00%




SCIA unica

subingresso nel settore alimentare per

uoLumEntaZone d unic e
amministrazioni competenti
per controlli su
dichiarazioni/asseverazioni
prodotte, Eventuale
adozione provvedimento di
conformazione (anche con
sospensione) o divieto di
prosecuzione immediata

Dirigente del settore
V-E.Q. Suap,
Commercio

dei controlli al fine di favorire taluni
soggetti, Alterazione corretto
svolgimento dell'istruttoria,
Assoggettamento a minacce e /o
pressioni esterne al fine di velocizzare la
procedura, Uso di falsa documentazione

Corretta gestione

- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
puntuale descrizione delle condizioni di
accesso nella carta dei servizi

~Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute

- acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex D.P.R.

vendita mediante apparecchi ) : ) Dirigente del |Istruttoria nei .
automatici, vendita per corrispondenza Alto Medio No Medio Si Si amministrativa del |445/00 aét;f.t§nh | asfsﬁ;za d\h 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore V termini 100,00%
o on line, vendita a domicilio processo incompatibilita e conflitti anche
4 potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico
- rispetto dei doveri di astensione di cui
al Codice di comportamento dell'Ente da
parte dei soggetti che partecipano al
processo
- controlli preventivi sugli atti attraverso
compilazione della specifica check-list in
uso presso |'Ente/gestionale : B,C, E, O
subingresso in posteggio o nel Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA Dirigente del |Istruttoria nei 100,00%
commercio itinerante di tipo alimentare settore V. [termini
esercizi di somministrazione di alimenti Alto Medio No Medio si Si 31/12/AAAA Dirigente del |Istruttoria nei 100,00%
e bevande ( settore V termini
Strutture ricettive e stabilimenti balneari Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA Eelgiergt\i del \tset:;t‘tnulma nei 100,00%
Dirigente del |Istruttoria nei o
Autorimesse senza lavaggio auto Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA settore V termini 100,00%
Officine di autoriparazione (nek caso Dirigente del |Istruttoria nei o
non si suoerino i limiti di emissioni) Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA settoreV  [termini 100,00%
Panifici (apertura, trasferimento, Dirigente del |Istruttoria nei "
trasformazione) Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA settore V termini 100,00%
Attivita di allevamento, stalle di sosta, "
trasporto di animali vivi in conto Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA E;;‘f;g‘\f del ‘f;r'r‘:‘t‘trﬁ”a el 1100,00%
proprio, produzione di latto crudo
Awvio sbingresso ampliamento delle
attivita di somministrazione nei mezzi di Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA D';‘tge”‘\f del |Istruttoria nei |, 10,
trasporto pubblico settore termini
- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
puntuale descrizione delle condizioni di
accesso nella carta dei servizi
~Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute
c N acqu\slz\é}n“e dda\ Eersona\e preposto al
orretta gestione |processo delle dichiarazioni ex D.P.R.
vendita al minuto di prodotti fitosanitari Alto Basso No Basso Si si Alto amministrativa del |445/00 attestanti I'assenza di 30/09/AAAA [31/12/AAAA Dirigente del |Istruttoria nei |, g,
in esercizi di vicinato s N settore V termini
processo incompatibilita e conflitti anche
potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico
- rispetto dei doveri di astensione di cui
al Codice di comportamento dell'Ente da
parte dei soggetti che partecipano al
processo
- controlli preventivi sugli atti attraverso
compilazione della specifica check-list in
uso presso |'Ente/gestionale : B,C, E, O
vendita di oggetti preziosi in esercizi di Dirigente del |Istruttoria nei o
vicinato Alto Basso No Basso Si Si settore V termini 100,00%
vendia di armi diverse da quelle da Dirigente del |Istruttoria nei "
guerra in esercizio di vicinato Alto Basso No Basso Si Si settore V termini 100,00%
produzione, trasformazione e
distribuzione di prodotti di origine Alto Basso No Basso si Si Dirigente del |Istruttoria nei 100,00%
animale (macelli, caseifici, prodotti ittici, settore V termini (it
uova e altro) in esercizi di vicinato Ricezione segnalazione
certificata inizio attivita,
Trasmissiont
esercizi di somministrazione di alimenti | documentazione a ufici e
e bevande (apertura, trasferimento, amministrazioni competenti Dirigente del [Istruttoria nei "
ampliamento)in caso di emissioni pe controlli su Alto Basso No Basso si st settoreV  |termini 100,00%
Scia condizionata superiori ai limiti di zonizzazione dichiarazioni /asseverazioi D\rlse_néeqdes\jaenore
prodotte, Indizione Commérciopl
altre attivita di somministrazione R‘confererntza ‘i)e"tSEVtV‘Z'H
(quando I'attivita & acessoria ad altra lascio atto abilitante che Dirigente del [Istruttoria nei o
tipologia di vendita) in caso di emissioni | condiziona efficacia della Alto Basso No Basso Si Si settore V termini 100,00%
superiori ai limiti di zonizzazione SCIA, Comunicazione atto
abilitante o provvedimento
inibitorio dell'attivita
somministrazione nelle scuole, negli
ospedali, nelle comunita religiosein Dirigente del |Istruttoria nei o
stabilimenti militari (in caso di emissioni Alto Basso No Basso S St settoreV |termini 100,00%
superiori ai limiti di zonizzazione
stabilimenti balneari avvio dell'attivita Dirigente del |Istruttoria nei
con impatto acustico in caso di emissioni Alto Basso No Basso Si Si sett%re v termini 100,00%
superiori ai limiti della zonizzazione
autorimesse con lavaggio auto e scarico Dirigente del |Istruttoria nei o
Scaue Alto Basso No Basso Si Si settore V termini 100,00%
q
officine di autoriparazione (nel caso si Dirigente del |Istruttoria nei o
superino i limiti di emissione] Alto Basso No Basso Si Si settore V termini 100,00%
P
Attivita di acconciatore, parrucchiere e
barbiere (apertura e trasferimento di Alto Basso No Basso si si Dirigente del \struttqma nei 100,00%
sede) con consumo idrico superiore a 1 settoreV  [termini
mc
panifici (autorizzazione generale alle
emissioni in atmosfera in caso di Alto Basso No Basso si si Dirigente del |Istruttoria nei 100,00%
consumo di farina superiore ed settore V termini
inferriore a 1500 kg /giorno)
panifici (scarichi di acque reflue
industriali in caso di produzione con Alto Basso No Basso Si Si Ee';‘l%;g[i del \[set(rr\:‘t‘tnolr\a nel 100,00%
consumo idrico superiore a 5 mc)
attivita di tintolavanderie a lavorazione
manua\e/mec_camca 1sc_anche diacque Alto Basso No Basso si si Dirigente del \struttqma nei 100,00%
reflue e autorizzazione in caso di settore V termini
impianti a ciclo chiuso)
arti tipografiche , litografiche,
fotografiche e di stampa (impatto
) PO Dirigente del |Istruttoria nei o
acustico per emissioni superiori ai limiti Alto Basso No Basso Si Si settore V termini 100,00%

di zonizzazione e in caso di scarico di
acque reflue industriali)




Autorizzazioni Commerciali

[Commercio su area pubblica su
posteggio

Ricezione istanza, Verifica
completezza documentale,

Dirigente del settore

Corretta gestione

- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
puntuale descrizione delle condizioni di
accesso nella carta dei servizi

- Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute - acquisizione dal personale
preposto al processo delle dichiarazioni
ex D.P.R. 445/00 attestanti I'assenza di

Dirigente del

Istruttoria nei

Indizione Conferenza dei |V —E.Q. Suap, Alto Basso No Basso Si Si Alto amministrativa del |incompatibilita e conflitti anche 30/09/AAAA |31/12/AAAA settoroy - |termint 100,00%
servizi (eventuale), Rilascio [Commercio processo potenziali di interessi rispetto al
provvedimento finale procedimento specifico
- rispetto dei doveri di astensione di cui
Edicole: autorizzazione apertura nuove al Codice di comportamento ‘dell Ente da
edicole parte dei soggetti che partecipano al
Commercio in sede fissa alimentare e p_mcf;;zm reventivi sugli atti
non alimentare: nuove aperture, P! ilazi gll i
trasferimenti e ampliamenti oltre 2500 attraverso compilazione della specifica
mq di vendita heck-list in uso presso I
Impianti di distribuzione di carburanti :BCE O
(Autorizzazione)
Servizi educativi per la prima infanzia
(Autorizzazione all'apertura e al
funzionamento)
Servizi educativi per la prima infanzia
ccredi
Altre tipologie di vendita (funghi freschi)
Ricezione istanza, Verifica
Locali di pubblico spettacolo: apertura di [completezza documentale, [Dirigente del settore |Alterazione corretto svolgimento Corretta gestione
autorizzazione pubblico spettacolo locali di pubblico spettacolo discoteche, (Indizione Conferenza dei IIl=E.Q. Sport, dell'istruttoria al fine di agevolare o Alto Basso No Basso Si Si Alto amministrativa del
cinema, campi sportivi servizi (eventuale), Rilascio |Eventi, Finanziamenti |penalizzare taluni soggetti processo
provvedimento finale
- o . Dirigente del settore
Amfz“.’"' %PE‘F“"“{VBE&'E nte; luna 1l-E.Q. Sport, Interpretazione indebita delle norme
park, circhi e giostre: Eventi, Finanziamenti
Esercizi e locali per giochi leciti e ﬁ;r_lg;r(\ltesdeolriettore Uso di falsa documentazione finalizzata al
raccolta di scommesse (LoPort rilascio dell'autorizzazione
Eventi, Finanziamenti
A . . Dirigente del settore |Assoggettamento a minacce e/o pressioni
Is.ogitllagé‘lgtrattemmento & pubblico lll=E.Q. Sport, esterne per agevolare e/o penalizzare
P Eventi, Finanziamenti |taluni soggetti
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
Manifestazione temporanea di pubblico Dirigente del settore |ambiti in cui il pubblico ufficiale ha
lll=E.Q. Sport, funzioni esclusive o preminenti di
spettacolo oltre 200 persone Eventi, Finanziamenti |controllo al fine di agevolare taluni
soggetti
o R A Alterazione corretto svolgimento fstruttoria-deftarpr < fehre-fmordine df
Esercizi e locali con apparecchi per il Ricezione istanza dell'istruttoria al fine di agevolare o arrivo al protocollo; .
gioco con vincite in denaro — AWP (Slot) enalizzare taluni soggett - Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
= — 7 L1 88 dell'ordine di ingresso delle istanze
Verifica requisit strutturali Interpretazione indebita delle norme pervenute - acquisizione dal personale
e distanza preposto al processo delle dichiarazioni
(Eslzsc:ezr:teai?gsg ::Sotgn\gI;Té\/lfg:gloﬂerle) Indizione conferenza di Uso di falsa documentazione finalizzata al Carenza di ?nxcg&ﬁ'inﬁﬁ{fg igﬁaf&?g;;ﬁ:ema di
istruttoria) servizi (eventuale) Dirigente del settore [rilascio dell'autorizzazione personale utenzpiali diinteressi rispetto al Dirigente del |Istruttoria nei
Autorizzazioni per gioco lecito V-E.Q. Suap, - — Alt Basso No Basso Si Si Alto qualificato idoneo [P di i P 30/09/AAAA [31/12/AAAA & v . 100,00%
Commercio Assoggettamento a minacce e/o pressioni a ricoprire procedimento specifico . e settore termini
esterne per agevolare e/o penalizzare Vincarico di RUP - rispetto qel doveri di astensione di cui
taluni soggetti al Codice di comportamento dell'Ente da
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in E::c:gseol soggetti che partecipano al
Eserciai e locali per la raccolta di Rilascio provvedimento ambiti i cui l pubblico ufficiale ha - controlli preventivi sugli atti
scommesse (presentazione istanza e . funzioni esclusive o preminenti di T o
fase istruttoria) finale controllo al fine di agevolare taluni aﬂraverso_compl\az\one della spec!ﬁca
! check-list in uso presso I'Ente/gestionale
soggetti . o
- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
puntuale descrizione delle condizioni di
accesso nella carta dei servizi
- Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute - acquisizione dal personale
preposto al processo delle dichiarazioni
ex D.P.R. 445/00 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
Attivita di produzione, trasformazione, |Ricezione istanza, Verifica potenziali di interessi rispetto al
trasporto, i i C documentale, |Dirigente del settore |Alterazione corretto svolgimento Corretta gestione |procedimento specifico Dirigente del |Istruttoria nei
Autorizzazioni sanitarie somministrazione e vendita prodotti Indizione Conferenza dei V—E.Q. Suap, dell'istruttoria al fine di agevolare o Alto Basso No Basso Si Si Alto amministrativa del | - rispetto dei doveri di astensione di cui [30/09/AAAA |31/12/AAAA setl%)re v termini 100,00%
alimentari - Notifica ai fini della servizi (eventuale), Rilascio |Commercio penalizzare taluni soggetti processo al Codice di comportamento dell'Ente da
registrazione (Reg. CE 852/2004) provvedimento finale parte dei soggetti che partecipano al
processo
- controlli preventivi sugli atti
attraverso compilazione della specifica
check-list in uso presso I'Ente/gestionale
- rappresentazione puntuale negli atti
della documentazione e del numero di
protocollo di ingresso, dei criteri
puntuali di accesso ai benefici a cui da
luogo 'autorizzazione in quanto
provvedimento ampliativo della sfera
giuridica del destinatario
Apertura, subentri, trasferimenti di Uso di falsa documentazione finalizzata al 30/09/AAAA Dirigente del |Istruttoria nei
farmacie rilascio dell'autorizzazione settore V/ termini
) . " Assoggettamento a minacce e/o pressioni - . .
Apertura, modifica, trasferimento di " Dirigente del |Istruttoria nei
SN esterne per agevolare e/o penalizzare 30/09/AAAA " 100,00%
strutture sanitarie private taluni soggetti settore V termini
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
y . " ambiti in cui il pubblico ufficiale ha - . .
3‘:533::;32'25;; :;anszfieah'me"m di funzioni esclusive o preminenti di 30/09/AAAA E;R%erzts del it:ﬁﬁna nel 100,00%
controllo al fine di agevolare taluni
soggetti
Apertura e trasferimento studi medici e Dirigente del |Istruttoria nei
odontoiatrici 30/09/AARA settoreV__|termini 100,00%

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE




Permessi/Autorizzazioni

Autorizzazioni Codice della Strada

Permessi ZTL e ZSC

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Abuso nel rilascio dell’autorizzazione, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle
norme. Mancata tracciabilita del
procedimento

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

Basso

Si

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto diinteresse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
JAO P.M.

Istruttoria nei
termini

60,00%

Permessi/Autorizzazioni

Autorizzazioni Codice della Strada

Contrassegni invalidi

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Abuso nel rilascio dell’autorizzazione, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle
norme. Mancata tracciabilita del
procedimento

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M.

Istruttoria nei
termini

60,00%

Permessi/Autorizzazioni

Autorizzazioni Codice della Strada

Passi carrabili, insegne
pubblicitarie, gare
ciclistiche

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

Basso

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto diinteresse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M.

Istruttoria nei
termini

60,00%

| Autorizzazioni di suolo pubblico

Autorizzazioni di suolo pubblico

Per partiti politici, enti o
associazioni

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Abuso nel rilascio dell’autorizzazione, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle
norme

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M.

Istruttoria nei
termini

60,00%

Permessi/Autorizzazioni

Autorizzazioni di suolo pubblico

Per cantieri edili su strada

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Abuso nel rilascio dell’autorizzazione, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle
norme. Mancata tracciabilita del
procedimento

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

Basso

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e

\e del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto diinteresse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M.

Istruttoria nei
termini

60,00%

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Procedimento ai sensi L.
241/90

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Rilascio di dati o informazioni non accessibili o
omissione nel rilascio di ati legittimamente
accessibili allo scopo di agevolare taluni
soggetti o danneggiare altri soggetti

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Basso

Basso

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M.

Istruttoria nei
termini

100,00%

ASO e TSO

Istruttoria, redazione atto,
esecuzione di atto a firma
sindacale

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

Basso

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e

e del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto diinteresse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

60,00%

Emissione di ordinanze di
ione della

Disciplina della cir stradale

r
circolazione stradale,
temporanea e definitiva

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Abuso nell’'emissione dell’ordinanza, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle
norme

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ds \e del rischio B Trasparenza

ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M.

Istruttoria nei
termini

60,00%

|Attivita di accertamento

Sanzioni in materia di edilizia

Accertamento

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme
/omissione di atti dovuti

mancanza di trasparenza

Medio

Medio

Medio

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto diinteresse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAOP.M

Istruttoria nei
termini e
correttezza
formale degli
accertamenti
svolti

100,00%




A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso

Istruttoria nei

Rapporto del funzionario £.Q. UOA Polizia Alterazione nel corretto svolgimento Riduzione di conflitto di interesse G Inconferibilita zirrrrre‘s‘?tlezeza
Istruttoria Sanzioni in materia di edilizia che ha accertato Municiale dellistruttoria e mancanza di trasparenza Medio Medio No Medio Si Si Medio discrezionalita  |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA |31/12/AAAA Responsabile formale degli 100,00%
Iinfrazione P decisore dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAOPM s
BERLLS ; - " accertamenti
agli uffici, e conferimento di incarichi
A svolti
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di Istruttoria nei
Comportamento  E Astensione in caso
E.Q. UOA Polizia Interpretazione indebita delle norme Riduzione di conflitto di interesse G Inconferibilita S)rrrr“e‘?tlezeza
Attivita di accertamento Sanzioni in materia di commercio Accertamento Mu'mo ale /om\?slone di at€1 dovuti mancanza di trasparenza Medio Medio No Medio Si Si Medio discrezionalita  |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA [31/12/AAAA Responsabile formale degli 100,00%
P decisore dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAO P.M accertamer%n
agli uffici, e conferimento di incarichi .
svolti
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di Istruttoria nei
Comportamento  E Astensione in caso termini e
Rapporto del funzionario . . Riduzione di conflitto di interesse G Inconferibilita
Istruttoria Sanzioni in materia di commercio che ha accertato £Q. UOA Polizia | Alterazione corretto svolgimento mancanza di trasparenza | Medio Medio No Medio si si Medio discrezionalitd  |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA |31/12/AAAA Responsabile |£orTeftezza 110,005,
I'infrazione P decisore dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAO P.M 8
vy : accertamenti
agli uffici, e conferimento di incarichi ji
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di Istruttoria nei
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia Comportamento  E Astensione in caso "
Contestazione della £Q.UOAPolizia |elevate al fine di agevolare taluni mancanza di misure di Riduzione |di conflitto di interesse G Inconferibilita o s
Istruttoria Sanzioni in materia di commercio sanzione in misura ridotta Mu'ma ale soggetti/Applicazioni di sanzioni di trattamento del rischio Medio Medio No Medio Si Si Medio discrezionalita |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA [31/12/AAAA Responsabile formale degli 100,00%
P minore entita rispetto a quelle previste decisore dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAO P.M accertamer%ﬁ
per l'infrazione accertata agli uffici, e conferimento di incarichi svolti
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
Assegnazione di posteggi £.Q. UOA Polizia Alterazione nel corretto svolgimento Riduzione di conflitto di interesse G Inconferibilita Istruttoria nei
Istruttoria Controlli mercati temporaneamente liberi nei |- = 3 ¢ 8 mancanza di trasparenza Basso Basso No Basso Si si Basso discrezionalita  |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA |31/12/AAAA Responsabile > 100,00%
Municipale dell’assegnazione Incomp: er i - termini
mercati decisore dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAO P.M
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso ‘{SS‘r’r‘r‘]“‘n‘:“e’" nei
£Q.UOAPolizia [Interpretazione indebita delle norme Riduzione - di conflitto dinteresse G Inconferibilita correttezza
Attivita di accertamento Sanzioni in materia di ambiente Accertamento violazione Muﬁu;i ale /om\?sione di atti dovuti mancanza di trasparenza Medio Medio No Medio Si Si Medio discrezionalita  |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA |31/12/AAAA Responsabile formale degli 100,00%
P: decisore dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAO P.M €
accertamenti
agli uffici, e conferimento di incarichi
: s " svolti
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di Istruttoria nei
Comportamento  E Astensione in caso termini e
Rapporto del funzionario £.Q. UOA Polizia Alterazione nel corretto svolgimento Riduzione di conflitto di interesse G Inconferibilita correttezza
Istruttoria Sanzioni in materia di ambiente che ha accertato Muﬁ\ci ale dellistruttoria e mancanza di trasparenza Medio Medio No Medio Si Si Medio discrezionalita  |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA |31/12/AAAA Responsabile formale degli 100,00%
Iinfrazione P decisore |dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAO P.M g
vt ; f accertamenti
agli uffici, e conferimento di incarichi
A svolti
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di Istruttoria nei
Comportamento  E Astensione in caso
iduzi di conflitto di interesse G Inconferibilita termini @
s i Accertamento di infrazione a leggi o " E.Q. UOA Polizia " Riduzione . e correttezza
Attivita di accertamento Accertamento violazione I Interpretazione indebita delle norme mancanza di trasparenza Medio Medio No Medio Si Si Medio discrezionalita  |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA |31/12/AAAA Responsabile 100,00%
regolamenti Municipale formale degli
decisore dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAO P.M
accertamenti
agli uffici, e conferimento di incarichi .
: N " svolti
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di Istruttoria nei
Comportamento  E Astensione in caso termini e
Accertamento di infrazione a leggio | Rapporto del funzionario ¢ o o4 polizia  |Alterazione nel corretto svolgimento Riduzione |di conflitto di interesse G Inconferibilita correttezza
Istruttoria ee! che ha accertato o 8 e mancanza di trasparenza Medio Medio No Medio Si Si Medio discrezionalita  |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA |31/12/AAAA Responsabile 100,00%
regolamenti 7 Municipale dellstruttoria formale degli
I'infrazione decisore dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAO P.M
BERLS ; ; f accertamenti
agli uffici, e conferimento di incarichi
A svolti
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di "
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia Comportamento Astensione in caso struttoria nel
levate al fine di agevolare taluni Riduzione |di conflitto di interesse G Inconferibilita ermn e
- Accertamento di infrazione a leggi o Contestazione della E.Q. UOA Polizia elevate 8 mancanza di misure di . . N . L . |correttezza
Istruttoria regolamenti sanzione in misura ridotta | Municipale soggetti/Applicazioni di sanzioni di trattamento del rischio Basso Basso No Basso Si Si Basso discrezionalita |ed incompatibilita per incarichi 30/09/AAAA |31/12/AAAA Responsabile formale degli  |100,00%
8 P minore entita rispetto a quelle previste decisore dirigenziali | Commissioni, assegnazioni UAO P.M accertamer%n
per l'infrazione accertata agli uffici, e conferimento di incarichi svolti

dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio




UM UL, VELLICHE, IPEAIVI € SAuLIvIL

Attivita di accertamento

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Accertamento infrazione

£.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini e
correttezza
formale degli
accertamenti
svolti

100,00%

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Contestazione immediata o
differita

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini e
correttezza
formale degli
accertamenti
svolti

100,00%

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Riscossione in misura
ridotta

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Arbitraria cancellazione di sanzioni gia
elevate al fine di agevolare taluni
soggetti/Applicazioni di sanzioni di
minore entita rispetto a quelle previste
per l'infrazione accertata

mancanza di trasparenza

Medio

Medio

Si

Medio

Medio

Riduzione opacita
processo
decisionale

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAOC P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Difesa dell'interessato
(richiesta di annullamento
in sede di autotutela)

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Arbitraria cancellazione di sanzioni gia
elevate al fine di agevolare taluni
soggetti/Applicazioni di sanzioni di
minore entita rispetto a quelle previste
per l'infrazione accertata

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Riduzione rischio
eventi corruttivi

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Redazione ruoli

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Discarico cartelle esattoriali

£.Q. UOA Polizia
Municipale

Arbitraria cancellazione di sanzioni gia
elevate al fine di agevolare taluni
soggetti/Applicazioni di sanzioni di
minore entita rispetto a quelle previste
per l'infrazione accertata

mancanza di trasparenza

Medio

Medio

Medio

Medio

Riduzione opacita
processo
decisionale

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Applicazione ed esecuzione
sanzioni accessorie Cds
(fermi/sequestri veicoli,
ritiro patenti, decurtazioni
punti)

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Medio

Medio

No

Medio

Si

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%

Attivita di Polizia Giudiziaria

Attivita di iniziativa o delegata dal PM

Attivita di iniziativa a
seguito di accertamento di
reati di cui al C.P., Cds,
normativa ambientale ed
edilizia-urbanistica

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Medio

Medio

No

Medio

Si

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%

Accertamenti

Notifiche/accertamenti

Accertamenti anagrafici e
notifica di atti

£.Q. UOA Polizia
Municipale

mancata notifica di atti al fine di
agevolare taluni soggetti/ oppure tardiva
notifica al fine di invalidare la sanzione

mancanza di trasparenza
uso improprio
discrezionalita

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%

Istruttoria

Gestione e controllo depositeria
comunale

Custodia oggetti smarriti

E.Q. UOA Polizia
Municipale

appropriazione/utilizzo indebita di oggetti
di proprieta di terzi

Uso improprio
discrezionalita

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%




Controllo a campione autocertificazioni
e dichiarazioni sostitutive atti di
notorieta

Controlli delle autocertificazioni

Effettuazione controlli sul
campione secondo
normativa nazionale o
regolamentare interna

£.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

60,00%

|Affari legali e contenzioso

Istruttoria

Contenzioso sanzioni amministrative per
infrazioni al Codice della Strada e extra
Cds.

Istruttoria per Ricorso al
Prefetto o al Giudice di Pace

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Medio

Medio

No

Medio

Si

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAO P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%

Resistenza in giudizio

Contenzioso sanzioni amministrative per
infrazioni al Codice della Strada e extra
Cds.

Resistenza in giudizio
presso il Giudice di Pace

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Basso

Basso

No

Basso

Si

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

Responsabile
UAOC P.M

Istruttoria nei
termini

100,00%

ELENCO DELLE PRINCIPALI MISURE

INDICATORI DI MONITORAGGIO

(applicabili in relazione alle diverse
fattispecie)

ITARGET

TRASPARENZA

verifica a cura di ogni dirigente
responsabile con cadenza almeno
semestrale della effettiva pubblicazione
degli atti soggetti a pubblicazione

almeno il 60%

CONTROLLI

numero di controlli effettuati su
numero pratiche acquisite

almeno il 60%

periodica verifica del rispetto del
criterio temporale nella protocollazione
e gestione pratiche in ordine di arrivo

con cadenza almeno semestrale

monitoraggio e controllo sistematico
anche attraverso incrocio con le banche
dati

con cadenza almeno semestrale

Controlli sul possesso del requisit
dichiarati attraverso consultazione
banche dati di riferimento

con cadenza almeno semestrale

monitoraggio a cura del dirigente e
rendicontazione periodica al RPCT)

con cadenza almeno semestrale

FORMAZIONE

verifica del personale partecipante a un
corso sul numero di soggetti interessati

100,00%

verifica delle risultanze relativo alla
verifica di apprendimento (risultato dei
test su risultato atteso)

almeno il 60%

ROTAZIONE

numero di incarichi/pratiche ruotate sul
totale

a campione con percentuale di almeno il
40%

RISPETTO CODICE DI COMPORTAMENTO

verifica comunicazioni / dichiarazioni
effettuate su incompatibilita e conflitto
diinteressi

100,00%

ISTRUTTORIA CONDIVISA

verifica effettiva adozione della misura
(es. verbali o documenti “a doppia
firma”)

a campione con percentuale dialmeno il
40%

REGOLAMENTAZIONE (E CARTA DEI SERVIZI

verifica effettiva adozione della
regolamentazione

a tappeto

SEMPLIFICAZIONE

effettiva adozione di strumenti che
sistematizzino e semplifichino i processi

a campione con percentuale di almeno il
40%
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