Funzionario referente PATRIZIO SCARPELLINI
n. telefono 0187762620

E-mail PEC: pec@pec.parconazionale5Sterre.it

AMMINISTRAZIONE
PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE

(1) prevista da legge speciale

Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2022 provvedimento n...... del........
=) IvC 2022- Altra voce . Totale annuo pro- . Totale annuo s VALORE FINANZIARIO
= : s
5 FASCIA Tabellare + IIS per 12 mensilita 21(\)/2(; zgrl(i 2 2024 per 12 retributiva E:?:igi%rf]a)) / capite lordo Oneri riflessi i f?e r;:?o/ Oneri riflessi | pro-capite lordo dg?;;?(:rrlle DOTAZIONE
O CCNL 2016-2018 (A) rnensilitP;l (B) mensilita fondamentale 12 dipendente % (G) (H) 0 % (0 stato organica (M) ORGANICA
= (© (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+ |8 N=L*M
2 [SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 45.803,91 0,00
IvC 2022- Altra voce Totale annuo pro- Oneri Totale annuo Unita in VALORE FINANZIARIO
Tabellare + IIS per 12 mensilita 2024 per 12 retributiva Tredicesima capite lordo Oneri riflessi riflossi % Oneri riflessi | pro-capite lordo dotazione DOTAZIONE
CCNL 2019-2021 (A) mensilita fondamentale | E=(A+C+D)/12 dipendente % (G) (H) ’ % (D stato organica (M) ORGANICA
© (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+1 |7 N=L*M
EP 0,00
= EP (PV) 0,00
Z
Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.089,87 2.174,95 1.768,11 35.620,62 4 142.482,49
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069.,41 5.014,52 1.790,90 1.455,90 29.330,73 5 146.653,63
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.765,47 1.701,95 1.383,59 27.874,00 0 0,00
TOTALE 9 289.136,12




Funzionario referente PATRIZIO SCARPELLINI
n. telefono 0187762620

E-mail PEC: pec@pec.parconazionaleSterre.it

AMMINISTRAZIONE

PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE

Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2022

(1) comprese unita in regime di part-time

(2) o analogo istituto con oneri a carico dell’ Amministrazione

s TOTALE
- - Total t
E Tabellare + IIS per| IVC 2019-2021 V€ 2022 Altra voce Tredicesima Totale anauo pro Oneri Oneri Oneri Totale an‘nuo otate uf" .a Totale ONERE
4 . ... | 2024 per 12 o _ capite lordo . . . . . . pro-capite presenti di L@
S FASCIA |12 mensilita CCNL| per 12 mensilita mensilita retributiva E=(A+B+C+ dipendente riflessi % | riflessi % | riflessi % lordo stato 1o ® comandati in PRESENTI IN
= 20162018 (A) (B) fondamentale (D)|  DY/12 () (H) @ ruolo ™) SERVIZIO
=(A+B+C+D+ =F+G+H+
E (©) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I ™) 0 = LA(MAN)
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 45.803,91 0,00
s TOTALE
- - Total t
Tabellare + IIS per 213/23 2(;221 2 Altra voce Tredicesima Toza;ei?zlll;:ig ro Oneri Oneri Oneri To:)lec:n.l: lem Or:S:n‘:;l:ﬁa Totale ONERE
12 mensilita CCNL menl: it retributiva E=(A+C+D)/ dif) endente riflessi % | riflessi % | riflessi % l‘()) rdo sfz: to P o ® comandatiin ® | PRESENTI IN
20192021 (A) fondamentale (D) 12 (G) (H) @ ruolo N) SERVIZIO
=(A+B+C+D+ =F+G+H+
(©) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+ ™M) 0= L*QM+N)
= EP 0,00
2 EP (PV) 0,00
<
Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.089,87 2.174,95] 1.768,11 35.620,62 3 106.861,87
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.014,52 1.790,90| 1.455,90 29.330,73 4 117.322,90
Operatori 18.390,34 91,92 1.540,23 20.022,99 4.765,47 1.701,95| 1.383,59 27.874,00 0 0,00
TOTALE 7 0 224.184,77




Funzionario referente PATRIZIO SCARPELLINI

n. telefono 0187762620

E-mail PEC: pec@pec.parconazionaleSterre.it

AMMINISTRAZIONE
PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE

Risorse fi iarie personale cessato al 31 dicembre 2022 »
+ -
E Tabellare +11S 1\ 50190001 1ve 2022 | AWV | prdicesima | TORIC annuo pro | Oneri | Totale annuo pro- | Totale unita | o LOLALE
Z per 12 mensilita s retributiva capite lordo Oneri riflessi . . Oneri riflessi . RISORSE DA
= FASCIA per 12 mensilita| 2024 per 12 E=(A+B+C+ R riflessi % capite lordo stato cessate
Qo CCNL 2016- B) i (©) fondamentale D12 dipendente % (G) H % (I L=F-+G+H+ M CESSAZIONI
2 2018 (A) mensiita (D) F=(A+B+C+D+E) ) - M) N=L*M
_a SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 45.803,91 0,00
+ -
Tabellare HS 1VC 2022- Altr‘a VO | Tredicesima Totale annuio pro .. . Oneri . .| Totale annuo pro- | Totale unita LOTCTE
per 12 mensilita retributiva capite lordo Oneri riflessi . . Oneri riflessi . RISORSE DA
2024 per 12 E=(A+C+D)/ R riflessi % capite lordo stato cessate
CCNL 2019- lita C fondamentale 12 dipendente % (G) H % () L=F+G+HH M CESSAZIONI
- 2021 (A) mensilita - (C) D) F=(A+B+C+D+E) LY = o™ N=L*M
E‘ Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 25.587,69 0,00
<
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069.41 21.069,41 0,00
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 20.022,99 0,00

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente )

11 D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo I’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta ’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)



Funzionario referente PATRIZIO SCARPELLINI AMMINISTRAZIONE
n. telefono 0187762620 PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE
E-mail PEC: pec@pec.parconazionaleSterre.it
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2023 O
+ -
E Tabellare +11S |\ 50195001 | 1ve 2002 | AV | pdicesima | 1OWIC annuo pro | onei .| Totaleannuo |\ o\ imita| o LOTALE
E FASCIA | PT 12 mensilita er 12 mensilita| 2024 per 12 retributiva E=(A+B+C+ capite lordo Oneri riflessi riflossi % Oneri riflessi | pro-capite lordo at RISORSE DA
S CCNL 2016- [P ® - 'mP; (0| Fondamentale | =0 dipendente % (G) e % stato “;s/[ ¢ | CESSAZIONI
& 2018 (A) St (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I oD N=L*M
2 [SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 45.803,91 0,00
Tabellare + AIIAS‘ IVC 2022 Alnfa v?cc Tredicesima Totale ‘annuo pro- o ) Oneri B ) Totale'annuu Totale unita TOTALE
per 12 mensilita 2024 per 12 retributiva E=(A+C+D)/ capite lordo Oneri riflessi riflessi % Oneri riflessi | pro-capite lordo cessate RISORSE DA
CCNL 2019- mcnsilit}; © fondamentale 12 dipendente % (G) o ? % (D stato ™) CESSAZIONI
. 2021 (A) (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I N=L*M
E‘ Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 25.587,69 0,00
<
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 21.069,41 0,00
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 20.022,99 0,00

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente )
11 D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo 1’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta ’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)



Funzionario referente PATRIZIO SCARPELLINI AMMINISTRAZIONE
n. telefono 0187762620 PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE
E-mail PEC: pec@pec.parconazionaleSterre.it
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2024 o
+ -
E Tabellare +11S 1150195001 | 1ve2002- | AV | dicesima | 1Ot annuo pro .. | Onei .| Totaleannuo |, 0 niea|  TOTALE
E FASCIA | P 12 mensilita per 12 mensilita| 2024 per 12 retributiva E=(A+B+C+ capite lordo Oneri riflessi riflessi % Oneri riflessi | pro-capite lordo cessate RISORSE DA
@) CCNL 2016- I fondamentale | dipendente % (G ° % (I stato CESSAZIONI
Z 2018 (A) (B) mensiliti  (C) ©) DV2 | fB+C+D+E) 6 (@) ) Y LoF+GAHH ™M) e
2 [SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 45.803,91 0,00
+ -
Tabellare AIIAS‘ IVC 2022 Alnfa v?cc Tredicesima Totachannuo pro: o . Oneri o ) Totale'annuo Totale unita TOTALE
per 12 mensilita 2024 per 12 retributiva E=(A+C+D)/ capite lordo Oneri riflessi riflessi % Oneri riflessi | pro-capite lordo cessate RISORSE DA
CCNL 2019- . p fondamentale dipendente % (G) ’ % (D) stato CESSAZIONI
- 2021 (A) mensilita (C) (D) 12 F=(A+B+C+D+E) (0 L=F+G+H+ oD N=L*M
§ Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 25.587,69 0,00
<
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069.41 21.069,41 0,00
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 20.022,99 0,00

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente )
11 D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo 1’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta ’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)



Funzionario referente PATRIZIO SCARPELLINI

n. telefono 0187762620

E-mail PEC: pec@pec.parconazionaleSterre.it

AMMINISTRAZIONE
PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE

Budget anno
2023 @

Budget residuo €
40.691,73 autorizzato da
d.P.C.M. 29.03.2022 ©

Risorse di cui alla
legge...... di cui risorse

. )
residue .....

0,00

Assunzioni programmate anno 2023 ®

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(3) Indicare il budget gia autorizzato residuo ed il relativo d.P.C.M., che si intende utilizzare per assunzioni nell'anno preso in considerazione (aggiungere colonne qualora vi sia pitl di un budget gia autorizzato residuo)

(4) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia pill di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione.
Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione.

= Tabellare + IIS Altra voce Totale annuo pro- Totale annuo | Totale unita da Totale unita da assumere
; 12 ilita IVC 2019-2021 (IVC 2022-2024 tributi Tredicesima ite 1 dp Oneri riflessi Oneri Oneri riflessi it ) su budget rimodulato gia Total ita d TOTALE ONERI
g FASCIA | Per 12 mensilita per 12 mensilita per 12 retributiva | (ATBLCH capite lordo neri riflessi | Lo on neri riflessi| pro-capite assumere sul | L oda dP.CM | Totale unitd daassumere | ooy o gy
Q CCNL 2016- B) mensilia  (C) fondamentale D12 dipendente % (G) H) % (1) lordo stato budget 2023 ex lege..... (O) P=L*(M+N+0)
E 2018 (A) (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I ™) (N)
a
SECONDA 41.779,17 292.44 208,92 3.523,38 45.803.91 45.803,91 0,00
Tabellare + IIS Altra voce Totale annuo pro- Totale annuo | Totale unita da Totale unita da assumere
s IVC 2022-2024 o Tredicesima . P .. . Oneri .. . . su budget rimodulato gia ", TOTALE ONERI
per 12 mensilita retributiva _ capite lordo Oneri riflessi . . Oneri riflessi| pro-capite assumere sul . Totale unita da assumere
per 12 E=(A+C+D)/ K riflessi % autorizzatoda  d.P.C.M. ASSUNZIONALI
CCNL 2019- i (0 fondamentale 12 dipendente % (G) ) % (1) lordo stato budget 2023 29.03.2022 ex lege..... (O) P=L*(M+N+O
2021 (A) mensiita (D) F=(A+C+D+E) L=F+G+H+I (M) " ( )
EP 0,00
2 EP (PV) 0,00
&
< Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.089,87 2.174,95 1.768,11 35.620,62 1 35.620,62
(PV) 6.289,89 0,00
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.014,52 1.790,90 1.455,90 29.330,73 1 29.330,73
(PV) 1.456,73 0,00
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.765,47 1.701,95 1.383,59 27.874,00 0,00
TOTALE 1 1 0 64.951,35
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2023
(L*M) 35.620,62
Totale oneri da
assumere su budget gia
autorizzato da d.P.C.M.
weee (L*N) 29.330,73
TOTALE ONERI SU
LEGGE...... (L*0) 0,00




Funzionario referente PATRIZIO SCARPELLINI

n. telefono 0187762620

E-mail PEC: pec@pec.parconazionaleSterre.it

AMMINISTRAZIONE
PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE

Budget anno
2024 @

Budget residuo €
veeeeneen. autorizzato da
dP.CM....... ¥

Risorse di cui alla
legge...... di cui risorse

residue ..... @

0,00

Assunzioni programmate anno 2024 ®

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(3) Indicare il budget gia autorizzato residuo ed il relativo d.P.C.M., che si intende utilizzare per assunzioni nell'anno preso in considerazione (aggiungere colonne qualora vi sia pitl di un budget gia autorizzato residuo)

(4) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia piu di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione.
Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione.

Totale annuo Totale unita da assumere
. o .
E T;bfz“?:;nsillg IVC 2019-2021 |IVC 2022-2024 feltt:i:zzz Tredicesima p“l’oigpm Oneri T“:?’lec:“i':“" T;::En‘:;::ﬁa su budget rimodulatogia | | TOTALE ONERI
= Fascia | P per 12 mensilita|  per 12 E=(A+B+C+| o0 riflessi % pro-capite autorizzato da  d.P.C.M. ASSUNZIONALI
Q CCNL 2016- B) mensilita  (C) fondamentale Dy/12 dipendente ) lordo stato budget 2023 ex lege.... (O) P=L*(M-AN+O
& 2018 (A) : (D) F=(A+B+C+D L=F+G+H+I ™M) ( )
a +F) N)
SECONDA 41.779,17 292,44 208.92 3.523.38 45.803.91 45.803,91 =
1O ATAto Totale unita da assumere
. o .
Te?:bghrlrr;nsillitsa IVC 2022-2024 iﬁizzsz Tredicesima P“]’ igplte Oneri To:ale :nirzuo T;‘:i;‘:::lﬁa su budget rimodulato gid Totale unita da assumere IROIPALE @RI
P per 12 E=(A+C+D)y/| . "% riflessi % pro-capite autorizzato da  d.P.C.M. ASSUNZIONALI
CCNL 2019- mensilia  (C) fondamentale 12 dipendente ") lordo stato budget 2023 ex lege..... (O) P=L*(M+N+0)
2021 (A) (D) F=(A+C+D+E L=F+G-+H-+I M) (N)
EP -
E EP (PV) Z
< Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 25.587,69 -
(PV) 4.518,28 .
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 21.069,41 o
(PV) 1.046,42 5
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 20.022,99 5
TOTALE 0 0 0 0
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024
(L*M) 0,00
Totale oneri da assumere
su budget gia autorizzato
da d.P.C.M..... (L*N) 0,00
TOTALE ONERI SU
LEGGE...... (L*0) 0,00




Funzionario referente PATRIZIO SCARPELLINI

n. telefono 0187762620

E-mail PEC: pec@pec.parconazionaleSterre.it

AMMINISTRAZIONE
PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE

Budget anno
2025 @

Budget residuo €
autorizzato da
®)

d.P.CM........

RISOTSC OT cuT amma
legge...... di cui

risorse residue .....
(O}

0,00

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(3) Indicare il budget gia autorizzato residuo ed il relativo d.P.C.M., che si intende utilizzare per assunzioni nell'anno preso in considerazione (aggiungere colonne qualora vi sia piu di un budget gia autorizzato residuo)

(4) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia piu di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione.
Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione.

Assunzioni programmate anno 2025 ®
Totale annuo Totale unita da assumere
— + s .
= T;bf;:zmilllitsé IVC 2019-2021| IVC 2022- fel:rrli:giz Tredicesima | 1 ePie onerisiftessi | 9% | onei siflesi Totale e T;‘:J;“‘;"Zu‘ia su budget rimodulato gia | Totale unitida | TOTALE ONERI
= FASCIA | P ; per 12 mensilita| 2024 per 12 | E=(A+B+C+ _ordo o 58 riflessi % o o8 pro-capite ssumere s autorizzato da  d.P.C.M.| assumere ex lege ..... | ASSUNZIONALI
E CCNL 2016- B) mensilita  (C) fondamentale D12 dipendente % (G) H) % (D) lordo stato budget 2023 ©) P=L*(M4+N+0)
& 2018 (A) : (D) F=(A+B+C+D L=F+G+H+I ™M)
a +E) (N)
SECONDA 41.779,17 29244 208,92 3.523,38 45.803.91 45.803,91 0,00
Totale annuo Totale unita da assumere
Tabellare + I1S Altra voce L pro-capite . Totale annuo | Totale unita da . N s
per 12 mensilita V€ 2022- retributiva Tredicesima lordo Oneri riflessi AoneAn Oneri riflessi| pro-capite assumere sul su bgdget rimodulato gid Totale unita da TOTALE ONERI
2024 per 12 E=(A+C+D)/ . riflessi % autorizzato da  d.P.C.M.| assumere ex lege ..... | ASSUNZIONALI
CCNL 2019- mensilita  (C) fondamentale 12 dipendente % (G) M) % (D) lordo stato budget 2023 ©) P=L*(M4+N+0)
2021 (A) (D) F=(A+C+D+E L=F+G+H+I M) (N)
)
EP 0,00
E‘ EP (PV) 0,00
< Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 25.587,69 0.00
(PV) 4.518,28 0,00
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 21.069,41 0,00
(PV) 1.046,42 0.00
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 20.022,99 0,00
TOTALE 0 0 0 0,00
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2025
(L*M) 0,00
Totale oneri da
assumere su budget
gia autorizzato da
dP.CM..... (L*N) 0,00
LEGGE......
(L*0) 0,00




Funzionario referente PATRIZIO SCARPELLINI

n. telefono 0187762620

E-mail PEC: pec@pec.parconazionaleSterre.it

Spesa comandati al 31/12

AMMINISTRAZIONE

PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE

O

Totale annuo
) TOTALE
£ Tiblel?;e;iﬁtsé IVC 2019-2021| TVC 2022- ?itrrli veoe | Tredicesima pr(l"igp“e Oneri riflessi v OneTi Oneri | Totale Ao T"ta:ie , ONERE
@ | rascia |PC OIS | er 12 mensilita| 2024 per 12 | S04 Y8 Jp_a+B+c+| . OO CHTITESSL 70 riflessi % | riflessi % | Pro-capite | comandatl ¢y ANDATI
9 CCNL 2016- (B) mensilita (C) fondamentale D)/12 dipendente G) (H) I lordo stato out (1) OUT 31/12/2022
= 2018 (A) (D) F=(A+B+C+D L=F+G+H+I M)
a E) N=(L*M)
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 352338  45.803,91 45.803,91 -
otale annuo
) TOTALE
12 mensilits ve2om- | TEAE | Trediesima | PRI (o] Oneri | omeri | TR andati | ONERE
P 2024 per 12 E=(A+C+D)/| .. °| riflessi % | riflessi % | Pro-captte joco COMANDATI
CCNL 2019- mensilita  (C) fondamentale 12 dipendente G) (H) M lordo stato out (1) OUT 31/12/2022
- 2021 (A) (D) F=(A+C+D+E L=F+G+H+ M) No(LM)
= AY
& | Funzionari | 2350193 117,48 1.968,28 25.587,69 25.587,69 .
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 21.069,41 -
Operatori 13.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 20.022,99 E

TOTALE




ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2023

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E

COMANDATIIN " AL
31.12.2022% + 224.184,77

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL

31.12.2022 @ +

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO
ANNO 2023 - -

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER
NEL 2023 + 35.620,62

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI 2023 SU BUDGET
RIMODULATO GIA'
AUTORIZZATO DAD.P.CM. ....| + 29.330,73

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL
2023 + .

TOTALE 289.136,13

IN

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31.12.2022 289.136,12

(1) o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione

(2) la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cosi come quella del personale in
aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall' ente di appartenenza,
deve essere accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unita



