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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI " ABBASANTA
CDR SER\QS:_?S::::LE E Riil:l\onhl.l\il;\glLE SUSANNA CARTA ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui alla
certificazione telematica (Art. 4 bis DL 13/2023 convertito in Legge n. 41 del 21.4.2023)

TITOLO OBIETTIVO

Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione fatture finalizzato a ridurre Iattuale tempistica dando attuazione al seguente cronoprogramma:
sierifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa,

RISULTATO ATTESO |[|+Eontabilizzazione entro 3 giorni

s@laborazione degli atti di liquidazione entro 7 giorni dall’accettazione della fattura,

eBlaborazione del mandato entro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione.

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1
Complessita
Realizzabilita
Risorse Assegnate al
B Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1 |Rispetto dei tempi medi di pagamento Valore < 1 della piattaforma TUTTI 100%
2 |verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa, 50% - 50%
3 |elaborazione degli atti di liquidazione entro 7 giorni dall'accettazione della fattura, 50% -50%
trasmissione atto al servizio finanziario gntr'o 3/.5 giorni dalla pubblicazione delfatto di 50%-50%
lliquidazione
5
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO [IEE

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ABBASANTA
SERVIZIO SOCIALE E RESPONSABILE
CDR CULTURALE PRIMARIO.: SUSANNA CARTA ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO RIORDINO DELLA GESTIONE ED EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI CULTURALI, SOCIALI E SPORTIVE
L'obiettivo e quello di individuare nuovi criteri di assegnazione dei contributi alle associazioni mediante la predisposizione di una proposta di
RISULTATO ATTESO regolamento da presentare all’Amministrazione finalizzato a consentire alle associazioni di presentare un programma e poter accedere ai
contributi erogati dal Comune. Consentire all'amministrazione di patrocinare progetti culturali, aggregativi, musicali, educativi, sportivi... a
favore delle associazioni operanti nel territorio in modo trasparente ed efficace
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1 8
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . C . q A .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
Predisposizione Regolamento/i e avviso pubblico che Presentare proposta di regolamenti entro
1 |definisca requisiti, criteri e punteggi per I'accesso al settembre e successiva pubblicazione ZIROTTU - CARTA 70% - 30%
contributo. degli avvisi

Divulgazione, accoglimento domande, verifica requisiti,
2 |predisposizione graduatoria esame dei rendiconti e Entro dicembre ZIROTTU - CARTA 50% - 50%
assegnazione contributo.




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI ABBASANTA
SERVIZIO SOCIALE E RESPONSABILE
CDR CULTURALE PRIMARIO.: SUSANNA CARTA ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO ADESIONE E REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA "MAGGIO DEI LIBRI"
Aderire all’iniziativa nazionale promossa dal Ministero della Cultura denominata “Il Maggio dei Libri”, nata
RISULTATO ATTESO |[nel 2011 con I'obiettivo principale di evidenziare il valore sociale dei libri quale elemento chiave
della crescita personale, culturale e civile.
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 18
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . C . q A .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
Il Servizio, in collaborazione con la Biblioteca e il Sistema . . . .
o ) . . ; o Realizzazione n. 7 iniziative entro termini
Bibliotecario dell'Unione, intende organizzare iniziative ed . R )
1 . . R R . N della programmazione nazionale prevista ZIROTTU 100%
eventi tra il 23 Aprile e il 31 maggio all'interno della or il mese di maggio
programmazione Maggio dei Libri P €8
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ABBASANTA
CDR SER\(I:ILZJ:_?I_SF?::.:LE E Riil::)ﬂl:i/;\glLE SUSANNA CARTA ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Realizzazione del nuovo servizio "SPAZIO GIOVANI"

RISULTATO ATTESO |protegge e diverte;

L'obiettivo & quello di potenziare i servizi per la fascia di eta finalizzato a favorire la costruzione di un tessuto sociale intorno ai minori, in
quanto:
* prevenzione del disagio attraverso |'accoglienza, la relazione, la sperimentazione di iniziative, la creazione di un gruppo che accoglie,

¢ creazione di spazi e momenti di relazione con le realta presenti nel territorio (formali e informali), affinché le persone si sentano parte
attiva all'interno della propria Comunita;
e attivazione di una rete di collaborazione con le famiglie, scuole, oratori e associazioni, per avvicinare il mondo adulto al lavoro educativo.

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X
[[complessita x
[Realizzabilita X

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

attivare il nuovo Servizio denominato Spazio Giovani
1 |prevedendo delle attivita ludico-ricreative rivolte ai minori
di eta compresatrailOeil4anni

apertura del servizio annuale per almeno
un pomeriggio alla settimana all'interno
del budget storico dei Servizi Educativi

ZIROTTU

100%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ABBASANTA
CDR SER\(I:ILZJ:?I_SF?::.:LE E Riil::)ﬂl:i/;\glLE SUSANNA CARTA ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

rispettive misure

Programmazione, gestione e monitoraggio di tutte le misure finalizzate a garantire un sostegno economico mediante I’erogazione delle

RISULTATO ATTESO |[[Programmazione, gestione e monitoraggio di tutte le misure finalizzate a garantire un sostegno economico mediante I’erogazione delle rispettive misure
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1 8
Complessita X
Realizzabilita X
Ri A te al
el RO Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

concessione del nuovo contributo economico denominato
“Indennita Regionale Fibromialgia” (IRF). Predisposizione

entro termini inidividuati dalla normativa

1 avviso pubblico, divulgazione, accoglimento domande, vigente ZIROTTU 100%
predisposizione graduatoria, erogazione del contributo
Predisposizione avviso pubblico, divulgazione,

B .acc.og.llmento .domande, Predlsposmone grat.iuatorla e entro termlru |n|d|V|due.1t| dalla normativa ZIROTTU 100%
invio istruttoria all’Ente di Governo dell’ambito della vigente (luglio 2024)
Sardegna - EGAS

3 Gestllone rlchle.ste e avv'lc‘> pratiche per la concessione entro un mese dalla presentazione della ZIROTTU 100%
degli Assegni di Maternita per conto dell'INPS domanda
DGR N.28/22 DEL 9 SETTEMBRE 2022 — LEGGE REGIONALE
9 MARZO 2022, N.3, ART.13, COMMA 2, LETT. A) -
disposizioni in materia di contrasto allo spopolamento.

A .conce.zssmne di cohtrlbutl per ogni figlio nato, .adottato.ol verifica delle. domande e liquidazione ZIROTTU 100%
in affido preadottivo nel corso del 2022 e anni successivi, mensile delle spettanze
a favore di nuclei familiari che risiedono o trasferiscono la
residenza nei comuni con popolazione inferiore a 3.000
abitanti — “assegno di natalita”.

5 |Elaborazione report conclusivo sulle pratiche gestite entro dicembre
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO || N. || 4

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ABBASANTA
CDR SER\(I:IS:?I_SF?::.:LE E RIIE’SF:;':?;\SILE SUSANNA CARTA ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO GESTIONALE

Implementazione del nuovo sito istituzionale del Comune di Abbasanta mediante pubblicazione informazioni relative a tutti i servizi online

TITOLO OBIETTIVO . e
o a sportello e relativa modulistica.

inserimento nel nuovo sito istituzionale dei "servizi" erogati dal servizio, specificando per ognuno di essi:a chi e rivolto, descrizione, "come

fare per", cosa serve, cosa si ottiene, tempi, costi, ufficio di riferimento e modulistica
RISULTATO ATTESO P P

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1 8
[[complessita x
||Rea|izzabilité X
Risorse Assegnate al . I n n q
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

a inserirr.1entclj nel nuovo sito is.tituzionalt? qei "servizi" entro il 31/12/2024 ZIROTTU - CARTA 70% - 30%
erogati dall'area e della relativa modulistica




