COMUNE DI SAN MAURO CASTELVERDE

Citta Metropolitana di Palermo

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE — REVISORE UNICO DEI CONTI
Verbale di seduta del 24 aprile 2024

L’anno duemilaventiquattro il giorno ventitré del mese di aprile alle ore 15.00, la sottoscritta
Dott.ssa Giulia Ancona, Revisore Unico dei Conti dell’Ente, premesso:
e Che con pec del 19/04/2023 ha ricevuto copia della sezione 3 — Organizzazione e capitale
umano del redigendo PIAO 2024-2026 al fine di rendere il prescritto parere sulla sottosezione
3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale; Soggetto proponente il Segretario
Comunale Dott.ssa Letizia Fiorello.
Presa visione ed esaminati:
e il Prospetto del personale in servizio al 31-12-2023;
e il Prospetto di programmazione del personale 2024-2026;
e il Prospetto di calcolo spese del personale ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, con il quale viene
determinato il limite di spesa per il personale da applicare nel 2024;
Preso atto che per I’anno 2024 il tetto massimo della spesa di personale ¢ pari al valore certificato
nell’ultimo rendiconto approvato (anno 2022) e quindi pari ad euro 703.353;
Valutato che, con riferimento al valore soglia massimo tra spese del personale ed entrate correnti
nette secondo 1 seguenti valori per fasce demografiche (Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti):
(c) Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette 34,6%
(d) Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM 28,6%
(e) Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3
DM 32,60%,
e pertanto I’Ente ¢ tenuto ad adottare un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto

fino al conseguimento, nell’anno 2025, del valore soglia di cui al punto e).



Considerato:

- chenel corso del triennio 2024-2026 si prevede il collocamento a riposo di n. 3 unita lavorative
(ex Cat. A5 e B7) che determinera economie di spesa per circa € 82.150;

- che nel corso del 2023 si ¢ resa vacante la posizione n. 1 unita appartenente all’area degli
istruttori (gia cat. C5), con conseguente economia sulla spesa del personale dell’esercizio
2024 pari a € 32.673;

- che I’Ente, inoltre, ha stipulato delle convenzioni ai sensi dell’art. 23 del CCNL 16.11.2022 per
I’utilizzo di propri dipendenti da parte di altri Enti e, nel dettaglio, n. 3 unita di personale
appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (gia cat. D1), conseguendo
economie per un ammontare pari ad € 12.725;

Considerato altresi che, al fine di garantire I’assolvimento dei servizi essenziali e fondamentali
dell’Ente, nel corso del 2024 si rendera necessario procedere a:

- proroga dell’utilizzo per n. 3 ore a titolo di cd. scavalco di eccedenza ex art. 1, comma 557 1. n.
311/2004 e per n. 6,5 ore a titolo di cd. scavalco condiviso ex art. 23 CCNL 16.11.2022 di n.
1 unita appartenente all’area degli istruttori (ex cat. C6) fino al 30.06.2024, la cui spesa
ammonta ad € 4.406;

- I’assunzione, mediante procedura concorsuale o procedura di mobilita, di n. 1 istruttore da
destinare al settore tecnico a tempo pieno e indeterminato, con un incremento di spesa del
personale pari a € 31.072;

- I’assunzione, mediante procedura concorsuale ovvero procedura di mobilita o comando, di n. 1
istruttore da destinare al settore amministrativo, polizia locale a tempo pieno e indeterminato,
con un incremento di spesa del personale pari € 30.801;

Precisato che I’Ente ha presentato manifestazione di interesse all’assunzione di n. 2 unita di personale
a tempo indeterminato, appartenente all’area dei funzionari, con il profilo professionale di funzionario
tecnico e funzionario amministrativo-contabile, con oneri a carico del programma nazionale capacita
per la coesione 2021-2027 (CapCoe, Priorita 1, Azione 1.1.2);

Preso cosi atto:

o che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo
esterno di cui all’art 1, commi 55 e ss 1. n. 296/2006, ¢ pari a € 824.744,41;

o che la spesa derivante dalla programmazione, a decorrere dall’esercizio 2024, al netto delle
componenti escluse e dei risparmi di spesa programmati, ¢ pari ad una spesa previsionale
totale di € 649.468,11, determinando il rapporto fra spesa di personale e media entrate correnti
al netto del FCDE 2021 in misura pari a:

o 31,95% nell’esercizio 2024;



o 31,39% nell’esercizio 2025;
o 31,11% nell’esercizio 2026;
con conseguente decremento prospettico nel valore soglia previsto dall’art. 33 del D.L. 34/2019 e dal
D.M. del 17.03.2022 di un punto percentuale, rispettando altresi gli attuali vincoli di finanza pubblica
in materia di pareggio di bilancio nonché i limiti imposti dall’art 1, commi 557 e ss. 1. 296/2006 ¢
ss.mm.ii in tema di contenimento della spesa di personale (spesa potenziale massima);
Richiamati
- Il rendiconto di gestione per I’esercizio 2022, approvato con delibera consiliare n. 34 del 23-
11-2023;
- Il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 approvato con delibera del Commissario
straordinario con i poteri del consiglio comunale n. 4 del 20-03-2024;
- I documento unico di programmazione DUP 2024-2026 approvato con delibera del
Commissario straordinario con i poteri del consiglio comunale n. 3 del 20-03-2024;
Per quanto sopra evidenziato
SI ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE in ordine alla sottosezione 3.3 - Piano triennale del fabbisogno del

personale; Soggetto proponente il Segretario Comunale Dott.ssa Letizia Fiorello.

Il Revisore Unico dei Conti

(Dott.ssa Giulia Ancona)
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