Ambito Descrizione Indicatore Peso| % Raggiungimento Obiettivo | Performance

Disponibilita a ricevere richieste di assistenaaigico Effettivo supporto dell’azione dei richiedenti assistemzdividuand

amministrativa da parte di Amministratori e Dirigiem puntualita |gli strumenti giuridico/amministrativi piu idonei per spmrtarng 25
nelle risposte I'azione

Lo . S . i .. JCapacita di assicurare la corretta valutazione di tuttiigleress

Attivita di coordinamento dei Dirigenti o Responiiadi servizio 'p . . . R - ol 25
o coinvolti da parte degli amministratori e dirigenti
Funzioni Tipiche (Art. 97 T.U.E.L.) — — . —
Partecipazione con funzioni consultive, refererti assistenza all
riunioni di Giunta e di Consiglio e disponibilitd assistere gli orggfNumero presenze e partecipazione attiva nelléssgss 10
in riunioni presso strutture esterne
Attivita di responsabile della prevenzione dellararione Atti predisposti e predisposizione aténiit esecuzione degli stessif 10
Gestione ufficio disciplina 10
- . . L Responsabilita di servizio e/o ufficio o sostitumaresponsabili dif i i i i si jortiade
Funzioni gestionali (qualora attribuite) p e o p ’Grao!o di agtonoma.nella gestione di §|tua2|on|aire e .
servizio e/o ufficio nell'adozione di soluzioni alle stesse, nel rispektlle normative g 10
degli obiettivi

Gestione di servizi e/o sostituzione responsabgiedvizio 10

Totale

100




