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COMUNE DI STRONGOLI
PROVINCIA DI CROTONE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE n. 13 del 8.05,2024

OGGETIO: Modifica Sezione 3.3 del Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione (PIAO)-
2024-2026 approvato con deliberazione del Commissario Siraordinario con i poteri della
Giunta Comunale n.36 del 04/04/2024,

La sottoscritta Dott.ssa Giuseppina Garascl in qualita di Revisore unico del Comune di
Strongoli,

VISTA
la proposta di deliberazione, del Commissario Stracordinario, con i poteri della Giunta
Comunale riguardante la “Modifica Sezione 3.3 del Piano Integrato di Affivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-20246" del piano triennale dei fabbisogni di personale per il
periodo 2024 — 2026 e il relativo piano occupazionale, che prevede: n. 1 Stabilizzazione, n,
1 incremento orario, € n. 3 progressioni di carierq, n. 1 figura nell' Area dei funzionari ad
elevata qualificazione, ed una mobilitad interna del funzionario EQ (Cat. D5) dall'Area
Amministrativa all' Area Vigilanza per la copertura del posto di cat., incltre non & prevista

nessuna assunzione negli annj 2025 - 2026,

La deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 7 in
data 07/03/2024, i.e., & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)
relativo al periodo 2024/2026;

La deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 8in
data 14/03/2024, i.e, & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026 redatto
in fermini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

ESAMINATA

la documentazione prodotia dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, che
consiste nella proposta di deliberazione del Commissario Straordinario sull' “Modifica
Sezione 3.3 del Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione (PIAQ) -2024-2026 approvato
con deliberazione del Commissario Straordinario con I poteri della Giunta Comunale n.34

del 04/04/2024." comprensiva dei seguenti pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi
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dal Responsabile dell' Area Economico Finanziaria e dal Responsabile del Servizio Finanziario
e dal Segretario Generale ex art. 42 del D.Lgs. n. 267/2000 sulla proposta di deliberazione in
oggetto;

RICHIAMATA

- la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n., 15
in data 20/10/2023, i.e., € stato approvato il Piano Integrato di Attivitad e Organizzazione
2023-2025;

DATO ATTO CHE
- con la proposta deliberativa in esame ' Amministrazione Comunale intende procedere
al'adozione del Piano triennale 2024 - 2024 del fabbisogno di personale contenuto nel

PIAO con I'adozione delle seguente procedura:

- Stabilizzazione di n. 1 istruttore direttivo amministrative, full-time, cat, D, Pos. Ec. D1,
assunto a tempo determinato in sostituzione del titolare in aspettativa ex arf, 90
TUEL, per scorrimento graduatoria, disensi del D.L. 44/2023 ed arf. 20, co. 1 e 2, D.gs.
75/2017;

- Incremento orario dipendente assunto a tempo indeterminato con qualifica di
operaio, cat. B, Pos. Ec. Bl, da tempo parziale 50% 18 ore settimanali, a tempo
parziale 94,44 % 34 ore settimanali;

- n. 3 progressioni di camriera da Cat. B a Cat. C, nel limite dello 0,55% del Monte Salari
anno 2018;

- n. 1 figura nell’Area dei funzionari ad elevata qualificazione {ex cat. D) Settore
tecnico profilo professionale ingegnere/architetto, di cui alla manifestazione
d'interesse -decreto 607 del 21/11/2023 Dipartimento per le Politiche di Coesione e
per il Sud - Presidenza del Consiglio dei Ministri — interamente finanziata fino al
31/12/2029;

- una mobilita interna del funzionario EQ {Cat. D5) dall' Area Amministrativa all’ Area

Vigilanza per la copertura del posto di cat. D attualmente vacante.

RICHIAMATI

| seguenti disposti di legge:
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I'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017;
I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
'art. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449;
I'art. 21, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000;
I'art. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000;
I'ar}. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 185;
I'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34;
I'art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78;
I'art. 1, c. 234, L, n. 208/2015;
I'art, 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448;
I'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020.
RICHIAMATO

Il parere n. 7 del 03/04/2024 sull' Adozione Del Piano Integrato Di Atfivita E Organizzazione
(Pico) - Art. 6, D.L. N.80/2021 E Arl. 6 D.M. 132/2022;

il DPR 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di altivita e organizzazione" e, in particolare, gli articoli 2,3.4 e 5 che definiscono
contenuti del PL.A.O prevedendo le Sezioni di cui & composto | documento e nello

specifico:
Sezione 1: scheda anagrafica dell’amministrazione;

Sezione 2: valore pubblico, performance e anticorruzione, suddivisa nelle seguenti

sottosezioni:

- softosezione 2.2. peg/ performance 2024;

- sottosezione 2.3. rischi corruttivi e frasparenza 2024-26

Sezione 3: organizzazione e capitale umano, suddivisa nelle seguenti sottosezioni:
- softosezione 3.1 struttura organizzativa;

- sottosezione 3.2 organizzazione del lavoro agile;

- sottosezione 3.3 piano friennale del fabbisogno di personale 2024-2026
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- sottosezione 3.4 piano formazione personale 2024
Sezione 4: monitoraggio.
ACCERTATO CHE

- il Comune di Strongolirisulta tra gli Enti che si collocano al di sotto del valore - soglia, come
si evince dalle premesse della proposta di delibera, visto che il rapporto tra le spese di
persondle e le entrate correnti desumibili dall'ultimo rendiconto approvato (conto
consuntivo dell'esercizio 2023) risulta pari al 19,11%, inferiore al valore soglia previsto per i
Comuni compresi tra i 5000 e i 9999 abitanti pari al 26,90%, e pertanto, ha capacita
assunzionale aggiuntiva e pud procedere ad assumere nuovo personale o progressioni di

carierq;

- il limite di cui all'art. 1, comma 557/quater della legge 296/2006 {media spesa del
personale triennio 2011/2013) € 1.107.231,33.

VERIFICATO ALTRESI' CHE
- I'Ente anche se strutturalmente deficitario, mantiene gli equilibri di bilancio;

- I'Ente in ordine ai presupposti di legge di cui all'arficolo 33 ¢. 2 del decreto D.Lgs. 34/2019
al DM 17 Marzo 2020 e alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle
amministrazioni, registra un rapporto tra spesa di personale anno 2023 e media delle entrate
cormrenti dell'ultimo triennio al netto del FCDE pari al 19,11%;

- L'ente si colloca entro la soglia pit bassa, avendo un margine per capacitd assunzionale
aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, (art. 4 comma 2, del DM 17/03/2020) il
riferimento all'anno 2024 di euro 285.005,71;

PRESO ATTO CHE
- il Comune di STRONGOLI alla data del 31.12.2023 ha meno di 50 dipendenti;

- La spesa pofenziale massima derivante dall'applicazione delle vigenti disposizioni in
materia di assunzioni & quella derivante dall'applicazione dei parametri di cui al DM 17
Marzo 2020;

- l'Ente ha disposizione resti assunzionali per il quinguennio 2015 -2019 pari ad € 165.140,19;

- Il Comune di Strongoli si trova, per popolazione, nella FASCIA “E” della tabella di cui al D.L.

34/2019 e risulta virtuoso poiché ha registrato un rapporto tra spesa di personale e media
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delle entrate correnti DEL 19,11%, inferiore al limite di cui alla tabella 1 allegata al DM
17/03/2020 del 26,90%. In quanto ‘ente virtuoso' i Comune di Strongoli pud pertanto
incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo indeterminato fino alla
soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per la propria fascia
demografica di appartenenza pari ad € 1.381.181,53;

- La collocazione del Comune tra le fasce previste, in attuazione del D.L. n. 34/2019, dal DM

17 marzo 2020 & rilevabile dalla tabella che segue:

Il'mll

incremento teorik:o maseimg dells spess per assunzioni a tempa Indeterminato -{SE )< o= (d]} {f) < &8 A3eA3340¢
Sommatera ta spesa da ulime rendiconto approvat e incremanto da Tabeh 1 {F)
P tsale rosalma dii o0 apesa di persanale da Tabella 2 DM nel pertodo 2020-2011 {h}
Incremento annuc della spesa dl peracnate In sede dl prdma applicazione Tabella 2 (2020-2024) - p1}* h} H) o i
Rost assunzionalidispanibil @act. 5, &.2) v.foglo "R estiassunzionaii) M
highare alteratva tra (] ([} in presenzs d resd sssunrbnal Pare= RGS) (m) T 285005, €
Tetto i spasa camprensivade! piil ako ta increment da Teb, 2 6 restiassunzionat - @8] » (m) (m1)
Contronto con i limite d incremento ¢y Tabeib 4 DM (Parere RGS)- (M) <0 (o} '

(o} [ 130100153 €]

Limit» di spesa per ( personale da epplcarenellanno|

CENTEIINTERMEDIO 50 %

1 Cormuni il mi rapponto fra spasa d[pemonde emedia delle entrate corrent degh nitimd tre rendicant! Hisulti compreso fra | due vaor soglia previsﬂ dal DM 17.2.2020 possona effettuare i
turn over ol $60%, o condizione d non incr tara & r3pp Ira entrate coreenti @ mpegal 4 competenia per fa spesa complessiva d] personata rispelto al rapports corrispondente
registrato nelfultimo rendiconto dala gestiona approvato, dovendest infendere per “ulticw rendiconte” quello approvats per prisno in ordine cronologloo a ntroso rispetto aladozione dalia
procedura d assunzione dd parsonde (Del Corte conti EmifiaRomagna n. S92020)

E ntrate correnti da rendiconta di gestione | 2022 e L
Entate corrent da rendiconto di gestione | — 202 -
STIMA PRU DEHZALE entrate correntl] 2074 R and i

Madia grimetca degl occerment di compstanza deila entrate coment] del uiimo tiennlo

mporte Fonda ¢ medill didubbla esigiblits (FCDE) dato nel blanclodl previsione dellesercizio] 2024 .
Media aritmetica defle entrate cormenti del trienrio af netto del FCOE (4]
R o tra spesa di le e entrate i hette da ultimo rendiconto approvoto (3} B} (q)

STIMA PRUDENZIALE del limite d spesa per I peraonaleda eppicare nelfanoo| 2524 {p) = (q)
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CONSIDERATO

che la spesa del personale comprensiva dell’ attuazione del piano triennale delle assunzioni
nel 2024 & di € 1.186.300,00 (al netto dell'lRAP € 1.101.300,00) per il 2025 € 1.186.300,00 e di
€ 1.186.300,00 per il 2026 e inferiore alla spesa potenziale massima calcolata sulle facolta
assunzionali disponibili nonché ai sensi del D.M. 17.03,2020;

che in quanto 'ente virtuoso' il Comune di Strongoli pud pertanto incrementare la spesa di
persondle per nuove assunzioni a tempo indeterminato fino alla soglia massima prevista
dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per la propria fascia demografica di appartenenza
pari ad € 1.381.181,53;

che al 31/12/2023 il numero totale dei dipendenti & di 30;
che dal 01/01/2024 si & verificata la cessazione di un operatore esperto B5;

che dal 01/03/2024 si & verificata la cessazione di un istruttore cat C5 Responsabile
dell'Ufficio tributi;

che con decorrenza 10/04/2024 cessazione di un funzionario cat D1 a tempo determinato
area amministrativa;

che il numero totale dei dipendenti in servizio allo data del 01/05/2024 & din. 27.
) TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1465;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche; )

Visto il D.M. 17 marzo 2020.

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE sulla proposta deliberativa del Commissario Straordinario, con i

poteri della Giunta Comunale riguardante I'approvazione della "Modifica Sezione 3.3 del
Piano Infegrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026".

Reggio Calabria, 08 Maggio 2024

L’'ORGANO DI REVISIONE ESONOMICA-FINANZIARIA

pina Garasci




