
COMUNE DI CASTIGNANO

Provincia di Ascoli Piceno

Verbale n. 8 del t2 Aprile2024

Oggetto: Parere su proposta didelibera digiunta n.23 del Ll aprile 2024"Piano integrato diattività
e organizzazione (PIAO) triennio 202412026 - Approvazione.

Ricevuta a mezzo e-mail la richiesta di parere in oggetto, con allegata la relativa proposta di

deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del L1..04.2024

L'Organo di Revisione Dott. Mirko Butteri, nominato con deliberazione di Consiglio comunale n.24 del

30-07-2021

visti:

. l'art. 19, comma 8 della L. n.448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli

enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano

improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della

L. n. 44911997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano

analiticamente motivate;

r l'art. 9L, D.Lgs. n.267|2OOO "Gli organi di vertice delle omministrozioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale delfabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui allo legge

1.2 morzo L999, n. 58, finalizzoto ollo riduzione progrqmmoto delle spese del personole";

. l'art. 6, D. Lgs. n.165/2001 "Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire obiettivi di performance orgonizzotiva, efficienza, economicità e quolitò dei servizi oi
cittadini, le omministrozioni pubbliche adottano il piano triennale deifabbisogni di persohale, in
coerenzo con lo pianificozione pluriennale delle attività e dello performance, nonché con le linee
di indirizzo ...";

. la delibera di Giunta Comunale n. 29 del 29h212023, avente ad oggetto "piao 2023/2025 -
aggiornamento sez. 3.3 "piano triennale dei fabbisogni di personale" relativamente alla
proroga dei contratfi stsma e pnc anno 2024", con la quale si effettuava una ricognizione degli
adempimenti già svolti dal Comune di Castignano, rispetto alle disposizioni in materia di
pianificazione e programmazione di cui all'art.6, comma 2, del D.L. 9 giugno 2021, n.80, con
l'unica eccezione del Regolamento per la disciplina del lavoro agile, di fatto già attuandole, a

prescindere dalla formale adozione del PIAO

. ll prospetto delle capacità assunzionali del comune di Castignano;

. La media delle Entrate degli ultimitre consuntivi approvati;

. ll valore soglia per fasce demografiche;

Preso atto:

Che l'Ente non è in esercizio prowisorio;

che non si sono registrate condizioni di eccedenza di personale;

che a seguito dei calcoli effettuati dagli uffici, l'Ente risulta virtuoso sulla base degli ultimi
dati disponibili; ì

che il valore medio riferito al trienni 20t112073 è di Euro 561.073

che la spesa di personale per l'anno 2023 è di Euro 449.523,29

che non sono previste cessazioni neltriennio 202412026
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- dei pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica espresso dal dirigente del Settore

Amministrativo ed allaregolarità contabile espresso dal dirigente del Settore Economico

Fina nzia rio;

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 1,1,.04.2024.

Sant'Elpidio a Mare, 12 Aprile 2024

ll Revisore Uhieo
Dott. Mirko Butteri
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