COMUNE DI ALBISSOLA MARINA

Costo del personale

(Art. 1 L. 296/2006 e successive modificazioni)

Media triennio

Spesa che si prevede di

Spesa che si prevede di

Spesa che si prevede di

2011-2013 impegnare nel 2024 impegnare nel 2025 impegnare nel 2026
Retribuzioni lorde personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e determinato — trattamento fisso ed accessorio 0,00 1.431.817,40 1.409.884,00 1.404.284,00
Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in organismi partecipati o comunque facenti capo all'ente 0,00 - - -
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o che presta servizio con altre forme di rapporto di lavoro flessibile 0 con convenzioni 0,00 - - -
Emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili 0,00
Spese sostenute dall’Ente per il personale di altri Enti in convenzione per la quota parte di costo effettivamente sostenuto 0,00 53.000,00 54.325,00 54.325,00
Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del d.lgs. n. 267/2000 (Uffici di supporto agli organi di direzione politica) 0,00 - - -
Compensi per gli incarichi a contratto conferiti ai sensi dell’art. 110 d.lgs. n. 267/2000 (qualifice dirigenziali/alta specializzazione) 0,00 - - -
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro 0,00 - - -
is:;i r(]jiejglncagziil!adzlrlivgg:: ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale, finanziate con proventi da 0,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 0,00 16.500,00 16.913,00 16.913,00
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando 0,00 - - -
Spese per la formazione e le missioni (indennita e rimborsi) 0,00 8.178,00 8.383,00 8.383,00
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 0,00 393.251,21 388.099,00 386.749,00
IRAP 0,00 120.000,54 118.311,00 117.845,00
TOTALE SPESE LORDE 2.033.547,15 2.006.715,00 1.999.299,00
a detrarre:
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 0,00 -8.190,00 -8.395,00 -8.395,00
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all‘attivita elettorale con rimborso dal Ministero dell'Interno 0,00 -9.282,50 -14.832,00 -7.416,00
Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate 0,00 - - -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all‘attivita di Censimento finanziate dal'ISTAT 0,00 -6.000,00 -6.150,00 -6.150,00
Spese per oneri derivanti da rinnovi contrattuali pregressi 0,00 -304.697,02 -304.697,02 -304.697,02
Spese per il personale appartenente alle categorie protette 0,00 -28.583,63 -28.583,63 -28.583,63
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali € previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici 0,00 -8.226,00 - -
(S:zjis:efer"g p:terr;ggale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al 0,00 -20.822,41 -20.822,41 -20.822,41
Spese per I'assunzione di personale ex dipendente dell’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato 0,00 - - -
Maggiori spese autorizzate entro il 31 maggio 2010, ai sensi dell’art. 3 co. 120 della legge n. 244/2007 0,00 - - -
Spese previste dall'articolo 6 del DI 78/2010 e dall'articolo 27, comma 1, del DI n. 112/2008, se I'ente ha rispettato i vincoli imposti 0,00 - - -
Spese per la formazione e le missioni (indennita e rimborsi) 0,00 -8.178,00 -8.383,00 -8.383,00
Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (DM) 0,00 -190.901,08 -115.890,76 -108.463,58
TOTALE SPESE A DETRARRE 0,00 -584.880,64 -507.753,82 -492,910,64
TOTALE SPESE NETTA| 1.510.555,47 1.448.666,51 1.498.961,18 1.506.388,36
Differrenza spesa 2011-2013/spesa 2023 -61.888,96 -11.594,29 -4,167,11




