Descrizione Criterio Peso erilerio Note
Grado di raggiungimentao ohictlivi Strategici - Operativi - Innovazione 20 0,00
PERFORMANCE
Grado di raggiunpimento degli obietivi pesiionali assegnati 40 0,00
INDIVIDUALE g gaiungiments cog & ¢ ’
Peso totnle Performance individuaie &0
Andamenio degli indicatori della condizione delieate {(Allegato "A” al 10 0.00
sistema di valutazione) !
PERFORMANCE
Rispetto dei vineoli dal legislatore {Allepato "B" al sistema di valutazione, 10 0,00
ORGANIZZATEVA  |RP ¢ (Adlegat ) :
Peso totale Performance organizzativa 20
Pinnilicazione, organizzazione e innovazione, imaa come capaciih di pogrammarione|
< contralts, ckia gratione Granrista & comp nanché capacith dimasteats di parecipare 2
degli obicttisd, o Iradurre gli obicttivi in piant i azione. i mirararsi con risuliati impegnativi ¢ di dare 3 @
realizzarione agh stetsd, di adannrsi si csmbiamentl intervenutl alt'interne dall'smministrazions @ Bpprocco ai
probhiemi con soluriond innevative ¢ eapacitd i proposta
Collaborazione, comunieazione e inlefirazione, incse come capacid b siabilic un
lima di eoflabarazione atisn, in fantcelars con gl organt di gaverna, con il Scgretaria, con i Respensabili i 5 o
B, ¢ o i persnale, con pervenc inscrite fa altve articolazioni opanlzative clo entl.al fine o reatitzars
progeiti efo risolvere prohlemi
COMPORTAMENTO . . " i i indizd i
aterazione con gli organi di indirizzo politico, e capacith di soddisfare b
ORGANIZZATIVO (! P —— - e ot e ragonnl 5 a
& lle diret) s posii gl organd of Inditirze
COMPETENZE
PROFESSIONALIL
Orienlamento al cittading-uiente, i paciih di $i ascoltare & mettere in
atta rolusioni <he, nel rispetto dellc regolc ergani fno dircite slla poddinfazione det cittd 5 0
el utente, noach el rapgiungimente detls mapgiore qualid del rervizia
Valorizzazione e valutazione dei propri collaboratori, intes come capaciy
b 3 mativare | eollaboratori. di situppams b vomy nonche Incapacia. i goemate il processa 0 0
i salutarione sk TR0 una chiar definizi atfisish asscgnate € tklie Ritess, 4na metivaty
diffcrenzizrione delle vahrarnond el il rispetto delle pmocedure ¢ did mstedi di vahitazions adstist
Totale peso comporiamenio 20
=T 1 nri) 3 avit) 4 o U b o |
].'.‘Vl.l’lll.lzl.]l ultm‘on ativith prestate nell’anne che non siano state opgetic Fine a 5 punti
di programmazione
Elfenuazione i atlivitd complesse per effetio di imprevisti o per nuovi Finoa 10 punti
FATTORI DI adempimenti
INCREMENTO
{Autribuzione di un puntegpio Tt H HiTH H i colleshi te s enle R
it e N fM!thl&_ s_anlla. in sostituzione di altri colleghi temporancamente Fino a 10 puns
panticolart henctici pes Fanivins | Emipossibililali

amminisimtiva o 2l aitdarone & slivitd,|
&i partieolae siliewn o impegpo, Ron
provinte fnd grevndibiliy

Particolari ¢ comprovati henelici per I Amministrazione in termini éi
cconomie di spese, mappiort entrate, migtioramento ded servizi,
miglioramento defl'immagine dell ente

Finoa 15 punti

Attivazione di particolari sistemi di integraziane ¢ cooperazione,
all'interne dell’ente, ¢on i gilladini, 12 imprese o le alire istituzioni che
ubbiano deierminato significativi benefic

Fine 2 10 punti

VALUTAZIONE CONSEGUITA

0,00




!
Numero ricerrenze da 1a3 =Meno 5 punti - Riduzi _
Numero ricorrenze da 4 a 6 = Meno 7 punli icorre tduzione con
Numerg ricorrenze oltre 6 = Meno 10 punti (SF-NO) SURniCT
Avere causato danno all'immagine dell*ente NO
Avere determinato un danne cconomico a cavsa di inerzis o NO
inadempimento
Maneato rispelto dei tempi procedimentali eavsando, avendone
respensabilitd, almeno uno dei seguenti casi:
13 Risarcimento del danno NO
O Indenniza
O Commissanio d auta
O Marcaa o tandi fone del p dil 2. comma¥, legge 2511540
Mancata attuazione delle disposizioni in materia di prevenzione delln NO
corruzione efe trasparenza amministrativa
Mancato rispelto delle direttive impartile dafl amministrazione (articolo NO
21, comma 5, decrete Jegislative 165/2001)
Violazione degli obblighi prestazionati che abbiano determinato NO
i y stonte rendime arti S ater,
FATTORI DI insuflicientc rendimento (articolo 55 guater, comma 2)
RIDUZIONE Inclficienze o incompetenze che abbiano comporiao pravi daani al NO
normale funzionamento dell’ente {arlicolo 35 sexics)
Mancalo o inadeguato esercizio dell‘azione disciplinare, laddove si renda NO
necessario (articole 55 sexies, comma 3)
Rilicvi significalivi verificati in occasione dell’attivith di controlle sulla NG
regotaritd degli ani
Indispenibilit) 2lla cooperazione ¢ alla integrazione organizzativa NO
Mancala o inadeguata pactecipazione alle fasi di programmuzione, NG
pianificazione ¢ controllo
Mancata n inndegunta integrazione con gli organi di indirizzo o cen gli NO
organismi di controlle interno
Avore determinato debili fuor bilaneio NO
Inadeguatezza della valuazione di propri coliaboratori, anche a causa NO
delln maneala dilferenziazione
Rilievi da pasie dei céttadini rguardanti 1'inefficienza o il mancato NG
funzionamento def servizio
Giiudizi negativi in oceasione di rilevazioni sul gradimento dei servizi NO
VALUTAZIONE POST VERIFICA E ATTRIBUZIONE FATTORI DI RIDUZIONE 0,00
BECURTAZIONE  |consum 5%
DPERIVANTE DA
PROVVEDIMENTI
% epn sriore alle gus . KB
DISCIPLINARI Muflz con importo non supgriore alie qualtro ore 0%
{Ieckicre con seano
mena) Sanziant supertori 15%




SCALA DI ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO ____

Finoe a 50 punti

Nessun eompenso

1a 51 a 55 punti

Nella misura det 10% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Da 56 a 60 punti Nella misura del 20% della percentuale massima di retribuzione erogalile
Da 61 a 65 punt Nella misura del 30% della pereentunle massima di retribuzione erogabile
Da 66 a 7¢ punti Nella misura del 40% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Dz 71215 punti

Nella misura del 50% della percentunle massima di retribuzione erogabile

Da 76 a 80} punti

Nella misura del 60% della percentuale massima di retribuzione crogabile

Dz 81 a 85 punti

Nelis misurn del 70% della percentunle massima di eetribuzione erogabile

1a 86 a Y0 punti

Nelis misura dell'80% della pescentuals massima di retribuzione crogabile

12291 a 95 punli

Nelta misura del 90% delia percentuale massima di retribuzione erogabite

Olire 95 punti

Nelta misura del 100% delia pereentoale massima di retribuzions eropabile
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