" s . Vaolutazione | Valutazione
Descrizione Criterio Peso eriterin Note
conseguls ponterata
Grado di ragpiungimento obieitivé Strategici - Operativi - Innovazione pit]
PERFORMANCE
Grado di ragptungimento degli ebicttivi gestionali assepnati 4
INDIVIDUALE AgpHIng £ £ ASSC
Peso totale Performance individuate 60
Andamente degli indicator della condizione dell'ente (Allegato "A" al 0
sistema di valuiazione)
PERFORMANCE
[Rispe ok vineoli daf [epis d : "B" al sis i valistazio ]
ORGANIZZATIVA ispello dek vineoli dat lepislatore (Allegato "B" al sistema di valustazione)
Peso totale Performance orpanizzativa 20
Pianificazione, organizzacions ¢ innovazione, inics come copacitt d programmazioncf
i, Gelly gesti iaria di comp nonchd capacitd dimeatrata i pantesipare alla costuzione
hepli ohictiisd, di tradurre gli cbvcttivi in piani ¢i azionc, di misuris: con risultalidmpegnatisd ¢ i dare 5
zeatirzazione apt e, di adatarsi al cambiaments inervenuni atlinvemo dell'amminiurazione e approcgic oi
roblcmi <o soluziont Innovative € capacith i propeiia
Collaborazione, comunicozione e integrozione, istes come capscih di sabiiee b
clims: di evllahorazions aitive, in particolare con gl organi di govermo, con i Scgrotario, con § Rexponsabil 5
1.0 € can il persanale, con persone inserite in 2ire anicolazionl erganizzative oo enti, al fine di realizare v
progetti «fa riselvere poblcmi
COMPORTAMENTO i i e -
ORGANIZZATIVO  |Enterazioue con pli orpani di indirizzo politics, intew come eapscid di sbdistare Ie
enigenze ¢ ke aspetiative dell organa politico & Aeri di ed n tempi ragi i 5
& afie direitive ¢ alle disposirioni emanate dagli pegani o indirs
COMPETENZE
PROFESSEONALI
Oricntamento al cittading-utente, imco come capacitd dimonria di ascohare £ mettere in
upodsi che, Al vy Jeli ive, sfana dirdte sl soddisfazions del clttading ¢ 5
delluiente, nanché del mgpivagimenio della maggiore qualith def servine.
Valorizzazione e valutazione dei propri collaboratori, isea come eapaciia
i di mativare § 1. di svikuppeme b sompy ek I eapacith éh govemare i} proerise ]
i i ‘hisra definirions delle anivith della ariesc, una modivala
i delt sord rd it ispeto delle proelure o dei metedi di adottatt
Taotale peso comporiamento 20
E‘venluah ul(cr:lor: attivitd prestate nell’anno che non siano state ogpetio Fino 2 5 punti
Ui programmazione
E:l'fcllt}:tzmry di attivitd complesse per cffette di imprevisli o per nuovi Fino a 10 puati
FATTORI DI adempimenti
ENCREMENTO =

tribuziones di un puntegpio
“aggiuntiw®” stlzbuito ip selarone a
panieolust beneficd per I'attivith
amminisirativa o all'atiuszone di attividd,|

Attivith svelia in sostitazione di altri eolleght temporaneamente
impossibilital

Fino a 10 punti

di particolare rificw o impegao, non
previste (nd prevestibiti)

Particelari ¢ comprovati henclici per |' Amministrazione in termini di
cconomic di spesa, mageiori entrate, miglioramente dei servizi,
miglioramemo defl’immagine dell’ente

Fino a 15 punti

Attivazione di particolari sistemi di integrazione ¢ cooperazione,
alI'interno dell’ente, von i ciltadini, le imprese o le altre istituzioni che
ahbiano delerminato significalivi benefici

Fino a §Q punti

VALUTAZIONE CONSEGUITA

0,00




I
Numero ricorrenze da 1 a 3 = Meno 5 punti . L N
Numero ricorcenze da 4 a 6 = Meno 7 punti Ricorre Riduzione con
Mumero ricorrenze oltre 6 = Meno 10 punti (ST - NO} SR meno
Avere cavsalo danno alf’ immagine delf’enie NO
Avere delerminate un danno ceonemico a cawsa di inerzin o NO
inadempimente
Maneate rispette dei iempi procedimentali causando, avendone
responsabilitd, almeno sno dei sepuenti cnsi:
¢ Risarcimenlo del danna Nt
11 Indennizm
{1 Commistario nd acta
11 Mancata o tandiva emansrions dst provvrdimenta fon.2, comma 9. legge 41/1950)
Mancala alluazione delle disposizioni in materia di prevenzione della NO
corruzione ¢fo frasparenza amministrativa
Mancato rispetio dotle direitive impartite daliamoministrazione (articolo NO
21, comma 5, decreto logislative 165/2001)
Violazione degli obblighi prestazionali che abbiano determinate NO
FATTORI DI insufliciente rendimento (anicolo 33 quater, comma 2)
RIDUZIONE Inefficienze o incompeienze che abbiano componato gravi danni al NO
normale funzionamento detl’ente {articolo 35 sexies)
Maneato o insdepuato esercizio dell azione disciplinace, laddove si renda NO 0
necessario (arlicolo 55 sexics, comma 3)
Rilicvi significativi verificati in occasione dell*attivith di controllo sulla NO
repelaritd degli ani
Indisponibilith alla cooperazione ¢ alla inteprazione organizzativa NO
Mancals o inadeguata partecipazione alle (asi di programmazione, NO
pianificazione ¢ controllo
Mancata o inndeguala integrazione con gli organi di indirizzo o con gli NO
organismi di controlio interne
Avere determinato debiti fuori bilancio NO
Inadepualezza della valutazions di propri collaborasord, anche a causs NO
delln mancata differenziazione
Rilievi da parte dei cilladini riguardanti F'inefficienza o il mancato NO
funzionamento del servizio
Giudizi negzlivi in occasione di rilevazioni sul gradimento dei servizi NO
VALUTAZIONE POST VERIFICA E ATTRIBUZIONE FATTORI DI RIDUZIONE
DECURTAZIONE  |rensura 5%
DERIVANTE DA
PROVYEDIMENTI Multa ton impert eriore alle quaitro ore 10%
DISCIPLINARI ulta con imperte nen superiore alle quatiro ore
(Indicare con segno
menn) Sanzioni superiori 15%




SCALA DI ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018

Fina a 50 punti

Nessun campenso

Da 51 a 55 punti

Nella misura del 0% della percentuale massima di retribuzione cropabile

Da 56 a 64 punti

Nella misura del 20% della percentuale massims di retribuzione erogabile

DDa 61 a 65 punti

Nella misura del 30% della pereentuale massima di zetribuzione crogabile

Da 66 a 70 punti

Nella misura del 40% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Da?1 a5 punti

Nella misura del 50% della pereentuale massima di setribuzione erogabile

Da 76 a 8% punti Nella misura del 60% della pereentuale massima di retribuzione erogabile
a 81 a 85 punti Nella misura del 70% della pereentuale massima di retribuzione erogabile
Da 86 a 90 punté Nella misura dell'80% debla percentuale massima di relribuzione erogabile

a1 0 95 punii

Nella misura del 90% della pereentuale massima di rewribuzione crogabile

Olire 95 puati

Nella misura del FH% della pereentuale massima di retribuzione erogabile




SCHEDA OBIETTIVI PERFROMANCE INDIVIDUALE

PESO
CRITERIO

PERIODHCTIA"

INDICATORE

TARGET

CONS.TO

PONDER.
CONSE-TO

e
1 ?.Emax_wac delle arce edificabili ai fini IMU - Conwrollo e verifica —.ﬁ.—m_.ﬁ posizionc o 5 enlro il 3/E22024
dei retativi pagamentt cointribuenti
F ymw.mwﬁh”uﬁ”“ﬁvﬁ posizioni iregolari a sspuilo m:uﬁmﬂ_ﬁ. - Aznuale  |m, i accertmenti|  atmeno 10 5 000 leiait 121202024
3 _.«&2,..8#_3." Smc._sa..u.:a per I'accesso a contribuli per sgravio m:ﬁ_nm_mc - Annuale predisposizizne sifon 5 200 enteo il 311272024~
relle di Frequenya asiio sido comenale Ogerativo regolamenia

VALUTAZIONE GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
STRATEGICI « OPERATIVI - IRNOVAZIOE

e

. LNW o

NN MM )«w\v\wﬂ%ﬂww,»%:ﬁ
1 |Rispetto dei tempi medi di pag Goslionale | Al 4 0.00
Tricnnalky
2 pesto ded templ df ey 7 Gestionale | Aot 7 000
termini preserilli Triennale
Rispetto dei tempi di risposta (enten trerta giorni) allz richiesta di . Annuale
3 controllo delle awsocerificazioni | Geiondle |l 5 0.00
Pubblicazions dei dai ¢ delle informazioni di competenza Sell"arean, . Annuale
4 1. come disposto dal d.1gs, n. 3372013 Gestionale Triennale 8 0.00
Lsito det contrello successivo 4 regolarih amministrativa di cui al Annugle
£ comma 3 dell”articolo 147-bis del TUEL. imrodotio dal DL n. Gestionale . 3 000
Triennzlz
17472012
PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione delfa Corrazione ¢ per Ia
. N - - : . Annuale
7 Trasparenza): rispetto delle misure di prevenzione specificamente od [ Grstivnale . 8 0,60
L - . Trieanale
armualmenie inserite nel Piano
Rispetto delle Dizattived Comunicazioni 3 servizio/MNote PEC del . Antigzie
8 Segrewrio cutenile, slies) RPCT, ¢ dei relativi tempi di risposta. Gestionals Tricanale § 000

VALUTAZIONE GRADQ RAGGIUNGIMENTO GESTIONALL

Reporin s

per singola allivitfobi




PESCROLIONE

% CONGTO
1o0ad | PONDER .
broo | CONSETO Note - Comensate

Rispezto de parggio didilaacio

SR
x’&&é\

21 et Dllgs. 1. 202016,

2 |Rispetto del Wto i spesa del penorale FT) Y

3 |Rupaodar i strasa 200 o0

4 [Copracith i tiscnssions smentata rispetta all‘z0o procedents 200 o0

s izt E..x...zﬂh“ﬂap“._ bonke o) 2t tecasid ¢ [ 0,00 Nen appticubile s resprnablll del area o eame
I3 i dets i rancet on woe Non upplicattbe Rl Tepemtabitl éefarea in eame
7 |Richusione e e e di pgamenta .00 600 Vahutatl come ohlettist ordinarl

§  |Riduzonc dei lempi medi di conclusione dei procedimezti 0 [ Vahutatt come abletthsf ardiparl

R T delleopore degt soquist i i allaicolo - aco

CONTZIONE, DELLENTE

NN

omi & ddf sugl;

VALUTAZEONEDEGL) INTHCATORI PEX LA MISURATIONE DELLA

L A T A hid b
2 |Rispetto dei viscoli di trasparcara di cuj ol Blgs . 332003 c o o7 0,00
e a— o B
4 [Rispetto o vincoli dettati per il conferirocato diinczichi i . s
jeullaterzrions, rocsulenra, sudia o ricee v
s _MMMA_“ um sincolo relativo alls individuazions ol perscasls ia . 0
& Rispetin dici vincoli dettati dal codice dolf amministrazions digitle Lhr) L]
7 |Riconoaliz converziont Consip od af mermato cheuroeico della PA o7 000 |Relaniose denaglists 7 singolo hizttive
M guﬁﬁlﬁua&hﬁingﬁgg 077 ™
ezt provvedimens Gizati " g
9 [Verifica dedls oetifications delle assenie per malatis L ksl 00a
16 [Avvioe s conciusions dei procedimenti disciplisar) LA 0,00
11 [Rispena dei wermini di coachusions doi procedimesti snviniarativi 0,77 L]
12 (Vipitanra sl persomale assegeata 77 050
13 Rispetin dei vincoli deftati per il eostrolio da persoafe 0.0

YALUTAZIONE GRADD RAGGIUNGMENTO GESTHINALE
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