SCHEDA'OBIETTIVI - DIPENDENTI TITOLARI DI E.Q.

" S - Valutazione Valutazione
Descrizione Criterio Peso criteric Note
consegula ponterala
Grado di raggiungimento obieitivi Strategici « Operativi - Innovazione 20 0,00
PERFORMANCE
Grado di fungi i ebicttivi gestionali assepnati 40 0,00
INDIVIDUALE di rapgiungimento degli o ali assepnat A
Peso totale Performance individuale 60
Andamento degli indicatori della condizione deli'enie (Allepato "A" al 10 0.00
sistema di valutazione) ’
PERFORMANCE
Risi Wi vineoli eqisl: i 33" al siste 5 Zione
ORGANIZZATIVA petto dei vincoli dal legislatore {Allegalo "13" al sistema di valutazione) 10 00
Peso tatale Performance organizzativa 20
Pignificazione, arganizzazione e innoyazione, intew come cypscith di prgrmmadione|
 rontmtla, dells peatione finanriasiz di compeienra, noiché capacith dimosimta di pariedpare alla costrazane
degli oblettivd. i tradurre i obiclliv in piant i axone, & srfrurarsi con risultad impegrativi o i d 4
realizsarione 2gli sicast, & adattarsi ai i intesvetut] all'interrio dell amministrazions ¢ apy
ot eon sohuzioni innasative ¢ capacith i proposia
Collaborazigne, comunicazione ¢ integrazione, iniese come capacih i smabilitcun
clima di enflabasazions sttivo, tn panicolare can gl organi di givemo, con il Segretatio, can § Reaponsatil di 4
10, ¢ con il personate, con itz in altre adivolariont prganizative cho et et fine di reatizzare
progett] oo rirolveze problem)
COMPORTAMENTO . -
ORGANIZZATIVO |Interazione con gli orpani di indirizzo politico, imes come sapsci & soddistars le
erigenze ¢ le aspattative Jell'nrgann politico di riferimente ¢ di conformars efficacemenie ed In templ ragionsvoli 4
& alfe dircitive € alle dixposiziont emanare dagli organd diindics
COMPETENZE
PROFESSIONALI
Orientamento af cittading-ulente, inco come capacid diroszats di sscoliare ¢ mettere In
mto eoluzieni che, pel rispeita defle rrpel i sana ditetic alfx soddi ded cittadine 4
eIl utente. nonch el raggiungimentn delln maggiors quatith del eerviria
Yalorizzazione ¢ yalutazione dei propri collaboratorl, inces come capacith
re i potivar i. i wibuppame lc comy nonehé 13 expacith i gevemare il proceso 4
di valulari tna chiars definizione dille attivith aasegnate & dell Atlese, uns moljvata
diMferenriazione Gelle vakutniioni ed il rispeita dellc prmendure ¢ dei metod di wlutarionc adokal
Totale peso comportamentoe 20
Eventuali ulleriori attivitd prestate nell’anne che non siano state opgetio . .
" ) ¥Fino a 5 punti
di programmazione
Effettuazione di atlivitd c esse per effetto di § isti O per nuovi " .
L[llfil!l()l?b di attivitd complesse per effetio di imprevist o per ouovi Finoa 10 punti
FATTORIBI adempimenti
INCREMENTO

fAusbezionc di un punteggio
“aggiantiso” slinbuito in relazione &
particolan henefic per altivit
amminiMrativa o &ll'ztiuazione di atifyitd,
i panticolare rilisw oimpegao, fon
previstc Ind prevedibiti)

Allivitd svolia in sostituzione di altri colleghi temporaneamenie
impossibilitate

Fino a 10 punti

Particefari ¢ comiprovati benefied per " Amninistrazione in termini «i
cconemice di spess, maggiori eateate, mighoramente dei servizi,
miglioramento detl*immagine dell’ente

Fino a 15 punti

Altivazione di particolari sistemi di integrazione e cooperazione,
all’interno deil’enie, con i cilladini, le imprese o le altre istituzioni che

abbiano determinato significativi benefici

Fino a b punti

VALUTAZIONE CONSEGUITA

0,00




Numero ricorrenze da 1 o 3 = Meno 5 punti

Numero ricorrenze da 42 6 = Meno 7 punti Ricorre Riduzione con
Numero ricorrenze olire 6 = Mena 10 punti (SI-NO) SERNO HREND
Avere causato danns all immagine dell'ente NO
Avere determinato ur danno ¢eonomico a causa di inerzia o NO
inadempimento

Mancato rispetio dei tempi procedimentali causande, avendone
responsabilith, almeno uno dei sepoenti casi:
5 Rinarcimerto del danna N
11 Indenntazs

11 Comminsario a8 acta
{1 Mancata o fardiva emanazione del proviedimentu {an. 2. comma 9, legge 24171900}

Mancata attuazione delle disposizioni in materia di prevenziene della NO
corruzione cfe trasparenza amministrativa
Mancato rispetio delle direttive impartile dotl'nmministrazione (articolo NO
2E, commz 5, decrela fegislativa 165/2001)
Violazione degli obblighi prestazionali che abbianp determinato NO
FATTORI DI insufliciente rendimento (articolo 55 gualer, comma 2)
RIDUZIONE InefMicicnze o incampetenze che abhiano comportate pravi danni al NO
noermale lunzionamento dell’enle (articolo 55 sexics)
Mancato ¢ inadeguato esercizio dell’azione disciplinare, lnddove si renda NO
necessario (articelo 55 sexies, comma 3)
Rilievi significativi verificati in oceasione deli’anivind di econtretlo sulla NO
repolariti degli aui
Indisponibilitd alla cooperazione e ala inleprazione organizzativa NO
Mancala o inadeguala partecipaziene alle fasi di proprammazione. NO
ranificazione e centroflo
Mancata o inadeguata integrazione con gli organi &i indirizzo o con gli NO
orpanismi di contretlo inlernao
Avere determinato debiti fuori bilancio NO
Inadeguatezza della valulazione di propri collaberatori, anche a cavsa NO
della mancala dilferenziazione
Rilievi da parte dei ciitading riguardanti I'inefficicnza o it mancato NO
funzionamenio dek servizio
Giudizi negativi in occasione di ritevazioni sul gradimento dei servizi N
VALUTAZIONE POST VERIFICA E ATTRIBUZIONE FATTORI DI RIDUZIONE 0,00
DECURTAZIONE  |Censura 5%
DERIVANTE DA
PROVVERIMENTI . -
DISCIPLINARI Multa con importo non supericre alle guattro ore 11
{Inelicare con segnn
Aenod Sanzioni superiori 15%




SCALA DI AFTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018

Fino a 50 punti

Nessun COMpenso

Da 51 2 55 punti

Nella misura del 10% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Da 56 a 60 punti

Nelia misura del 20% dela pereentuale massima di retribuzione erogabile

1Du 61 2 65 punli

Nella misura del 30% della pereentuate massima di reteibuzione eropabile

12a 66 a 70 punti

Nella misura del 40% delia pereentuale massima di retribuzione eropabile

Da 71 a 75 punti

MNella misura del 50% delia percentuale massima di retribuzione eropabile

a6 2 80 punti

MNella misura del 60% delfs percentuale massima di retribuzione erogabile

>a 81 a 85 punti

Nella misura del 70% dells percentuate massima di retribuzione erogabite

1a 86 2 90 punti

Nella misura del§'80% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Da 91 i 95 punti

Mella misura del 90% delia pereentuale massima di retribuzione eropabile

Olize 95 punti

Nella misura del 100% delfa percentuale massima di retribuzione crogabile




DA OBIETTIVI PERFORMANCE, INDIVIDUALE

BESCRIZIONE

PERIODICITA"

INDICATORE

TARGET

CONS.TO

PONDER.
CONSE.TO

Note - Commento

o
e

Prescatarione

VALUTAZIONE GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
STRATEGICI - OPERATIVE - INKKOVAZIOE

1 1) » bando per ibull regionali per it rifieii Sirategico - Parecipazione at | della domanda i . -
I abbandonat Oncrativa anmuale bando ammissions a 3 enteoil 31712720224
finanziamento
Presantazione
Pastecipaziont hando per ibuli repionali per messa In sicurezza Strategico - Partesipazione al | della domanda 1 . ”
P e Operative Annuale tando ammissione 5 entzoil 3111212024
finanzizmenio
Apgiomamento vakod delle aree edificabili ai fini dell'applicizione Stratepico - predisposiziome . N .
S YeT——— Ooeriive | le wells SUND 5 Batrodl 31422024
- . .| Parlecipaziong
4 IParicciparione Bandi PNRR Steegico~ | e mmeodibandif 7 cawo it 3171272024
Opexalive cui si parteciap )

VALUTAZIONE GRADO RAGGIUNGIMENTO GESTIONALL

. " . - . Annuale
1 Rispetto dei wmpl med: di pagamenio Gestionale Triennale 4 0.00
2 w;ﬂ:.o dei .n.:.._: di conclusione dei procedimenti amministrativi nei | Gestionale >_..E=..__n 4 000
Llermini preseritti Triennale
Rispetto dei lempk di risposta {entro wrenta gioeni) alla richicsta di . Annuale
* Joomirolla delle awtocestificezivea Gestionale | priennale 3 am
3 Putblicarione dei dali ¢ defic informazioni di competenza dell*area n. [ Gestional Annuale 8
1, come disposto dal dgs. n. 3372013 ¢ Tricnnale
Esito det controln successivo di regolarith amministrativa 4 eui 2 Annuale
§  |comma 3 dell"articolo 147-bis del TUEL, introdotto dal L. 0. Geslionale iy 3
‘ricomale
17420012
PTPCT (Piano Tricnnale per fa Provenzione delia Corruzione ¢ per 1a | Attuale
7 Trasparenzal: rispeito delle misure i prevenzione specificamente ed Geslionalg it R 0.00
Lo y Triennate
anhualmcale inserite net Piano
H delle Dinettives C icaziend di servizi PEC del N Aanuale
8 . N . . Py . &
Segretario conupale, aliresi RPCT, ¢ dei relativi tempi & risposta Gestionale Tricnnale 3 506

Reporto Hato per singola stvil




DETTAGLIO OBIEFTIVE PERFROMANCE ORGANIZEATT

DESCRIZIONE

FESQ
CRIAERID

{Definito 1n

% CONSITO
I0=s
Bxne

Rimpetto dei pormmetni di niscostmo di deficitanath satumle

[21 ¢ D-Tps. 8. 5072016,

VALUTAZKONEDEGLIINDICATOR] PER LA MISURATIONE DELLA
CONDIIZIONE DELL'ENTE

Trammissioes sl mmagrafe delle prestarion dej dati sugli incasick
eoaferiti ¢ fu Quelli aionizran aj dipeadenti dell'exte

4 |Capacith i iscossione sumerata dsperio 1Y ansa procedenis .09 0,06 Nen spplicablie al repoabill deif'arca bn ccame
5 Mighivrmento tietio 2l 2nno precaleste del mpporio tr iocassi ¢ 200 600
[somme contzstate pet le ssazioal al codice dells strada "
] et e di ot 200 000
7 [Ridurions dei e medi & paganceo oo 080 Valutstl come objertiv] ordinarl
A [Riduzions dof ompi medi i conclusiose def procediment 0,00 080 Valutalt come sbiettiv] ordinar]
g |pmasions 8t proprmma et opere ¢ desli aoquist di cui it anicola 00

2 [Regretio dei viseoli i trusparesza i coi al Dgs 6. 332013 s o1 .04

3 Mariioraggio del lavor Nessibile, sulla tase ded modelio prodisposta am 0.00
421 Dipartimento dedla Fuazione Pubblica .

o [ b vincoli detuai per i conterisoso i icavichi & on -
collsborsions, woasulenta, stidio s oo "
Rispetto del viscolo relative afta isdividuazions el personale ia

5 2417 6,00

& Rimptio dei vinceli dettati dol codies deil ammisistrazione digitale an (]

T Ricorso alle convenzion) Consiy od af meroaty dettronico della PA 0,77 L)

M Pastecipazions alle conlerenze dei senvid € tempesiva adoriose dot I 8,00
relativi provveiments Sinaki

8 |Vesifica delia certifiavions deile amenrs per malatia 0 600

10 |Avior la cosclusion dei procedimemi disciplinas o 050

i |Rigetoa di conck & Y 800

L] Vigilaata o] prrsonale pocgrsta 07 o090

13 {Rispone dei vincoli devsti per il costrolio &6 eronals 080

Relazions detiagliata u isgolo chittiva

VALUTAZIONE GRATHY RAGGIUNGIMENTO GESTIONALY




Descrizione

. Valore

Insufficiente

Mancato soddisfacimento dei requisiti base della posizione con assenza del
contributo richiesto al raggiungimento degli obiettivi del servizio/ufficio.
Necessita di colmare ampie lacune o punti di debolezza gravi.

Sufficiente

Presenza di spazi di miglioramento nella prestazione per soddisfare i requisiti
della posizione e raggiungere gli obiettivi. Necessiti di migliorare alcuni punti per
arrivare ad una prestazione soddisfacente.

Buono

Espressione di comportamenti professionali mediamente soddisfacenti in relazione
alle caratteristiche ed agli obiettivi della posizione ricoperta. Suggerimento al
miglioramento superando gli errori non sistematici di prestazione.

Discreto

Manifestazione di comportamenti professionali costantemente soddisfacenti e
raggiungimento di risultati mediamente superiori a quanto richiesto dai ruolo.

Ottimo

Prestazione costantemente superiore per qualitd e continuita. Manifestazione di
comportamenti professionali eccellenti e raggiungimento dei risultati attesi con
contributo determinante al perseguimento degli obiettivi di servizio/ufficio.

25

50

75

100



