
Allegato A) 
 
3.1.2) LA PROGRAMMAZIONE DELLE CESSAZIONI DAL SERVIZIO, EFFETTUATA 
SULLA BASE DELLA DISCIPLINA VIGENTE, E LA STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI 
FABBISOGNI DI PERSONALE IN RELAZIONE ALLE SCELTE IN MATERIA DI 
RECLUTAMENTO, OPERATE SULLA BASE DELLA DIGITALIZZAZIONE DEI 
PROCESSI, DELLE ESTERNALIZZAZIONI O INTERNALIZZAZIONI O DISMISSIONI 
DI SERVIZI, ATTIVITA’ O FUNZIONI. 
 
 

CESSAZIONI  2024 TEMPO INDETERMINATO 
 

N. SETTORE CAT. DECORRENZA CESSAZIONE CAUSA DIMISSIONI 

     

1 POLITICHE SOCIALI 
(amm.vo uffici) B2 

Già Cessato nel 2023 
Sostituito per il 2024 
con esternalizzazione 

Pensione 

1 POLITICHE SOCIALI 
(amm.vo biblioteca) 

B4 
(da B1) 

Già Cessato nel 2023 
Sostituito per il 2024 
con esternalizzazione 

Dimissioni 

1 
FINANZIARIO E 

PERSONALE 
(Ufficio Personale) 

D2 Entro giugno Pensione 

1 AFFARI GENERALI 
(Ufficio Elettorale) C5 Entro giugno  Pensione 

1 
FINANZIARIO E 

PERSONALE 
(Ufficio Personale) 

C Entro giugno 

PROBABILE CESSAZIONE 
PER EFFETTO DELLA 

PROGRESSIONE 
VERTICALE 

1 POLIZIA LOCALE C In corso d’anno  
A SEGUITO RICHIESTA 

NULLA OSTA PROBABILE 
TRASFERIMENTO 

 
 

ASSUNZIONI   2024 TEMPO INDETERMINATO 
 

N. SETTORE CAT. FASE DECORRENZA 
ASSUNZIONE TIPO ASSUNZIONE 

      

1 
FINANZIARIO E 

PERSONALE 
  

ISTRUTTORE 
(ex C) DA ESEGUIRE Entro giugno 

Mobilità interna/esterna 
Prelevamento da 

Graduatoria 
Concorso 

PER EVENTUALE 
CESSAZIONE A CAUSA 

PROGR.VERT 

1 POLIZIA LOCALE  ISTRUTTORE 
(ex C) DA ESEGUIRE In corso d’anno  

Mobilità interna/esterna 
Prelevamento da 

Graduatoria 
Concorso 



A SEGUITO RICHIESTA 
NULLA OSTA PROBABILE 

TRASFERIMENTO 

1 AFFARI GENERALI 
(Ufficio Elettorale) 

ISTRUTTORE 
(ex C) DA ESEGUIRE Entro giugno 

Mobilità interna/esterna 
Prelevamento da 

Graduatoria 
Concorso 

 
 

 
 
 

 
 
 

ASSUNZIONI   2026 TEMPO INDETERMINATO 
 

N. SETTORE CAT. FASE DECORRENZA 
ASSUNZIONE TIPO ASSUNZIONE 

      

      

 

ASSUNZIONI   2024 TEMPO DETERMINATO 
 

N. SETTORE CAT. FASE DECORRENZA 
ASSUNZIONE TIPO ASSUNZIONE 

      

2 POLITICHE SOCIALI 
(Asilo Nido) 

EDUCATORI 
(ex C) DA ESEGUIRE 

Proroga da 
20237nuova 
assunzione 

Proroga contratto da 
prelevamento 

graduatoria interna 
Utilizzo graduatorie altri 

enti / Concorso  

1 CANTONIERE 
OPERATORE 

ESPERTO 
(ex B) 

DA ESEGUIRE Entro maggio 

Prelevamento 
graduatoria interna 

Utilizzo graduatorie altri 
enti / Concorso 

 

ASSUNZIONI   2025 TEMPO INDETERMINATO 
 

N. SETTORE CAT. FASE DECORRENZA 
ASSUNZIONE TIPO ASSUNZIONE 

      

1 
POLITICHE SOCIALI 

(amm.vo uffici) 
P.T. 50% 

OPERATORE 
ESPERTO 

(ex B) 
DA ESEGUIRE in corso d'anno 

Mobilità interna/esterna  
Concorso 

Riserva L.68 

2 POLITICHE SOCIALI 
(amm.vo biblioteca) 

ISTRUTTORI 
(ex C) 

 
DA ESEGUIRE in corso d'anno 

Mobilità interna/esterna  
Concorso 

Riserva L.68 art.18 



 
PROGRESSIONI VERTICALI  2024  -   

 

N. SETTORE CAT. FASE DECORRENZA 
PROGRESSIONE SERVIZIO 

      

1 AFFARI GENERALI 

Da Area 
Operatori 

Esperti 
ad Area 

Istruttori 

DA ESEGUIRE entro luglio  
art. 13 CCNL 
16/11/2022 

 

1 POLIZIA LOCALE 

Da Area  
Istruttori 

A area 
FUNZIONARI 

DA ESEGUIRE entro luglio Art. 13 CCNL 
16/11/2022 

1 FINANZIARIO/PERSONALE 

Da Area  
Istruttori 

A area 
FUNZIONARI 

DA ESEGUIRE entro luglio Art. 13 e art. 15 
CCNL 16/11/2022 

 


