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COMUNE DI PESCOCOSTANZO SEZIONE ANTICORRUZIONE PIAO 2024 - 2026 All. A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo ) Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
A B C D E F G
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
111 a & o } p . obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei TUTTE LE AREE A P P
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) R R K interesse personale
divalutazione premi
Acquisizione e gestione del Selezione "pilotata” per
2 2 e:lsonale g Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o pit
P commissari
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera progressione Selezione "pilotata” per
3 3 q g P prog bando selezione economica del TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o pit
personale del personale . .
dipendente commissari
iniziativa d'ufficio /
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . rovvedimento di violazione di norme, anche
4 4 q 8 -g . P domanda istruttoria P K . TUTTE LE AREE . R s
personale permessi, ferie, ecc. L concessione / diniego interne, per interesse/utilita
dell'interessato
informazione,
Acquisizione e gestione del iniziativa d'ufficio ! violazione di norme, anche
5 5 q g Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) / svolgimento degli verbale TUTTE LE AREE . ) o
personale domanda di parte . . . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del ) - . R - selezione agenzia . )
6 6 q g Contratto di somministrazione iniziativa d'ufficio ) , & contratto TUTTE LE AREE Selezione "pilotata"
personale interinale
Acquisizione e gestione del Reclutamento personale flessibile: Selezione "pilotata” per
7 7 q g p iniziativa d'ufficio selezione assunzione TUTTE LE AREE interesse personale diuno o
personale tempo determinato N S
pil commissari
Acquisizione e gestione del iniziativa d'ufficio violazione di norme, anche
8 8 q g Contrattazione decentrata integrativa R / contrattazione contratto AREA AMMINISTRATIVA . R IS
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale erogazione della selezione "pilotata” del
9 9 q & X P iniziativa d'ufficio affidamento diretto s i AREA AMMINISTRATIVA | formatore per interesse/utilita
personale dipendente formazione R
diparte
. . . o iniziativa di parte: esame da parte . .
. . . Gestione dei procedimenti di oep s . . AREA AMMINISTRATIVA violazione delle norme per
10 | 1 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta K .
segnalazione e reclamo ) L interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
istruttoria: richiesta ed
. . . o . . o e acquisizione del parere - . violazione di norme, anche
11 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio decisione AREA AMMINISTRATIVA

affidamento/selezione
legale

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo X Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
decisione: diricorrere,
iniziativa d'ufficio, istruttoria, parerilegali - di resistere, di non . i i
. . . . . . . X . . . violazione di norme, anche
12 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia affidamento/selezione ricorrere, di non AREA AMMINISTRATIVA i A o
" . L . interne, per interesse/utilita
dell'interessato legale resistere in giudizio, di
transare o meno
. . . o - registrazione della posta registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
13 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g . p‘ g AREA AMMINISTRATIVA 8 R
in entrate e in uscita protocollo tempi
organizzazione secondo violazione delle norme per
14 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gliindirizzi evento AREA AMMINISTRATIVA i X P
. L . interesse di parte
dell'amministrazione
convocazione, riunione, | verbale sottoscritto e violazione delle norme per
15 3 | Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i i i AREA AMMINISTRATIVA i . P
deliberazione pubblicato interesse di parte
. - . . _— . P istruttoria, pareri, stesura proposta di violazione delle norme
16 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio i X TUTTE LE AREE N
del provvedimento provvedimento procedurali
. - L . L N e ricezione / individuazione L violazione delle norme
17 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio i pubblicazione AREA AMMINISTRATIVA .
del provvedimento procedurali
provvedimento
motivato di violazione di norme per
18 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria ) TUTTE LE AREE . s P
accoglimentoo interesse/utilita
differimento o rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei violazione di norme
19 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documentisecondo archiviazione AREA AMMINISTRATIVA X .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
20 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documentisecondo archiviazione AREA AMMINISTRATIVA . .
N procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, stesura provvedimento violazione delle norme per
21 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio o parerh, sottoscritto e TUTTE LE AREE ) ) P
L L del provvedimento A interesse di parte
amministrativi pubblicato
Indagini di customer satisfaction e violazione di norme procedural
22 | 10 |Altriservizi ualii‘a\ iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito AREA AMMINISTRATIVA | per "pilotare" gli esiti e celare
q criticita
. ) . o . L. . Selezione "pilotata" per
. - Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto diincarico
23 | 1 |Contrattipubblici P / selezione TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu

professionali

invito

professionale

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Tab.3) Processo ot . outont responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Possibile incremento del
rischio di frazionameto
artificioso/ il calcolo del valore
Appalti sotto soglia comunitaria.IN stimato dell'appalto sia alterato
PARTICOLARE L'ATTIVITA' DI CUI AL in modo tale da non superare il
COMMA 1 DELL'ART 50 DEL DLGS N. . . . L . . valore previsto per
24 | 2 |Contratti pubblici 36/2023: affidamento diretto servizi e indagine (_jl mercatoc? ne'g02|a2|on§ diretta coh afﬂdamen'to della TUTTE LE AREE I'affidamento diretto /Possibili
) . ) consultazione elenchi| gli operatori consultati prestazione ) - .
forniture di importo fino a 140.000 € e affidamenti ricorrenti al
lavori di importo inferiore a 150.000 € medesimo operatore
anche senza consultazione di piu OO.EE. economico della stessa
tipologia quando, in particolare
la somma di tali affidamenti
superi la soglia di 140 mila euro
Possibile incremento del rischio
di frazionamento/ il calcolo del
Affidamento mediante procedura valore stimato dell'appalto sia
negoziata di lavori servizi e forniture ex . alterato, in modo tale da non
25 | 3 |Contratti pubblici art 50, comma 1, lett c)d) ed e) del bando/ I?ttera di selezione contratto d'appalto TUTTE LE AREE superare i valori previsti dalla
D.lgs. n. 36/2023 previa consultazione di invito norma/mancata rilevazione o
almeno 5 o0 10 OO.EE. ove esistenti erronea valutazione
dell'esistenza di un interesse
transfrontaliero certo
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
26 | 4 |Contrattipubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto TUTTE LE AREE interesse/utilita diuno o pil
forniture commissari
27 | 5 | contratti pubblici Affidamento diretto dilavori, servizi o indagine di mercato o | negoziazione diretta con affidamento della TUTTE LE AREE Selezione "pilotata" / mancata

forniture

consultazione elenchi

gli operatori consultati

prestazione

rotazione




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa L
na. Tab.3 Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata in assenza
Appalti sopra soglia QUANDO IL BANDO del ricorrere delle condizioni
O L'AVVISO O ALTRO ATTO previste dall'art 76 del codice
. - EQUIVALENTE SIA AFFIDATO DOPO IL bando o atto . ed in particolare: - dell'unicita
28 6 |Contratti pubbl | trattod' It TUTTE LE AREE
Ontratti pubbid 30 GIUGNO 2023 IN CASO DI RICORSO equivalente selezione contratto crappatto dell'operatore economico
ALLE PROCEDURE NEGOZIATE SENZA (comma 2, lett b) - dell'estrema
BANDO EX ART 76 DEL D.LGS. N. urgenza da eventiimprevedibili
36/2023 dalla stazione appaltante
(comma 2, lett ¢)
Centralizzazione delle committenze e Possibile incremento del rischio
qualificazione stazioni appaltanti. IN di frazionamento/ il calcolo del
PARTICOLARE gli appalti di servizi e valore stimato dell'appalto sia
forniture diimporto inferiore a 140.000 alterato in modo tale da non
euro e di lavori di importo inferiore a ifica dell dizioni ffi t Il superare le soglie previste dalla
29 | 7 |contratti pubblici ! i importo inferiore iniziativa dufficio | Ve'inca delle condizioni | - affidamento della TUTTE LE AREE P > Sog i€ previ
500.000 euro in relazione ai livelli di previste dall'ordinamento prestazione norma al fine di poter svolgere
qualificazione stabiliti dall'art 63, le procedure di affidamento in
comma?2 e criteri stabilito dall'All. 11.4. autonomia al fine di favorire
(art 62, comma 1 e art 63 comma 2 del determinate imprese
Dlgs n. 36/2023) nell'assegnazione di commesse
. - . selezione "pilotata" per
G d evid bblicad ditad
30 | 8 |Contratti pubblici bare ad evidenza pubblica i vendita i bando selezione e assegnazione | contratto di vendita TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu
enl commissari
- L provvedimento di violazione delle norme e dei
X = . . . . verifica delle condizioni X L R L
31 | 9 |Contrattipubblici Affidamentiin house iniziativa d'ufficio . . affidamento e TUTTE LE AREE limiti dell'in house providing
previste dall'ordinamento . . . s
contratto di servizio per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
ATTIVITA": Nomina della co issione ovvedi to di
32 | 10 |Contratti pubblici min mmission iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, provvedimentodi TUTTE LE AREE

giudicatrice

incompatibilita

nomina

norma procedurali, per

interesse/utilita dell'organo che
nomina




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo X Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
. . Selezione "pilotata", con
provvedimento di i i
esame delle offerte e accoglimento / conseguente violazione delle
33 | 11 | Contratti pubblici ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale iniziativa d'ufficio delle giustificazioni respin ?mento delle TUTTE LE AREE norma procedurali, per
prodotte dai concorrenti p‘ & U interesse/utilita di uno o pit
giustificazioni .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
o . o conseguente violazione delle
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
34 | 12 | Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte €8 o TUTTE LE AREE norma procedurali, per
base al prezzo prowvisoria . - N
interesse/utilita di uno o pit
commissari
Selezione "pilotata", con
. S ’ s conseguente violazione delle
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
35 | 13 | Contratti pubblici , P &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte €8 . TUTTE LE AREE norma procedurali, per
base al’OEPV prowvisoria . s g N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
proposta progettuale
elaborata dall'operatore
economico in un'ottica di
massimizzazione del proprio
profitto a detrimento del
Aopalto integrato. ATTIVITA' [a S.A soddisfacimento dell'interesse
I . N A .
PP . g X X pubblico sotteso. / Incremento
procede all'affidamento di L
. . . . : . del rischio connesso a carenze
progettazione ed esecuzione dei lavori erifica delle condizioni provvedimento di progettuali che comportino
) . R - verifi izioni )
36 | 14 | Contratti pubblici sulla base del progetto di fattibilita iniziativa d'ufficio X e affidamentoe AREA TECNICA . -
. . previste dall'ordinamento modifiche e/o varianti e
tecnica ed economica approvato, ad contratto

eccezione delle opere di manutenzione
ordinaria. art 44 D.Igs n.36/2023

proroghe, sia in sede di
redazione del progetto
esecutivo che nella successiva
fase realizzativa, con
conseguenti maggiori costi di
realizzazione delle opere e il
dilatarsi dei tempi della loro
attuazione.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo X Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
incremento dei
Subappalto. IN PARTICOLARE la verifica condizionamentisulla
degli accordi con cui vengono affidati a realizzazione complessiva
terzi l'integrale esecuzione delle dell'appalto correlati al venir
prestazioni o lavorazioni appaltate - L provvedimento di meno dei limiti al subappalto/
i . ) A . e verifica delle condizioni : . . , X .
37 | 15 |Contratti pubblici nonché la prevalente esecuzione delle iniziativa d'ufficio . e affidamentoe TUTTE LE AREE rilascio dell'autorizzazione al
- . . previste dall'ordinamento . .
lavorazioni relative alla categoria contratto subappalto in assenza dei
prevalente e dei contratti ad alta controlli previsti/consentire il
intensita di manodopera che sono nulli subappalto a cascata di
ai sensidell'art 119 del D.Igs n. 36/2023 prestazioni soggette a rischio di
infiltrazioni mafiose
Nomina obbligatoria del Collegio
consultivo tecnico (CCT) per i servizi e
forniture di importo pari o superiore a 1
. . P P ) .p . Nomina dei soggetti che non
milione di euro e per lavori diretti alla . )
. . . . garantiscono la necessaria
realizzazione delle opere pubbliche di o . .
importo pari o superiore alle soglie verifica delle condizioni rovvedimento di indipendenza rispetto alle parti
Z | . .
38 | 16 | Contratti pubblici P . pA P N g- iniziativa d'ufficio . . P . TUTTE LE AREE interessate ( S.A. o impresa)
comunitarie per la rapida risoluzione previste dall'ordinamento nomina . .
) o . anche al fine di ottenere
delle eventuali controversie in corso di : .
) . . vantaggi dalla posizione
esecuzione, prima dell'avvio i
, . N~ ricoperta.
dell'esecuzione o entro 10 giorni da tale
data ai sensi dell'art 215 DlIgs n. 36/2023
eAll. v.2.
Programmazione di lavori, forniture e di S = acquisizione dati da uffici . violazione delle norme
39 | 17 |Contratti pubblici g . iniziativa d'ufficio 9 . . programmazione TUTTE LE AREE X
servizi e amministratori procedurali
. = Gestione e archiviazione dei contratti . . stesura, sottoscrizione, archiviazione del violazione delle norme
40 | 18 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X X AREA AMMINISTRATIVA N
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . - T . S P s e . . AREA omessa verifica per interesse di
41 | 1 sanzioni Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento TRIBUTI/FINANZIARIA parte
. . . - . . R S adesione e pagamento . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e pag AREA omessa verifica per interesse di
42| 2 attivita di verifica da parte del

sanzioni

locali

d'ufficio

contribuente

TRIBUTI/FINANZIARIA

parte




na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

Controlli, verifiche, ispezioni e

Accertamenti e controlli sull'attivita

sanzione / ordinanza di

omessa verifica per interesse di

43 3 o o X R iniziativa d'ufficio attivita di verifica . AREA TECNICA
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . N s - s g . omessa verifica per interesse di
a4 | 4 L 1P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA P
sanzioni parte
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA
Controlli, verifiche, i ioni - . e e : ifi int di
45 | 5 s::zil;)onil veritiche, Ispezionl € Controlli sull’'abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICO- omessa verl |c:r$:r interesse d
MANUTENTIVA P
Gestione delle entrate. delle spese & accertamento violazione delle norme per
46 | 1 del patrimonio ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entratae AREA FINANZIARIA interesse di parte: dilatazione
P riscossione deitempi
ingiustificata dilatazione dei
. . N . N . . . . tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e | Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e . . .
471 2 ) ) P S P : e & : 4 AREA FINANZIARIA destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile |pagamento della spesa . Wt
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . R . . uantificazione e . . .
48 | 3 ) . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q L Z pagamento AREA FINANZIARIA violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spesee | . ) T e quantificazione e L .
49 | 4 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio Lo pagamento AREA FINANZIARIA violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. _— . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e | Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, . e 4 . . . . AREA . . .
50| 5 . . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
del patrimonio ecc.) . A TRIBUTI/FINANZIARIA
riscossione
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . L . | bando e capitolato di . contratto e gestione AREA TECNICO- , .
51| 6 . . manutenzione ordinaria delle aree verdi selezione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto MANUTENTIVA .
servizio
i . . . i i Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione ordinaria delle strade e bando e capitolato di . contratto e gestione AREA TECNICO- ) .
52| 7 ) ) . selezione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio delle aree pubbliche gara del contratto MANUTENTIVA -
servizio
. installazione e manutenzione . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . ) . bando e capitolato di . contratto e gestione AREA TECNICO- , )
53| 8 X R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara del contratto MANUTENTIVA -
strade e aree pubbliche servizio
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di ) contratto e gestione AREA TECNICO- P ) .
5419 ) . L . selezione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto MANUTENTIVA senvizio
X . i X Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o L bando e capitolato di . contratto e gestione AREA TECNICO- , )
55 | 10 manutenzione ordinaria dei cimiteri selezione controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

del contratto

MANUTENTIVA

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo X Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L X . i X contratto e gestione AREA TECNICO- P X
56 | 11 X R servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio del contratto MANUTENTIVA -
servizio
. . - . " . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione ordinaria degliimmobili e | bando e capitolato di . contratto e gestione AREA TECNICO- P ) .
57 | 12 ) ) R s , selezione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio degli impianti di proprieta dell'ente gara del contratto MANUTENTIVA servizio
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione ordinaria degli edifici bando e capitolato di . contratto e gestione AREA TECNICO- P .
58 | 13 ) . . selezione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio scolastici gara del contratto MANUTENTIVA -
servizio
contratto e gestione violazione di norme, anche
Gestione delle entrate, delle spese e . o T~ - ) N del interne, per interesse/utilita -
59 | 14 ) ) P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | convenzione Consip attiva ) AREA TECNICA P /
del patrimonio contratto/erogazione Omesso controllo
05 AREA TECNICO- i > .
del servizio MANUTENTIVA dell'esecuzione del servizio
contratto e gestione
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione ordinaria della rete e bando e capitolato di . : . del Omesso controllo
60 | 15 ) . P o L L P convenzione Consip attiva . AREA TECNICA , . .
del patrimonio degliimpianti di pubblica illuminazione gara contratto/erogazione dell'esecuzione del servizio
del I AREA TECNICO-
el senizio MANUTENTIVA
. ) . . AREA Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . bando e capitolato di . contratto e gestione ) .
61 | 16 X R servizi di gestione hardware e software selezione TECNICA/AMMINISTRATIV | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
A servizio
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e gestione AREA Selezione "pilotata”. Omesso
62 | 17 ) ) ’ P servizi di disaster recovery e backup P selezione 8 TECNICA/AMMINISTRATIV | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
A servizio
Gestione delle entrate, delle spese e AREA violazione di norme, anche
63 | 18 X X ’ P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio | TECNICA/AMMINISTRATIV | . ) T
del patrimonio A interne, per interesse/utilita
bando e capitolato di contratto e gestione Selezione pilotata”, Omesso
64 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti P selezione del tg it AREA TECNICO- controllo dell'esecuzione del
gara el contratto MANUTENTIVA servizio
Selezione "pilotata". Omesso
Pulizia delle strade e delle aree bando e capitolato di
65 | 2 |Gestione rifiuti bbliche apa selezione igiene e decoro AREA TECNICO- controllo dell'esecuzione del
pubbl gar MANUTENTIVA servizio
iniziativa d'ufficio svolgimento in economia violazione delle norme, anche
66 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g dell lizi igiene e decoro AREA TECNICO- int . ’/ it
programmazione ella pulizia MANUTENTIVA interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo X Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
Selezione "pilotata". Omesso
. L Pulizia degliimmobili e degliimpiantidi | bando e capitolato di . . P , .
67 4 |Gestione rifiuti et dell'ent selezione igiene e decoro AREA TECNICO- controllo dell'esecuzione del
proprieta dell'ente gara MANUTENTIVA servizio
domanda esame da parte del SUE (e violazione delle norme, dei
68 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire dellinteressato acquisizione pareri/nulla | rilascio del permesso AREA TECNICA limiti e degli indici urbanistici
osta di altre PA) per interesse di parte
Permesso di costruire in aree domanda esame da parte del SUE (e violazione delle norme, dei
69 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione dell'interessato acquisizione pareri/nulla | rilascio del permesso AREA TECNICA limiti e degliindici urbanistici
paesaggistica osta di altre PA) per interesse di parte
stesura, adozione, . . . .
. violazione del conflitto di
Provvedimentidi pianificazione pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
70 | 1 |Pianificazione urbanistica . P iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di PP . AREA TECNICA R o
urbanistica generale . documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazionida R R
L interesse di parte
privati
stesura, adozione, . . . .
L . violazione del conflitto di
. e . . pubblicazione, approvazione del . K e
o L Provvedimentidi pianificazione iniziativa di parte / L . - . interessi, delle norme, dei limiti
71 | 2 |Pianificazione urbanistica . , e acquisizione di pareri di documento finale e AREA TECNICA R o
urbanistica attuativa d'ufficio - . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazionida della convenzione R R
L interesse di parte
privati
esame da parte del SUE . - L .
L i . conflitto di interessi, violazione
domanda (acquisizione pareri/nulla| sottoscrizione della delle norme. dei limiti e degli
72 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato L osta di altre PA), convenzione e rilascio AREA TECNICA o o R g
dell'interessato . indici urbanistici per interesse
approvazione della del permesso .
. di parte
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
73 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone erichiesta di dell'entratae AREA TECNICA procedurali per interesse/utilita
pagamento riscossione di parte
. . ) . R e attivazione autorita servizi di controlloe violazione di norme,
74 | 5 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio R AREA TECNICA/VIGILANZA . - -
competente prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporticoni violazione delle norme, anche
75 | 6 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei gruppo operativo AREA TECNICA diregolamento, per interesse di

mezzi e delle attrezzature

parte




na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

76

Incarichi e nomine

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

bando / awiso

esame dei curricula sulla
base della
regolamentazione
dell'ente

decreto di nomina

AREA AMMINISTRATIVA

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

77

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,

sussidi, ecc.

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

AREA AMMINISTRATIVA

violazione delle norme, anche
diregolamento, per interesse di
parte

78

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio e acquisizione

del parere della
commissione di vigilanza

rilascio
dell'autorizzazione

AREA AMMINISTRATIVA

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

79

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
dellaregolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
delladomanda

AREA AMMINISTRATIVA

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o piu
commissari

80

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi assistenziali e socio-sanitari per

anziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
dellaregolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
delladomanda

AREA AMMINISTRATIVA

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

81

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per disabili

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
dellaregolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
delladomanda

AREA AMMINISTRATIVA

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o pil
commissari

82

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per adulti in difficolta

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
dellaregolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
delladomanda

AREA AMMINISTRATIVA

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o pil
commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo X Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . o . dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
o . R X Servizi diintegrazione dei cittadini domanda K accoglimento/rigetto . e .
83 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o N dellaregolamentazione e AREA AMMINISTRATIVA interesse/utilita di uno o pil
. . . . stranieri dell'interessato . delladomanda o
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
- X ) ) . . _ domanda . assegnazione della o
84 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto | Gestione delle sepolture e dei loculi . dellaregolamentazione e AREA TECNICA utilita" da parte del
. ) . . dell'interessato . sepoltura ) .
economico diretto e immediato della programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di Selezione "pilotata" per
85 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famiclia P bando selezione e assegnazione contratto AREA TECNICA interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato g commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . selezione delle sepolture, disponibilita di violazione delle norme
s . . . Procedimenti di esumazione ed N e o ] . . . s
86 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio attivita di esumazione ed sepolture pressoi AREA TECNICA procedurali per interesse/utilita
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri diparte
. . . . . \ trasmissione istanze "pilotata",
Provvedimenti ampliativi della sfera bando / avviso Ater - trasmissione all'ATER . .
- X . . ’ . . . s . . violazione delle norme
87 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto | Gestione degli alloggi pubblici acquisizione istanza delle istanze per la contratto AREA rocedurali per interesse/utilita
economico diretto e immediato del cittadino selezione e assegnazione AMMINISTRATIVA/TECNIC P Zi parte
A
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera Gestione del diritto allo studio e del domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / rigetto violazione delle norme
88 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto della regolamentazione e e & AREA AMMINISTRATIVA | procedurali per interesse/utilita

economico diretto e immediato

sostegno scolastico

dell'interessato

della programmazione
dell'ente

delladomanda

di parte

89




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo X Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / rigetto rocedurali e delle
90 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico N della regolamentazione e 6 & AREA AMMINISTRATIVA F?, o
. . . . dell'interessato . delladomanda graduatorie" per
economico diretto e immediato della programmazione . s
, interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / rigetto rocedurali e delle
91 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa . della regolamentazione e & & AREA AMMINISTRATIVA F,), o
. ) . . dell'interessato . della domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato della programmazione . s
\ interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ver costringere il
| |

9 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio AREA destinatZriF:J del rovvgedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione TECNICA/AMMINISTRATI ) P N et
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato VA . .

funzionario
. . . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o g . K .
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte Iscrizions, tempi per costringere il

93| 2 8 ) ) P Pratiche anagrafiche dell'interessato / | p annotazione, AREA AMMINISTRATIVA | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e e dell'ufficio ) ) Wt
immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al

funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ver costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte L - ) P .p & .

9 | 3 R . Certificazioni anagrafiche . s rilascio del certificato | AREA AMMINISTRATIVA | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio . .
immediato tardivo a concedere "utilita" al

funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda gtem i ver costringere i
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . . - . P Ap & .
95| 4 offetto economico diretto e matrimonio dell'interessato istruttoria atto di stato civile AREA AMMINISTRATIVA | destinatario del provvedimento
immediato /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ver costringere il
giuridica dei destinatari privi di o o . domanda esame da parte L ) P 'p 6 .
% | 5 Rilascio di documenti di identita rilascio del documento| AREA AMMINISTRATIVA | destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

dell'ufficio

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo X Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo

Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte

giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base della| rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
97 | 6 L Rilascio di patrocini e . ) AREA AMMINISTRATIVA . )

effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione provvedimento interesse di parte

immediato dell'ente

Provvedimenti ampliativi della sfera

juridica dei destinatari privi di rovvedimenti previsti violazione delle norme per

9 | 78 o P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P L P AREA AMMINISTRATIVA . . P

effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte

immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di L . L . . . provvedimenti previsti violazione delle norme per
9| 8 . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria - AREA AMMINISTRATIVA . .

effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte

immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera

iuridica dei destinatari privi di . L . . . rovvedimenti previsti violazione delle norme per

100| 9 & P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P P AREA AMMINISTRATIVA P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




COMUNE DI PESCOCOSTANZO SEZIONE ANTICORRUZIONE PIAO 2024 - 2026 ALL. B- Analisi dei rischi

Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi Valutazione Impatto Valutazione VALUTAZIONE
o s s . utazi utazi
e Rilevanza 5 . rilievi a seguito ) A p . ) COMPLESSIVA L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza . . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli . . . . . Segnalazioni - dei controlli s " . .. . Danno s LIVELLO DI
A . Discrezionalita opacita del eventi . . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi . Reclami interni di , . R generato RISCHIO
" - processo sentinella N dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
. . servizio
amministrativa
Incentivi economici al personale ) - N Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Sy o Selezione "pilotata" per o R o .
1 |(produttivita e retribuzioni di K M M B B B B B M M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
. interesse personale . - s
risultato) taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Concorso per 'assunzione di . s g N o - . - .
2 interesse/utilita di uno o pil A A B B B B M B A M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale L : ) s
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in Selezione “pilotata” per 'p ificativi. | vantaggi ch gd in f: dei terzi di
. s s N significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
3 X P prog interesse/utilita di uno o pil M M B B B B B B B M M M M 8 K gg, P o
carriera del personale i . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
commissari ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, anche significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
4 & e , , B B B B B B B B B B B B B gnitica selche P
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso.
Lo . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazionisindacali violazione di norme, anche T . . o .
5. X X R N B B B B B B B B B B B B B significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita S )
valore nullo. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
. "o " Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
. . ) Selezione "pilotata" per . N, L '
6 |Contratto di somministrazione K A M B B B B M B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse personale . ; R
taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Reclutamento personale ) s . L RN - ’
7 L. . interesse/utilita di uno o pil A A B B B B M B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
flessibile - tempo determinato X i R . o
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
8 | . . . L M B B B B B B B M B M M M snime: : gsiche p detter:
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
o . selezione "pilotata" del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
Servizi di formazione del . s ) ) ) - o .
9 . formatore per interesse/utilita M M B B B B B B B B B B B scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. Tuttavia
personale dipendente ] - ) - ) )
diparte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per B B B B B B 5 B B B B 5 5 competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto basso.
Il processo, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe
celare comportamenti scorretti a favore di taluni
o i i violazione di norme, anche rofessionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori economici,
11 |Supporto giuridico e parerilegali| . R RN M M B B B B B B M M M M M ,p X ) R
interne, per interesse/utilita in genere non elevati, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto medio
Trattandosi di contrattocui si applicano i principi del D.Igs.
50/2016 (oggi d. Igs. 36/2023), dati gli interessi economici che
. . violazione di norme, anche attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di
12 |Gestione del contenzioso . . L M M B B B B B B M M B M M " P o portame! . - .
interne, per interesse/utilita taluni professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori
economici, in genere non elevati, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto medio
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
13 | Gestione del protocollo J X B B B B B B B B B B B B B gnitic ! gsi che p ceter
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
14 | -reaniz : pormep M M B B B B B B M B M M M petenze per o gl e utila p )
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere non elevati, che il processo attiva,
il rischio & stato ritenuto medio.




Indicatori di probabilita del livello di rischio Indicatore di impatto
Presenza gravi ) . VALUTAZIONE
. . . Valutazione Impatto Valutazione
e Rilevanza . ) rilievi a seguito ) ) . 5 ) COMPLESSIVA -
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza _— . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli . . . . . Segnalazioni - dei controlli s " . . . Danno s LIVELLO DI
) i Discrezionalita opacita del eventi K . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi . Reclami interni di . . R generato RISCHIO
" - processo sentinella N dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
L. . servizio
amministrativa
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B B B B B B B B B B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . Lo violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |lIstruttoria delle deliberazioni . B B B B B B B B B B B B B € , , €8 ) P I
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 Pubblicazione delle violazione delle norme B B B B B B B B B B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
18 |Accesso agli atti, accesso civico R s P M B B B B B B M M B B B M p p, . &8 ) R P L
interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
19 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B B B B B B B 8 8 B 8 B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |Gestione dell'archivio storico ) . B B B B B B B B B B B B B N , ) €8 P IR
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso
. . . N Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, olazi dell enificativi Inoltre. | vantagei ch ducein f deiterai
. . L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B B B B B B B B B B B B B € X R €8 I
. L. interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato
amministrativi ritenuto basso
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction violazione dinorme procedurali ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi
R L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
22 g' . per "pilotare" gli esiti e celare B B B B B B B B B B B B B e A : 88 P AN
e qualita 3 ) . ,
qualit, o sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
criticita ritenuto basso
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
X . X Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di ) s 1 N ) ) } ) :
23 |. ichi fossi i interesse/utilita di uno o pil A A B B B B M B M A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
Incarichi protessionall commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Possibile incrementro del
. . o rischio di frazionamneto
Appalti sotto soglia comunitaria e .
) . artificioso/ il calcolo del valore
.IN PARTICOLARE L'ATTIVITA' DI . , .
) stimato dell'appalto sia
CUI AL COMMA 1 DELL'ART 50 alterato in modo tale da non I'interesse esterno & rilevante e i margini di discrezionalita
DEL DLGS N. 36/2023: superare il valore provisto per sono ampi. | contratti di appalto, dati gli interessi economici
affidamento diretto servizie ) . - che attivano, possono provocare da parte degli uffici
24 . i ) I'affidamento diretto /Possibili A A B B B B M B M A A A ivano, possono p‘ov ‘ parte degii uffici .
forniture di importo fino a affidamenti ricorrenti al comportamenti scorrettivolti a favorire o danneggiare taluni
140.000 € e lavori diimporto medesimo operatore operatori economici (professionisti e imprese). Peranto il
inferiore a 150.000 € anche . rischio & ritenuto alto.
. o economico della stessa
senza consultazione di piu . ; . .
OO.EE tipologia quando, in particolare
: la somma di tali affidamenti
superila soglia di 140 mila euro




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi ) . VALUTAZIONE
. . . Valutazione Impatto Valutazione
o Rilevanza . . rilievi a seguito . . L N COMPLESSIVA -
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza _— . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli . . L . . Segnalazioni - dei controlli s " . . . Danno s LIVELLO DI
) i Discrezionalita opacita del eventi K . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi . Reclami interni di . . R generato RISCHIO
" - processo sentinella N dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
- . servizio
amministrativa
possibile incremento del rischio
Affidamento mediante di frazionamento/ il calcolo del
procedura negoziata di lavori valore stimato dell'appalto sia | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
servizi e forniture ex art 50, alterato, in modo tale da non interessi economici che attivano, possono celare
25 |comma 1, lett c)d) ed e) del superare i valori previsti dalla A A B B B B M B M A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
D.lgs. n. 36/2023 previa norma/mancata rilevazione o di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
consultazione dialmeno 5010 erronea valutazione misure.
OO.EE. ove esistenti dell'esistenza di un interesse
transfontraliero certo
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
26 |proceduraaperta (oristretta)di | interesse/utilita di uno o pit A A B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
lavori, servizi, forniture commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto dilavori, Selezione "pilotata" / mancata !
27 . . p i / A A B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
servizi o forniture rotazione ) . o
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Appalti sopra soglia QUANDO IL
BANDO O L'AVVISO O ALTRO . "
ATTO EQUIVALENTE SIA prOCEduri [.?Illota.lta ’ ;0:'; possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza
conseguente violazione aelle N A . ' .
8 AFEDATO DOPO IL 30 GIUGNO g e A A 5 6 5 6 " N A A A A dzlArlcorrte.reldelle c;r:s|2|(?rrt|‘prde\;lllste daltla art 76 del ?odlce
norma procedurali, per i
2023 INCASODIRICORSOALLE | ;o o CC il it (comma2, lttb) - ellestrema urgenza da venti
Interesse/utilita di uno o piu 3 -
PROCEDURE NEGOZIATE SENZA o P ) . ) &
commissari imprevedibili dalla stazione appaltante (comma 2, lett c)
BANDO EX ART 76 DEL DLGS N.
36/2023
Centralizzazione delle
committenze e qualificazione
stazioni appaltanti. IN
PARTICOLARE gli appalti di
servizi e forniture di importo . ibile i ischio di frazi i
) : p ) procedura "pilotata”, con Possibile incremento del rischio di frazionamento/ il calcolo
inferiore a 140.000 euro e di i R del valore stimato dell'applato sia alterato in modo tale da
L ) ) conseguente violazione delle ) : o
29 |lavori di importo inferiore a . A B B B B B M B A A A A non superare le soglie previste dalla norma al fine di poter
. ) . norma procedurali, per e ) e
500.000 euro in relazione ai . ilita di svolgere le procedure di affidamento in autonomia al fine di
livelli di qualificazione stabiliti interesse/utilita di parte favorire determinate imprese nell'assegnazione di commesse
dall'art 63, commaz2 e criteri
stabilito dall'All. 11.4. (art 62,
comma 1eart 63 comma 2 del
Dlgs n. 36/2023)
Gare ad evidenza pubblica di ' selezione '.'.pil‘otjclta" per” Le vendite di beni, dati gli inter-essi econ-omici che a.ttivano,
30 . . . interesse/utilita di uno o pil A A B B B B M B A A A A possono celare comportamenti scorretti a favore di talune
vendita di beni - ) ) )
commissari imprese e in danno di altre.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
31 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A A B B B B M B A A A A sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente ViOIaZiorje delle interessi econorﬂici che ?ttivano, p?ssono ?elare A
32 L o X norma procedurali, per A A B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissione giudicatrice . s , ) . S
interesse/utilita dell'organo di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
che nomina misure.




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi ) . VALUTAZIONE
. . . Valutazione Impatto Valutazione
o Rilevanza . . rilievi a seguito . . L . COMPLESSIVA -
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza _— . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli . . L . . Segnalazioni - dei controlli s " . . . Danno s LIVELLO DI
) i Discrezionalita opacita del eventi K . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi . Reclami interni di . . R generato RISCHIO
" - processo sentinella N dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
.. . servizio
amministrativa
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
33 anomale ’ norma procedurali, per A M B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
interesse/utilita diuno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
34 iudi 3 p b | norma procedurali, per A M B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggludicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o pil di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
35 iudi B p‘ b IYOEPV norma procedurali, per A A B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggludicazioneinbasea interesse/utilita di uno o pil di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Rischio connesso
all'elaborazione da parte della
) stazione appaltante di un
.
SAZPTJ:Z;ZLZE;EEHZZH]\QIQ(;5: progetto di fattibilita carente o proposta progettuale eleboraata dall'operatore economico in
Eal i - | peril quale non si proceda ad un'ottica di massimizzazione del proprio profitto a detrimento
progettazione ed esecuzione dei . del soddisfacimento dell'interesse pubblico sotteso. /
lavori sulla base del progetto di una accurata verifica, | to del rischi ttuali ch
. . A ncremento del rischio connesso a carenze progettuali che
36 R ) ; confidando nei succesivi livelli B A B B B B M B A A A A ) . o . )
fattibilita tecnica ed economica . . . comportino modifiche e/o varianti e proroghe, sia in sede di
approvato, ad eccezione delle di progettazione posti a cura redazione del progetto esecutivo che nella successiva fase
W - .
opere di manutenzione dell'impresa aggiudicatataria realizzativa, con conseguenti maggiori costi di realizzazione
ordinaria. art 44 D.Igs n.36/2023 per correggere eventuali errori delle oepre e il dilatarsi dei tempi della loro attuazione.
’ ’ ’ e/o sopperire a carenze, anche
tramite varianti in corso
d'opera
Subappalto. IN PARTICOLARE la incremento dei
s . . . i i
verifica degli accordi con cui dizi tisull
_— . condizionamenti sulla
vengono affidati a terzi R R i
I'integrale esecuzione delle realizzazione complessiva
prestazioni o lavorazioni dell'appalto correlati al venir
appaltate nonché la prevalente meno dei limiti al subappalto/ Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
37 esecuzione delle lavorazioni rilascio dell'autorizzazione al B A B B B B M B B B B A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
relative alla categoria subappalto in assenza dei taluni soggetti a scapito di altri.
prevalente e dei contratti ad controlli previsti/consentire il
alta intensita di manodopera SUb_ap?alto a cascat_a d'_ )
che sono nulli ai sensi dell'art | Prestazionisoggette a rischio di
119 del D.Igs n. 36/2023 infiltrazioni mafiose




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi ) . VALUTAZIONE
. . . Valutazione Impatto Valutazione
e Rilevanza . ) rilievi a seguito ) ) . 5 ) COMPLESSIVA -
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza _— . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli . R ", K Segnalazioni- | dei controlli Ly \ . - Danno s LIVELLO DI
) i Discrezionalita opacita del eventi K . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi . Reclami interni di . . R generato RISCHIO
" - processo sentinella N dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
L. . servizio
amministrativa
Nomina obbligatoria del
Collegio consultivo tecnico (CCT)
per i servizi e forniture di
importo pari o superiorea 1
milione di euro e per lavori Nomina dei soggetti che non
diretti alla realizzazione delle garantiscono la necessaria
. L N . . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
opere pubbliche diimporto pari | indipendenza rispetto alle parti terecat ppalc et | g
. . R X interessi economici che attivano, possono celare
38 |o superiore alle soglie interessate ( S.A. 0 impresa) B A B B B B M B B B B B M ) : PO ) )
comunitarie per la rapida : X comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
A ) P P . anche al fine di ottenere di altre. Il rischio & stati ritenuto medio.
risoluzione delle eventuali vantaggi dalla posizione
controversie in corso di ricoperta.
esecuzione, prima dell'avvio
dell'esecuzione o entro 10 giorni
da tale data ai sensi dell'art 215
Dlgs n. 36/2023 e All. V.2
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione di lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
39 & S ’ ! B A B B B B M B B B B B M : e .
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
. - . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme N o o i T
40 . L. . B B B B B B B B B B B B B ed é conclusivo di un iter amministrativo. Pertanto, il rischio &
contratti pubblici procedurali .
stato ritenuto basso
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di !
41 . X P A M B B B B M B M M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributilocali parte " .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
42 L . P A M B B B B M B M M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributilocali parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e controlli - . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
T omessa verifica per interesse di " araitri,
43 |sull'attivita edilizia privata ! A M B B B B M B A M A A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Gli
r : - : .
(abusi) parte interessi del terzo coinvolto potrebbero anche essere elevati e
giustificano una valutazione del rischio alto
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
44 | Controlli sull'uso del territorio X A M B B B B M B A M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . L . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per interesse di .
45 | . . . P M M B B B B M B A M B M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte " .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per ienificativi. Inoltre. i vantagai ch duce in f dei terzi
. N . R K X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B B B B B B B B B B B B B snities : g8l che p I
i i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
deitempi & stato ritenuto basso
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gesti dinaria dell tempi per costringere il enificativi. Inoltre. { vantagei ch duce in f dei terai
estione ordinaria delle spese . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
a7 | . K P destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B B € i i €8 ) P o
dibilancio . W team sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al ” )
) ) & stato ritenuto basso
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B B B B B B B B B B B B € K R €8 ) P o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi ) . VALUTAZIONE
. . . Valutazione Impatto Valutazione
e Rilevanza . ) rilievi a seguito ) ) . 5 ) COMPLESSIVA -
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza _— . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) N L X Segnalazioni- | deicontrolli Lo . . I Danno L LIVELLO DI
) i Discrezionalita opacita del eventi K . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi . Reclami interni di . . R generato RISCHIO
" - processo sentinella N dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
L. . servizio
amministrativa
Il processo non consente margini di discrezionalita
) ) . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
49 |Stipendi del personale violazione di norme B B B B B B B B B B B B € , ; &8 ) P N
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributilocali (IMU, addizionale i i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
50 ( ! violazione di norme B B B B B B B B B M B B € , , €8 ) P I
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tenzi dinaria dell Selezione "pilotata". Omesso X P o it prop D t'pl" X .
manutenzione ordinaria delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 . controllo dell'esecuzione del M B B B B M B M M M M M P o P ) P , 8 )
aree verdi . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio . S . .
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione ordinaria delle Selezione "pilotata’. Omesso t : tt tilit e li. Dati pl" t i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 ) controllo dell'esecuzione del M B B B B M B M M M M M P o P ,p ) 8 ,
strade e delle aree pubbliche . economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio ) T, X .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
installazione e manutenzione ) " M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata’. Omesso t tt tilita li. Dati gli int i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 g. ! controllo dell'esecuzione del M B B B B M B M M M M M P o P ,p ; & )
verticale, su strade e aree T economici, in genere non elevati, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
R . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso " P " il prop i Dati pl" " )
L X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del M B B B B M B M M M M M o A ) )
bblich o economici, in genere non elevati, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tenzi dinaria dei Selezione "pilotata". Omesso : p . . prop meme pr' . .
manutenzione ordinaria dei . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55| . . controllo dell'esecuzione del M B B B B M B M M M M M petenze p perso! 8 )
cimiteri . economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . P o il prop i Dati pl,. " )
- . o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M B B B B M B M M M M M P o P .p ) 8 )
- economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. - . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione ordinaria degli Selezione "pilotata". Omesso " P t it prop Ii. Dati pl,. " )
. s T . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |immobili e degli impianti di controllo dell'esecuzione del M B B B B M B M M M M M P o P _p ) € )
ieta dell'ente senvizio economici, in genere non elevati, che il processo genera in
proprieta de favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione ordinaria degli Selezione pilotata’. Omesso t ; tt, tilita e li. Dati pl" t i
utenzi inari i . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sg [T e € controllo dell'esecuzione del M B B B B m B M M M m m petenze p perso; gl interes
edifici scolastici . economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio ) o X .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L o . interne, per interesse/utilita - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di pubblica illuminazione P A B B B B M B A A A A petenze p Hia P grin
Omesso controllo economici, in genere elevati, che il processo genera in favore
dell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto alto
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli Omesso controllo . P tt il prop D t‘pl“ X A
L R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |impianti di pubblica , . . A B B B B M B A A A A P o P Hia P & )
illuminazi dell'esecuzione del servizio economici, in genere elevati, che il processo genera in favore
ffluminazione di terzi, il rischio € stato ritenuto alto
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata’. Omesso t . tt tilita e li. D t‘pl“ t i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 & controllo dell'esecuzione del M B B B B M B M M B ™M ™M petenze p e pel gt inte
software .. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio . S . .
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.




Indicatori di probabilita del livello di rischio Indicatore di impatto
Presenza gravi ) . VALUTAZIONE
. . . Valutazione Impatto Valutazione
e Rilevanza . ) rilievi a seguito ) ) . 5 ) COMPLESSIVA -
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza _— . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli . . . . . Segnalazioni - dei controlli s " . . . Danno s LIVELLO DI
) i Discrezionalita opacita del eventi K . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi . Reclami interni di . . R generato RISCHIO
" - processo sentinella N dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
L. . servizio
amministrativa
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 v controllo dell'esecuzione del M M B B B B M B M M B M M o . , )
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 |gestione del sito web ) ) » anene M M B B B B M B B B B B M petenze p ta pe gl inte
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Raccolta, recupero e s dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
64 Y p . controllo dell'esecuzione del A A B B B B M B A A A A g ) ) . ¢ P
smaltimento rifiuti L. comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio . .
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
65 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A A B B B B M 8 A A A A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
. R violazione delle norme, anche 0ssono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i
66 |Pulizia dei cimiteri : ) A M A B B B B M B M M M M M P - emportament! A )
interne, per interesse/utilita modesti interessi economici coinvolti il rischio & stato ritenuto
medio
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
Pulizia degli immobili e degli " 0ssono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i
671 g A \ & controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M P . emportament! s )
impianti di proprieta dell'ente .. modesti interessi economici coinvolti il rischio & stato ritenuto
servizio )
medio
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
68 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A M B B B B M B A B A A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
69 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A M B B B B M B A B A A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o e
Provvedimenti di pianificazione [ interessi, delle norme, dei limiti La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
70 L o o A A B B B B M B A A A A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per ) . . s
> A impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di o e
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
71 . p S oo A M B B B B M B A A A A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per ) ) ; s
> A impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o R ) )
Permesso di costruire delle norme. dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
72 R o v . g A M B B B B M B A M A A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) ) - } )
: determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
diparte
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del reticolo idrico i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
73| procedurali per B M B B B B ™M B B B B B M petenze p 1 pel gl inte
minore . o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
interesse/utilita di parte di terzi, il rischio € stato ritenuto medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
74 |Sicurezza ed ordine pubblico A o B B B B B B B B B B B B B A ) ) o
regolamentl, ordini diservizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. { vantagei ch duce in f dei terai
- . - . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
75 |Servizi di protezione civile diregolamento, perinteresse B B B B B B B B B B B B B € i . €8 ) P S
i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
diparte ) )
& stato ritenuto basso




Indicatori di probabilita del livello di rischio Indicatore di impatto
Presenza gravi ) . VALUTAZIONE
. . . Valutazione Impatto Valutazione
e Rilevanza . ) rilievi a seguito ) ) . 5 ) COMPLESSIVA -
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza _— . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli . . . . . Segnalazioni - dei controlli s ' . .. . Danno s LIVELLO DI
) i Discrezionalita opacita del eventi K . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi . Reclami interni di . . R generato RISCHIO
" - processo sentinella N dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
L. . servizio
amministrativa
violazione dei limitiin materia
. . . . . . . . L ina di inistratori i ieta ti ismi
Designazione dei rappresentanti| di conflitto diinteressi e delle alTomt'_na” ';;\mtmlmsltra do_n insocie af end'_’ Odrgamstm'
. L X collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
76 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per B A B B B B M B B B B B M & N P P 8 o
fondazioni . ilita dell competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
ondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse pertanto il rischio e stato itenuto medio
che nomina
X . o violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . o - . - .
77 L e diregolamento, per interesse A M B B B M A A M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . ) ) s
diparte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
78 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento M M B B B B M B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
79 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pil M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L oo . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s 1 N L N, L '
80 L - interesse/utilita di uno o piu M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani . . . ) P
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
81 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pil M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pil M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
- . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Servizi diintegrazione dei . s 1 N . N, L '
83 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o pil M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gesti el . i ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzar.ele-irnpropriarlr-leste- p(l)-t.eri e .
estione delle sepolture e dei o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
84 _ P "utilita" da parte del M M B B B B ™M B B M B B ™M petenze p e pe gl inte
loculi K X economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
funzionario di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
c o i Selezione "pilotata” per Gli uffiti potrebbe: utiIizza:lele‘tifnpropriar:egt: p(;tfer! e A
oncessioni demaniali per . s e N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
85 X o P interesse/utilita di uno o pil M M B B B B M B B M M M M P o P . P K € .
tombe di famiglia . . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
commissari . S . ;
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
P di tidi . d violazione delle norme enificativi. Inoltre. i e duce in f dei .
rocedimenti di esumazione e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
86 X procedurali per B M B B B B B B B M B B B gnitic X gsiche p geren
estumulazione . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte R )
& stato ritenuto basso
trasmissione istanze "pilotata"”,
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
. . . . violazione delle norme . N, o '
87 |Gestione degli alloggi pubblici K A M B B B B M B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
procedurali per : ) o
. o taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme . e ot _
estione del diritto allo studio e X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 : procedurali per M M B B B B M B M M M M M petenze p e pel gl inte
del sostegno scolastico . s s economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
interesse/utilita di parte . o . A
di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
89




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi ) . VALUTAZIONE
. . . Valutazione Impatto Valutazione
e Rilevanza . ) rilievi a seguito ) ) . 5 ) COMPLESSIVA -
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza _— . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli . R ", K Segnalazioni- | dei controlli Ly \ . - Danno s LIVELLO DI
) i Discrezionalita opacita del eventi K . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi . Reclami interni di . . R generato RISCHIO
" - processo sentinella N dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
.. . servizio
amministrativa
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L i rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 |Servizio ditrasporto scolastico P i B B B B B B B B M B B B g K K 88 ) P o
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
91 [servizio di mensa P e M B B B B M B B M B B M gnitic : gsiche p getter
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere il competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 X destinatario del provvedimento M B B B B M B M B M M M o . R ) )
del suolo pubblico B Wteam economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
tardivo a concedere "utilita" al e ; )
X X di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificotivi. Inoltre. i ch duce in f dei terai
. X . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B € I ) €8 P IR
) W oeream sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato
tardivo a concedere "utilita" al .
i X ritenuto basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantaggi ch duceinf dei terzi
e . . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B N I ) 88 P R
X nutilita” al sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" a ritenuto basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 | . . ’ L destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B S R
cittadinanza e matrimonio i W oeream sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al ritenuto basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ienificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
o L R . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 [Rilascio di documenti diidentita |destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B snities : 88 P NN
X nutilita” al sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato
tardivo a concgderfe utilita" a ritenuto basso
funzionario
violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
97 |Rilascio di patrocini inter di part P B B B B B M B B B B B M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
i i . . s
eresse di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
p g
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Gestione della leva ; A P B B B B B B B B B B B B snites ) gg!che procuce in tavore
interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Consultazioni elettorali . . P B B B B B B B B B B B B gnitic ) £8 P IR
interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 | Gestione dell'elettorato : _ P B B B B B B B B B B B B gnifics : gg! che produce In favore
interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso




VALUTAZIONE COMPLESSIVA
LIVELLO DI RISCHIO
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medio
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COMUNE DI PESCOCOSTANZO SEZIONE ANTICORRUZIONE PIAO 2024 - 2026 ALL.C- Individuazione e programmazione delle misure (aggiornamento al nuovo codice dei contratti pubblici D.lgs n. 36/2023)

VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . P N
.. . e . . . _— . . immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economicial personale Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . - - . . . .
N L . - " . . . o . . R - R L effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i Responsabili Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
1 |(produttivita e retribuzioni di Selezione "pilotata" per interesse personale M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . . .
) K 3 i . i ) . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
risultato) taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
A ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . P N
o . . ) L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . " " . s 1 Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .. - . L .
Concorso per 'assunzione di Selezione "pilotata" per interesse/utilita di L i N . . R - R ) effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i Responsabili Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
2 . ) | M qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) ) . .
personale uno o piu commissari ) K 3 ) ) . ) . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
) . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. . . " " . - . A ) A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . S . .
Concorso per la progressionein | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di o X R o La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
3 ) . ) | B K . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R K . .
carriera del personale uno o piu commissari valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato X . W o immediatamente. regolamentiinterni
N assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. - . . . . . A ) A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . L . .
Gestione giuridica del violazione dinorme, anche interne, per significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di o X R o La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
4 ) ) . N B K . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R . .
personale: permessi, ferie, ecc. interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato X . W o immediatamente. regolamentiinterni
N assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente data la
Lo . . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita partecipazione attiva alla procedura del Segretario comunale in . . L .
Relazionisindacali violazione di norme, anche interne, per T K X K . . . K X X X La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
5 (inf . ) int Jutilits B significativi. | vantaggi che produce in favore deiterzisono di |qualita di presidente della delegazione trattante di parte pubblica, la immediatamente inist ti | tiinterni
informazione, ecc. interesse/utilita S : . . . L X amministrativa regolamentiinterni
’ valore NULLO. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed g
assicurare il correlato "accesso civico".
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
o - . ) L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i . A ) .. - . - . .
. L . . - " . L . o . S R = . o effettuati dalla prima sessione utile come da [Tutti i Responsabili Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
6 [Contratto di somministrazione Selezione "pilotata" per interesse personale M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche = . . . .
) K ) ) . i ) . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
A ) o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R i
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
o . . ) L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. - " . s 4 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . X X i L. " . L
Reclutamento personale Selezione "pilotata" per interesse/utilita di o i N . ) ) > K o effettuati dalla prima sessione utile come da [Tutti i Responsabili Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
7 . ) N . . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche o . . . .
flessibile - tempo determinato uno o pil commissari . . o X . . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
A ) o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R i
anno in misura adeguata.
L . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente data la
Il processo non consente margini di discrezionalita o X . i
. . . . . P . . . . . |partecipazione attiva alla procedura del Segretario comunale in . . o .
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o K X X X La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
8 |. i i IR M R R R L qualita di presidente della delegazione trattante di parte pubblica, la ) ) . . . K
integrativa interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) ) B immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
N ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
@ stato ritenuto basso (B) K . N o
assicurare il correlato "accesso civico".
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
- . . ws " economici che attiva, potrebbe celare comportamenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . o .
Servizi diformazione del selezione "pilotata" del formatore per . i X O o . T X i T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
9 . . . B scorretti a favore di taluni operatoriin danno dialtri. Tuttavia |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . X .. K
personale dipendente interesse/utilita di parte .. . L . . . . " L immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
. . . . . N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L - . L . .
Gestione dei procedimenti di . . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o X X T La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
10 | violazione delle norme per interesse di parte B ) ] o Rk R _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) i . K
segnalazione e reclamo i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il K . . o immediatamente. procedure di competenza regolamentiinterni
o R assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Basso.
Trattandosi di contrattocui si applicano i principi del D.lgs. . . N La trasparenza deve essere attuata
. X PP - P . P s 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P X
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe ) L ) . immediatamente. | controlli debbono essere
. . X . . . ) X A K informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i . A ) . . . - . .
Supporto giuridico e pareri violazione dinorme, anche interne, per celare comportamenti scorretti a favore di taluni ) R = R ) effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
11 ) ) R M L Lo . .. . .. |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . ) . .
legali interesse/utilita professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori economici, K . L Regolamento controlli interni. La formazione |procedure di competenza regolamentiinterni
. X ) RN a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
in genere non elevati, che il processo attiva, il rischio e stato A . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
R . adeguata formazione tecnico/giuridica. o
ritenuto Medio anno in misura adeguata.
Trattandosi di contrattocui si applicano i principi del D.lgs. . N La trasparenza deve essere attuata
. . PP L P . P & 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . P .
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe ) L N . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . X . K informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) . A ) . . . - . .
. . violazione di norme, anche interne, per celare comportamenti scorretti a favore di taluni , R = R S effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
12 |Gestione del contenzioso . R M L ) A ) . X .. |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) ) ) . .
interesse/utilita professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori economici, i ) . Regolamento controlli interni. La formazione |procedure di competenza regolamentiinterni
; X . RN a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
in genere non elevati, che il processo attiva, il rischio e stato A . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
R . adeguata formazione tecnico/giuridica. o
ritenuto Medio anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . o .
. I . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o R R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
13 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa

regolamentiinterni




VALUTAZIONE Responsabile attuazione
Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
. . . . A N ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
14 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per interesse di parte M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
ricreativi i valori economici, in genere non elevati, che il processo attiva, assicurare il correlato "accesso civico” e immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
il rischio e stato ritenuto Medio. ’
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. . . e . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
15 Funzionamento degli organi violazione delle norme per interesse di parte B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
collegiali P P sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio zssicurare il correlato "accesso civico” 8- immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
& stato ritenuto Basso ’
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . L .
o ) ) A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - - . L . .
16 |istruttoria delle deliberazioni violazione delle norme procedurali B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione di tutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
i zioni iolazi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
P sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Zssicurare il correlato "accesso civico" & immediatamente. procedure di competenza regolamentiinterni
& stato ritenuto Basso ’
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . L .
- o | ) | . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
17 Pubblicazione delle violazione delle norme procedurali B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
deliberazioni sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Zssicurare il correlato "accesso civico" 8 immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
& stato ritenuto Basso :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o .
A N i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L. - . L . .
L - X X . . N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o X . o La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
18 |Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per interesse/utilita B X , o i Rk _ . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) i . K
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. procedure di competenza regolamentiinterni
rischio e stato ritenuto Basso. ’
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. . L. . . . . . . . 3 . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . R . .
19 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme procedurali, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
dideposito interne sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato :ssicurare il correlato "accesso civico" -6s- immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
ritenuto Basso :
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o -
. . . . . . A i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . S . .
20 |Gestione dell'archivio storico violazione dinorme procedurali, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
interne sono divalore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico" T immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
ritenuto Basso :
. . . N Il processo non consente margini di discrezionalita ) . . L.
formazione di determinazioni, . . A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . o .
21 |ordinanze, decreti ed altri atti | violazione delle norme per interesse di parte B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
, ) ) N ubblicazi itu i zioni richi .gs. . . ) . i
inistrativi P P sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato :ssicurare il correlato "accesso civico" g immediatamente. procedure di competenza regolamentiinterni
amministrativi ritenuto Basso ’
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
L . . . . . . e . . ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . R . .
2 Indagini di customer satisfaction violazione di norme procedurali per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
e qualita "pilotare" gli esiti e celare criticita sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
ritenuto Basso ’
CONTRATTI PUBBLICI
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario La trasparenza deve essere attuata
. . . . ns " . Sees g interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . N P R .. - . L .
2 Selezione per |'affidamento di Selezione "pilotata" per interesse/utilita di comportamenti scorrettia favore ditalune imprese e in danno |imposte dal d lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici, 2 immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
incarichi professionali uno o pit commissari ) o e N S e ) S effettuati dalla prima sessione utile come da |procedure di competenza regolamentiinterni
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni - .
. . K . o Regolamento controlli interni.
misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Appalti sotto soglia comunitaria Possibile i tro del rischio di Pubblicazione tempestiva degli atti e del CV del
IN PARTICOLARE L'ATTIVITA' DI . ossiblle |ncremin ro e‘IrIS(l: "l’ ! | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Rup di volta in volta designato per far
CUI AL COMMA 1 DELL'ART 50 rauonﬁmneto artificioso/ " calcolo de' . L ) . N pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni conoscere chiaramente i requisiti di
valore stimato dell'appalto sia alterato in I'interesse esterno é rilevante e i margini di discrezionalita N te dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei tratti pubblici. 2 fessi lita, Attivita di it .
DEL DLGS N. 36/2023: : . sono ampi. | contratti di appalto, dati gli interessi economici |m.pos € .a 8- . .e a' odice del contra _' pu 'c_"_ o pro eS§|ona ta. Attivita |r_~non_| oragglF) .
affidamento diretto servizi e modo tale da non superare il valore provisto he atti p degli uffici Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni tempestivo soprattutto degli affidamenti di Tutti | bili | T ¢ dodi izioni legislati
24 per I'affidamento diretto /Possibili che attivano, possono provocare da parte degli uffici effettua controlli periodici, anche a campione. 3-dichiarazione da importo appena inferiore alla soglia minima a uttitresponsabiiiper fe €mpo pertempo e secondo disposiziontlegisiative €
forniture di importo fino a ! . X . comportamenti scorrettivolti a favorire o danneggiare taluni ! X o o . . N procedure di competenza regolamentiinterni
affidamenti ricorrenti al medesimo . - S . parte del RUP e del personale a supporto delle eventuali situazioni di partire dalla quale non si potrebbe piu
140.000 € e lavoridiimporto operatori economici (professionisti e imprese). Peranto il ) . N . A .. . . ) L
operatore economico della stessa tipologia L conflitto di interessi. 4. rotazione operatori economici - 5. ricorrere all'affidamento diretto e a quelli in
inferiore a 150.000 € anche P polog rischio é ritenuto alto. I S R o N . A
- o quando, in particolare la somma di tali dichiarazioni su assenza di sistuazioni di incompatibilita - 6. cui gli operatori econopmici, in un
senza consultazione di pit affidamenti superi la soglia di 140 mila euro Motivazione spcifica della determinazione determinato arco temporale, risultano gli
OO.EE. aggiudicatari piu ricorrenti.
Affidamento mediante possibile incremento del rischio di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
procedura negoziata di lavori frazionamento/ il calcolo del valore stimato I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione tras(paren‘te tutte I? |nfor‘m‘aZ|on|.|mpos?e dal
servizi e forniture ex art 50, dell'appalto sia alterato, in modo tale da non interessi economici che attivano, possono celare d.Igs:a‘.3/2013 e dal Codice dei c'ontrattl ;.)!Jbbhcll. 2- Misura di conFroIIo ' La 'trasparenza deve essere attuata y - ) o ) )
25 |comma 1, lett ¢)d) ed e) del superare i valori previsti dalla comportamenti scorrettia favore ditalune imprese e in danno specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e

D.lgs. n. 36/2023 previa
consultazione dialmeno 50 10
OO.EE. ove esistenti

norma/mancata rilevazione o erronea
valutazione dell'esistenza di un interesse

transfontraliero certo

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

periodici, anche a campione delle procedure in cui si rileva I'invito ad
un numero di operatori economici inferiore a quello previsto dalla

norma per le soglie di riferimento. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare

effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni.

procedure di competenza

regolamentiinterni




Processo

Catalogo dei rischi principali

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

LIVELLO DI

Affidamento mediante

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di

26 |procedura aperta (o ristretta) di N K R
. - . uno o piu commissari
lavori, servizi, forniture
Affidamento diretto dilavori, . . N i
27 . ) Selezione "pilotata" / mancata rotazione
servizi o forniture
Appaltisopra soglia QUANDO IL
BANDO O L'AVVISO O ALTRO
ATTO EQUIVALENTE SIA q woilotata” ¢
,g |AFFDATO DOPO IL 30 GIUGNO ?rcl’ce_ urad Tl' otata’, con cozsegren €
2023 IN CASO DI RICORSO ALLE f"‘: az'°nj t'el'te‘ Zf’rma procedurall, per
PROCEDURE NEGOZIATE SENZA interesse/utilita di uno o pitl commissari
BANDO EX ART 76 DEL DLGS N.
36/2023
Centralizzazione delle
committenze e qualificazione
stazioni appaltanti. IN
PARTICOLARE gli appalti di
servizi e forniture di importo
inferiore a 140.000 euro e di procedura "pilotata", con conseguente
29 [lavori diimporto inferiore a violazione delle norma procedurali, per
500.000 euro in relazione ai interesse/utilita di parte
livelli di qualificazione stabiliti
dall'art 63, comma2 e i criteri
stabilito dall'All. 11.4. (art 62,
comma leart 63 comma 2del
Dlgs n. 36/2023)
30 Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interesse/utilita di
vendita di beni uno o piu commissari
§ . violazione delle norme e dei limiti dell'in
31 | Affidamentiin house o . L
house providing per interesse/utilita di parte
. Selezione "pilotata", con conseguente
ATTIVITA": Nomina della X R .
32 . o X violazione delle norma procedurali, per
commissione giudicatrice X o , )
interesse/utilita dell'organo che nomina
Selezione "pilotata", con conseguente
13 ATTIVITA'": Verifica delle offerte violazione delle norma procedurali, per

anomale

interesse/utilita di uno o pit commissari o
del RUP

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza
del ricorrere delle condizioni previste dalla'art 76 del codice
ed in particolare: - dell'unicita dell'operatore economico
(comma 2, lett b) - dell'estrema urgenza da eventi
imprevedibili dalla stazione appaltante (comma 2, lett c)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2.
Misura di controllo specifica:Chiara e puntuale esplicitazione nella
decisione a contrarre delle motivazioni che hanno indotto laS.A. a
ricorrere alle procedure negoziate.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.|'attivita di monitoraggio
deve essere tempestiva

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

Possibile incremento del rischio di frazionamento/ il calcolo
del valore stimato dell'applato sia alterato in modo tale da
non superare le soglie previste dalla norma al fine di poter
svolgere le procedure di affidamento in autonomia al fine di
favorire determinate imprese nell'assegnazione di commesse

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2.-
Misura di controllo specifica:Chiara e puntuale esplicitazione nella
decisione a contrarre delle motivazioni che hanno indotto la S.A. a
ricorrere alle procedure negoziate al fine di intercettare possibili
elusioni delle norme per la qualificazione della stazione appaltante a
vantaggio dell'affidamento i autonomia del contratto finalizzato a
favorire determinati operatori econonmici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.|'attivita di monitoraggio
deve essere tempestiva

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

Le vendite di benidati gli interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni




Processo

Catalogo dei rischi principali

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio

LIVELLO DI

ATTIVITA'": Proposta di

Selezione "pilotata", con conseguente

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da

Tutti i responsabili per le

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e

34 o . violazione delle norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni o R X i . K
aggiudicazione in base al prezzo ) . N A ) " - o . L . ) Regolamento controlli interni. La formazione |procedure di competenza regolamentiinterni
interesse/utilita di uno o pit commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al - .
. . ) A . deve essere somministrata nel corso di ciascun
misure. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in -
L anno in misura adeguata.
materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . . . . - . . L . . - La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . .
: nos " . . . . . . K . L immediatamente. | controlli debbono essere
, . Selezione "pilotata", con conseguente interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . . . - - . o .
ATTIVITA": Proposta di i . Rk X X X X i h R . , i o i effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
35 o i , violazione delle norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni o R X X . K
aggiudicazione in base al OEPV X s N o X . s L . . Regolamento controlli interni. La formazione [procedure di competenza regolamentiinterni
interesse/utilita di uno o pit commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al - .
. . ) A . deve essere somministrata nel corso di ciascun
misure. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in -
L anno in misura adeguata.
materia di gare
Rischio connesso all'elaborazione da parte
Appalto integrato. ATTIVITA": la |della stazione appaltante di un progetto di . | 1-Misura di controllo specifica: Monitoraggio per ogni appalto delle
S.A. procede all'affidamento di |fattibilita carente o per il quale non si prrfp::ta g}rogett‘ua‘le eléboradatr dall c{perat?:te ecznsmlco 't“ varianti in corso d'opera che comportano: - un incremento
R K . . un'ottica di massimizzazione del proprio profitto a detrimento i i i iniziale; - i ili i izioni legislati
36 |progettazione ed esecuzione dei | proceda ad una accurata verifica, aim © ; contrettt}ale intorno f) superlo're al 50% dell |lmpor'l(o'| |z|alfs, : Attivita di monitoraggio tempestivo Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
. ; ) ) FTETR del soddisfacimento dell'interesse pubblico sotteso. / sospensioni che determinano un incremento dei termini superiori al procedure dicompetenza  |regolamentiinterni
lavori sulla base del progetto di |confidando nei succesivi livelli di del rischi li ch X o o - T
fattibilita t . d . rogettazione posti a cura dell'impresa Incremento del rischio connesso a carenze progettuali che 25% di quelli inizilamente previsti; - modifiche e/o varianti di natura
attibilita tecnica e Aeconomlca p g ; .p P ) comportino modifiche e/o varianti e proroghe, sia in sede di sostanziale anche se contenute nell'importo contrattuale
approvato, ad eccezione delle |aggiudicatataria per correggere eventuali redazione del progetto esecutivo che nella successiva fase
opere di manutenzione errori e/o sopperire a carenze, anche realizzativa, con conseguenti maggiori costi di realizzazione
ordinaria. art 44 D.lgs n.36/2023 |tramite varianti in corso d'opera delle oepre e il dilatarsi dei tempi della loro attuazione.
Subappalto. IN PARTICOLARE la [incremento dei condizionamenti sulla 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
verifica degli accordi con cui realizzazione complessiva dell'appalto pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
vengono affidati a terzi correlati al venir meno dei limiti al imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
lintegrale esecuzione delle subappalto/ rilascio dellautorizzazione al Gli u_ffi_ci potrebbero utiIizzare_pote.r_i? competfer_]ze, delle _ Misura di f:o'n\trollo sp§C|f{ca: atténta vvaluta?loné da? f)alfte del}a S.A: . La tr.asparenza de\_/e. ?ss_ere at.tuata _ Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
37 tazioni o | - . ) . qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di delle attivita/prestazioni maggiormente a rischio di infiltrazxione immediatamente.Attivita di monitoraggio ) L. .
prestazioni o lavorazioni subappalto in assenza dei controlli ) : L . R ) procedure dicompetenza  |regolamentiinterni
| hé | | L o . taluni soggetti a scapito di altri. criminale per le quali, ai sensi dell'art 119, comma 17, sarebbe tempestivo
appaltate nonche la prevalente |previsti/consentire il subappalto a cascata di R e .
esecuzione delle lavorazioni o R o sconsigliato il subappalto a cascata. Verifiche a campione della
i . prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni conformita alla norma delle autorizzazioni al subappalto concesse dal
relative alla categoria mafiose RUP
prevalente e dei contratti ad
alta intensita di manodopera
che sono nulli ai sensi dell'art
119 del D.Igs n. 36/2023
Nomina obbligatoria del
Collegio consultivo tecnico
(CCT) per i servizi e forniture di
importo pari o superiorea 1 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
milione di euro e per lavori Nomina dei soggetti che non garantiscono la | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente i dati relativi ai componenti La trasparenza deve essere attuata
P . . . Z 'V u - . . . . . .
3 |diretti alla realizzazione delle necessaria indipendenza rispetto alle parti M interessi economici che attivano, possono celare del Collegio consultivo tecnico ai sensi della'rt 28 del Dlgs n. 36/2023. ) di tp te Attivita di it . Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
immediatamente.Attivita di monitoraggio
f i ; |interessate ( S.A. o impresa) anche al fine di comportamentiscorretti a favore ditalune imprese eindanno | 2- Misura di controllo specifica: controlli sulle dichiarazioni rese ai . €8 procedure di competenza regolamentiinterni
opere pubbliche di importo pari - e o . : ) e ] o ) tempestivo
o superiore alle soglie ottenere vantaggi dalla posizione ricoperta. di altre. Il rischio e stati ritenuto medio. sensi dell'art 16 del DIgs n. 36{2016 in mat_erla di conflitto di interessi
L . da parte dei componenti del CCT
comunitarie per la rapida
risoluzione delle eventuali
controversie in corso di
esecuzione, prima dell'avvio
dell'esecuzione o entro 10 giorni
da tale data ai sensi dell'art 215
Dlgs n. 36/2023 e All. V.2.
Gliorgani deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) . o .
. . . . A s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . o .
Programmazione di lavori ) X . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o X K o La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
39 i X . violazione delle norme procedurali M . L . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) A i o K
forniture e di servizi che il processo non produce alcun vantaggio immediato a i . h o immediatamente. procedure di competenza regolamentiinterni
o R . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . o .
Gestione e archiviazione dei ) X . N i . o K N o X K o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
40 violazione delle norme procedurali B ed é conclusivo di un iter amministrativo. Pertanto, il rischio & | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

contratti pubblici

stato ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa

regolamentiinterni




VALUTAZIONE Responsabile attuazione
rocesso atalogo dei rischi principali otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure . ermine di attuazione
P Catal d h | COMPLESSIVA Mot dell lut del risch M d P dell T di att
misure
LIVELLO DI
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
e . . X - 3 . immediatamente. | controlli debbono essere .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) . i A Responsabile area . L . .
Accertamenti e verifiche dei . i i o . X K X P R > K o effettuati dalla prima sessione utile come da | . e i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
41 ) ) ) omessa verifica per interesse di parte M qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |[l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . finanziaria e Responsabile . .
tributi locali " L ) ) . Regolamento controlli interni. La formazione . B . ) regolamentiinterni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - L ufficio tributi convenzionato
A ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
e . . . - ) . immediatamente. | controlli debbono essere .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . . Responsabile area . S . .
Accertamenti con adesione dei - . . L . X R . P R = R o effettuati dalla prima sessione utile come da | . e X Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
42 ) . A omessa verifica per interesse di parte M qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |lI'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - . . finanziaria e Responsabile L. .
tributilocali . L . ) L Regolamento controlli interni. La formazione L X regolamentiinterni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . e ufficio tributi convenzionato
A ) o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . ;
Gli uffi trebbi til t t dell 1- Mi dit le:ed bbl tutte | diat P te. | trolli debb.
. . o . K X K T - 3 . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . . . . . .
s - . . - BRI R = R o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Gli |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , R X esponsabile area tecnica
43 II'attivita edil t fi t d rt Igend | fiche, | d | Gli |l t trolliint ffett troll d h R bil t . .
i ) R . A . ) L Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
(abusi) interessi del terzo coinvolto potrebbero anche essere elevatie |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - L
R ) R A ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
giustificano una valutazione del rischio Alto adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Gli uffici potrebb. il teri . dell inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di troll immediatamente. | controlli debbono essere
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: ) i . . . e
. \ L - . . L P N X P . _p I R g . L effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
44 | Controllisull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte M quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di altri, |lI'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . R X Responsabile area tecnica . K
" L X . o Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - L
A ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R i
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
e " . X - 3 . immediatamente. | controlli debbono essere
. ) . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i . A ) . - . .
Controlli sull'abbandono di . i i o i ) K X P ) > K o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
45 | ) omessa verifica per interesse di parte M qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |lI'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - . . Responsabile area tecnica L. .
rifiuti urbani . L i ) . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
A ) o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R i
anno in misura adeguata.
rocesso non consente margini di discrezionalita . . o .
I : did lit 1-™m dit I t ffi te |
. . . . T ) i R N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
. L violazi i i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R R atrasparenza deve essere attuata i i izioni legislativ:
olazione delle norme perinteresse d ficativi. Inolt t h d f deit P 8 lat d ttuat: Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
46 |Gestione ordinaria della entrate . i : i B h R R L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) ! L .. .
parte: dilatazione dei tempi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A ) " o immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
5 stato ritenuto B assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
. N . . . . P ) . K . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . T
Gestione ordinaria delle spese costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
47 | . . ) ) - B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R ) e . .
dibilancio provvedimento tardivo a concedere "utilita sono divalore, ingenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . " L immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
't 5 stato ritenuto B assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario & stato ritenuto Basso
rocesso non consente margini di discrezionalita . . . -
. : did fit 1-Misura dit le: si ritiene sufficiente |
R R R R N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . P
. e . . . ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o atrasparenza deve essere attuata
significativi. Inolt t h d f deit P 8 lat d ttuat Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
48 |Adempimenti fiscali violazione di norme B . . . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R ) e L. .
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K . . o immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
5 stato ritenuto B assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
rocesso non consente margini di discrezionalita . . o .
I " did lit 1-™M dit I t ffi te |
R R X K N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N P . B . La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
49 |Stipendidel personale violazione di norme B R R R o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) X o . K
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . " o immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
& stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
e ritenu
rocesso non consente margini di discrezionalita . . . - .
1l t did lit
. . . . e . . A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile area . S . .
Tributi locali (IMU, addizionale . ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N ) . o La trasparenza deve essere attuata . L . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
50 violazione di norme B R R R o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) finanziaria e Responsabile . K
IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K . . o immediatamente. . X regolamentiinterni
& stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico". ufficio tributi convenzionato
e ritenu
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb. il . . " teri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | controlli debb
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X - ) . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . - " P L prop! ) _p . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) 3 N ) . . . .
manutenzione ordinaria delle Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) R = R ) effettuati dalla prima sessione utile come da i . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
51 A , . . M . . . ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . Responsabile area tecnica . .
aree verdi dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore K . L Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
. o N . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. A ) o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb. il ) . " teri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | controlli debb.
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X - 3 . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . - " P R prop . ) p” . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . . . - . .
manutenzione ordinaria delle Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) R = R o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
52 ‘ , . . M . A ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche L. . . Responsabile area tecnica . .
strade e delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio economici, in genere non elevati, che il processo genera in K . L Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
. R . i a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. K K o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.




VALUTAZIONE . .
T L. . L . ) ) ) . Responsabile attuazione ) . )
Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
1 Mi dit e d bbli wtte | La trasparenza deve essere attuata
. . . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
installazione e manutenzione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) L P & ) P . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . " R . L . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N A . . o .
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi \ R - R L effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
53 ) . . M L A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - . . Responsabile area tecnica L. .
verticale, su strade e aree dell'esecuzione del servizio economici, in genere non elevati, che il processo genera in ) ) . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
) R ; R a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
pubbliche favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. . ) o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
o - . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
T . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) L ) . immediatamente. | controlli debbono essere
servizio dirimozione della neve . . " N . L . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . . . . . .
. Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; R = R o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
54 |e del ghiaccio su strade e aree ) . M . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche L. . . Responsabile area tecnica . .
dell'esecuzione del servizio economici, in genere non elevati, che il processo genera in X . L Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
pubbliche ) R ; R a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. K i o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
o . X . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. L . . . " N . L . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . . . . . .
manutenzione ordinaria dei Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; R > K o effettuati dalla prima sessione utile come da i . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
55| . . . ) . M L A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - . . Responsabile area tecnica L. .
cimiteri dell'esecuzione del servizio economici, in genere non elevati, che il processo genera in ) ) . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
. R . i a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. K . o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
o - X . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. - " N . o . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i . A ) . - . .
. . . Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi \ . . . . o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
56 |servizidicustodia deicimiteri ) . M L A ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . i . Responsabile area tecnica . .
dell'esecuzione del servizio economici, in genere non elevati, che il processo genera in . ) L Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
) R ! X a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R i
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
AP - . . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . N
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) L ) . immediatamente. | controlli debbono essere
manutenzione ordinaria degli . N " N . o . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i . A ) . - . .
A . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi \ . . . . o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
57 |immobili e degli impianti di R R M o X K X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . R X Responsabile area tecnica . K
o dell'esecuzione del servizio economici, in genere non elevati, che il processo genera in i ) o Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
proprieta dell'ente A A ! X a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. A ) o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R i
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
AP - . . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . N
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . - " N . L . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) N ) . . . .
manutenzione ordinaria degli Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , R = R S effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
58 . . R . M . A ) . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - . . Responsabile area tecnica . .
edifici scolastici dell'esecuzione del servizio economici, in genere non elevati, che il processo genera in . R . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
A R . i a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. A ) o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
P . . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N
S L P . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X L . . immediatamente. | controlli debbono essere
servizi di pubblica illuminazione violazione dinorme, anche interne, per L X o . |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . i R X . L
. s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , N - . L effettuati dalla prima sessione utile come da N . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
59 [(ALLO STATO ATTUALE interesse/utilita - Omesso controllo . R i . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche o R X Responsabile area tecnica L K
R . economici, in genere elevati, che il processo genera in favore . . L Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
CONVENZIONE CONSIP ATTIVA) dell'esecuzione del servizio . S . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
di terzi, il rischio & stato ritenuto Alto A ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
tenzi della rete e degli . . . . La trasparenza deve essere attuata
manutenzione della rete e degli o » . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
PRI . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . ) . immediatamente. | controlli debbono essere
impianti di pubblica , . N X o _ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X i X X i o
X o Omesso controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) R - R L effettuati dalla prima sessione utile come da i . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
60 |illuminazione (ALLO STATO . L A } ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) ) Responsabile area tecnica . .
servizio economici, in genere elevati, che il processo genera in favore . ) L Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
ATTUALE CONVENZIONE . o X a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
di terzi, il rischio & stato ritenuto Alto adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
CONSIP ATTIVA) 8 8 anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . i -
. . . " " o . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . o .
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X i T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
61 , . . M o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R L . . L. .
software dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore K . . . immediatamente. amministrativa e tecnica regolamentiinterni
X N . : assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o .
e . - " s . L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
62 , . . M . . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R . ) . . .
backup dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ) , . o immediatamente. amministrativa e tecnica regolamentiinterni
. S . . assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o L.
. . . . s R o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L
. . violazione dinorme, anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
63 |gestione del sito web . R M L . ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R K . ) . .
interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ) . " o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
X R R ' assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
R R L > ) o La trasparenza deve essere attuata
. . .. .. |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . )
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |. . . . L immediatamente. | controlli debbono essere
. - " o ) . ) imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ) ) i ) . L . .
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare ) i . ’ i - i effettuati dalla prima sessione utile come da X . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
64 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Responsabile area tecnica

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

Regolamento controlli interni. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

regolamentiinterni




Processo

Catalogo dei rischi principali

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio

LIVELLO DI

Pulizia delle strade e delle aree

violazione delle norme, anche interne, per

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e

i R N X R S isura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . R X esponsabile area tecnica L. K
65 M d troll f I t trolli int R bil t
pubbliche interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la i o ) ) Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
o ) effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al - .
necessita di adeguate misure. . X R .| deve essere somministrata nel corso di ciascun
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in -
L anno in misura adeguata.
materia di gare
. . N . La trasparenza deve essere attuata
| tratti o It | tael It to dei rifiuti 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento deirifiuti |. - 3 . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . L . .
. L violazione delle norme, anche interne, per ossono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i R g K o effettuati dalla prima sessione utile come da i . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
.
66 |Pulizia dei cimiteri ) R M L. R L . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche L. . . Responsabile area tecnica . .
interesse/utilita modesti interessi economici coinvoltiil rischio & stato ritenuto ) ) . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
Medio A ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
| tratti d' It | tael It to dei rifiuti 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento deirifiuti immediatamente. | controlli debbono essere
L . - . . . " PP P ) . . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . . S . .
Pulizia degli immobili e degli Selezione "pilotata". Omesso controllo possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i , R = R S effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
67 |. . o N , , . . M . X L . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche L. . . Responsabile area tecnica . i
impiantidi proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio modesti interessi economici coinvoltiil rischio & stato ritenuto ) ) . Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
Medio A ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
R R L > ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat e | trolli debb.
o N . . ; . N immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo ) ) . ) . . . .
i i violazione delle norme, dei limiti e degli - X X R A o i effettuati dalla prima sessione utile come da i . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
68 |Permesso di costruire o . ) A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a - . . Responsabile area tecnica L. .
indici urbanistici per interesse di parte L . ; ) s A Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- . .
) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata L
R R . anno in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
R R L ! ) . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat e | trolli debb.
. Lo A N . . ; . . immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in aree . . R . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo . X R i . L
. R violazione delle norme, dei limiti e degli o : R o A o i effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
69 |assoggettate ad autorizzazione o L ) A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a - . X Responsabile area tecnica L. .
o indici urbanistici per interesse di parte L . ; ) s A Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
paesaggistica determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- o o
. - deve essere somministrata nel corso di ciascun
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata L
R R . anno in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
1-M dit I f
R R o > ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
N - . - A I I . 1
. e violazione del conflitto di interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente imposte dal d.lgs.33/2013 e dalla normativa regionale di riferimento. . X K . .
Provvedimenti di pianificazione o . o i . ) i o . ) R DU R . effettuati prima della seduta degli organi . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
70 . norme, deilimiti e degliindici urbanistici per discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 2- Misura di controllo specifica: il segretario comunale verifica la . X . Responsabile area tecnica L i
urbanistica generale ) ) ) ) ) s N ) . C s colleggiali di approvazione. La formazione deve regolamentiinterni
interesse di parte impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. legittimita dei provvedimetni colleggiali ossia la regolarita delle o o
o o © essere somministrata nel corso di ciascun anno
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale L d ¢
in misura adeguata.
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia. 8
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
R R L > ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat te. | trolli debb.
. . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
) e violazione del conflitto di interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente imposte dal d.lgs.33/2013 e dalla normativa regionale di riferimento. o ) - . T
Provvedimenti di pianificazione . . Do X R K i o " ) R DU R . effettuati prima della seduta degli organi . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
71 o K norme, deilimiti e degliindici urbanistici per discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 2- Misura di controllo specifica: il segretario comunale verifica la o . R Responsabile area tecnica . K
urbanistica attuativa ) ) . ) ) s e s . . S s colleggiali di approvazione. La formazione deve regolamentiinterni
interesse di parte impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. legittimita dei provvedimetni colleggiali ossia la regolarita delle o o
o o . essere somministrata nel corso di ciascun anno
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale L
. . i . N in misura adeguata.
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
R R L > X L La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
) . conflitto diinteressi, violazione delle norme, L'attivita edilizia privata @ sempre sostenuta da interessi imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo ) _ ) i . R
Permesso di costruire o o . o X i e A o i effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
72 . dei limiti e degli indici urbanistici per economici, anche di valore considerevole, che potrebbero specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a . . . Responsabile area tecnica L. .
convenzionato : - S . ; A R o Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- . .
R L deve essere somministrata nel corso di ciascun
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata -
R . . anno in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb. il ) . " teri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X diat te. | controlli debb.
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X - 3 . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . . P L prop ) 'p . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . 3 . . . L . .
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme procedurali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) R = R L effettuati dalla prima sessione utile come da X . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
73 . 3 e M . N i ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . Responsabile area tecnica . .
minore interesse/utilita di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in favore K . o Regolamento controlli interni. La formazione regolamentiinterni
X AR R . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. A . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
rocesso non consente margini di discrezionalita 5 . . .
t : did lit 1-M dit I t fficiente |
- . . . - R R X K N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
. . . violazione di norme, regolamenti, ordini di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L X P R 8 o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
74 |Sicurezza ed ordine pubblico B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

servizio

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa e tecnica

regolamentiinterni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
. . . e . ) A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . L . .
L i . violazione delle norme, anche di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X . o La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
75 |Servizi di protezione civile . . B R R . o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) A Responsabile area tecnica . K
regolamento, per interesse diparte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N o immediatamente. regolamentiinterni
. ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Designazione dei rappresentanti | violazione dei limitiin materia di conflitto di La nom|.na di amm|n|strat9r| n soaetaf entl., organismi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L
\ . R R . . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate o X K o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
76 |dell'ente presso enti, societa, interessi e delle norme procedurali per M . o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . X .. K
o . . , R competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di . . N . immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che nomina . I . . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse pertanto il rischio & stato itenuto Medio
. . Lo . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . o .
Concessione disovvenzioni, violazione delle norme, anche di o i o . ) o X ) T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
77 . . . X R M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R R . ) . .
contributi, sussidi, ecc. regolamento, per interesse diparte . ; o . . N S immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
) o ingiustificata dilatazione dei tempi per o . . § . o -
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . o .
) costringere il destinatario del o i o . ) o X ) T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
78 |del TULPS (spettacoli, ) ) - M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R . ) L. .
. K . provvedimento tardivo a concedere "utilita . - o . . N S immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
intrattenimenti, ecc.) ) 3 taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario
. " " . s g Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e a0 .
. L - Selezione "pilotata" per interesse/utilita di L i N . i o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
79 |Servizi per minori e famiglie . i . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i . K
uno o piu commissari . . e . . N . immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. . s . . "o " . s g Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . P .
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per interesse/utilita di L k N . i o X . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
80 L . . i R M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i . K
sanitari per anziani uno O pliu commissari . . N . . . N " T immediatamente. amministrativa regolamenn interni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. - " . s Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L
- - Selezione "pilotata" per interesse/utilita di o s s . - X ) o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
81 |Servizi per disabili N i R M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i . K
uno O pIiu commissari . . N . . . N " T immediatamente. amministrativa regolamenn interni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. "o " . s 1 Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . P .
. e R Selezione "pilotata" per interesse/utilita di L k N . i o X . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
82 [Servizi per adulti in difficolta N X R M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i . K
uno o piu commissari . . . . . . . " S immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. . . . . . I Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . - . .
Servizidiintegrazione dei Selezione "pilotata" per interesse/utilita di o P _p N P . ) o X P ) 8 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
83 | . L L N . . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R K . ) . .
cittadini stranieri uno o piu commissari . . s . . N R immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o .
. . L L el s . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . .
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di "utilita" da parte competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X K o La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
84 i i i M o X K X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile area tecnica . K
loculi delfunzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ) , . o immediatamente. regolamentiinterni
X RN ) . assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
L - . . " . s s i o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . L . .
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata" per interesse/utilita di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o i X T La trasparenza deve essere attuata i . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
85 . L . . . M . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R Responsabile area tecnica . .
tombe di famiglia uno o pitu commissari economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ) . . o immediatamente. regolamentiinterni
X AR R . assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. - . . . . o . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . o .
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme procedurali per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
86 K . L B R R R o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile area tecnica . K
estumulazione interesse/utilita di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . . o immediatamente. regolamentiinterni
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
e stato ritenuto Basso
trasmissione istanze "pilotata”, violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : : A
. . . = . . s . R . . o X . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
87 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per interesse/utilita M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i . K
. . . 5 . . . . " o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
diparte taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . i -
. L . . . . R . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . o .
Gestione del diritto allo studio e violazione delle norme procedurali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
88 . . s s M - " . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R . ) L. .
del sostegno scolastico interesse/utilita di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . R " o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
. S . . assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
. . . o . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
L violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
89 |Asili nido . o . o B ) _ _ - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) ) . L. )
graduatorie" per interesse/utilita di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
A ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. . . R R X R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . T
- ) violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R N La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
90 |Servizio ditrasporto scolastico N o K e B A . . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R K ) e . .
graduatorie" per interesse/utilita di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
N : assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
91 |Servizio di mensa B B ! i P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P

"graduatorie" per interesse/utilita di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

finanziaria

regolamentiinterni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
ingiustificata dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 M dit le: si rit fficiente |
o , . . . . . N R o . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . ST . T
Autorizzazione all'occupazione costringere il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X P R 8 o La trasparenza deve essere attuata Responsabile ufficio tributi |Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
92 . ) ) - M . . ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R K . . e . .
del suolo pubblico provvedimento tardivo a concedere "utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ) ; " o immediatamente. convenzionato/finanziaria regolamentiinterni
RN R ) assicurare il correlato "accesso civico".
alfunzionario di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . i o .
. . . . e . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
. . costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
93 |Pratiche anagrafiche X i A B i X N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) A . i . K
provvedimento tardivo a concedere "utilita" sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato _ , W o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
X i . assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario ritenuto Basso
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . i o .
. . . . . . A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . . .
e . costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
94 |Certificazioni anagrafiche B ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R L ) . i
provvedimento tardivo a concedere "utilita" sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato . . N o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
. . N assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario ritenuto Basso
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . . L -
L. . . . . . o ) ) A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . . .
atti di nascita, morte, costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
95 | . . ) . ) 3 - B | . R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R . ) . .
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a concedere "utilita sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato i . N o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
X i . assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario ritenuto Basso
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . i o .
. . . . R . . ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
. L . " costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
96 |Rilascio di documenti di identita i i . B i X N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) o i o K
provvedimento tardivo a concedere "utilita" sono divalore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato . . N o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
X . ) assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. . ) . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
. - L . . . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X ) o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
97 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte M A R R o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . i . K
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) 3 " o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
N : assicurare il correlato "accesso civico".
€ stato ritenuto Basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. R A i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . - . .
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N X L La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
98 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte B i . I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) o i . K
sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato X . N o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
) assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
. | A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . - . .
- . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
99 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte B X . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) o i . K
sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato . R . o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
" assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch: ducein f dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat: Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o atrasparenza deve essere attuata
100 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte B 8 g8 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P P pop P P &

sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa

regolamentiinterni
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corrett. Pertanto, lrischio @ itenuto medio.

pantoufiage ).

Valutazione
complessiva Indicatori di
Area dirischio / Processo " i delrischio Misure di preverzione Modalita e tempi di attuazione delle misure | Responsabili o Valori attesi
n dellivello di monitoraggio
D 0 < o 3 3 S W
D) CONTRATTI
PUBBLICI
Oefione i un fabbisogno non rispanderte &
critridi efficienza, eficacia, economicta, ma MO1: presenza in At
alla volont i premiare interesi particaari Uassenza ol scarsith i momentidi comunicazione & del 100% dei
MOL: Presenza del
intempestiva MOL: Tempestiva pubblicazione nella specifica tronspreseniaeet | cocomentica
deglistrumenti i programmazione; eccessivo ingenerare l ischio diuna non coerente e adeguata | MO1 -Trasparenza. M02 mo3 02: | Tutte te misure: [ 270" pubblicare. MO2:
1 | o) programmazione ' MO2: Adozionedel
) Progr ticorso  procedure durgent 0 proroghe M Tuttaviail At di et | doronecel
conrattual; reteratione i icco aficamenti processo non produce vantagg immediati  trzi MO3: implementazione a regime. programma MO3: | gamoa et i
aventil medesimo oggeto; presenzadigre Pertanto, ischio & ritenuto medio. Verfca agempimento. | i legge. M03: . 1
aggiudicate confrequenza ai medesimi operatori verifica annusle
ogara con unics offerta.
Fuga dinotizie sulagara; uso distorto dello
srumento delle consutaroni preiminar
mercato per favorie un operatore; elusione dell Uinteresse estzrna & fievante.e | margind di
e discrezionalita sono ami, per ui g uffc potrebbero
veoleci affidamento degl appalt mediar
@ ai MO1-presenzace | MOL- presenzain ax
taluni soggent. Possbile abuso del icorso alla
predsposizone di dausce convattal procedura negoriats, in assenza dele condizioni i MO1.- Pubblicazione tempestiva degli ati i gora e focameninat | oo
contenuto vago o vessatorio; defiizone di ~Dichiarazioni | documentida
estrema urgenza derivanti da circostanze del . del RUP i volta i vola designato. MO2 .
o et el ol ks moreedil no outaiat aion sl | MOL - Trsparenzs MO2 - ontto s MO3 - Convalodet | rempesto s  drain sl Tuttele misure: | afatiod ssegnsionef pubblcare MO2
2 |incarcni i prevediol, on mo oo ” e wios veriia | ResPOnsabit di | o esuccessn | contotoger 0%
Verifca
| cetecihiarazoni
e progettarione degli nterventi. Atficioso area aggiornamenti, M03.- | &
al fine i eludere le disposizioni sulle procedure maemento e et rogetosione el tempestiva degi atti. M4 - Implementazione a Verificaa campione. | MO3 - Almeno il 0%
da porre inessere;insuffciente stima delvalore ane della gara & regime. Neriica e ot MO4 - .
§ g dell fase fealzzatva delintervento a fine i creare © MO4 erf el att. MO4- 0.1
ezt senes computre bttt del ko e condinton er affdamen caratterasat i argonte deltadempimento. | verifca annuale.
herterdvalutazione ¢ E Futiitsprodotta pub essere di rlevante valore.
stribuzene e puntegg (tecic e economc) economico. Pertanto, il ischio & rtenuto alo
che possono awantagglare i forore uscente o
talun operatort economic
chi et cure i ) , . ) § Indicatori di I
n. | Area dirischio / processo del rischio Misure di prevenzione Modalita e tempi di attuazione delle misure | Responsabi o Valori attesi
monitoraggio
MOT Presentain AL
Assenza i pubbiicitadel bando e deffuerore el 100% i
documentazone rievante trazonamento documenti ca
i, maneao fpet dele dsponsoni MOL: Pubblicazione tempestiva degi atti  del v Motpresenace | I
che regolano 13 nomina dela commissione; o , . a el RUP i volain votadesignato. MO2 - MOO3 - ey s, | M03 - Moa - wos
distorta delcriteio dllofferta economicamente| Linteresse sterno érlevarte e | margin & MOL-Tr MO2.- Confittod nteressi M3 Moa - Mos: M02-MO03- M4,
i vantagglosa; presenza direcami oricorsi da A o A (anche del ttlare effettivo, n caso i persone MOS: Dichiaraioni | Comrolodel 100%
3 |oscsonesertatsamenioa | P vessoss e orea P ‘ MOS. o o et oo — ot | 0 casion
ovmcn orassionl ate o offrent sl senca o el it o o) M08: gt | etz | et OG- come
empestiva. MO7: Tempestiva appicazione de ispeto dltemine.
ier ogico segito nelfatituzione dei puntegs’; wos tempestiva. MO7: Tempestiva applicazione del > tempestivo sul 100%
presenza di gare aggiudicate con frequenza agh e imprese). Pertanto, il rischio & ritenuto alto. criterio. MOB: Rotazione incarichi, possesso dei MO7: verifica Gegi atti. MUZ:
st operator owero d g con an sttt reauisitdei componenti, acquisizone preventiva Successva, MOB: | yerion e
numeradipartecipantio con ununica oferta dehirazion. Verificasuccessiva. | 100 gegi a, MOB:
v Veritica successva s
100%dete procecure
Wancata cosrenta del progetto con 2
programmazione; mancata rspetto delle
condiionalitaspecifche, del principio el DNSH e
p . Imargini i discrzionalit sono ampi,per cui g uffic Convlotempestio
1FIC Verifcasul 100%delle
4 | pubbici, e forniture dibenie | nonchédi quel connessiaia misura spcifica i [ lzzorepoerlecompetenze o fovere Control preventiv mediante check s, Responsabidiars | degtadempimens | Ve
senve investimentoa cui & associato il progetto; omessa ’3 L “’55‘" P“:“ ""m ‘”h“ 0 (‘ "”:'”h* contable. mediante check list | PO
o parziale verifica/validatione del progetto; nandiamento. Pertanto, il rishio & itenuto ato
omessa rilevazione e contestatione di errori
progetual
Rischio connesso allelaborazione da parte della Rischio connesso allelaborazione da prte della Controll successivi: i parte de soggett
starione appaltantedi un progetto i fatbiits staone apopaltante di un progetto i fatbiita preposti alaverifica delprogetto. Comunicazione
carente o per il quale non i proceda ad una carente o per l quale non i proceda ad una accurata IFICA: per {approvazione
s |o V] verfca,confidando nei successvi vl i | economica da porre a o . - ol s | TR 00
diprogettazione postia cura deimpresa 291uglio 2021 incremento i costo e di tempi rispetto a quanto "
aggiudicatara per correggere eventual errri /o per correggere eventua error ¢/o sopperire a prevsto nelprogetto posto a base digara per
pperirea carenze. carenze verifche a campione.
Valutazione
i Indicatori di
n. | Area dirischio / Processo c complessiva del rischio Misure di preveraione Modalita e tempi di attuazione delle misure Responsabili catoridi Valori attesi
dellivello di monitoraggio
rischio
Assenzadipubbiicit del bando e deluterre
documentazione rievante; mancato rispetto dele
isposizioniche regolano anomina dell MOL: presenain At
commissione; uso distorto delcritrio deffoferta el 100% i
economicamente it vantaggoss; presenza di MO1: Pubblicarione tempestiva degli att € de cv. documentida
reclami oricorsida parte di offerenti sclusi; . . 02 M08 MOL: resenz del ‘oz
assenza di citeri motvazional suffcentia interesse esterno é rlevante e i margin el RUP divalta invota designato. MO2 - MO3 - documentoinat. [ PuoRleare
iscrzionslita sono ampi. | contrati ¢ appalo, dati gl | MOL - Trasparenza. MO2 - Confitt di nteressi. MO3 -Inconferibilta - MOS: Acquiszione preventivadichiarazioni -Moa-
o e a 1 sonoamt.Icont dapoal i s o ; M4 M0S: Acq preventiva dich M2, M03. Moa | M03-Moa- mos:
. " interessi i commision. MOS - pantutage. | ache ol oare et incasodipesone | i | wos:iciraons | et 100
Iavori, ez, forniture aggiudicate confrequenza ai stessi operatori pecica inmateriadi | giuridiche). 08 oo | e st
owero di gare con un rstretto numero di tempestiva. MO7: Rotazione incarichi,possesso dei M06: Cortrallo
g eimprese). Pertanto I ischio & rtenuto alto deltermine. Mo7: | (1 O00
partecipanti o con un'unica offerta valica; reaisitdei componenti, acquisizione preventiva Verifcasuccessiv. o
Tazionamento. delimporto ichirasion. degiiatt, MO7
delappalt; abuso dlfaficamento dietto al i Verifca successva s
fuoridei cas previsti calalegge al finedifvorire 100% dele procedure
unimpress; omessaadorione di misure minme
ditrasparenza eintegrith,
Mancato ispetto delle cisposzon! che regolano MO1 Presenain At
1a nomina deta commissone; uso aistorto g e 100% et
crieno derroerta economcamente pu . . aocument ca
MOL: Pubblicazione tempestiva deglati e del .. MO1: presenza del
vantaggiosa; presenza i reclami oicorsida b " pubblcare. MO2 -
parte i offerenti esclusi assenza i criter e o et p del RUP divoltainvola designato. MO2 - MO3 - oamenoinAt, | B
motivazionali sufficienti a rendere trasparente neresse esierno € riievante € | marginl ot - MO5: Acquisizione preventiva dichiarazioni MO02-M03 - M04 - . N
mot lisufiienti arendere trasparents discrezionalita sono ampl. | contratt dappalto, dat gl | MO1 - Trasparenza. MO - Confltto i nteressi. MO3 -Inconferibilta - M04 - MOS: Acqy preventiva dichi Controllo del 100%
o) mento iretod iterlogico seguitonelatrbuzone dei punteei (anche delttlare effettivo, n caso i persone Mos: ichararoni | S5r"01°
7 damento direttodilavor, | o1 esenza i gare aggiudicate con frequenza agl el g furidiche). MOG: Adeguata struttoria ¢ adoione | Responsabilciarea. | agi ati o deniaraont
senviz, forniture L ot mo7 giuridche). MOB: Adeguata strutora ¢ ak " o M6 Controlo
iempestiva. MO7: Tempestiva applicazione de ispeto dl temine.
s tempestivo. MOT7: Tempestiva applicazione del o e a1
i aniiose ranonmento et ports e imprese). Peranto,l ischio & ritento alto. citeio. MOB: Rotarione incarich,possesso de M7 verifica gl ot a0y
Gerappalt; abuso deracamento dietto 3l o reaisitdei componenti, acquisizione preventiva Successva. MOB: | yemes suceesna 4
fuor di casi previst dall legge a ine i favorire dchiarazion Verificasuccessiva. | 100 gegi at. MOB:
unimpresa; omessaadorione dl msure minme Vertica successia su
ditrasparenza entegita, 100% delle procedure
Valutazione
complessiva Indicatori
n. | Area dirischio / processo c P del rischio Misure di prevenzione Modalita e tempi di attuazione delle misure | Responsabili Valori attesi
dellivello di monitoraggio
vischio
Uinteresse esterno & ievante e  marginidi
iscrezionalita sono ampi. contratt 'appato, dati gl
Selezione"pilotata", con conseguente vilazione MOL - Trasparenzs p jestata MOL: verifica
s o o e interessieconomici che attivano, possono provocare | MO - TrasP : Responsabiciaen | MOL: Verifica :
- resel da parte degli ffic comportamenti rivolt afavorir comunicatione. > delradempimento | 2uccess sl 100%
uno 0 piscomissari o el e s s oo orefeonis | 5t 6 rocedimento i anomata elleoferte delle procedure
eimprese). Pertant, I ischio &itenuto ato
Omissione deicontroll e delle verifiche al fine
favorieun operatore privo e equist;
woirione el regok pose a tutela dela
Bk b MOL: presenza in Ad
trasparenza et proceaura aifine o ewtare o
N PRSI U k3 U e a [ — del  o0% o
aatigh MUL: Pubbiicarione tempestiva degiatt e el cv MOL: presenza del | documerti <}
documentoinAt. | pubbicore,  MO:
o | o) proposta diaggiudicarionein | denuncesicors da parte e concorrens owero interess economic che attiano, possono provocare. | MO - Trasparenza. MO2 - Conftt di nteressi, MO3 -Motvazione el RUP di vola nvola designato. MO2: cesponsabiciares. | 1100, ot o
base alprezzo delsggiucicaario che evidenino una palse daparte degl iat ‘Acquisiione preventiva cichiararoni. MO3: ” ichiarationi | Controllo del 100
woltione i egge 62 parte delfamminstrazone; danmeggare un operston conomic (proessonst ndeguats Srton ¢ adodone tempesta aglat. M03. delle dichiaaron
G fardo ners omazEzNe o8 eImprese). rertanto, n 150 € ienuto s Rspetodeltermine. | MO3: Gontrolo
proweamento o aggudcazone delintva €/o tempestivo sul 1001
netastpula del contratto, che possono indurte degiiatt
Faggludicatario a scioglers|a o incoio o
recedere dal contrtto
Omissione Gercontroll ¢ delleverifche al fine &
tavorireun operatore privo dei requist; ssenza
arcrten motvazionansurtcient a rencere
e puntege; vilazone delle regole poste 3 MUL: Presenza in AL
e e wasparenza oena roceoura aitine o awun
Uinter 1o & rlevante e margin i
rtarerardortapropestione i s et brioantee g MO Pacotonetempesta ot e . Mot preeriast |dosmers
D) Proposta i aggiucicarione in | parte disoggettesclus judicatal fscrezionalita sono ampl | contrat d appalto, datil documentoinA dbbiicare
) Proposta d aggiudicasionein | - part d soggett escusl o non aggiudicata interessi economici che attivano, possono provocare | MOL - Trasparenza. MO2 - Conflto di nteressi. MO3 Motivazione speciica | del RUP di volta invola designato. MO putd wo:
10 base airfterta presena di Responsabildiarea. | MO2: ichiarazioni | controllo el 100:
da parte degli uffci comportamentirivoltafavorieo. | determina Acquisizione preventiva ichiarazion, M03: o0, ol o
T esaretaltin omeratortsconomiel (pofessoniad agliati MO3: Rispetio | delle  dichirazioni
evidenzinouna palese violazione di egge da parte et eprsrecnaricprefessionst Adeguata strutcora e adozione tempesiva @ termine. o3 Convol
e imprese). Pertanto,l ischio & ritenuto alto.
delramminstrazione; mmetvato rtardo. nela i tempestivo sul 1076
formalazszone e prowedmento o aegian
amguotcapone e €0 neva sopua o
contrato, che possono ndurre Fagguccataro a
scogiers 02 o vincolo o recedere da
contato
Valutazione
A complessiva | . -~ N . " R i} . Indicatori di N
n. | Area dirischio / processo ca P del rischio Misure di prevenzione Modalita e tempi di attuazione delle misure | Responsabili catori di Valori attesi
dellivello di monitoraggio
vischio
Uinteresse esterno & ievante ¢ marginidi MO1: Controll del
i | mor MO1: Acquisizone preventiva ichiarazioni. MO2: MOL: Dichiarazioni | 100% el
11 | D) stpulaone def contratto Vizione dele norme procedural M |eiimeressi possono eriicadel | Auviadi agliatti.M02: vrifica. | dichiarazoni,

st

delladempimento verifica del 100% dei
contratti




Mancata o insuffcente verifica delleffettivo
5t3K0 01 3VanzaMENto a1 CONTaTo F1sperto
cronoprogramma; modifiche sostanzili de
contratto, introducendo elementi che, se previsi

o1 Moz
contratt: per verlfcare che la determinazione che approva una variante in

Icontratti d'appalto, dati gl

concorrenzile i ampio; mancata valutazione
interessi economici che attivano, possono provocare:

Gerimprego o manodopera o incdenza del costo
. daparte degli ffici comportamenti non corrett. Nella

Comunicazione, o2 parte gel KUF, al segretario Lomunale e al Kesponsanie

Alla presentazione del SAL: MOL: Acquisizione
preventiva di dichiarazioni. MO2: attivita di

monitoraggio tempestivo a campione. MISURE
SPECIFICE

Responsabilidiarea

MOL: presenza del
cocumento. e

Idelfadempimento.

mo1:
socumento.

verifica del 30% delle
varianti. MISURE|

presenza e
wuz

2 [Drsecmonesecnms | e e o
limiti di legge; mancata effettuazione delle contrattualiin assenza def vincoli di legge, con il 21 della legge 646/1982. MISURE | check list e attestazion (regolare esecuzione, MISURE SPECIFICHE: 100% dei
verifiche obbligatore sul subappaltatore; i imareca masgiortgundasni Pertunto. I e & | SPECIFICHE verfiche sul rspeto dell condizonais seciiche, dei principi | 2PPrvazione del SAL emissione i fature, e di SPECIFICHE: target, | contrat

s s e s o
o comicaore aANAC
e amaee; euators gt MISURA SPECFC: eccnions st i s
s contement el oo i ol
2 Icontratti d'appalto, dati , rispetto del \

P [TR— 3ot cempocentper tenerel et s Sctnont i i ALe g rendcananoe | respomsabi s [ wisione g, | erzone o

denuncia di difformita e vizi dell'opera; emissione la parte degi uffici comportamenti non corrett ulteriori findle

di un certificato di collaudo o di regolare
esecuzione relativo a prestazion non

ettivamente eseguite; omesso controllo irca
Iacquisizione del CIG o dello smart CIG e del CLP.

milestone e target).

LEGENDA: A=rischio alto
Ms=rischio medio B=rischio
basso



COMUNE DI PESCOCOSTANZO ALLEGATO E. SEZIONE PIAO "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI AGGIORNATO al 01.01.2024

Denominazione Denominazione | Ambito sogget- | Riferimento nor- | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore responsa-
sotto-sezione li- | sotto-sezione 2 li- | tivo (vedi fo- mativo obbligo bile
vello 1 (Macrofa- | vello (Tipologie di glio 2)
miglie) dati)
Disposizioni gene- | Programmaperla | A Art. 10, c. 8, lett. | Programma per la Traspa- Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di Annuale Segretario comu-
rali Trasparenza e I'In- a), d.lgs. n. renza e l'Integrita attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013) (art. 10, c. 1, d.lgs. n. | nale/RPCT
tegrita 33/2013 33/2013)
Atti generali A Art.12,c. 1, Riferimenti normativi su orga- | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pub- Tempestivo Settore Ammini-
d.lgs. n. 33/2013 | nizzazione e attivita blicate nella banca dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'orga- (exart. 8, d.lgs. n. strativo
nizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in ge- Tempestivo Settore Ammini-
nerale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedi- (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
menti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridi- 33/2013)
che che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse
D Art. 12,c. 2, Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge re- | Tempestivo Settore Ammini-
d.lgs. n. 33/2013 gionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle | (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
A Art. 55, c. 2, Codice disciplinare e codice di | Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice di- Tempestivo Settore Ammini-
d.Igs. n. condotta sciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'af- strativo
165/2001 fissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
Art.12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Oneri informativi | N Art. 34, d.Igs. n. | Oneri informativi per cittadini | Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministra- | Tempestivo Settore Ammini-
per cittadini e im- 33/2013 e imprese tivi a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
prese regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, non- | 33/2013)
che I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con al-
legato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle im-
prese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Scadenzario obbli- | A Art. 29, c. 3, d.I. | Scadenzario obblighi ammini- | Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi Tempestivo Tutte le Aree
ghi amministrativi n. 69/2013 (at- strativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministra-
tualmente in zioni (secondo le modalita determinate con uno o piti D.P.C.M. da adot-
fase di conver- tare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
sione)
Burocrazia zero S Art.37,c.3,d.l. | Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da Tempestivo Settore Ammini-
n. 69/2013 (at- una comunicazione dell'interessato strativo
tualmente in
fase di conver-
sione)
Organizzazione Organi diindirizzo | A Art. 13, c. 1, lett. | Organi di indirizzo politico- Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indica- | Tempestivo Settore Ammini-
politico-ammini- a), d.lgs. n. amministrativo zione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
strativo 33/2013 33/2013)
da pubblicare in tabelle - - - - — - - —
T Art. 14, c. 1, lett. (dap ) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'in- | Tempestivo Settore Ammini-
a), d.lgs. n. carico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Curricula Tempestivo Settore Ammini-
b), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Settore Ammini-
c), d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Settore Ammini-
(exart. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, | Tempestivo Settore Ammini-
d), d.Igs. n. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indi- | Tempestivo Settore Ammini-
e), d.lgs. n. cazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013 33/2013)




Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013
Art.1,c.1,n.5,
l.n.441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mo-
bili iscritti in pubblici registri, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiara-
zione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto
per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Settore Ammini-
strativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui red-
diti delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pa-
renti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limi-
tare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della ammini-
strazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Settore Ammini-
strativo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni as-
sunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista
il soggetto ha fatto parte, con |'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con po-
polazione inferiore ai 15000 abitanti)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Settore Ammini-
strativo

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popola-
zione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Settore Ammini-
strativo

5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo I'ultima attestazione (con copia della dichiarazione an-
nuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen-
tano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (ob-
bligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abi-
tanti)

Annuale

Settore Ammini-
strativo

Sanzioni per man-
cata comunica-
zione dei dati

Art.47,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata comuni-
cazione dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a
carico del responsabile della mancata comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimo-
niale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico)
al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le parte-
cipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo
grado di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Settore Ammini-
strativo

Rendiconti gruppi
consiliari regio-
nali/provinciali

Art. 28, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provin-
ciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo,

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Settore Ammini-
strativo

con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse 33/2013)
utilizzate
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo Settore Ammini-

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

strativo

Articolazione de-
gli uffici

Art. 13, c. 1, lett.

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Tempestivo

Settore Ammini-

b), d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. | Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e com- | Tempestivo Settore Ammini-
c), d.lgs. n. prensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante | (ex art. 8, d.Igs. n. strativo
33/2013 (da pubblicare sotto forma di | I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. organlgramma, IT] .mofjo tale Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Settore Ammini-
che a ciascun ufficio sia asse- . X .
b), d.Igs. n. K . dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013 gnato un link ad una' pagina 33/2013)
contenente tutte le informa-
Art. 13, c. 1, lett. | zioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Settore Ammini-
b), d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013 33/2013)




Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. | Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettro- | Tempestivo Settore Ammini-
elettronica d), d.lgs. n. nica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, (exart. 8, d.lgs. n. strativo
33/2013 cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Consulenti e colla- Art. 15, c. 2, Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di con- | Tempestivo Tutti i Settori
boratori d.lgs. n. 33/2013 sulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con (exart. 8, d.lgs. n.
contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previ- | 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) sto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Tutti i Settori
d), d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013
Art. 15, c. 1, lett. 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di con- | Tempestivo Tutti i Settori
d), d.Igs. n. sulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di col- | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 laborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 1, lett. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo Tutti i Settori
c), d.lgs. n. enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione | (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, 33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche | Tempestivo Tutti i Settori
d.Igs. n. potenziali, di conflitto di interesse
165/2001
Personale Incarichi ammini- Art. 15, c. 1, lett. | Incarichi amministrativi di ver- | Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di verticea | Tempestivo Settore Personale
strativi di vertice a), d.Igs. n. tice soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da inclu- (exart. 8, d.lgs. n.
(Segretario gene- 33/2013 dersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto 33/2013)
rale, Capo Diparti- pubblico)
mento, Direttore (da pubblicare in tabelle)
generale o posi- Art.15,c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di verticea | Tempestivo Settore Personale
zioni assimilate) d.lgs. n. 33/2013 soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei sog- | (ex art. 8, d.lgs. n.
getti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Settore Personale
d), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013
Art. 15, c. 1, lett. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con Tempestivo Settore Personale
d), d.Igs. n. specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valu- | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 tazione del risultato, ed ammontare erogato 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo Settore Personale
c), d.lgs. n. enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Settore Personale

d.lgs. n. 39/2013

dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita Annuale Settore Personale
d.lgs. n. 39/2013 al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Incarichi ammini- Art.41,c. 2, SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione Tempestivo

strativi di vertice
(Direttore

d.lgs. n. 33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




generale, Diret- SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli inca- | Tempestivo
tore sanitario, Di- richi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo | (ex art. 8, d.lgs. n.
rettore ammini- 33/2013)
strativo) — — — - — - — — — — " -
Art. 41,c. 3, SSN- Incarichi amministrativi Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 | di vertice soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da inclu- (exart. 8, d.lgs. n.
dersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto 33/2013)
pubblico)
(da pubblicare in tabelle) - — - — — — - -
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a Tempestivo
soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei sog- | (ex art. 8, d.Igs. n.
getti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valu- | (ex art. 8, d.Igs. n.
tazione del risultato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in Tempestivo
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione | (ex art. 8, d.Igs. n.
o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni 33/2013)
svolte in regime intramurario), e relativi compensi
Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita Annuale
d.lgs. n. 39/2013 al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Dirigenti Art. 15, c. 1, lett. | Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti di- Tempestivo Settore Personale
(dirigenti non ge- a), d.Igs. n. pendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i di- | (ex art. 8, d.lgs. n.
nerali) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) rigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti per- | (ex art. 8, d.lgs. n.
cettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono 33/2013)
da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di
diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Settore Personale
d), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013
Art. 15, c. 1, lett. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con Tempestivo Settore Personale
d), d.Igs. n. specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valu- | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 tazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo Settore Personale
c), d.lgs. n. enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione | (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Settore Personale

d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Settore Personale

Art. 15,c. 5, Elenco posizioni dirigenziali di- | Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, | Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 | screzionali attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, indi- | (ex art. 8, d.Igs. n.

viduate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza proce- | 33/2013)

dure pubbliche di selezione
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella | Tempestivo Settore Personale
d.Igs. n. dotazione organica e relativi criteri di scelta
165/2001
Art. 1, c. 7, d.p.r. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale Settore Personale

n. 108/2004




Dirigenti (Respon- Art. 41, c. 2, SSN - Dirigenti Bandi e awvisi di selezione Tempestivo
sabili di Diparti- d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
mento e Respon- (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
sabili di strutture — - - - - — -
L Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli inca- | Tempestivo
semplici e com- e S R . .
plesse) richi di responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse | (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 41, c. 3, Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 dipartimento e di strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di | Tempestivo
dipartimento e di strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla | (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2013)
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi
sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pub-
blico)
Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di strut-
tura complessa:
1) curriculum vitae Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valu- | (ex art. 8, d.lgs. n.
tazione del risultato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in Tempestivo
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione | (ex art. 8, d.lgs. n.
o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni 33/2013)
svolte in regime intramurario), e relativi compensi
Posizioni organiz- Art. 10, c. 8, lett. | Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vi- | Tempestivo Settore Personale
zative d), d.Igs. n. gente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Dotazione orga- Art. 16, c. 1, Conto annuale del personale | Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del | Annuale Area finanziaria
nica d.lgs. n. 33/2013 quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al per- (art. 16, c. 1, d.Igs.
sonale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione 33/2013)
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con par-
ticolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collabora-
zione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo inde- | Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, arti- | Annuale Area finanziaria

d.lgs. n. 33/2013 | terminato colato per aree professionali, con particolare riguardo al personale asse- | (art. 16, c. 2, d.Igs.
gnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo poli- 33/2013)
tico
Personale non a Art.17,c. 1, Personale non a tempo inde- Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco | Annuale Settore Personale

tempo indetermi-
nato

d.lgs. n. 33/2013

terminato

dei titolari dei contratti a tempo determinato, con l'indicazione delle di-

(art. 17, c. 1, d.Igs.

verse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le | 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale asse-
gnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo poli-
tico
Art. 17,c. 2, Costo del personale non a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo in- | Trimestrale Settore Perso-

d.lgs. n. 33/2013

tempo indeterminato

determinato, articolato per aree professionali, con particolare riguardo

(art. 17, c. 2, d.Igs.

nale/Area finanzia-

al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi | 33/2013) ria
(da pubblicare in tabelle) di indirizzo politico
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale Settore Personale

d.lgs. n. 33/2013

(art. 16, c. 3, d.Igs.

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti Art. 18, d.Igs. n. | Incarichi conferiti e autorizzati | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con Tempestivo Tutti i Settori
e autorizzati ai di- 33/2013 ai dipendenti (non dirigenti) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per (exart. 8, d.lgs. n.
pendenti (non di- Art. 53, c. 14, ogni incarico 33/2013)
rigenti) d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)
165/2001
Contrattazione Art. 21,c.1, Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collet- | Tempestivo Settore Personale
collettiva d.lgs. n. 33/2013 tivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.47,c. 8, 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Contrattazione in- Art. 21, c. 2, Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella | Tempestivo Settore Personale
tegrativa d.lgs. n. 33/2013 illustrativa certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei (exart. 8, d.lgs. n.
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi pre- | 33/2013)

visti dai rispettivi ordinamenti)




Art. 21, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certifi-
cate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Eco-

Annuale

(art. 55, c. 4, d.lgs. n.

Settore Personale

Art. 55, c. 4,d.Igs. nomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello | 150/2009)
n. 150/2009 di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
ol Art. 10, c. 8, lett. | OIV Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Settore Personale
c), d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Par. 14.2, delib. | (da pubblicare in tabelle)
CiVIT n. 12/2013
Bandi di concorso Art.19,c. 1, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 presso I'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipen- (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) denti assunti e delle spese effettuate 33/2013)
Art. 23, cc. 1 e 2, | Datirelativi alle procedure se- | Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni | Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 | lettive di carriera
Art.1,c. 16, lett. . . Per ciascuno dei provvedimenti: Settore Personale
d), I. n. 190/2012 | (da pubblicare in tabelle)
1) oggetto Settore Personale
2) eventuale spesa prevista Settore Personale
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo Settore Personale
al procedimento
Performance Sistema di misu- Par. 1, delib. Ci- | Sistema di misurazione e valu- | Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. | Tempestivo Settore Personale
razione e valuta- VIT n. 104/2010 | tazione della Performance 150/2009)
zione della Perfor-
mance
Piano della Per- Art. 10, c. 8, lett. | Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
formance b), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
Performance (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Documento Par. 2.1, delib. Documento OIV di validazione | Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance Tempestivo Settore Personale
dell'OIV di valida- CiVIT n. 6/2012 della Relazione sulla Perfor- (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
zione della Rela- mance
zione sulla Perfor-
mance
Relazione dell'OIV Par. 4, delib. Ci- | Relazione OIV sul funziona- Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valuta- | Tempestivo Settore Personale
sul funziona- VIT n. 23/2013 mento del Sistema zione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a),
mento comples- d.lgs. n. 150/2009)
sivo del Sistema
di valutazione,
trasparenza e in-
tegrita dei con-
trolli interni
Ammontare com- Art. 20,c. 1, Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Settore Personale
plessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013 | premi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Settore Personale
(da pubblicare in tabelle)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e | Tempestivo Settore Personale
premi d.lgs. n. 33/2013 non dirigenziale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
d bbli in tabell
(da pubblicare in tabelle) Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Tempestivo Settore Personale
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi | (ex art. 8, d.Igs. n.
e degli incentivi 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti Tempestivo Settore Personale
sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Benessere orga- Art. 20, c. 3, Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Tempestivo Settore Personale

nizzativo

d.lgs. n. 33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Enti controllati

Enti pubblici vigi-
lati

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22,c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e fi-
nanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area tecnico-ma-
nutentiva

il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle | 33/2013)

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o

delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale Area tecnico-ma-

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

nutentiva/area fi-
nanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/AREA Fl-
NANZIARIA

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di go-
verno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spet-
tante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econo-
mico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali
sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo poli-

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-

tico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o con- | 33/2013) nanziari
sulenza
Societa parteci- Art. 22, c. 1, lett. | Societa partecipate Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote | Annuale Area tecnico-ma-

pate

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle

(art. 22, c. 1, d.Igs.

nutentiva/area fi-

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o | 33/2013) nanziari
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuna delle societa: Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di go-
verno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spet-
tante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento eco-
nomico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari




Art. 22,c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali
sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo poli-

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-

tico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o con- | 33/2013) nanziari
sulenza
Enti di diritto pri- Art. 22, c. 1, lett. | Enti di diritto privato control- | Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Area tecnico-ma-

vato controllati

c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

lati

(da pubblicare in tabelle)

dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

nutentiva/area fi-

attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013) nanziari

pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale Area tecnico-ma-

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

nutentiva/area fi-
nanziari

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di go-
verno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spet-
tante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econo-
mico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati
nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indi-
rizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collabora-
zione o consulenza

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnico-ma-
nutentiva/area fi-
nanziari

Rappresentazione

Art. 22, c. 1, lett.

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'am-

Annuale

Area tecnico-ma-

grafica d), d.Igs. n. ministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, glientidi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | nutentiva/area fi-
33/2013 diritto privato controllati 33/2013) nanziari
Attivita e procedi- | Dati aggregati at- Art. 24,c. 1, Dati aggregati attivita ammini- | Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori Annuale Tutti i Settori

menti

tivita amministra-
tiva

d.lgs. n. 33/2013

strativa

di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di
procedimenti

La prima pubblica-
zione decorre dal
termine di sei mesi
dall'entrata in vigore

del decreto
Tipologie di pro- Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
cedimento Art. 35, c. 1, lett. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferi- Tempestivo Tutti i Settori
a), d.lgs. n. menti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo Tutti i Settori
b), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti tele- | Tempestivo Tutti i Settori
c), d.lgs. n. fonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento fi- Tempestivo Tutti i Settori
c), d.lgs. n. nale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzio- | 33/2013)
nale
Art. 35, c. 1, lett. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni | Tempestivo Tutti i Settori

e), d.lgs. n.
33/2013

relative ai procedimenti in corso che li riguardino

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Art. 35, c. 1, lett. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per | Tempestivo Tutti i Settori
f), d.lgs. n. la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro | (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo Tempestivo Tutti i Settori
g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedi- | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 mento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla | Tempestivo Tutti i Settori
h), d.Igs. n. legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei con- (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 fronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedi- | 33/2013)

mento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi

per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o Tempestivo Tutti i Settori
i), d.Igs. n. tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente neces- Tempestivo Tutti i Settori
1), d.lgs. n. sari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti ver- | 33/2013)

santi possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o po-

stale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i sog-

getti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino po-

stale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligato-

riamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere so- Tempestivo Tutti i Settori
m), d.Igs. n. stitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita | Tempestivo Tutti i Settori
n), d.lgs. n. dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, com- | Tempestivo Tutti i Settori
d), d.lgs. n. presi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo Tutti i Settori
d), d.lgs. n. con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elet- (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 tronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

Singoli procedimenti di auto- | Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: Tutti i Settori

Art. 23, d.Igs. n. | fizzazione e concessione 1) contenuto Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.1,cc.15e (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
16, I. n.
190/2012
Art. 23, d.Igs. n. 2) oggetto Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
Art.1,cc.15e 33/2013)
16, . n.
190/2012
Art. 23, d.Igs. n. 3) eventuale spesa prevista Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.1,cc.15e 33/2013)
16, I. n.
190/2012
Art. 23, d.Igs. n. 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo | Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 al procedimento con indicazione del responsabile del procedimento (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.1,cc.15e 33/2013)
16, I. n.
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, I. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso Tempestivo Tutti i Settori
n. 241/1990 di inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del procedimento
Art.1,c.29, 1. n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmet- Tempestivo Tutti i Settori
190/2012 tere istanze e ricevere informazioni circa i provvedimenti e i procedi-

menti amministrativi che lo riguardano




Monitoraggio Art. 24, c. 2, Monitoraggio tempi procedi- | Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi Tempestivo Tutti i Settori
tempi procedi- d.lgs. n. 33/2013 | mentali procedimentali (exart. 8, d.lgs. n.
mentali Art.1,c.28,1.n. 33/2013)
190/2012 La prima pubblica-
zione decorre dal
termine di sei mesi
dall'entrata in vigore
del decreto
Dichiarazioni so- Art. 35, c. 3, Recapiti dell'ufficio responsa- | Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio | Tempestivo Tutti i Settori
stitutive e acquisi- d.lgs. n. 33/2013 | bile responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la tra- (exart. 8, d.lgs. n.
zione d'ufficio dei smissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle ammini- | 33/2013)
dati strazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da | Tempestivo Tutti i Settori
parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati | (ex art. 8, d.Igs. n.
e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Modalita per I'acquisizione Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo Tutti i Settori
d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Modalita per lo svolgimento Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni so- | Tempestivo Tutti i Settori
dei controlli stitutive da parte delle amministrazioni procedenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti Provvedimenti or- Art.23,c. 1, Provvedimenti organi indirizzo | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti | Semestrale Tutti i Settori

gani indirizzo poli-
tico

d.lgs. n. 33/2013

Art. 23,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

politico

(da pubblicare in tabelle)

finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del con-
traente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferi-
mento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive
per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipu-
lati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

2) oggetto

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo
al procedimento

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

Provvedimenti di-
rigenti ammini-
strativi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 23,c.2,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti ammi-
nistrativi

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del con-
traente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferi-
mento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive
per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipu-
lati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale
(art. 23, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

2) oggetto

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo
al procedimento

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

Controlli sulle im-
prese

Art. 25, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in
ragione della dimensione e del settore di attivita, con I'indicazione per
ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori




Art. 25, c. 1, lett. | Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di con- Tempestivo Tutti i Settori
b), d.Igs. n. trollo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle di- (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 sposizioni normative 33/2013)
Bandi digara e PROGETTAZIONE | A Art. 30 Uso di Trasparenza appalti - I'elenco delle soluzioni tecnologiche Pubblicazione tem- Tutti i Settori
contratti E PROGRAMMA- procedure auto- adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle pro- | pestiva
ZIONE matizzate nel ci- prie attivita.
clo di vita dei
contratti pubblici
Art. 40 Dibattito - la relazione sul progetto dell’opera el'analisi di fattibilita delle | Pubblicazione tem-
pubblico (da in- eventuali alternative Progettuali; pestiva
tendersi riferito - la relazione conclusiva (con sintetica descrizione delle proposte
a quello facolta- e delle osservazioni pervenute + eventuale indicazione di quelle
tivo) ritenute meritevoli di accoglimento)
Allegato I.6 — Di- - la relazione di progetto dell'opera redatta dal responsabile del dibat- Pubblicazione tem-
battito pubblico tito pubblico; pestiva
obbligatorio - la relazione conclusiva del responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dell’art. 7 dell’allegato);
- il documento conclusivo della SA redatto
sulla base della relazione conclusiva del responsabile.
Art. 168 Proce- - gli atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema | Pubblicazione tem-
dure di gara con di qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e pestiva
sistemi di qualifi- durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, fi-
cazione nanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al
sistema.
AGGIUDICAZIONE | A Art. 28 Traspa- - la composizione delle commissioni giudicatrici e i CV dei compo- | Pubblicazione tem- Tutti i Settori
renza dei con- nenti pestiva
tratti pubblici
PROCEDURE A Art. 140 Proce- - gli atti relativi agli affidamenti con specifica Pubblicazione tem- Tutti i Settori
dure in caso di indicazione dell'affidatario pestiva
somma urgenza
e di protezione
civile
Art. 169 Proce- - gli atti eventualmente adottati recantil'elencazione delle con- | Pubblicazione tem-
dure di gara re- dotte  che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. | pestiva
golamentate 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
(SETTORI SPE- illeciti professionali)
CIALI)
FINANZA DI PRO- - il provvedimento conclusivo della procedura divalutazione della | Pubblicazione tem-
GETTO proposta del promotore pestiva
Art. 193 Proce-
dura di affida-
mento
PROCEDURE A DECRETO LEGI- - la deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. Trasmissione conte- | Tuttii Settori
Affidamento di SLATIVO 23 di- 17 c. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, com- | stuale all'ANAC, per
SPL cembre 2022, n. presi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi la pubblicazione in
201 Riordino di distribuzione di energia elettrica e gas naturale «Trasparenza dei

della disciplina
dei servizi pub-
blici locali di rile-
vanza economica
Art. 31

- il contratto di servizio sottoscritto dalle parti (art. 31 c. 2

servizi pubblici locali
di rilevanza econo-
mica - Trasparenza
SPL» del sito di
Anac unitamente agli
atri documenti previ-
sti dagli articoli 10, c.

5,14,c.3,30,c.2)

Tutti i Settori




PROCEDURE

Pari opportunita e
inclusione lavora-
tiva nei contratti
pubblici PNRR e
PNC

DECRETO -
LEGGE 31 mag-
gio 2021, n. 77
Governance del
Piano nazionale
di ripresa e resi-
lienza e prime

Art. 47, commi2e9

- La copia dell'ultimo rapporto sullasituazione del personale
maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla
sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006,
n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti); il docu-
mento e prodotto, a penadi esclusione, al momento della pre-
sentazione della domanda dipartecipazione o dell’offerta.

La pubblicazione
va attuata tem-
pestivamente, fatta
eccezione per la co-
pia del rapporto di
cuiall’art. 47,co.2e
9 come di seguito

Tutti i Settori

misure di raffor- N.B: tale pubblicazione & successiva alla pubblicazione degli avvisi specificato.
zamento delle relativi agli esiti delle procedure
strutture ammi-
nistrative e di ac-
celerazione e
snellimento delle
procedure
Art. 47
Art. 47, commi3e9
- La relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femmi-
nile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti.
Art. 47, co. 3-bise 9
- La certificazione di cui all’art. 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzionie provve-
dimenti disposti a carico dell'operatore economico nel trien-
nio antecedente la data di scadenza della presentazione delle of-
ferte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti).
Sovvenzioni, con- | Criteri e modalita Art. 26,c. 1, Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministra- | Tempestivo Area amministra-
tributi, sussidi, d.lgs. n. 33/2013 zioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sus- | (ex art. 8, d.lgs. n. tiva
vantaggi econo- sidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualun- 33/2013)
mici que genere a persone ed enti pubblici e privati
Atti di conces- Art. 26, c. 2, Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo Area amministra-

sione

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con
la pagina nella quale sono ri-
portati i dati dei relativi prov-
vedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffu-
sione di dati da cui sia possi-
bile ricavare informazioni rela-
tive allo stato di salute e alla
situazione di disagio econo-
mico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c.
4, del d.Igs. n. 33/2013)

alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

tiva

Per ciascuno:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di al-
tro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministra-
tiva

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministra-
tiva

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministra-
tiva

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedi-
mento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministra-
tiva

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministra-
tiva

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministra-
tiva

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministra-
tiva

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle im-
prese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a per-
sone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Art. 1,d.P.R. n.
118/2000

Albo dei beneficiari

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati ero-
gati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sus-
sidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci

Annuale

Tutte le Aree




Bilanci Bilancio preven- Art.29,c. 1, Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Tempestivo Settore finanziario
tivo e consuntivo d.lgs. n. 33/2013 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
Art.1,c. 15,1.n. 33/2013)
190/2012
Art.32,c.2,l.n.
69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Art.29,c. 1, Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sem- | Tempestivo Settore finanziario
d.lgs. n. 33/2013 plificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
Art.1,c.15,1.n. 33/2013)
190/2012
Art.32,c.2,l.n.
69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indica- Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e dei ri- | Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle | Tempestivo Settore finanziario
tori e dei risultati d.lgs. n. 33/2013 | sultati attesi di bilancio risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesie le | (ex art. 8, d.lgs. n.
attesi di bilancio motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispon- | 33/2013)
denza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ri-
pianificazione
Beni immobili e Patrimonio immo- Art. 30, d.Igs. n. | Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo Settore patrimonio
gestione patrimo- | biliare 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
nio 33/2013)
Canoni di loca- Art. 30, d.Igs. n. | Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Settore patrimonio
zione o affitto 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. | Rilievi organi di controllo e re- | Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di | Tempestivo Segretario comu-
sull'amministra- 33/2013 visione controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile (ex art. 8, d.lgs. n. nale
zione 33/2013)
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, Tempestivo Segretario comu-
della Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e |'attivita dell'ammini- | (ex art. 8, d.Igs. n. nale
strazione o di singoli uffici 33/2013)
Servizi erogati Carta dei servizi e Art.32,c. 1, Carta dei servizi e standard di | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei ser- | Tempestivo Tutti i Settori
standard di qua- d.lgs. n. 33/2013 | qualita vizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
lita 33/2013)
Class action Art. 1, c. 2,d.Igs. | Class action Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridica- Tempestivo Tutti i Settori
n. 198/2009 mente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei
concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgi-
mento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Settori
n. 198/2009
Art. 4, c. 6, d.Igs. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Settori
n. 198/2009
Costi contabiliz- Art. 32, c. 2, lett. | Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, | Annuale Tutti i Settori
zati a), d.lgs. n. evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al perso- | (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013 nale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
Art. 1, c. 15, 1. n. | (da pubblicare in tabelle)
190/2012
Art. 10, c. 5,
d.lgs. n. 33/2013
Tempi medi di Art. 32, c. 2, lett. | Tempi medi di erogazione dei | Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli Annuale Tutti i Settori
erogazione dei b), d.Igs. n. servizi utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
servizi 33/2013 precedente 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa Art. 41, c. 6, Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna ti- Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 pologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Pagamenti Indicatore di tem- Art. 33, d.Igs. n. | Indicatore di tempestivita dei | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, ser- | Annuale Settore finanziario

dell'amministra-
zione

pestivita dei paga-
menti

33/2013

pagamenti

vizi e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti)

(art. 33,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)




IBAN e pagamenti | A+ M Art. 36, d.Igs. n. | IBAN e pagamenti informatici | Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pa- | Tempestivo Settore finanziario
informatici 33/2013 gamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramitei | (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.5,c. 1,d.Igs. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante boni- | 33/2013)
n. 82/2005 fico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente po-
stale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti me-
diante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Opere pubbliche A Art. 38,c. 1, Documenti di programma- Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbli- Tempestivo Settore lavori pub-
d.lgs. n. 33/2013 | zione che di competenza dell'amministrazione (art. 38, c. 1, d.Igs. blici
33/2013)
Art. 38,c. 1, Linee guida per la valutazione | Linee guida per la valutazione degli investimenti Tempestivo Settore lavori pub-
d.lgs. n. 33/2013 (art. 38, c. 1, d.Igs. blici
33/2013)
Art. 38,c. 1, Relazioni annuali Relazioni annuali Tempestivo Settore lavori pub-
d.lgs. n. 33/2013 (art. 38, c. 1, d.lgs. blici
33/2013)
Art. 38,c. 1, Altri documenti Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi in- Tempestivo Settore lavori pub-
d.lgs. n. 33/2013 clusi i pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle ammini- (art. 38, c. 1, d.Igs. blici
strazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle valuta- | 33/2013)
zioni ex ante
Art. 38,c. 1, Nuclei di valutazione Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti | Tempestivo Settore lavori pub-
d.lgs. n. 33/2013 pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le pro- | (art. 38, c. 1, d.Igs. blici
cedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi 33/2013)
Art. 38, c. 2, Tempi e costi di realizzazione | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle Tempestivo Settore lavori pub-
d.lgs. n. 33/2013 opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. blici
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbli- | Tempestivo Settore lavori pub-
d.lgs. n. 33/2013 che completate (art. 38, c. 1, d.Igs. blici
33/2013)
Pianificazione e A (compatibil- | Art. 39, c. 1, lett. | Pianificazione e governo del Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Area tecnica
governo del terri- mente con le a), d.Igs. n. territorio coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di at- (art. 39, c. 1, d.lgs.
torio competenze in | 33/2013 tuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
materia) Art. 39, c. 1, lett. (da pubblicare in tabelle) Per ciascuno degli atti:
b), d.Igs. n. 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione Tempestivo Area tecnica
33/2013 (art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013)
2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo Area tecnica
(art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
3) relativi allegati tecnici Tempestivo Area tecnica
(art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
F Art.39,c. 2, Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e ap- | Tempestivo Area tecnica
d.lgs. n. 33/2013 provazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa pri- | (ex art. 8, d.Igs. n.
vata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comun- | 33/2013)
que denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urba-
nistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento ur-
banistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizza-
zione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
Informazioni am- G Art. 40, c. 2, Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle Tempestivo Area tecnica/area
bientali d.lgs. n. 33/2013 proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. tecnico-manuten-
33/2013) tiva
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il | Tempestivo Area tecnica/area
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e | (ex art. 8, d.lgs. n. tecnico-manuten-
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli 33/2013) tiva
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, Tempestivo Area tecnica/area
anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'am- (ex art. 8, d.lgs. n. tecnico-manuten-
biente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) tiva




Misure incidenti sull'ambiente | 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legi- Tempestivo Area tecnica/area
e relative analisi di impatto slative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, an- (exart. 8, d.lgs. n. tecnico-manuten-
che di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono | 33/2013) tiva
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-bene-
fici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'am- | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi | Tempestivo Area tecnica/area
biente e relative analisi di im- | costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito (ex art. 8, d.lgs. n. tecnico-manuten-
patto delle stesse 33/2013) tiva
Relazioni sull'attuazione della | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo Area tecnica/area
legislazione (exart. 8, d.Igs. n. tecnico-manuten-
33/2013) tiva
Stato della salute e della sicu- | 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contamina- Tempestivo Area tecnica/area
rezza umana zione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesag- (exart. 8, d.lgs. n. tecnico-manuten-
gio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo | 33/2013) tiva
stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi
fattore
Relazione sullo stato dell'am- Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente | Tempestivo Area tecnica/area
biente del Ministero dell'Am- | e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. tecnico-manuten-
biente e della tutela del terri- 33/2013) tiva
torio
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private ac- | Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale

private accreditate

d.lgs. n. 33/2013

creditate

(da pubblicare in tabelle)

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

Interventi straordi- Art. 42, c. 1, lett. | Interventi straordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emer- | Tempestivo Tutte le Aree
nari e di emer- a), d.Igs. n. emergenza genza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indica- (exart. 8, d.lgs. n.
genza 33/2013 zione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei mo- | 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) tivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministra-
tivi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, lett. Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di ado- | Tempestivo Tutte le Aree
b), d.Igs. n. zione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'ammini- Tempestivo Tutte le Aree
c), d.lgs. n. strazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di Tempestivo Tutte le Aree
d), d.Igs. n. adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Altri contenuti - Piano triennale di prevenzione | Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segretario comu-
Corruzione della corruzione nale/RPCT
Art.43,c. 1, Responsabile della preven- Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segretario comu-
d.lgs. n. 33/2013 | zione della corruzione nale/RPCT
delib. CiVIT n. Responsabile della traspa- Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della | Tempestivo Segretario comu-
105/2010 e renza prevenzione della corruzione) nale/RPCT
2/2012
Regolamenti per la preven- Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e Tempestivo Segretario comu-
zione e la repressione della dell'illegalita (laddove adottati) nale/RPCT
corruzione e dell'illegalita
Art. 1, c. 14, I. n. | Relazione del responsabile Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recantei | Annuale Segretario comu-
190/2012 della corruzione risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L.n. | nale/RPCT
190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Atti di adeguamento a provve- | Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di Tempestivo Segretario comu-
190/2012 dimenti CiVIT vigilanza e controllo nell'anticorruzione nale/RPCT
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle vio- | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo Segretario comu-
d.lgs. n. 39/2013 | lazioni 39/2013 nale/RPCT
Altri contenuti - Art. 5, c. 1, d.Igs. | Accesso civico Nome del Responsabile della trasparenza cui € presentata la richiesta di | Tempestivo Tutti i Settori
Accesso civico n. 33/2013 accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indica-
zione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzio-
nale
Art. 5, c. 4, d.Igs. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o Tempestivo Tutti i Settori
n. 33/2013 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri contenuti - Art.52,c. 1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telema- | Annuale CED

Accessibilita e

d.Igs. 82/2005

tico e il riutilizzo dei dati




Catalogo di dati,
metadati e banche
dati

Art.52,c. 1, Catalogo di dati, metadati e Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso Annuale CED
d.lgs. 82/2005 banche dati delle amministrazioni
Art. 9, c. 7, d.l. n. | Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici Annuale CED
179/2012 per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n.

(da pubblicare secondo le in- 179/2012)

dicazioni contenute nella cir-

colare dell'Agenzia per I'ltalia

digitale n. 61/2013)
Art. 63, cc. 3-bis | Provvedimenti per uso dei Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in Annuale CED

e 3-quater, d.Igs.

n. 82/2005

servizi in rete

rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione tele-
matica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garan-
zie fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previ-
denziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certi-
ficazioni, nonche dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali
telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra es-
sere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014,
ossia entro il 1 novembre 2013)

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1, c. 9, lett.
f), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione
di dati non previsti da norme
di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati per-
sonali eventualmente pre-
senti, in virtl di quanto dispo-
sto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministra-
zioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutti i Settori




