Allegato n. "3"

Allegato n. 3 alla Sottosezione “Performance”:

Albero della performance




CITTA' DI MESSINA

Albero della performance

POLITICHE: Autonomia, Organizzazione, Digitalizzazione, Decentramento, Efficienza, Democraza partecipata, Trasparenza e
Anticorruzione

OBIETTIVO STRATEGICO: Digitalizzazione, semplificazione e reingegnerizzazione dei processi

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.3.1 Digitalizzazione e semplificazione dei processi: attuazione delle linee AGID e degli obiettivi contenuti
nel "Piano Triennale per l'informatica della Pubblica Amministrazione"

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_AG_01 2023 ADOZIONE DELLA PIATTAFORMA PAGO PA PER | SERVIZI DI STATO CIVILE: MATRIMONI,
SEPARAZIONI E UNIONI CIVILI

2023_STU_05 2023 PROSECUZIONE DIGITALIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO CARTACEO DEL DIPARTIMENTO —
PON PLUS ASSE 1 - OBIETTIVO SUBORDINATO ALLA DISPONIBILITA DI COPERTURA
FINANZIARIA

2023_SA_07 2023 REALIZZAZIONE DI UN INVENTARIO ATTRAVERSO UN SOFTWARE DEDICATO DI TUTTI |
MATERIALI E LE ATTREZZATURE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE E PRONTO
INTERVENTO

2023_STU_08 2023 MESSA A REGIME DELLA NUOVA PIATTAFORMA "URBAMID PLUS"

OBIETTIVO SUBORDINATO ALL'IMPLEMENTAZIONE DI TUTTI GLI ELEMENTI ESTERNI AL
SISTEMA (MONIT.SEM.)

2023_DG_09 2023 PACCHETTO SICUREZZA INFORMATICA - IMPLEMENTAZIONE SISTEMA DOPPIA
AUTENTICAZIONE PER LE CREDENZIALI DI DOMINIO - AGGIORNAMENTO SISTEMA
OPERATIVO DI ACTIVE DIRECTORY - INTEGRAZIONE IN UN UNICO DOMINIO DI TUTTE LE
SEDI COMUNALI (COMUNEME.LOCAL)

2023_DG_11 2023 IMPLEMENTAZIONE PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI (PND) NELL’AMBITO DELLA
MISURA 1.4.5 PNRR M1C1-11.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” PER L'INVIO Al
CITTADINI, Al SOGGETTI GIURIDICI, ALLE ASSOCIAZIONI E A QUALSIASI ALTRO
SOGGETTO PUBBLICO O PRIVATO DI NOTIFICHE A VALORE LEGALE RELATIVE AGLI ATTI
AMMINISTRATIVI (AVVISI DIGITALI GIURIDICAMENTE VINCOLANTI”) € 69.000,00

2023_DG_12 2023 “APP 10 — SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” MIGRAZIONE E ATTIVAZIONE DEI SERVIZI
DIGITALI DELL’ENTE SULL’APP 10 RELATIVAMENTE A N. 50 “PACCHETTI MINIMI”
INDIVIDUATI DAL COMUNE DI MESSINA NEL PROGETTO AMMESSO AL FINANZIAMENTO
NELL’AMBITO DELLA MISURA 1.4.5 PNRR M1C1-11.4.3 "APP 10" TOTALE FINANZIAMENTO €
54.950,00

2023_DG_13 2023 “PAGOPA — SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” MIGRAZIONE E ATTIVAZIONE DEI
SERVIZI DI INCASSO SULLA PIATTAFORMA PAGOPA RELATIVAMENTE A N. 50 SERVIZI
INDIVIDUATI DAL COMUNE NEL PROGETTO AMMESSO AL FINANZIAMENTO - P.N.R.R.
“MISURA 1.4.3 PAGOPA - MISSIONE 1 COMPONENTE 1 DEL PNRR, FINANZIATO DALL’
UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL’INIZIATIVA NEXT GENERATION EU -
INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE”- € 167.567,00

2023_DG_14 2023 CREAZIONE PIATTAFORMA CON ACCESSO TRAMITE SPID/CIE CHE PERMETTA AGLI
OPERATORI COMUNALI INTERESSATI E AL SOGGETTO PASSIVO DI VERIFICARE IN
MANIERA AUTOMATICA E IN TEMPO REALE LA PROPRIA REGOLARITA TRIBUTARIA
COMUNALE

2023_DG_16 2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE (RIif. nota 234705 del 06.09.23) -
COMPLETAMENTO DIGITALIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO CARTACEO DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI TERRITORIALI E URBANISTICI — PON PLUS ASSE 1 — OBIETTIVO SUBORDINATO
ALLA DISPONIBILITA DI COPERTURA FINANZIARIA

2023_DG_18 2023 PREDISPOSIZIONE ELENCO GIUDIZI AMMINISTRATIVI E PENALI PENDENTI ESISTENTI
CON CONTESTUALE AGGIORNAMENTO DI QUELLI RELATIVI ALL’ANNO IN CORSO,
INTEGRANDO LO STESSO CON TUTTE LE INFORMAZIONI NECESSARIE E INDISPENSABILI
ALL’ADOZIONE DEL SOFTWARE DI GESTIONE CONTENZIOSO DI PROSSIMA
IMPLEMENTAZIONE

2023_DG_19 2023 PREDISPOSIZIONE ELENCO GIUDIZI CIVILI PENDENTI ESISTENTI CON CONTESTUALE
AGGIORNAMENTO DI QUELLI RELATIVI ALL'ANNO IN CORSO, INTEGRANDO LO STESSO
CON TUTTE LE INFORMAZIONI NECESSARIE E INDISPENSABILI ALL'ADOZIONE DEL
SOFTWARE DI GESTIONE CONTENZIOSO DI PROSSIMA IMPLEMENTAZIONE

2024_STU_07 2024 MESSA A REGIME DELLA NUOVA PIATTAFORMA "URBAMID PLUS"
OBIETTIVO SUBORDINATO ALL'IMPLEMENTAZIONE DI TUTTI GLI ELEMENTI ESTERNI AL
SISTEMA (MONIT.SEM.)

2024_AG_08 2024 DIGITALIZZAZIONE DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE ANNO 2010
2024_DG_08 2024 PIATTAFORMA NAZIONALE DIGITALE (API) MISURA 1.3.1 PNRR
2024_STRIB_10 2024 DIGITALIZZAZIONE RICORSI TRIBUTARI




CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_DG_12 2024 PREDISPOSIZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI ADOZIONE DEL NUOVO ALBO DEI LEGALI
FIDUCIARI DELL'ENTE

2024_DG_13 2024 DIGITALIZZAZIONE ATTI GIUDIZIARI

2024_DG_17 2024 INSTALLAZIONE SOFTWARE PER L'INSERIMENTO E AL GESTIONE DEGLI ATTI GIUDIZIARI,

ATTIVITA' DI FORMAZIONE E MIGRAZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.4.3 Miglioramento dell'organizzazione dei flussi informativi edella comunicazione al proprio interno e
verso l'esterno

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_AG_01 2024 REVISIONARE E UNIFORMARE LA MODULISTICA UTILIZZATA DAGLI UFFICIALI DI
ANAGRAFE DELLE CIRCOSCRIZIONI

OBIETTIVO STRATEGICO: Miglioramento macchina organizzativa, Politiche del personale, Decentramento amministrativo,
Corporate governance e accountability sociale

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.1.1 POTENZIAMENTO ORGANICO

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_DG_02 2023 PROCEDURE DI CONTRATTAZIONE CON LE OO.SS. — SCHEMA CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO 2022-2024

2023_DG_03 2023 PREDISPOSIZIONE PROCEDURE CONCORSUALI PER L’ASSUNZIONE DI N. 341 UNITA DI
PERSONALE PRESSO GLI UFFICI COMUNALI

2023_DG_05 2023 CAMBIO PROFILI PROFESSIONALI IN APPLICAZIONE DEL NUOVO CCNL PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DELLE AUTONOMIE LOCALI

2024_DG_05 2024 CONTRATTUALIZZAZIONE DI N. 341 UNITA' DI PERSONALE SELEZIONATO CON
PROCEDURE CONCORSUALI

2024_DG_06 2024 PREDISPOSIZIONE PROCEDURE CONCORSUALI PER L'ASSUNZIONE DI N. 100 AGENTI DI
POLIZIA MUNICIPALE

2024_DG_07 2024 ASSUNZIONE DI N. 2 FIGURE DIRIGENZIALI EX ART. 110 TUEL

2024_DG_19 2024 PREDISPOSIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO (PARTE
ECONOMICA)

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.1.3 CONFORMAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE DEL PIAO 3.3 "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE" AGLI OBBLIGHI FORMATIVI PREVISTI DALLA
DIRETTIVA DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24/3/2023 E DIRETTIVE
FUTURE IN MATERIA

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SG_03 2023 SVILUPPO E RAFFORZAMENTO DIFFUSO E UNIFORME DELLE COMPETENZE DIGITALI
ATTRAVERSO ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DIRIGENZIALE E
DEI DIPENDENTI (AREA FUNZIONARI E ISTRUTTORI) ALLA PARTECIPAZIONE AL MODULO
FORMATIVO “SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A.”, FINALIZZATA AL
CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL TEST DI
ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

2023_SG_04 2023 ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 24H/ANNO PER | DIRIGENTI E IL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", IN CONFORMITA AGLI OBIETTIVI FORMATIVI PREVISTI DALLA DIRETTIVA
DEL MINISTRO PER LA PA DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE
DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE
DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA"

2023_PM_06 2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE
(SUBORDINATAMENTE AL PERFEZIONAMENTO DELLE PROCEDURE ASSUNZIONALI)



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023_SG_C4*

2023_SG_C5*

2023 AG_C4

2023 _SFIN_C4

2023_AG_C5

2023 PM_C4

2023_SFIN_C5

2023_PM_C5

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

TITOLO OBIETTIVO

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DI TUTTI |
DIPENDENTI, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI", AD
ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI
DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DELLA SEGRETERIA GENERALE AL
MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO Al
TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023 STRIB_C4

2023_STRIB_C5

2023 SA _C4

2023 _SA C5

2023_STU_C4

2023 STU_C5

2023 _SPI_C4

2023_SPI_C5

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

TITOLO OBIETTIVO

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A
TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023_STEC_C4

2023_STEC_C5

2023 SERMAN_C4

2023_DG_C4*

2023_SERMAN_C5

2023 DG_C5*

2024_SG_03

2024_PM_04

2024_SG_04

2024_SG_07

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DI TUTTI |
DIPENDENTI, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI", AD
ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI
DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DELLA DIREZIONE GENERALE AL
MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

SVILUPPO E RAFFORZAMENTO DIFFUSO E UNIFORME DELLE COMPETENZE DIGITALI
ATTRAVERSO ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DIRIGENZIALE E
DEI DIPENDENTI (AREA FUNZIONARI E ISTRUTTORI) ALLA PARTECIPAZIONE AL MODULO
FORMATIVO “SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A.”, FINALIZZATA AL
CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL QUELLO
OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE Al SENSI DELLA DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 28/11/2023

ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE (OBIETTIVO
SUBORDINATO AL PERFEZIONAMENTO DELLE PROCEDURE ASSUNZIONALLI)

ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 24H/ANNO PER | DIRIGENTI E IL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", IN CONFORMITA AGLI OBIETTIVI FORMATIVI PREVISTI DALLE DIRETTIVE
DEL MINISTRO PER LA PA DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E
SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA
E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE"

DIRETTIVA IN ORDINE ALLA DEFINIZIONE DELLE MODALITA' ATTUATIVE DEI PIANI
FORMATIVI PER TARGET / GRUPPI DI DIPENDENTI IN APPLICAZIONE DELLA CIRCOLARE
DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 28/11/2023 RECANTE "NUOVE
INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE"



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024_SG_C4*

2024_SFIN_C4

2024_SG_C5*

2024_SFIN_C5

2024_PM_C4

2024_PM_C5

2024_AG_C4

ANNO
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/ 2023 AVENTE PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA
FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE
DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DI TUTTI | DIPENDENTI, AD
ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI" E DEL 28/11/2023
"NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI
DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DELLA SEGRETERIA GENERALE AL MODULO
FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL
CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO
OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENT!I AL MODULOFORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE CHE SVOLGE FUNZIONI PREVALENTEMENTE
AMMINISTRATIVE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI",
AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA PREDISPOSIZIONE DA PARTE
DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al DIPENDENTI ASSEGNATI

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI CHE SVOLGONO FUNZIONI PREVALENTEMENTE AMMINISTRATIVE, DEI
RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE
DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI
AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024 _SA _C4

2024_STU_C4

2024 AG_C5

2024_SA_C5

2024_STRIB_C4

2024 _STU_C5

2024_STRIB_C5

ANNO
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALLI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C4_ OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALLI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024 DG_C4*

2024 _SPI|_C4

2024_DG_C5*

2024_SP|_C5

2024_STEC_C4

2024_SERMAN_C4

ANNO
2024

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI", AD
ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI
DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al DIPENDENTI ASSEGNATI

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI
RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE
DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI
AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALLI Al
DIPENDENTI ASSEGNATITERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALLI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024_STEC_C5

2023_SERMAN_C5

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_SA 01
2023_AG_02
2023_AG_03

2023 AG_04

2023_SA_08

2023_STU_10

2023_SA_12

2023 _STU_13

2023 DG_29
2024_AG_03
2024_SPI_06
2024_AG_07
2024_STU_08

2024 DG_14

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO

ANNO
2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C5_ OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

1.1.5 Aggiornamento e revisione impianto regolamentare dell'Ente

ANNO
2023
2023
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO
REVISIONE LINEE GUIDA PER ARREDO URBANO
AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE REGOLAMENTO SUL PROTOCOLLO INFORMATICO

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA MODIFICATIVA / EMENDATIVA DELLA DELIBERAZIONE DI
G.C. N. 7 11/01/2022 DI PRESA D’ATTO DEL REGOLAMENTO ISTITUTIVO DEI COMITATI
CIVICI

Servizio competente: Servizi circoscrizionali

REVISIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA CELEBRAZIONE DEI MATRIMONI
CIVILI E DELLE UNIONI CIVILI AL DI FUORI DELLA SEDE COMUNALE

ISTITUZIONE DI UN GRUPPO COMUNALE DI VOLONTARIATO ANIMALISTI,
SUBORDINATAMENTE ALL’ASSEGNAZIONE DI RISORSE UMANE
(ISTRUTTORI/FUNZIONARI AMMINISTRATIVI)

AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE DI COMPETENZA COMUNALE RELATIVE AL
SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI A SEGUITO DELL’ENTRATA IN VIGORE DELLE
NUOVE LINEE GUIDA REGIONALI ADOTTATE CON D.A. N. 36 DEL 14.02.2022 E
APPROVAZIONE DELLA NUOVA DISCIPLINA A SEGUITO DELLE INTEGRAZIONI
TRASMESSE ALL’ASSESSORATO TERRITORIO E AMBIENTE CHE COSTITUISCE PARTE
INTEGRANTE DEL CTS N. 7 DEL 14/01/2022

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE DELLE RADIO TELECOMUNICAZIONI

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE DELLE RADIO TELECOMUNICAZIONI —
RILASCIO PARERE

AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SUL CERIMONIALE CON L’'ELENCO DELLE
FESTIVITA RELIGIOSE E DI TUTTE LE CERIMONIE DI RILEVANZA CIVILE E MILITARE

REDAZIONE DELLE LINEE GUIDA SULLA GESTIONE DELLE CARTE D'IDENTITA' E DEL
RICONOSCIMENTO DELLA CITTADINANZA JURE SANGUINIS

NUOVO REGOLAMENTO EMERGENZA ABITATIVA

REDAZIONE DELLE LINEE GUIDA O AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE REGOLAMENTO
SULLA GESTIONE DELL'UFFICIO NOTIFICHE

MONITORAGGIO E COMUNICAZIONE DELLE PROCEDURE DI COMPETENZA COMUNALE
RELATIVE AL SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO SPESE DI RAPPRESENTANZA

1.1.6 Rispetto termini di legge relativi ai documenti di bilancio e al P.l.A.O.

ANNO

TITOLO OBIETTIVO



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023_DG_04

2023 _SFIN_05

2023_SFIN_06

2023_DG_07

2023_SFIN_07
2023 DG_08

2023_SG_C6

2023_AG_C6

2023_SFIN_C6

2023 PM_C6

2023_STRIB_C6

2023_SA C6

2023_STU_C6

2023_SPI_C6

2023_STEC_C6

2023 SERMAN_C6

2023_DG_C6

2024_SFIN_05

2024_SFIN_06
2024 _DG_16

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_AG_C3

2023_PM_C3

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024
2024

TITOLO OBIETTIVO

PREDISPOSIZIONE SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.2 DEL PIAO 2023-2025
“ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE”

MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO VOCI DI ENTRATA RELATIVE A TUTTI | SERVIZI A
DOMANDA INDIVIDUALE

AGGIORNAMENTO DEL PIANO BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2023-2024 E
PREDISPOSIZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVZI
2024-2026

PREDISPOSIZIONE SOTTOSEZIONI DI PROGRAMMAZIONE DEL PIAO 2023-2025 2.1
“VALORE PUBBLICO” E 2.2 “PERFORMANCE”

ALLINEAMENTO DEL DEBITO COMMERCIALE (PIATTAFORMA DEI CREDITI COMMERCIALLI)

IMPLEMENTAZIONE PIATTAFORMA SIMEL2 — PROGETTAZIONE DELLA SEZIONE
GOVERNANCE Al FINI DELLA FORMULAZIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
DEGLI OBIETTIVI DI GESTIONE E RELATIVO COLLEGAMENTO ALL'IMPIANTO STRATEGICO
PROGRAMMATORIO DELL'ENTE

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI
CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO
CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO
CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI
CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI
CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI
CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO
CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI
CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI
CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI
CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO CON LEGGE N. 41/2023

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI IN APPLICAZIONE
DELLA PREVISIONE DI
CUI ALL'ART. 4-BIS COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023 CONVERTITO CON LEGGE N. 41/2023

MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO VOCI DI ENTRATA RELATIVE A TUTTI | SERVIZI A
DOMANDA INDIVIDUALE

ALLINEAMENTO DEL DEBITO COMMERCIALE (PIATTAFORMA DEI CREDITI COMMERCIALLI)

STUDIO, PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO E DI
RAPPRESENTAZIONE NELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023 DEGLI INDICATORI
DI IMPATTO PER LA MISURAZIONE DEL "VALORE PUBBLICO" SECONDO LE MODALITA'
DETTATE DALLA DISCIPLINA INTRODUTTIVA DEL PIAO

1.1.7 Rafforzamento dei sistemi "corporate governance" e di "accountability sociale"

ANNO
2023

2023

TITOLO OBIETTIVO

SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023_STRIB_C3

2023 STU_C3
2023_SPI_C3
2023 SERMAN_C3
2024 PM_C3
2024 AG_C3

2024 _STU_C3

2024 _STRIB_C3

2024_DG_15

2024_SP|_C3

2024_SERMAN_C3

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SFIN_04

2023_STU_04

2023_AG_05

2023 PM_05

2023_AG_06

2023_SERMAN_06

2023_STU_09

2023 _DG_15

2023_SPI_17

2023_DG_22

2024 AG_02

2024_AG_04

ANNO
2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

C3_SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA
NELLA COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

C3_SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA
NELLA COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

C3_SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA
NELLA COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

C3_SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA
NELLA COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL COMUNE DI
MESSINA ALLA LUCE DEI NUOVI CCNL E DELLE CIRCOLARI DEL MINISTERO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

C3_SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA
NELLA COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

C3_SENSIBILIZZAZIONE UTENZA ESTERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA
NELLA COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

1.1.8 Miglioramento qualita servizi e smaltimento arretrato

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

RILIQUIDAZIONE DELLE PENSIONI E DEL TFS/TFR PER | DIPENDENTI COLLOCATI A
RIPOSO FINO ALLA ANNUALITA 2021

SMALTIMENTO ARRETRATO PRATICHE DI SANATORIA EDILIZIA (DOPPIA CONFORMITA) E
CONDONO EDILIZIO IN SOSPESO (CONDONO EX L. 47/85, 724/94 E 326/2003)

PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA DI ACCERTAMENTO FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DI
ULTERIORE 25% DELLE PRATICHE DI CANCELLAZIONE ANAGRAFICA ARRETRATE
GIACENTI PRESSO LE CIRCOSCRIZIONI

PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA DI ACCERTAMENTO FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEL
25% DELLE PRATICHE DI CANCELLAZIONE ANAGRAFICA ARRETRATE GIACENTI PRESSO
LE CIRCOSCRIZIONI

REVISIONE DELLE INFORMAZIONI E AGGIORNAMENTO DELLE STESSE RELATIVAMENTE
Al SERVIZI Al CITTADINI A SUPPORTO DEL SITO WEB E DELL'URP.

MANUTENZIONE DEL PARCO MACCHINE PER ATTIVITA ISTITUZIONALI E DEFINIZIONE
DEGLI INTERVENTI STRAORDINARI E NON PROGRAMMABILI, INCLUSA LA FORNITURA DI
NUOVI VEICOLI

MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA TELEMATICHE DI DIALOGO CON GLI ENTI ESTERNI
ANCORA NON COLLEGATI AL S.U.E., IN ADEMPIMENTO ALL'ART. 5 DEL D.P.R. 380/01
COME RECEPITO DALLA L.R. 16/2016 E SS.MM.II.

ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
REVISIONE DELLE INFORMAZIONI “SERVIZI AL CITTADINO — ASSISTENZA URP” SUL SITO
WEB ISTITUZIONALE

PROSECUZIONE VERIFICA DELLA COMPLETEZZA FORMALE E DELLA REGOLARITA'
DELLE SCIA E DEI RELATIVI ALLEGATI PER IL 100% DELLE SEGNALAZIONI PRESENTATE
TRAMITE SUAP

IMPLEMENTARE IL RICORSO ALLE PROCEDURA STRAGIUDIZIALE DI “NEGOZIAZIONE
ASSISTITA DA AVVOCATI” PREVISTA DALLA LEGGE 162/2014 NEI LIMITI DELLO
STANZIAMENTO IN BILANCIO NELL'ANNO CORRENTE ALLO SCOPO DI DEFLAZIONARE L’
ELEVATO CONTENZIOSO CIVILE PARTICOLARMENTE PER RESPONSABILITA CIVILE
EXTRACONTRATTUALE

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI UFFICIALI DI ANAGRAFE E STATO CIVILE PER
LA CREAZIONE DI PROFILI POLIVALENTI

RIDUZIONE DEGLI ATTI NOTIFICATI IN GIACENZA
(obiettivo subordinato all'incremento delle risorse umane)



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_SFIN_04 2024 RILIQUIDAZIONE DELLE PENSIONI E DEL TFS/TFR PER | DIPENDENTI COLLOCATI A
RIPOSO FINO ALLA ANNUALITA 2023

2024_STU_04 2024 SMALTIMENTO ARRETRATO PRATICHE DI SANATORIA EDILIZIA (DOPPIA CONFORMITA) E
CONDONO EDILIZIO IN SOSPESO (CONDONO EX L. 47/85, 724/94 E 326/2003)

2024_AG_05 2024 ELIMINATO IN SEDE DI PIAO DEFINITIVO -

RICHIESTA ALLA DITTA MAGGIOLI IN ORDINE ALLA GESTIONE DELLE RICHIESTE DI
NOTIFICA DEL CRONOLOGICO DEGLI ATTI DEPOSITATI PRESSO LA CASA COMUNALE,
DELLE CARTELLE ESATTORIALI E REFERTI DI PUBBLICAZIONE DEGLI AFFARI DI
CONSIGLIO E DI ALTRE PROCEDURE DA DIGITALIZZARE

2024_SERMAN_05 2024 MANUTENZIONE DEL PARCO MACCHINE PER ATTIVITA ISTITUZIONALI E FORNITURA DI
NUOVI VEICOLI

2024_AG_06 2024 MIGLIORAMENTO GESTIONE PEC

2024_AG_09 2024 RICOGNIZIONE DEI REGOLAMENTI DELL'ENTE

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.2.7 Fondi europei: partecipazione attiva alla programmazione ordinaria 2021-2027 e alla
programmazione straordinaria 2021-2026

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_DG_01 2023 MONITORAGGIO E CONTROLLO SULLO STATO DI AVANZAMENTO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON | FONDI DEL PNRR

2023_SFIN_02 2023 MONITORAGGIO DEI CAPITOLI IN ENTRATA RELATIVI Al FINANZIAMENTI EUROPEI
COMPRESI | FONDI PNRR

2023_DG_24 2023 RELAZIONE STATO PROGETTI PROGRAMMA 2014-2020 ALLA DATA DEL 31/12/2023

2023_DG_25 2023 PIANO DI PROGRAMMAZIONE STRATEGICA FONDI STRUTTURALI 2021-2027 -

APPROVAZIONE P.N. 2021-2027

2023_DG_26 2023 APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE STRATEGICA FUA MESSINA (FESR)

2023_DG_27 2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE (RIF. NOTE PROT. N. 300428 DEL
30.10.2023E PROT. 304074 del 02.11.2023)
AVVIO PROGRAMMAZIONE FSC (FONDO SOCIALE PER LA COESIONE) MESSINA 2021-

2027

2023_DG_28 2023 PARTECIPAZIONE COMUNE DI MESSINA Al BANDI EUROPEI (HORIZON, URBACT 4 E
ALTRE LINEE DI FINANZIAMENTO)

2024_DG_01 2024 MONITORAGGIO E CONTROLLO SULLO STATO DI AVANZAMENTO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON | FONDI DEL PNRR.

2024_DG_02 2024 PIANO OPERATIVO 2021-2027

2024_SFIN_02 2024 MONITORAGGIO DEI CAPITOLI IN ENTRATA RELATIVI Al FINANZIAMENTI EUROPEI
COMPRESI | FONDI PNRR

2024_DG_03 2024 PREDISPOSIZIONE PIANO OPERATIVO FUA

2024_DG_04 2024 PARTECIPAZIONE COMUNE DI MESSINA Al BANDI EUROPEI DI FINANZIAMENTO DIRETTO

2024_SA 11 2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

2024_SPI_C7 2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

2024_DG_23 2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

2024_SERMAN_26 2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

2024_STEC_26 2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.2.9 Ricognizione e recupero morosita pregresse a vario titolo
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_AVV_01 2023 ASSUNZIONE DIFESA DELL'ENTE IN TUTTI | GIUDIZI DI RECUPERO DELLE SOMME DI
CONDANNA ALLE SPESE LEGALI DERIVANTI DALLE SENTENZE FAVOREVOLI AL COMUNE
DI MESSINA CENSITE DAL SERVIZIO CONTENZIOSO CIVILE E DAL SERVIZIO
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E PENALE RELATIVAMENTE AL PERIODO 2012-2014



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023 _SPI_01

2023_SPI_02

2023_PM_07

2023_STRIB_08

2023_SPI_19

2023_DG_20

2023 DG_21

2024_AVV_01

2024 _STRIB_08

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
PM OBT_COMUNE

2023 SG_01

2023_SG_02

2023 AG_C1

2023_AG_C2

2023 PM_C1

2023 _SFIN_C1

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

REGOLARIZZAZIONE DELLE POSIZIONI RELATIVE AGLI IMMOBILI OCCUPATI SENZA
REGOLARE CONTRATTO E RECUPERO SOMME DOVUTE A SEGUITO DI COMUNICAZIONE
DEGLI ESITI DELL’ATTIVITA RICOGNITIVA DA PARTE DELLA SOCIETA PATRIMONIO S.P.A.

PROSECUZIONE RECUPERO CANONI NON PAGATI RELATIVI Al CONTRATTI DI
LOCAZIONE IN ESSERE SULLA BASE DEI DATI COMUNICATI DALLA SOCIETA PATRIMONIO
S.PA

PROSECUZIONE RECUPERO CANONI NON PAGATI RELATIVI Al CONTRATTI DI
LOCAZIONE IN ESSERE

ELENCO ATTIVITA RICETTIVE OGGETTO DI IMPOSTA DI SOGGIORNO NON SOLO SULLA .
BASE DELLE DICHIARAZIONI MA ANCHE SU RICHIESTA AD ENTI TERZI (QUESTURA, CITTA
METROPOLITANA, ETC.) AL FINE DI CALCOLARE IL GETTITO PRESUNTO

PROSECUZIONE PREDISPOSIZIONE ATTI PREPARATORI ALLA DELOCALIZZAZIONE DEI
SEGUENTI MERCATI 1)SANT'ORSOLA 2) VASCONE

VERIFICA RISPETTO AGLI ESITI DELLATTIVITA RICOGNITIVA DELLE SENTENZE
FAVOREVOLI CON CONDANNA DI CONTROPARTE AL PAGAMENTO A FAVORE DELL'ENTE
DAL 2012 AL 2014 (RIF. OBIETTIVO 2022_DG_18) DELLA PRESCRIZIONE DEI CREDITI
MATURATI CON CONSEGUENTE PREDISPOSIZIONE, LADDOVE NE RICORRANO |
PRESUPPOSTI, DEGLI ATTI INTERRUTTIVI E DI RECUPERO DELLE SOMME

VERIFICA RISPETTO AGLI ESITI DELLATTIVITA RICOGNITIVA DELLE SENTENZE
FAVOREVOLI CON CONDANNA DI CONTROPARTE AL PAGAMENTO A FAVORE DELL'ENTE
DAL 2012 AL 2014 (RIF. OBIETTIVO 2022_DG_18) DELLA PRESCRIZIONE DEI CREDITI
MATURATI CON CONSEGUENTE PREDISPOSIZIONE, LADDOVE NE RICORRANO |
PRESUPPOSTI, DEGLI ATTI INTERRUTTIVI E DI RECUPERO DELLE SOMME

RECUPERO CREDITI DERIVANTI DALLE SENTENZE FAVOREVOLI ALCOMUNE DI MESSINA
RELATIVAMENTE AL PERIODO 2015-2018

PROSECUZIONE ELENCO ATTIVITA RICETTIVE OGGETTO DI IMPOSTA DI SOGGIORNO
NON SOLO SULLA BASE DELLE DICHIARAZIONI MA ANCHE SU RICHIESTA AD ENTI TERZI
(QUESTURA, CITTA METROPOLITANA, ETC.) AL FINE DI CALCOLARE IL GETTITO
PRESUNTO

1.4.1 Rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei
fondi europei e del PNRR

ANNO
2013

2023

2023

2023

2023

2023

2023

TITOLO OBIETTIVO

OBIETTIVO COMUNE: Aggiornamento della mappatura dei processi di lavoro del’Ente con
valutazione e trattamento del rischio corruttivo
secondo gli indirizzi ed i criteri di tipo qualitativo di cui all'Allegato 1 del PNA 2019.

IMPLEMENTAZIONE CONTROLLO DELLE MISURE GENERICHE E SPECIFICHE REALIZZATE
DAI DIPARTIMENTI RISPETTO A QUELLE PREVISTE NELLA SOTTOSEZIONE "RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2023-2025

OTTIMIZZAZIONE DELLA MITIGAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI NEGLI APPALTI PUBBLICI
DI SERVIZI, FORNITURE E LAVORI NONCHE IN QUELLI CONCERNENTI IL PNRR MEDIANTE
L'UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE
ESPOSTE A MAGGIOR RISCHIO DI CORRUZIONE.

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023 PM_C2

2023 _SFIN_C2

2023 STRIB_C1

2023_STRIB_C2

2023 SA_C1

2023_STU_C1

2023_SA C2

2023 STU_C2

2023_SPI_C1

2023_SPI_C2

2023 STEC_C1

2023_SERMAN_C1

2023_STEC_C2

2023_SERMAN_C2

2023_DG_C1

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

TITOLO OBIETTIVO

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK-LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL'ART. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO
2023/2025, RFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI RPOCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023_DG_C2

2024_SG_01

2024_SG_02

2024_SFIN_C1

2024_PM_C1

2024_SFIN_C2

2024_PM_C2

2024 AG_C1

2024_STU_C1

2024 AG_C2

2024 _SA_C1

2024 _STRIB_C1

2024_STU_C2

2024 _SA _C2

2024_STRIB_C2

2024_SPI_C1

2024 DG_C1

ANNO
2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

AGGIORNAMENTO DELLA CHECK LIST PER IL CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA'
AMMINISTRATIVA EX ART. 147 BIS DEL T.U.E.L. Al FINI DELL'ADEGUAMENTO AL NUOVO
CODICE DEGLI APPALTI

PREDISPOSIZIONE DIRETTIVA CONTENENTE GLI SCHEMI DI DETERMINAZIONE A
CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI
SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA Al FINI DELLA RELATIVA OMOGENEIZZAZIONE E DELLA
RIDUZIONE DELLE CRITICITA' RILEVATE IN FASE DI CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C1_ CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_SPI_C2 2024 C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

2024_DG_C2 2024 C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

2024_SERMAN_C1 2024 C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI,SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

2024_STEC_C1 2024 C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

2024_SERMAN_C2 2024 C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

2024_STEC_C2 2024 C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

OBIETTIVO OPERATIVO: 2.2.5 "Messina citta della musica e degli eventi”

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SPI_15 2023 PROMOZIONE GRANDI EVENTI A FORTE RICHIAMO TURISTICO

2024_SPI_08 2024 RICONOSCIMENTO MESSINA COME "CITTA' DEL FOLKLORE"

2024_SPI_09 2024 RICONOSCIMENTO DELLA TRADIZIONE POPOLARE "U PAGGHIARU" MEDIANTE
ISCRIZIONE NEL REIS (REGISTRO DELLE EREDITA' IMMATERIALI DELLA SICILIA)

2024_SPI_10 2024 GEMELLAGGIO CON LA CITTA' DI PALMI PER LA MANIFESTAZIONE "VARA"

2024_SPI_11 2024 ALLESTIMENTO E INAUGURAZIONE MUSEO DI STORIA NATURALE STRETTO DI MESSINA
A PALAZZO WEIGERT

2024_SPI_15 2024 PROMOZIONE ULTERIORI GRANDI EVENTI A FORTE RICHIAMO TURISTICO

OBIETTIVO OPERATIVO: 3.1.2 Aree attrezzate per il tempo libero
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_SPI_13 2024 REGISTRAZIONE DEL LOGO "GIOCHI SENZA QUARTIERE" E REALIZZAZIONE DELLA
MANIFESTAZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO: 3.3.9 Integrazione tra le varie forme di welfare e incentivazione politiche di inclusione attiva
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_SPI_02 2024 Attivazione dei sostegni previsti per il patto inclusione sociale riferiti ai livelli essenziali delle
prestazioni di cul al D. 147/2017 rafforzamento servizi dell'inclusione (sostegno educativo
domiciliare , tirocinio di inclusione sociale, ecc)

2024_SPI_03 2024 Attivazione dei Progetti utili alla collettivita ai sensi del 6 comma 5 bis del D. L n . 48 del 2023

OBIETTIVO STRATEGICO: Politiche per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere e per migliorare il benessere
organizzativo (rif. Sottosezione di programmazione PIAO 3.1.2 "Performance"))

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.5.1 Diffondere la conoscenza delle funzioni e delle competenze del Comitato Unico di Garanzia (CUG)

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023_DG_06 2023 ISTITUZIONE SPORTELLO DI ASCOLTO CON UTILIZZO PROFESSIONALITA' INTERNE



CITTA' DI MESSINA

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2024_SERMAN_03

2024_SERMAN_19

2024_DG_20

2024_SERMAN_20
2024_DG_21

2024 DG_22

2024

2024

2024

2024
2024

2024

1.5.2 Promozione cultura e azioni per la tutela e il miglioramento del benessere della persona
ANNO TITOLO OBIETTIVO

MESSA IN SICUREZZA PROSPETTI E TERRAZZE DI PALAZZO ZANCA
SUBORDINATO AL REPERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE

RICOGNIZIONE LOCALI ALL'INTERNO DI PALAZZO ZANCA FINALIZZATA
ALL'INDIVIDUAZIONE DI SPAZI | PER LA REALIZZAZIONE DI NUOVI SERVIZI IGIENICI PER |
DIPENDENTI

(P.N.R.R. Misura 1.4.2. “MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI PUBBLICI
DIGITALI"

PREDISPOSIZIONE NUOVO APPALTO PER LA PULIZIA DEGLI IMMOBILI COMUNALI

Pubblicazione sul sito web istituzionale del’ Amministrazione Comunale del numero verde del
Centro Anti Violenza del Ministero dell'lnterno (1522) ed altri numeri utili eventualmente
comunicati dal CUG

ELIMINATO IN SEDE DI PIAO DEFINITIVO -

Predisposizione di una circolare che disciplini le modalita di fruizione da parte del personale dello
sportello unico e degli incontri con la Consigliera di fiducia, con particolare riferimento ai
dipendenti che prestano servizio fuori dalla sede comunale

OBIETTIVO STRATEGICO: Politiche tributarie, economico-finanziarie e patrimonali relative all'Ente e al Gruppo Pubblico Locale

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO

2023 STRIB_01
2023_STRIB_02

2023_STRIB_03

2023_STRIB_04

2023 _STRIB_05

2023_STRIB_06

2023 STRIB_07

2023 _SPI_18

2024_STRIB_01
2024 _STRIB_02

2024_STRIB_03

2024_STRIB_04

2023
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024
2024

2024

2024

1.2.1 Rafforzamento azioni di contrasto ai contribuenti “fantasma”
ANNO TITOLO OBIETTIVO

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO SUL BARATTO AMMINISTRATO

CREAZIONE PIATTAFORMA CON ACCESSO TRAMITE SPID/CIE CHE PERMETTA AGLI
OPERATORI COMUNALI INTERESSATI E AL SOGGETTO PASSIVO DI VERIFICARE IN
MANIERA AUTOMATICA E IN TEMPO REALE LA PROPRIA REGOLARITA TRIBUTARIA
COMUNALE

CREAZIONE DI UNA BANCA DATI IN FORMATO EDITABILE CONTENENTE IL CARICO
PENDENTE DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO PER IL QUALE OCCORRE ACCERTARE LA
REGOLARITA' CONTRIBUTIVA, SUDDIVISO PER TIPOLOGIA DI TRIBUTO COMPLETO DElI
DATI NECESSARI PER IL SUCCESSIVO INSERIMENTO IN UNA BANCA UNICA DEL
SERVIZIO CONTENZIOSO TRIBUTARIO

ACCERTAMENTI IMU — RECUPERO ARRETRATI IMU ANNI 2018-2019 PER OMESSO
VERSAMENTO/ DICHIARAZIONE. OBIETTIVO DA PROSEGUIRE AL FINE DI OTTENERE A
REGIME NEL 2025 L'ACCERTAMENTO DEGLI ULTIMI DUE ANNI

ACCERTAMENTI TARI - RECUPERO ARRETRATI ANNI 2018-2019 PER OMESSO
VERSAMENTO/DICHIARAZIONE. OBIETTIVO DA PROSEGUIRE AL FINE DI OTTENERE A
REGIME NEL 2025 L'ACCERTAMENTO DEI SOGGETTI PASSIVI NON IN REGOLA NEI 12
MESI PRECEDENTI

CENSIMENTO PASSI CARRABILI - MESSA A REGIME MEDIANTE INSERIMENTO NEL
NUOVO GESTIONALE SIMEL2 “SEZIONE CUP” DEI DATI CENSITI PER LE ANNUALITA DAL
2017 AL 2021 (RIF. OBTV 2022_SFTRIB_15) E DI QUELLI RELATIVI ALLE ANNUALITA 2022 E
2023

ACCERTAMENTI CUP (PUBBLICITA E OCCUPAZIONE) - RECUPERO ARRETRATI ANNI
2018-2019 PER OMESSO VERSAMENTO/DICHIARAZIONE. OBIETTIVO DA PROSEGUIRE AL
FINE DI OTTENERE A REGIME NEL 2025 L’ACCERTAMENTO DEI SOGGETTI PASSIVI NON
IN REGOLA NEI 12 MESI PRECEDENTI

PROSECUZIONE APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO DI REGOLARITA' TRIBUTARIA
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI C.C. N. 502 DEL 20/10/2021

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO DELLE ENTRATE COMUNALI

MIGRAZIONE DEI DATI ALL'ASPPLICATIVO SIMEL2 E DIGITALIZZAZIONE DEI
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

PREDISPOSIZIONE DELIBERAZIONE DI G.C. PER IL CALCOLO DEL VALORE VENALE IN
COMUNE COMMERCIO DELLE AREE EDIFICABILI, COMPRENSIVA DI RELAZIONE E
CRITERI DI ABBATTIMENTO DELLA CAPACITA' EDIFICATORIA

ACCERTAMENTI IMU CONSEGUENZIALI ALLA DELIBERAZIONE DI CUI ALL' OB. COD.
2024_STRIB_03 CON INCREMENTO DI ALMENO IL 20% DEL VALORE ACCERTATO
NELL'ANNO PRECEDENTE.



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024_STRIB_05

2024 _STRIB_06

2024_STRIB_07

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SFIN_01

2023_DG_23

2024_SFIN_01

2024 DG_10

2024_DG_11

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_STRIB_09

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_DG_01

2023_SFIN_02

2023 DG_24
2023 DG_25

2023 DG_26
2023 DG _27

2023_DG_28

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024 ACCERTAMENTI TARI - ACCERTARE NEL SECONDO SEMESTRE DELL'ANNO L'OMESSO
VERSAMENTO DELLA TARI PER GLI ANNI DI IMPOSTA 2020-21-22

2024 BANDO PER LA SELEZIONE DI UN CONCESSIONARIO DELLA GESTIONE DEGLI INCASSI
RUOLI COATTIVI DELLE ENTRATE COMUNALI

2024 ELABORAZIONE ACCERTAMENTI TARI PER OMESSA DICHIARAZIONE PER L'IMPORTO DI
ALMENO 1.000.000,00 AL NETTO DI SANZIONI E INTERESSI

1.2.5 Rafforzamento delle azioni di monitoraggio Piano Pluriennale di Riequilibrio del Comune di Messina
2014-2033

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 MIGLIORAMENTO AZIONI DI MONITORAGGIO SEMESTRALE PIANO DI RIEQUILIBRIO
FINANZIARIO PLURIENNALE FINALIZZATO AD UNA PIU PUNTUALE RELAZIONE
SEMESTRALE ALLA SEZIONE DI CONTROLLO DELLA CORTE DEI CONTI

2023 PROSEGUIMENTO ATTIVITA ISTRUTTORIA PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI
RICONOSCIMENTO DEBITI FUORI BILANCIO RELATIVI Al PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI
(ART. 194, COMMA 1, LETT. A) PER | QUALI | CREDITORI HANNO PRESENTATO ISTANZA DI
ADESIONE ALL'ACCORDO DI PAGAMENTO RATEIZZATO O DI ABBATTIMENTO

2024 MIGLIORAMENTO AZIONI DI MONITORAGGIO SEMESTRALE PIANO DI RIEQUILIBRIO
FINANZIARIO PLURIENNALE FINALIZZATO AD UNA PIU PUNTUALE RELAZIONE
SEMESTRALE ALLA SEZIONE DI CONTROLLO DELLA CORTE DEI CONTI

2024 PROSECUZIONE ATTIVITA' DI RICONOSCIMENTO DEBITI FUORI BILANCIO DEFINITIVI O
POTENZIALI INSERITI NEL PIANO DI RIEQUILIBRIO FINANZIARIO, DERIVANTI DA
PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI ESECUTIVI PER | QUALI LA PARTE CREDITRICE HA
MINACCIATO O AVVIATO L'ESECUZIONE FORZATA, NEI LIMITI DELLE RISORSE
ASSEGNATE, IN MODO DA ARGINARE L'AGGRAVIO DI SPESE PER L'ENTE

2024 MONITORAGGIO SEMESTRALE DEL PIANO DI RIEQULIBRIO FINANZIARIO PLURIENNALE
DEL COMUNE DI MESSINA

1.2.6 Miglioramento e potenziamento attivita di gestione del patrimonio immobiliare
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 CONTRATTO DI SERVIZIO CON LA PATRIMONIO S.P.A. CHE PREVEDA SERVIZI E
COMPENSI PER L’ANNO 2023. AGGIORNAMENTO DELLA DELIBERAZIONE C.C. N. 33/C DEL
2013 SULLA TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN PROPRIETA ED
ELIMINAZIONE DEL VINCOLO DI VENDITA CON CREAZIONE DI PIATTAFORMA PER LA
GESTIONE (LAVORAZIONE, ISTRUTTORIA ED EVASIONE) DELLE ISTANZE DA PARTE
DEGLI UTENTI.

1.2.7 Fondi europei: partecipazione attiva alla programmazione ordinaria 2021-2027 e alla
programmazione straordinaria 2021-2026

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 MONITORAGGIO E CONTROLLO SULLO STATO DI AVANZAMENTO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON | FONDI DEL PNRR

2023 MONITORAGGIO DEI CAPITOLI IN ENTRATA RELATIVI Al FINANZIAMENTI EUROPEI
COMPRESI | FONDI PNRR

2023 RELAZIONE STATO PROGETTI PROGRAMMA 2014-2020 ALLA DATA DEL 31/12/2023

2023 PIANO DI PROGRAMMAZIONE STRATEGICA FONDI STRUTTURALI 2021-2027 -
APPROVAZIONE P.N. 2021-2027

2023 APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE STRATEGICA FUA MESSINA (FESR)

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE (RIF. NOTE PROT. N. 300428 DEL
30.10.2023E PROT. 304074 del 02.11.2023)
AVVIO PROGRAMMAZIONE FSC (FONDO SOCIALE PER LA COESIONE) MESSINA 2021-
2027

2023 PARTECIPAZIONE COMUNE DI MESSINA Al BANDI EUROPEI (HORIZON, URBACT 4 E
ALTRE LINEE DI FINANZIAMENTO)



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024_DG_01

2024_DG_02

2024_SFIN_02

2024_DG_03
2024_DG_04
2024_SA 11
2024_SPI_C7
2024 DG_23
2024_SERMAN_26
2024_STEC_26

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SFIN_03

2024_SFIN_03

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_AVV_01

2023 _SPI_01

2023_SPI_02

2023_PM_07

2023_STRIB_08

2023_SPI_19

2023_DG_20

2023 DG_21

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024 MONITORAGGIO E CONTROLLO SULLO STATO DI AVANZAMENTO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON | FONDI DEL PNRR.

2024 PIANO OPERATIVO 2021-2027

2024 MONITORAGGIO DEI CAPITOLI IN ENTRATA RELATIVI Al FINANZIAMENTI EUROPEI
COMPRESI | FONDI PNRR

2024 PREDISPOSIZIONE PIANO OPERATIVO FUA

2024 PARTECIPAZIONE COMUNE DI MESSINA Al BANDI EUROPEI DI FINANZIAMENTO DIRETTO
2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

2024 PN METRO PLUS - PIANO OPERATIVO CITTA' DI MESSINA

1.2.8 Rafforzamento del sistema di budgeting ai fini del controllo analogo al fine di monitorare il rispetto
degli equilibri patrimoniali, finanziari ed economici delle aziende speciali e delle societa partecipate

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DI BUDGETING Al FINI DEL CONTROLLO ANALOGO ALLO
SCOPO DI MONITORARE IL RISPETTO DEGLI EQUILIBRI PATRIMONIALI, FINANZIARI ED
ECONOMICI RELATIVI ALLA GESTIONE DELLE AZIENDE SPECIALI E DELLE SOCIETA
PARTECIPATE

2024 RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DI BUDGETING Al FINI DEL CONTROLLO ANALOGO ALLO
SCOPO DI MONITORARE IL RISPETTO DEGLI EQUILIBRI PATRIMONIALI, FINANZIARI ED
ECONOMICI RELATIVI ALLA GESTIONE DELLE AZIENDE SPECIALI E DELLE SOCIETA
PARTECIPATE

1.2.9 Ricognizione e recupero morosita pregresse a vario titolo
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ASSUNZIONE DIFESA DELL'ENTE IN TUTTI | GIUDIZI DI RECUPERO DELLE SOMME DI
CONDANNA ALLE SPESE LEGALI DERIVANTI DALLE SENTENZE FAVOREVOLI AL COMUNE
DI MESSINA CENSITE DAL SERVIZIO CONTENZIOSO CIVILE E DAL SERVIZIO
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E PENALE RELATIVAMENTE AL PERIODO 2012-2014

2023 REGOLARIZZAZIONE DELLE POSIZIONI RELATIVE AGLI IMMOBILI OCCUPATI SENZA
REGOLARE CONTRATTO E RECUPERO SOMME DOVUTE A SEGUITO DI COMUNICAZIONE
DEGLI ESITI DELL’ATTIVITA RICOGNITIVA DA PARTE DELLA SOCIETA PATRIMONIO S.P.A.

2023 PROSECUZIONE RECUPERO CANONI NON PAGATI RELATIVI Al CONTRATTI DI
LOCAZIONE IN ESSERE SULLA BASE DEI DATI COMUNICATI DALLA SOCIETA PATRIMONIO
S.PA.

2023 PROSECUZIONE RECUPERO CANONI NON PAGATI RELATIVI Al CONTRATTI DI
LOCAZIONE IN ESSERE

2023 ELENCO ATTIVITA RICETTIVE OGGETTO DI IMPOSTA DI SOGGIORNO NON SOLO SULLA .
BASE DELLE DICHIARAZIONI MA ANCHE SU RICHIESTA AD ENTI TERZI (QUESTURA, CITTA
METROPOLITANA, ETC.) AL FINE DI CALCOLARE IL GETTITO PRESUNTO

2023 PROSECUZIONE PREDISPOSIZIONE ATTI PREPARATORI ALLA DELOCALIZZAZIONE DEI
SEGUENTI MERCATI 1)SANT'ORSOLA 2) VASCONE

2023 VERIFICA RISPETTO AGLI ESITI DELL’ATTIVITA RICOGNITIVA DELLE SENTENZE
FAVOREVOLI CON CONDANNA DI CONTROPARTE AL PAGAMENTO A FAVORE DELL'ENTE
DAL 2012 AL 2014 (RIF. OBIETTIVO 2022_DG_18) DELLA PRESCRIZIONE DEI CREDITI
MATURATI CON CONSEGUENTE PREDISPOSIZIONE, LADDOVE NE RICORRANO |
PRESUPPOSTI, DEGLI ATTI INTERRUTTIVI E DI RECUPERO DELLE SOMME

2023 VERIFICA RISPETTO AGLI ESITI DELLATTIVITA RICOGNITIVA DELLE SENTENZE
FAVOREVOLI CON CONDANNA DI CONTROPARTE AL PAGAMENTO A FAVORE DELL'ENTE
DAL 2012 AL 2014 (RIF. OBIETTIVO 2022_DG_18) DELLA PRESCRIZIONE DEI CREDITI
MATURATI CON CONSEGUENTE PREDISPOSIZIONE, LADDOVE NE RICORRANO |
PRESUPPOSTI, DEGLI ATTI INTERRUTTIVI E DI RECUPERO DELLE SOMME



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_AVV_01 2024 RECUPERO CREDITI DERIVANTI DALLE SENTENZE FAVOREVOLI ALCOMUNE DI MESSINA
RELATIVAMENTE AL PERIODO 2015-2018

2024_STRIB_08 2024 PROSECUZIONE ELENCO ATTIVITA RICETTIVE OGGETTO DI IMPOSTA DI SOGGIORNO

NON SOLO SULLA BASE DELLE DICHIARAZIONI MA ANCHE SU RICHIESTA AD ENTI TERZI
(QUESTURA, CITTA METROPOLITANA, ETC.) AL FINE DI CALCOLARE IL GETTITO
PRESUNTO

OBIETTIVO OPERATIVO: 2.2.5 "Messina citta della musica e degli eventi"

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SPI_15 2023 PROMOZIONE GRANDI EVENTI A FORTE RICHIAMO TURISTICO

2024_SPI_08 2024 RICONOSCIMENTO MESSINA COME "CITTA' DEL FOLKLORE"

2024_SPI_09 2024 RICONOSCIMENTO DELLA TRADIZIONE POPOLARE "U PAGGHIARU" MEDIANTE
ISCRIZIONE NEL REIS (REGISTRO DELLE EREDITA' IMMATERIALI DELLA SICILIA)

2024_SPI_10 2024 GEMELLAGGIO CON LA CITTA' DI PALMI PER LA MANIFESTAZIONE "VARA"

2024_SPI_11 2024 ALLESTIMENTO E INAUGURAZIONE MUSEO DI STORIA NATURALE STRETTO DI MESSINA
A PALAZZO WEIGERT

2024_SPI_15 2024 PROMOZIONE ULTERIORI GRANDI EVENTI A FORTE RICHIAMO TURISTICO

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.1.5 PDL - Piani di lottizzazione di iniziativa privata
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_STU_02 2023 SCHEMA DI DELIBERAZIONE G.C. DI INDIRIZZO SULLE MODALITA OPERATIVE DI
CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE

2023_STRIB_10 2023 COMPLETAMENTO DELLA DELIBERAZIONE G.C. DI INDIRIZZO SULLE MODALITA
OPERATIVE DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE

2023_DG_17 2023 COMPLETAMENTO DELLA DELIBERAZIONE G.C. DI INDIRIZZO SULLE MODALITA
OPERATIVE DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE

2023_STEC_26 2023 COMPLETAMENTO DELLA DELIBERAZIONE G.C. DI INDIRIZZO SULLE MODALITA
OPERATIVE DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE

2024_STU_02 2024 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE ANCORA
IN ITINERE

2024_STRIB_09 2024 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE ANCORA
IN ITINERE

2024_STEC_17 2024 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE ANCORA
IN ITINERE

Obiettivo condiviso con:
Servizi Territoriali e Urbanistici(2024_STU_02) - Servizio Contenzioso(Direzione Generale) -
Servizio Patrimonio(Servizi Tributari)

2024_DG_18 2024 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE ANCORA
IN ITINERE

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.5.9 Rafforzamento politicheper la tutela del’ambiente e del territorio cittadino

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_STU_03 2023 DEMOLIZIONE IMMOBILI ABUSIVI (N. 15 PRATICHE)
2023_STRIB_11 2023 DEMOLIZIONE IMMOBILI ABUSIVI (N. 10 PRATICHE)
2024_STU_03 2024 DEMOLIZIONE IMMOBILI ABUSIVI (ALMENO N. 20 PRATICHE)
2024_STRIB_11 2024 DEMOLIZIONE IMMOBILI ABUSIVI (N.20 PRATICHE)

OBIETTIVO STRATEGICO: Rafforzamento delle misure per la prevenzione dei fenomeni corruttivi e per la trasparenza dell'azione
amministrativa in attuazione del PNA 2022 (rif. Sottosezione di programmazione PIAO 2.3 "Rischi
corruttivi e trasparenza)



CITTA' DI MESSINA

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023 SG_03

2023_SG_04

2023_PM_06

2023_SG_C4*

2023_SG_C5*

2023 AG_C4

2023 _SFIN_C4

2023_AG_C5

2023 PM_C4

1.1.3 CONFORMAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE DEL PIAO 3.3 "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE" AGLI OBBLIGHI FORMATIVI PREVISTI DALLA
DIRETTIVA DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24/3/2023 E DIRETTIVE
FUTURE IN MATERIA

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

TITOLO OBIETTIVO

SVILUPPO E RAFFORZAMENTO DIFFUSO E UNIFORME DELLE COMPETENZE DIGITALI
ATTRAVERSO ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DIRIGENZIALE E
DEI DIPENDENTI (AREA FUNZIONARI E ISTRUTTORI) ALLA PARTECIPAZIONE AL MODULO
FORMATIVO “SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A.”, FINALIZZATA AL
CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL TEST DI
ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 24H/ANNO PER | DIRIGENTI E IL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", IN CONFORMITA AGLI OBIETTIVI FORMATIVI PREVISTI DALLA DIRETTIVA
DEL MINISTRO PER LA PA DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE
DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE
DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA"

ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE
(SUBORDINATAMENTE AL PERFEZIONAMENTO DELLE PROCEDURE ASSUNZIONALLI)

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DI TUTTI |
DIPENDENTI, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI", AD
ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI
DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DELLA SEGRETERIA GENERALE AL
MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO Al
TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023_SFIN_C5

2023_PM_C5

2023 STRIB_C4

2023_STRIB_C5

2023_SA_C4

2023 SA_C5

2023 _STU_C4

2023_STU_C5

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

TITOLO OBIETTIVO

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A
TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023 _SPI_C4

2023_SPI_C5

2023 STEC_C4

2023_STEC_C5

2023_SERMAN_C4

2023 DG_C4*

2023_SERMAN_C5

2023_DG_C5*

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

TITOLO OBIETTIVO

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DI TUTTI |
DIPENDENTI, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI", AD
ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI
AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A"
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI
DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DELLA DIREZIONE GENERALE AL
MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LAP.A."
FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO
AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024_SG_03

2024_PM_04

2024_SG_04

2024_SG_07

2024_SG_C4*

2024_SFIN_C4

2024_SG_C5*

2024_SFIN_C5

2024_PM_C4

ANNO
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

SVILUPPO E RAFFORZAMENTO DIFFUSO E UNIFORME DELLE COMPETENZE DIGITALI
ATTRAVERSO ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DIRIGENZIALE E
DEI DIPENDENTI (AREA FUNZIONARI E ISTRUTTORI) ALLA PARTECIPAZIONE AL MODULO
FORMATIVO “SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A.”, FINALIZZATA AL
CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL QUELLO
OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE Al SENSI DELLA DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 28/11/2023

ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE (OBIETTIVO
SUBORDINATO AL PERFEZIONAMENTO DELLE PROCEDURE ASSUNZIONALLI)

ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 24H/ANNO PER | DIRIGENTI E IL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", IN CONFORMITA AGLI OBIETTIVI FORMATIVI PREVISTI DALLE DIRETTIVE
DEL MINISTRO PER LA PA DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E
SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA
E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE"

DIRETTIVA IN ORDINE ALLA DEFINIZIONE DELLE MODALITA' ATTUATIVE DEI PIANI
FORMATIVI PER TARGET / GRUPPI DI DIPENDENTI IN APPLICAZIONE DELLA CIRCOLARE
DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 28/11/2023 RECANTE "NUOVE
INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE"

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/ 2023 AVENTE PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA
FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE
DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DI TUTTI | DIPENDENTI, AD
ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI" E DEL 28/11/2023
"NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI
DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DELLA SEGRETERIA GENERALE AL MODULO
FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL
CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO
OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULOFORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE CHE SVOLGE FUNZIONI PREVALENTEMENTE
AMMINISTRATIVE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI",
AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA PREDISPOSIZIONE DA PARTE
DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al DIPENDENTI ASSEGNATI



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024_PM_C5

2024_AG_C4

2024_SA_C4

2024 _STU_C4

2024_AG_C5

2024 _SA_C5

2024 _STRIB_C4

ANNO
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI CHE SVOLGONO FUNZIONI PREVALENTEMENTE AMMINISTRATIVE, DEI
RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE
DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI
AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALLI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C4_ OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALLI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024 _STU_C5

2024 _STRIB_C5

2024_DG_C4*

2024_SP|_C4

2024_DG_C5*

2024_SPI_C5

ANNO
2024

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI", AD
ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI
DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al DIPENDENTI ASSEGNATI

C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DEI
RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE
DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI
AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_STEC_C4 2024 C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALLI Al
DIPENDENTI ASSEGNATITERNA CON ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI ON LINE DI CUSTOMER SATISFACTION

2024_SERMAN_C4 2024 C4_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA P.A. DEL 24/3/2023 "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICAE
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL
28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE
ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI FORMAZIONE E ALLA
PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALLI Al
DIPENDENTI ASSEGNATI

2024_STEC_C5 2024 C5_OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

2023_SERMAN_C5 2024 C5_ OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E N. 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA
DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE
ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DEI RISPETTIVI DIPARTIMENTI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1
LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL'ANNO PRECEDENTE

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.4.1 Rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei
fondi europei e del PNRR

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

PM OBT_COMUNE 2013 OBIETTIVO COMUNE: Aggiornamento della mappatura dei processi di lavoro dell’Ente con
valutazione e trattamento del rischio corruttivo
secondo gli indirizzi ed i criteri di tipo qualitativo di cui all'Allegato 1 del PNA 2019.

2023_SG_01 2023 IMPLEMENTAZIONE CONTROLLO DELLE MISURE GENERICHE E SPECIFICHE REALIZZATE
DAI DIPARTIMENTI RISPETTO A QUELLE PREVISTE NELLA SOTTOSEZIONE "RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2023-2025

2023_SG_02 2023 OTTIMIZZAZIONE DELLA MITIGAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI NEGLI APPALTI PUBBLICI
DI SERVIZI, FORNITURE E LAVORI NONCHE IN QUELLI CONCERNENTI IL PNRR MEDIANTE
L'UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE
ESPOSTE A MAGGIOR RISCHIO DI CORRUZIONE.

2023_AG_C1 2023 UTILIZZO DELLE CHECK —LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

2023_AG_C2 2023 AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL’ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023 PM_C1

2023 _SFIN_C1

2023 PM_C2

2023_SFIN_C2

2023 STRIB_C1

2023_STRIB_C2

2023_SA_C1

2023_STU_C1

2023 _SA C2

2023_STU_C2

2023_SPI_C1

2023_SPI_C2

2023_STEC_CH1

2023 SERMAN_C1

2023_STEC_C2

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

TITOLO OBIETTIVO

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK-LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL'ART. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO
2023/2025, RFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI RPOCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023_SERMAN_C2

2023_DG_C1

2023_DG_C2

2024_SG_01

2024_SG_02

2024_SFIN_C1

2024_PM_C1

2024_SFIN_C2

2024 PM_C2

2024 AG_C1

2024_STU_C1

2024_AG_C2

2024 _SA_C1

2024_STRIB_C1

2024_STU_C2

2024_SA_C2

ANNO
2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

UTILIZZO DELLE CHECK — LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO
2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR
RISCHIO DI CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE, COMPRESI
QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL
RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED | CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI
ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022

AGGIORNAMENTO DELLA CHECK LIST PER IL CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA'
AMMINISTRATIVA EX ART. 147 BIS DEL T.U.E.L. Al FINI DELL'ADEGUAMENTO AL NUOVO
CODICE DEGLI APPALTI

PREDISPOSIZIONE DIRETTIVA CONTENENTE GLI SCHEMI DI DETERMINAZIONE A
CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI
SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA Al FINI DELLA RELATIVA OMOGENEIZZAZIONE E DELLA
RIDUZIONE DELLE CRITICITA' RILEVATE IN FASE DI CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C1_ CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_STRIB_C2 2024 C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

2024_SPI_C1 2024 C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

2024_DG_C1 2024 C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

2024_SPI_C2 2024 C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

2024_DG_C2 2024 C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

2024_SERMAN_C1 2024 C1_ CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI,SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

2024_STEC_C1 2024 C1_CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE
PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI
ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_02

2024_SERMAN_C2 2024 C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

2024_STEC_C2 2024 C2_CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL' 01/01/2024 E REFLUENZE SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DI CUI ALL'OBIETTIVO COD. 2024_SG_06

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.4.3 Miglioramento dell'organizzazione dei flussi informativi edella comunicazione al proprio interno e
verso l'esterno

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_AG_01 2024 REVISIONARE E UNIFORMARE LA MODULISTICA UTILIZZATA DAGLI UFFICIALI DI
ANAGRAFE DELLE CIRCOSCRIZIONI

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.4.4 Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SG_05 2023 RAFFORZAMENTO, IN ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL PNA 2022, DEGLI
INTERVENTI FORMATIVI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA E SULLE REGOLE DI COMPORTAMENTO PER IL PERSONALE DELLA
STRUTTURA DELL'ENTE ANCHE Al FINI DELLA PROMOZIONE DEL VALORE PUBBLICO

2024_SG_05 2024 RAFFORZAMENTO, IN ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL PNA 2022 E
RELATIVO AGGIORNAMENTO (RIF. DELIBERA ANAC N. 605 DEL 19/12/2023) DEGLI
INTERVENTI FORMATIVI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA E SULLE REGOLE DI COMPORTAMENTO PER IL PERSONALE DELLA
STRUTTURA DELL'ENTE ANCHE Al FINI DELLA PROMOZIONE DEL VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO OPERATIVO: 1.4.8 Miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti nella sezione
Amministrazione Trasparente

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO
2024_SG_06 2024 DIRETTIVA RELATIVA ALLA DIGITALIZZAZIONE APPALTI IN VIGORE DAL 01/01/2024 E

REFLUENZE SUGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" - SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI"



CITTA' DI MESSINA

POLITICHE:
OBIETTIVO STRATEGICO:

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2024_SP|_12

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023 _SPI_14

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO

2023 _SPI_15
2024_SPI_08
2024_SPI_09

2024 _SPI_10
2024_SPI_11

2024 _SPI_15

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_STEC_08

2024_STEC_08

OBIETTIVO STRATEGICO:

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_SA 13
2024_SA_08
2024_SA 09

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_STEC_05

Identita del territorio e prospettive di sviluppo

La Citta della cultura e dei grandi eventi: promozione dei valori identitari e valorizzazione dei beni, del
patrimonio fortificato, dei siti € delle attivita culturali

2.2.1 Valorizzazione del Centro Storico
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024 IMPLEMENTAZIONE SEGNALETICA TURISTICA E ALLESTIMENTO "WELCOME POINT" DI
LARGO MINUTOLI

2.2.2 Lancio del brand "Messina, citta di Antonello”
ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 LANCIO DEL BRAND “CITTA DI ANTONELLO”

2.2.5 "Messina citta della musica e degli eventi”

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 PROMOZIONE GRANDI EVENTI A FORTE RICHIAMO TURISTICO
2024 RICONOSCIMENTO MESSINA COME "CITTA' DEL FOLKLORE"

2024 RICONOSCIMENTO DELLA TRADIZIONE POPOLARE "U PAGGHIARU" MEDIANTE
ISCRIZIONE NEL REIS (REGISTRO DELLE EREDITA' IMMATERIALI DELLA SICILIA)

2024 GEMELLAGGIO CON LA CITTA' DI PALMI PER LA MANIFESTAZIONE "VARA"

2024 ALLESTIMENTO E INAUGURAZIONE MUSEO DI STORIA NATURALE STRETTO DI MESSINA

A PALAZZO WEIGERT
2024 PROMOZIONE ULTERIORI GRANDI EVENTI A FORTE RICHIAMO TURISTICO

2.2.7 Recupero e riqualificazione patrimonio fortificatoi

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 RESTAURO E RIQUALIFICAZIONE FORTE GONZAGA - (FINANZIAMENTO PATTO CITTA
METROPOLITANA: € 4.650.000,00)

2024 RESTAURO E RIQUALIFICAZIONE FORTE GONZAGA - (FINANZIAMENTO PATTO CITTA
METROPOLITANA: € 4.650.000,00)

La citta attraente: promozione e valorizzazione del turismo
La citta attraente: promozione e valorizzazione del turismo

La citta attraente: promozione e valorizzazione del turismo
2.3.1 Conquista della bandiera blu in tutto il litorale

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 PREDISPOSIZIONE DI UN PROGRAMMA PER LA CONQUISTA DELLA BANDIERA BLU
2024 PROGRAMMAZIONE INTERVENTI SPIAGGE
2024 PREDISPOSIZIONE PROGRAMMA PER LA CONQUISTA DELLA BANDIERA BLU

2.3.2 Piano strategico per lo sviluppo turistico
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE E RINVIATO AL 2024 -
PROSECUZIONE PROGETTO RIPARO DA PESCA FELUCHE SULLO STRETTO



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024 _STEC_05

ANNO
2024

TITOLO OBIETTIVO
PROGETTO RIPARO DA PESCA FELUCHE SULLO STRETTO

OBIETTIVO STRATEGICO: Sviluppo economico, attivita produttive, sostegno del settore agro-alimentare e e mercati

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_AVV_01

2023 _SPI_01

2023_SPI_02

2023_PM_07

2023_STRIB_08

2023_SPI_19

2023_DG_20

2023 DG_21

2024_AVV_01

2024 _STRIB_08

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SPI_13

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SP|_22

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO

1.2.9 Ricognizione e recupero morosita pregresse a vario titolo

ANNO
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

TITOLO OBIETTIVO

ASSUNZIONE DIFESA DELL'ENTE IN TUTTI | GIUDIZI DI RECUPERO DELLE SOMME DI
CONDANNA ALLE SPESE LEGALI DERIVANTI DALLE SENTENZE FAVOREVOLI AL COMUNE
DI MESSINA CENSITE DAL SERVIZIO CONTENZIOSO CIVILE E DAL SERVIZIO
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E PENALE RELATIVAMENTE AL PERIODO 2012-2014

REGOLARIZZAZIONE DELLE POSIZIONI RELATIVE AGLI IMMOBILI OCCUPATI SENZA
REGOLARE CONTRATTO E RECUPERO SOMME DOVUTE A SEGUITO DI COMUNICAZIONE
DEGLI ESITI DELL’ATTIVITA RICOGNITIVA DA PARTE DELLA SOCIETA PATRIMONIO S.P.A.

PROSECUZIONE RECUPERO CANONI NON PAGATI RELATIVI Al CONTRATTI DI
LOCAZIONE IN ESSERE SULLA BASE DEI DATI COMUNICATI DALLA SOCIETA PATRIMONIO
S.PA.

PROSECUZIONE RECUPERO CANONI NON PAGATI RELATIVI Al CONTRATTI DI
LOCAZIONE IN ESSERE

ELENCO ATTIVITA RICETTIVE OGGETTO DI IMPOSTA DI SOGGIORNO NON SOLO SULLA .
BASE DELLE DICHIARAZIONI MA ANCHE SU RICHIESTA AD ENTI TERZI (QUESTURA, CITTA
METROPOLITANA, ETC.) AL FINE DI CALCOLARE IL GETTITO PRESUNTO

PROSECUZIONE PREDISPOSIZIONE ATTI PREPARATORI ALLA DELOCALIZZAZIONE DEI
SEGUENTI MERCATI 1)SANT'ORSOLA 2) VASCONE

VERIFICA RISPETTO AGLI ESITI DELL’ATTIVITA RICOGNITIVA DELLE SENTENZE
FAVOREVOLI CON CONDANNA DI CONTROPARTE AL PAGAMENTO A FAVORE DELL'ENTE
DAL 2012 AL 2014 (RIF. OBIETTIVO 2022_DG_18) DELLA PRESCRIZIONE DEI CREDITI
MATURATI CON CONSEGUENTE PREDISPOSIZIONE, LADDOVE NE RICORRANO |
PRESUPPOSTI, DEGLI ATTI INTERRUTTIVI E DI RECUPERO DELLE SOMME

VERIFICA RISPETTO AGLI ESITI DELL’ATTIVITA RICOGNITIVA DELLE SENTENZE
FAVOREVOLI CON CONDANNA DI CONTROPARTE AL PAGAMENTO A FAVORE DELL'ENTE
DAL 2012 AL 2014 (RIF. OBIETTIVO 2022_DG_18) DELLA PRESCRIZIONE DEI CREDITI
MATURATI CON CONSEGUENTE PREDISPOSIZIONE, LADDOVE NE RICORRANO |
PRESUPPOSTI, DEGLI ATTI INTERRUTTIVI E DI RECUPERO DELLE SOMME

RECUPERO CREDITI DERIVANTI DALLE SENTENZE FAVOREVOLI ALCOMUNE DI MESSINA
RELATIVAMENTE AL PERIODO 2015-2018

PROSECUZIONE ELENCO ATTIVITA RICETTIVE OGGETTO DI IMPOSTA DI SOGGIORNO
NON SOLO SULLA BASE DELLE DICHIARAZIONI MA ANCHE SU RICHIESTA AD ENTI TERZI
(QUESTURA, CITTA METROPOLITANA, ETC.) AL FINE DI CALCOLARE IL GETTITO
PRESUNTO

2.1.4 Rivitalizzazione dei villaggi: sostegno alla delocalizzazione delle attivita economiche e
valorizzazione antichi mestieri

ANNO
2023

TITOLO OBIETTIVO

ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE E RINVIATO AL 2024 -
RIVITALIZZAZIONE DEI VILLAGGI ATTRAVERSO IL CENSIMENTO E LA PROMOZIONE DEL
PATRIMONIO ARTISTICO, CULTURALE ED ENOGASTRONOMICO

2.1.7 Istituzione Marchio di qualita (De.CO.) (Denominazione Comunale)

ANNO
2023

TITOLO OBIETTIVO

ATTUAZIONE REGOLAMENTO De.Co. (DENOMINAZIONE COMUNALE) DI CUI ALLA
DELIBERAZIONE N. 538 DEL 22/10/2019

2.1.8 Riqualificazione mercati

ANNO

TITOLO OBIETTIVO



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
SPI_01

2023_SERMAN_17
2024_SPI_16

2024_SERMAN_17

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO

2023 _SPI_15
2024_SPI_08
2024_SPI_09

2024_SPI_10
2024 _SPI_11

2024 _SPI_15

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023 _SPI_10

2023 _SERMAN_15
2024 _SERMAN_14

2024_SP|_14

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2013 PREDISPOSIZIONE ATTI PREPARATORI ALLA DELOCALIZZAZIONE DEI SEGUENTI
MERCATI:
1) SANT'ORSOLA
2) MERCATO KM ZERO
3) VASCONE
4)ZIR

2023 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL MERCATO VASCONE

2024 PREDISPOSIZIONE ATTI PREPARATORI AL TRASFERIMENTO TEMPORANEO DEI
MERCATALI ( MERCATO VASCONE)
(COLLEGATO ALL'OBIETTIVO 2024 SERMAN_17 DEL DIPARTIMENTO SERVIZI
MANUTENTIVI E SUBORDINATO ALLA COMUNICAZIONE DI INIZIO LAVORI DA PARTE
DELLO STESSO)

2024 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL MERCATO VASCONE

2.2.5 "Messina citta della musica e degli eventi"

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 PROMOZIONE GRANDI EVENTI A FORTE RICHIAMO TURISTICO
2024 RICONOSCIMENTO MESSINA COME "CITTA' DEL FOLKLORE"

2024 RICONOSCIMENTO DELLA TRADIZIONE POPOLARE "U PAGGHIARU" MEDIANTE
ISCRIZIONE NEL REIS (REGISTRO DELLE EREDITA' IMMATERIALI DELLA SICILIA)

2024 GEMELLAGGIO CON LA CITTA' DI PALMI PER LA MANIFESTAZIONE "VARA"

2024 ALLESTIMENTO E INAUGURAZIONE MUSEO DI STORIA NATURALE STRETTO DI MESSINA
A PALAZZO WEIGERT

2024 PROMOZIONE ULTERIORI GRANDI EVENTI A FORTE RICHIAMO TURISTICO

3.1.9 Riqualificazione palestre scolastiche
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 RIQUALIFICAZIONE DELLE PALESTRE SCOLASTICHE FUNZIONALE ALL'UTILIZZO DELLE
SOCIETA SPORTIVE CITTADINE

2023 RIQUALIFICAZIONE PALESTRE SCOLASTICHE L. DA VINCI, S. D’ACQUISTO, LA PIRA

2024 RIQUALIFICAZIONE PALESTRE SCOLASTICHE L. DA VINCI, S. D’ACQUISTO, LAPIRAE
VILLA LINA

2024 COMPLETAMENTO STIPULA CONVENZIONI CON GLI ISTITUTI SCOLASTICI PER
L'UTILIZZO DELLE PALESTRE SCOLASTICHE DA PARTE DELLE SOCIETA SPORTIVE

POLITICHE: Pianificazione territoriale e urbanistica per uno sviluppo sostenibile e intelligente
OBIETTIVO STRATEGICO: LA CITTA' DA ABITARE: POLITICHE DI RISANAMENTO URBANO

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023 SERMAN_02
2024 _SERMAN_01

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_STEC_11

2023_STEC_12

4.6.3 Promozione iniziative su scala nazionale per ottenere supporto da parte dello Stato attraverso azioni
straordinarie.

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 INTERVENTI DI POTENZIAMENTO PATRIMONIO ERP
2024 INTERVENTI DI POTENZIAMENTO PATRIMONIO ERP(ALLOGGI AMAM)

4.6.6 Interventi di rifunzionalizzazione degli ambiti di isanamento della citta di Messina
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 PROGETTO PILOTA: RIFUNZIONALIZZAZIONE DEGLI AMBITI DI RISANAMENTO DELLA
ZONA SUD DELLA CITTA DI MESSINA DESTINATA ALL’EDILIZIA RESIDENZIALE URBANA E
ALLA DOTAZIONE DEI SERVIZI (PNRR € 99.750.000,00)

2023 PROGETTO 1 SS. ANNUNZIATA: RIFUNZIONALIZZAZIONE DEGLI AMBITI DI RISANAMENTO
DELLA ZONA SUD DELLA CITTA DI MESSINA DESTINATA ALL’EDILIZIA RESIDENZIALE
URBANA E ALLA DOTAZIONE DEI SERVIZI (PNRR € 14.284.601,30)



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023_STEC 13

2023 STEC_ 14

2024_STEC_10

2024 _STEC_11

2024 _STEC_12

OBIETTIVO STRATEGICO:

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SERMAN_01

2023_STEC_01

2024 _STEC_01
2024_STEC_26

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SERMAN_03

2023_STEC_18

2024 _SERMAN_02

2024_STEC_16

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_STEC_19

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -

PROGETTO 2 GIOSTRA: RIFUNZIONALIZZAZIONE DEGLI AMBITI DI RISANAMENTO DELLA
ZONA SUD DELLA CITTA DI MESSINA DESTINATA ALL’EDILIZIA RESIDENZIALE URBANA E
ALLA DOTAZIONE DEI SERVIZI (PNRR € 14.393.111,46)

2023 PROGETTO 3 CAMARO: RIFUNZIONALIZZAZIONE DEGLI AMBITI DI RISANAMENTO DELLA
ZONA SUD DELLA CITTA DI MESSINA DESTINATA ALL’EDILIZIA RESIDENZIALE URBANA E
ALLA DOTAZIONE DEI SERVIZI (PNRR € 14.802.272,00)

2024 PROGETTO PILOTA: RIFUNZIONALIZZAZIONE DEGLI AMBITI DI RISANAMENTO DELLA
ZONA SUD DELLA CITTA DI MESSINA DESTINATA ALL’EDILIZIA RESIDENZIALE URBANA E
ALLA DOTAZIONE DEI SERVIZI (PNRR € 99.750.000,00)

2024 PROGETTO 1 SS. ANNUNZIATA: RIFUNZIONALIZZAZIONE DEGLI AMBITI DI RISANAMENTO
DELLA ZONA SUD DELLA CITTA DI MESSINA DESTINATA ALL’EDILIZIA RESIDENZIALE
URBANA E ALLA DOTAZIONE DEI SERVIZI (PNRR € 14.284.601,30)

2024 PROGETTO 3 CAMARO: RIFUNZIONALIZZAZIONE DEGLI AMBITI DI RISANAMENTO DELLA
ZONA SUD DELLA CITTA DI MESSINA DESTINATA ALL’EDILIZIA RESIDENZIALE URBANA E
ALLA DOTAZIONE DEI SERVIZI (PNRR € 14.802.272,00)

LA CITTA’ DA PERCORRERE: REALIZZAZIONE OPERE DI 1° LIVELLO CON FUNZIONI
STRATEGICHE (GRANDI INFRASTRUTTURE) E OPERE MINORI MA STRUTTURANTI IL SISTEMA
DELLA MOBILITA’

4.8.10 Abbattimento barriere architettoniche per una citta accessibile e inclusiva e miglioramento della
percorribilita pedonale

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 VERIFICA E REALIZZAZIONE ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE NELLE SEDI
COMUNALI

2023 PROGETTO “MESSINA CITTA ACCESSIBILE E INCLUSIVA” — PROSECUZIONE E
COMPLETAMENTO

2024 PROGETTO “MESSINA CITTA ACCESSIBILE E INCLUSIVA”

2024 AFFIDAMENTO INCARICO PER LA REDAZIONE DEL P.E.B.A (PIANO PER L'ELIMINAZIONE
DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE) DEL COMUNE DI MESSINA

4.8.14 Attuazione di un programma pluriennale per la manutanzione strade, marciapiedi e segnaletica
stradale

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 POTENZIAMENTO DI TUTTI GLI STALLI DI DIRETTO UTILIZZO DELLE FASCE PIU DEBOLI
(STALLI ROSA, DISABILI, ETC)

2023 PROGRAMMAZIONE E PREDISPOSIZIONE PROGETTO DI MASSIMA PER LA
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE SEDI STRADALI COMUNALLI, IVI COMPRESA LA
VERIFICA DELLA SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE

2024 POTENZIAMENTO DI TUTTI GLI STALLI DI DIRETTO UTILIZZO DELLE FASCE PIU DEBOLI
(STALLI ROSA, DISABILI, ETC)

2024 PROGRAMMAZIONE E PREDISPOSIZIONE PROGETTO DI MASSIMA PER LA
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE SEDI STRADALI COMUNALLI, IVI COMPRESA LA
VERIFICA DELLA SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE

4.8.15 Predisposizione mappatura di tutti i sottoservizi tecnologici della citta
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
MAPPATURA DEI SOTTOSERVIZI DI COMPETENZA COMUNALE ANCHE ATTRAVERSO LA
RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI OTTENUTE TRAMITE SOGGETTI TERZI

4.8.5 Viadotti denominati "o" e "p" — Giostra
ANNO TITOLO OBIETTIVO



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_STEC_10 2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
APPALTO VIADOTTI DENOMINATI "O" E "P" — GIOSTRA: REALIZZAZIONE DELLE OPERE DI
ADEGUAMENTO E MESSA IN SICUREZZA PER LA SUCCESSIVA APERTURA AL TRANSITO
DELLE FONDAMENTALI OPERE INFRASTRUTTURALI (SUBORDINATO AL FINANZIAMENTO)

OBIETTIVO STRATEGICO: LA CITTA’ IN MOVIMENTO: REALIZZAZIONE DI SISTEMI INFRASTRUTTIRALI PER UNA MOBILITA’
SOSTENIBILE E POTENZIAMENTO TPL

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.7.11 Incremento della lunghezza delle piste ciclabili e ciclopedonali nel territorio comunale
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_STEC_04 2023 COMPLETAMENTO INTERVENTI DI ESTENSIONE IN LUNGHEZZA DI PISTE CICLABILI

2023_SERMAN_08 2023 ESECUZIONE DELL'INTERVENTO DENOMINATO “MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA ED
ESTENSIONE DELLA PISTA CICLABILE URBANA NEL CENTRO CITTA"

2023_SERMAN_12 2023 LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UNA PISTA CICLOPEDONALE “LAGUNA DI CAPO PELORO”

2023_SERMAN_13 2023 ACCELERAZIONE PROCEDURE DI APPALTO (ALLINEAMENTO AL CRONOPROGRAMMA

DEL PROGETTO AMMESSO AL FINANZIAMENTO) PISTA CICLABILE CAIROLI- STAZIONE FS
— PASSEGGIATA A MARE (PNRR — M2C2I4.1 INV. CICLOVIE URBANE € 1.015.859,00)

2024_STEC_04 2024 COMPLETAMENTO INTERVENTI DI ESTENSIONE IN LUNGHEZZA DI PISTE CICLABILI
2024_SERMAN_07 2024 COMPLETAMENTO DELL'INTERVENTO DENOMINATO “MIGLIORAMENTO DELLA
SICUREZZA ED ESTENSIONE DELLA PISTA CICLABILE URBANA NEL CENTRO CITTA"
2024_SERMAN_11 2024 LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UNA PISTA CICLOPEDONALE “LAGUNA DI CAPO PELORO”
2024_SERMAN_12 2024 PISTA CICLABILE CAIROLI- STAZIONE FS — PASSEGGIATA A MARE (PNRR — M2C214.1 INV.

CICLOVIE URBANE € 1.015.859,00)

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.7.2 Piani di settore - PUMS - PGTU - PUP

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SERMAN_14 2023 PUMS — COMPLETAMENTO ATTIVITA DI APPROVAZIONE DEL PUMS FINO ALLA
PREDISPOSIZIONE DELLA DELIBERAZIONE DI C.C.

2024_SERMAN_13 2024 PUMS — COMPLETAMENTO ATTIVITA DI APPROVAZIONE DEL PUMS FINO ALLA

PREDISPOSIZIONE DELLA DELIBERAZIONE DI C.C.

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.7.5 Mobilita dolce e sistema casa-scuola e casa-lavoro

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SERMAN_07 2023 PROGETTO MOBILITA DOLCE GANZIRRI TORRE FARO — PROCEDURE DI APPALTO
2023_SERMAN_09 2023 MOBILITA' DOLCE SISTEMA CASA-SCUOLA, CASA-LAVORO

2023_SERMAN_10 2023 ATTIVAZIONE DI SERVIZI DI NOLEGGIO DI MONOPATTINI A PROPULSIONE

PREVALENTEMENTE ELETTRICA (MPPE) E BICICLETTE A PEDALATA ASSISTITA (EPAC)
NELLA CITTA DI MESSINA

2024_SERMAN_06 2024 PROGETTO MOBILITA DOLCE GANZIRRI TORRE FARO
2024_SERMAN_08 2024 MOBILITA' DOLCE SISTEMA CASA-SCUOLA, CASA-LAVORO
2024_SERMAN_09 2024 POTENZIAMENTO SERVIZIO DI NOLEGGIO DI MONOPATTINI A PROPULSIONE

PREVALENTEMENTE ELETTRICA (MPPE) E BICICLETTE A PEDALATA ASSISTITA (EPAC)
NELLA CITTA DI MESSINA

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.7.6 Metroferrovia
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SERMAN_04 2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE E RINVIATO AL 2024 -
OPERE COMPLEMENTARI ALLA METROFERROVIA

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.7.7 Metropolitana del Mare
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COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SERMAN_05 2023 PROGETTO METROPOLITANA DEL MARE

2023_SERMAN_11 2023 PIANO STRATEGICO AREA INTEGRATA DELLO STRETTO — COMPLETAMENTO
PIANIFICAZIONE CON PRESA D’ATTO DELLA DELIBERAZIONE DI G.C.

2024_SERMAN_04 2024 PROGETTO METROPOLITANA DEL MARE

2024_SERMAN_10 2024 PIANO STRATEGICO AREA INTEGRATA DELLO STRETTO — COMPLETAMENTO

PIANIFICAZIONE CON PRESA D’ATTO DELLA DELIBERAZIONE DI G.C.

OBIETTIVO STRATEGICO: LA CITTA’ PULITA E GREEN: POLITICHE PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA
OBIETTIVO OPERATIVO: 4.3.10 Forestazione urbana e "Parchi della Bellezza"

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SA_09 2023 FORESTAZIONE URBANA DEL COMUNE DI MESSINA (FONDI PNRR M2C4i3.1 €
1.750.000,00)

2024_SA_06 2024 FORESTAZIONE URBANA DEL COMUNE DI MESSINA (FONDI PNRR M2C4i3.1 €

1.750.000,00)

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.3.11 Programma Strategico di Forestazione "ForestaMe"

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SA_11 2023 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA STRATEGICO DI FORESTAZIONE "FORESTAME" (25MLN
DI CUI 15MLN DA FONDI DEL REACT EU)

2024_SA_07 2024 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA STRATEGICO DI FORESTAZIONE "FORESTAME" (25MLN

DI CUI 15MLN DA FONDI DEL REACT EU)

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.3.3 Messa a norma discariche, dismissione e messa in sicurezza inceneritore, eliminazione
superfetazioni aree demanio marittimo

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SA_14 2023 GESTIONE DELLE EX DISCARICHE DISMESSE ATTRAVERSO LA PARTECIPATA
MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A

2024_SA_10 2024 GESTIONE DELLE EX DISCARICHE DISMESSE ATTRAVERSO LA PARTECIPATA

MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A

OBIETTIVO OPERATIVO: 4.3.9 Canile comunale, rifugio per cani e gatti, clinica veterinaria comunale e oasi felina

COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023_SA _03 2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
REALIZZAZIONE DELLA CLINICA VETERINARIA IN CONVENZIONE CON L’ASP
2023_SA_04 2023 INDIVIDUAZIONE DI UN TERRENO PER LA REALIZZAZIONE DI UN CIMITERO PER ANIMALI
DI AFFEZIONE
2023_SA_05 2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -

REALIZZAZIONE DI UN'OASI FELINA — COMPLETAMENTO ITER ENTRO IL 31/12/2023
SUBORDINATAMENTE AL REPERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE

2023_SA_10 2023 REALIZZAZIONE DEL CANILE COMUNALE ATTRAVERSO APPALTO O PROJECT FINANCING

2023_STU_14 2023 INDIVIDUAZIONE DI UN TERRENO PER LA REALIZZAZIONE DI UN CIMITERO PER ANIMALI
DI AFFEZIONE

2024_SA_02 2024 REALIZZAZIONE DI UN'OASI FELINA — COMPLETAMENTO ITER ENTRO IL 31/12/2024

(SUBORDINATO AL REPERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE E AL PARERE VINCA
RILASCIATO DALLA REGIONE)
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COD OBIETTIVO
2024 _SA_04

2024 _SA_05

OBIETTIVO STRATEGICO:

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023 STEC_09
2024 _STEC_09

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SERMAN_18

2024 SERMAN_18

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_STEC_17

2024_STEC_15

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024 REALIZZAZIONE DEL CANILE COMUNALE E RIFUGIO SANITARIO ATTRAVERSO PROJECT
FINANCING - SUBORDINATO ALLA RICEZIONE DI PROPOSTE VALIDE Al SENSI DELL'ART.
193 DEL D.LGS 36/2023

2024 AREA DI SGAMBAMENTO CANI - INDIVIDUAZIONE DI ALMENTO QUATTRO AREE IN TUTTO
IL TERRITORIO COMUNALE E ADEGUAMENTO DELLE DUE ESISTENTI (SUBORDINATO AL
REPERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE)

LA CITTA’ RIQUALIFICATA E RIGENERATA: INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO QUALITATIVO
DEGLI SPAZI PUBBLICI ESISTENTI E RECUPERO A LIVELLO DI INFRASTRUTTURE E SERVIZI AL
FINE DI LIMITARE IL CONSUMO DI TERRITORIO A TUTELA DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

4.9.5 Completamento della fase di progettazione e la successiva realizzazione I-Hub dello Stretto "Polo
direzionale per l'innovazione, marketing e ricerca dello Stretto".

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 POLO TECNOLOGICO I-HUB
2024 POLO TECNOLOGICO I-HUB

4.9.6 Ex Autoparco: realizzazione di una Struttura Polifunzionale per il Commercio, il turismo e
I'aggregazione Sociale

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 EX AUTOPARCO - REALIZZAZIONE DI UNA STRUTTURA POLIFUNZIONALE PER IL
COMMERCIO, IL TURISMO E L'AGGREGAZIONE SOCIALE, ATTRAVERSO UN PROGETTO DI
RICONFIGURAZIONE SPAZIALE ED ARCHITETTONICA DELL'AREA DELL'EX AUTOPARCO
MUNICIPALE E DELLA PALAZZINA UFFICI ANNESSA.

2024 EX AUTOPARCO - REALIZZAZIONE DI UNA STRUTTURA POLIFUNZIONALE PER IL
COMMERCIO, IL TURISMO E L'AGGREGAZIONE SOCIALE, ATTRAVERSO UN PROGETTO DI
RICONFIGURAZIONE SPAZIALE ED ARCHITETTONICA DELL'AREA DELL'EX AUTOPARCO
MUNICIPALE E DELLA PALAZZINA UFFICI ANNESSA.

4.9.7 Riqualificazione dell'area ex Macello

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 PROGETTO DI RIGENERAZIONE URBANA DELL'’AREA DENOMINATA EX MACELLO (PNRR €
18.713.524,09)

2024 PROGETTO DI RIGENERAZIONE URBANA DELL’AREA DENOMINATA EX MACELLO (PNRR €
18.713.524,09)

OBIETTIVO STRATEGICO: LA CITTA’ RIQUALIFICATA E RIGENERATA: LE NUOVE OPERE

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023 STEC_25
2024 _STEC_25

OBIETTIVO STRATEGICO:

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_STEC_23
2023_STEC_23

4.10.6 Progetto di riqualificazione ambientale e realizzazione di un parco polifunzionale (Palcoscenico
sulla Stretto) nell'area ex Seaflight del villaggio Torrefaro

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 AGGIORNAMENTO PROGETTO “PILONE” E INDIZIONE CONFERENZA DEI SERVIZI
2024 AGGIORNAMENTO PROGETTO “PILONE” E TRASFORMAZIONE IN P.F.T.E.

LA CITTA’ SOSTENIBILE: POLITICHE PER LA TRANSIZIONE ENERGETICA
4.2.3 Completamento iter per la costituzione di "Comunita Energetiche"
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 COSTITUZIONE E ATTIVAZIONE COMUNITA ENERGETICA

2024 AGGIORNAMENTO ATTI PER LA COSTITUZIONE E L'ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA
ENERGETICA
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OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_STEC_22

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023 STEC 24

2023_STEC_24

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_STEC_20

2023_STEC_21
2024_STEC_20

2023_STEC_21

4.2.4 Approvazione del P.A.E.S.C. (Piano d’azione per I'energia ed il Clima)
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE PER L’
APPROVAZIONE DEL PAESC

4.2.5 Individuazione del nuovo concessionario della distribuzione del gas naturale
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE E RINVIATO AL 2024
CONCESSIONE SERVIZIO GAS

2024 CONCESSIONE SERVIZIO GAS

4.2.9 Completamento dei lavori relativi agli interventi infrastrutturali a supporto dell'attivita di relamping e
per il miglioramento delle condizioni di sicurezza ed efficienza degli impianti di pubblica illuminazione

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 COMPLETAMENTO INTERVENTI DI RELAMPING PER L'EFFICIENTAMENTO DELLA
PUBBLICA ILLUMINAZIONE

2023 COMPLETAMENTO DEGLI INTERVENTI INFRASTRUTTURALI A SUPPORTO DELL’ATTIVITA
DI RELAMPING

2024 COMPLETAMENTO INTERVENTI DI RELAMPING PER L'EFFICIENTAMENTO DELLA
PUBBLICA ILLUMINAZIONE

2024 COMPLETAMENTO DEGLI INTERVENTI INFRASTRUTTURALI A SUPPORTO DELL’ATTIVITA
DI RELAMPING

OBIETTIVO STRATEGICO: LA CITTA’ SOSTENIBILE: TUTELA AMBIENTE E TERRITORIO — MITIGAZIONE DEL RISCHIO

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2024_STEC_18
2024_STEC_22

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SA 02

2024_SA_01

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2024 _STEC_19

IDROGEOLOGICO
4.5.1 Interventi di riduzione del rischio "alluvioni" a salvaguardia della pubblica e privata incolumita.

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2024 MESSA IN SICUREZZA BARRIERE MILI MOLETI (FONDI PON 2021-2027)

2024 COMPLETAMENTO INTERVENTI TRATTO FARO SUPERIORE - UNIVERSITA' TORRENTE
PAPARDO

4.5.2 Eliminazione del rischio idrogeologico
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 INTERVENTI PUNTUALI FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE DELLE SITUAZIONI A PIU'
ELEVATO RISCHIO IDROGEOLOGICO (TORRENTI,FRANE. EROSIONE COSTIERA)

2024 INTERVENTI PUNTUALI DI PROTEZIONE CIVILE FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE DELLE
SITUAZIONI A PIU' ELEVATO RISCHIO IDROGEOLOGICO DI CUI' AL D.LGS. 1/2018

4.5.8 Completamento redazione progettazione definitiva "San Michele"
ANNO TITOLO OBIETTIVO
2024 APPROVAZIONE PROGETTO SAN MICHELE - SISTEMAZONE TORRENTE SAN MICHELE
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OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO

2023 STU_03

2023 STRIB_11
2024_STU_03
2024_STRIB_11

4.5.9 Rafforzamento politicheper la tutela del’ambiente e del territorio cittadino
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 DEMOLIZIONE IMMOBILI ABUSIVI (N. 15 PRATICHE)

2023 DEMOLIZIONE IMMOBILI ABUSIVI (N. 10 PRATICHE)

2024 DEMOLIZIONE IMMOBILI ABUSIVI (ALMENO N. 20 PRATICHE)

(
(
(
2024 DEMOLIZIONE IMMOBILI ABUSIVI (N.20 PRATICHE)

OBIETTIVO STRATEGICO: PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE PER UNO SVILUPPO TERRITORIALE E URBANISTICO

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_STU_01
2024_STU_01

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_STU_11

2024_STU_09

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_STU_12
2024_STU_10

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_STU_02
2023_STRIB_10

2023 DG_17
2023_STEC_26

2024_STU_02

2024_STRIB_09

2024 _STEC_17

SOSTENIBILE: RIQUALIFICAZIONE, MODERNIZZAZIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

4.1.2. P.R.G. (Piano Regolatore Generale)

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE SCHEMA DI MASSIMA P.R.G.
2024 PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE SCHEMA DI MASSIMA P.R.G.

4.1.3 Piani attuativi/prescrittivi - Piani di Risanamento
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 PIANI DI RISANAMENTO — ATTIVITA DI REGIA PIANIFICATORIA PER QUANTO ATTIENE
TUTTI | PIANI/PROGETTI NEGLI AMBITI DI RISANAMENTO
Obiettivo collegato con I'attivita del Commissario di Governo e con 'ARISME — Agenzia
Risanamento Messina (MONIT.SEM.)

2024 PIANI DI RISANAMENTO — ATTIVITA DI REGIA PIANIFICATORIA PER QUANTO ATTIENE |
PIANI/PROGETTI NEGLI AMBITI DI RISANAMENTO DI BISCONTE (AMBITO "C") E DI RITIRO
(AMBITO "B")

Obiettivo collegato con I'attivita del Commissario di Governo e con 'ARISME — Agenzia
Risanamento Messina (MONIT.SEM.)

4.1.4 Piani attuativi - Piani particolareggiati dei villaggi storici

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 PIANO PARTICOLAREGGIATO DI UN BORGO DI ALMENO UN VILLAGGIO STORICO
2024 PIANO PARTICOLAREGGIATO DI UN BORGO DI ALMENO UN VILLAGGIO STORICO

4.1.5 PDL - Piani di lottizzazione di iniziativa privata
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 SCHEMA DI DELIBERAZIONE G.C. DI INDIRIZZO SULLE MODALITA OPERATIVE DI
CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE

2023 COMPLETAMENTO DELLA DELIBERAZIONE G.C. DI INDIRIZZO SULLE MODALITA
OPERATIVE DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE

2023 COMPLETAMENTO DELLA DELIBERAZIONE G.C. DI INDIRIZZO SULLE MODALITA
OPERATIVE DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE

2023 COMPLETAMENTO DELLA DELIBERAZIONE G.C. DI INDIRIZZO SULLE MODALITA
OPERATIVE DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE

2024 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE ANCORA
IN ITINERE

2024 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE ANCORA
IN ITINERE

2024 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE ANCORA
IN ITINERE
Obiettivo condiviso con:
Servizi Territoriali e Urbanistici(2024_STU_02) - Servizio Contenzioso(Direzione Generale) -
Servizio Patrimonio(Servizi Tributari)
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COD OBIETTIVO
2024 DG_18

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_STU_06

2024_STU_05

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023 STU_07
2024 _STU_06

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI CHIUSURA DEI PIANI DI LOTTIZZAZIONE ANCORA
IN ITINERE

4.1.6 Piani attuativi/prescrittivi P.I.A.U. (Programma innovativo in ambito urbano)
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 APPROVAZIONE PIANO INNOVATIVO AMBITO URBANO (P.I.A.U.) - OBIETTIVO
SUBORDINATO ALLE DISPOSIZIONI MINISTERIALI E REGIONALI IN MATERIA DI
REALIZZAZIONE DEL PONTE SULLO STRETTO E ALL’APPROVAZIONE DEL PUDM

2024 APPROVAZIONE PIANO INNOVATIVO AMBITO URBANO (P.1.A.U.)

4.1.8 Piani di settore. Piano Commerciale

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 REDAZIONE NUOVO PIANO COMMERCIALE
2024 REDAZIONE NUOVO PIANO COMMERCIALE

POLITICHE: Sicurezza, vivibilita, inclusivitad. Scuola e diritto allo studio, promozione politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero

OBIETTIVO STRATEGICO: LA CITTA' DEL WELFARE, DELL'INCLUSIVITA’ E DELLACCOGLIENZA

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023 SERMAN_24

2023 SERMAN_25
2023 SERMAN_26
2023 _SERMAN_27
2024_SERMAN_21

2024_SERMAN_22

2024 SERMAN_23
2024_SERMAN_24
2024_SERMAN_25

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_STEC_02

2024_STEC_02

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SPI_03

2023 _SPI_04

3.3.11 Ampliamento Cimiteri urbani e sub-urbani
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 INDIVIDUAZIONI DEI TUMULI CENTENARI IN SCADENZA DA RIASSEGNARE PER IL
REPERIMENTO DI NUOVI POSTI DI TUTTI | CIMITERI

2023 AMPLIAMENTO CIMITERO CASTANEA
2023 AMPLIAMENTO CIMITERO CENTRALE ZONA C.D. “GIARDINETTI”
2023 REALIZZAZIONE AMPLIAMENTO DEL CIMITERO DI PEZZOLO

2024 AFFIDAMENTO INCARICO PER INDAGINI GEOLOGICHE DEL MURO "y" E PROGETTO DI
MESSA IN SICUREZZA

2024 INDIVIDUAZIONI ULTERIORI TUMULI CENTENARI IN SCADENZA DA RIASSEGNARE PER IL
REPERIMENTO DI NUOVI POSTI IN TUTTI | CIMITERI(almeno 100)

2024 AMPLIAMENTO CIMITERO CASTANEA - PROSECUZIONE
2024 PROSECUZIONE AMPLIAMENTO CIMITERO CENTRALE ZONA C.D. “GIARDINETTI”
2024 COMPLETAMENTO DEL CAMPO DI INUMAZIONE "Z"

3.3.12 Casa Serena: realizzazione delle opere funzionali all'ospitalita degli anziani
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO E RINVIATO AL 2024
CASA SERENA — PROSECUZIONE LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE (AGENDA URBANA)

2024 CASA SERENA - LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE MEDIANTE ADEGUAMENTO SISMICO DA
FINANZIARE CON LE RISORSE DEL FINANZIAMENTO OTTENUTO DAL DIP. SERVIZI ALLA
PERSONA E ALLE IMPRESE

3.3.15 Miglioramento e digitalizzazione dei processi gestionali dei Servizi Sociali
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 AVVIO NUOVI PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA (PUC) ALLA CUI PARTECIPAZIONE
SONO TENUTI | BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA

2023 DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI DI COMPETENZA DEI SERVIZI SOCIALI (CON RISORSE
DEL FONDO POVERTA)



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023 _SPI_05
2023_SPI_20

2024_SPI_01

2024_SPI_04
2024_SPI_05

2024_SPI_21

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023 STEC_03
2023_SPI_06

2023_STEC_06
2023 STEC_07
2024 _STEC_03
2024_STEC_06
2024_STEC_07
2024_SPI_20

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SP|_07

2023_SP|_08
2023 _SPI_09
2024_SP|_17

2024 _SPI_18
2024_SPI_19

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SPI_21

2024_SP|_07

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO

ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 DELOCALIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI PER COMPETENZA CIRCOSCRIZIONALE

2023 ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA L.328/2000 (PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DI ZONA,
SUPPORTO AL GRUPPO PIANO DEL DISTRETTO N.26 —- RESPONSABILITA
PROCEDIMENTALE — ATTUAZIONE DELLE RELATIVE AZIONI E DEI RELATIVI SERVIZI) -
Obiettivo subordinato all'invio da parte del’AOD2 del piano di zona distretto socio sanitario 26
(MONIT. SEM.)

2024 Attivazione dei patti per l'inclusione sociale per la nuova misura ADI (assegno di inclusione
sociale) di cui al D.L n 48 del 4 maggio 2023, convertito con modificazioni della legge 3 luglio 2023
n.85

2024 DELOCALIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI PER COMPETENZA CIRCOSCRIZIONALE

2024 POTENZIAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI MEDIANTE ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO, INSERIMENTO IN SERVIZIO E ASSEGNAZIONE PROCEDIMENTI

2024 PNRR M5C2 - 1.1. Sub. Inv. 114 “Rafforzamento dei Servizi Sociali e e prevenzione del burn out
tra gli operatori dei servizi”

3.3.4 Gestione finanziamenti e progetti per il miglioramento dei servizi all'infanzia e ai minori
ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 REALIZZAZIONE ASILO NIDO NELL'EX SCUOLA DI VIA BRASILE - SAN LICANDRO

2023 PNRR M5C2I1.1 SUB.INV. 1.1.1 "SOSTEGNO ALLE CAPACITA' GENITORIALI E
PREVENZIONE DELLA VULNERABILITA' DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI" € 211.500,00

2023 ASILO NIDO EX SCUOLA CAPITAN TRAINA

2023 LAVORI DI RECUPERO ASILO NIDO LOCALITA SPERONE SERRI

2024 COMPLETAMENTO ASILO NIDO NELL'EX SCUOLA DI VIA BRASILE - SAN LICANDRO
2024 COMPLETAMENTO ASILO NIDO EX SCUOLA CAPITAN TRAINA

2024 COMPLETAMENTO LAVORI DI RECUPERO ASILO NIDO LOCALITA SPERONE SERRI

2024 PNRR M5C211.1 SUB.INV. 1.1.1 "SOSTEGNO ALLE CAPACITA' GENITORIALI E
PREVENZIONE DELLA VULNERABILITA' DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI" € 211.500,00

3.3.5 Gestione finanziamenti e progetti per il miglioramento dei servizi ai disabilii
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 PNRR M5C211.2: “PROGETTO INDIVIDUALIZZATO E INSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE CON DISABILITA” € 295.000,00

2023 PNRR M5C2I1.2 “CO-HOUSING PER PERSONE CON DISABILITA” € 420.000,00
2023 PNRR M5C2I1.2 “CO-HOUSING PER PERSONE CON DISABILITA” € 715.000,00

2024 PNRR M5C211.2: “PROGETTO INDIVIDUALIZZATO E INSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE CON DISABILITA” € 295.000,00

2024 PNRR M5C2I1.2 “CO-HOUSING PER PERSONE CON DISABILITA” € 420.000,00
2024 PNRR M5C2I1.2 “CO-HOUSING PER PERSONE CON DISABILITA” € 715.000,00

3.3.8 Gestione finanziamenti e progetti per il miglioramento dei servizi alle famiglie
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI RELATIVI ALLE ATTIVITA IN FAVORE DI MINORI E
FAMIGLIE: RICOVERO IN STRUTTURE RESIDENZIALI (CASE FAMIGLIA E CASE DI
ACCOGLIENZA PER GESTANTI E RAGAZZE MADRI ANCHE AD INDIRIZZO SEGRETO, CASE
ALLOGGIO MINORI). AFFIDO FAMILIARE MINORI INTRA ED ETERO FAMILIARE —
SUPERAMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE EDIFICI PRIVATI L. 9.01.1989.

2024 PREDISPOSIZIONE NUOVO BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI ALLOGGI

3.3.9 Integrazione tra le varie forme di welfare e incentivazione politiche di inclusione attiva
ANNO TITOLO OBIETTIVO



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2024_SPI_02

2024_SPI_03

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024 Attivazione dei sostegni previsti per il patto inclusione sociale riferiti ai livelli essenziali delle
prestazioni di cul al D. 147/2017 rafforzamento servizi dell'inclusione (sostegno educativo
domiciliare , tirocinio di inclusione sociale, ecc)

2024 Attivazione dei Progetti utili alla collettivita ai sensi del 6 comma 5 bis del D. L n . 48 del 2023

OBIETTIVO STRATEGICO: LA CITTA' DELLO SPORT, DEL TEMPO LIBERO E PER | GIOVANI

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023_SA 01
2023_AG_02
2023_AG_03

2023_AG_04

2023_SA_08

2023 STU_10

2023_SA_12

2023_STU_13

2023 DG_29
2024_AG_03
2024_SPI_06
2024_AG_07
2024 _STU_08

2024 DG_14

OBIETTIVO OPERATIVO:
COD OBIETTIVO
2023 _SFIN_04

2023_STU_04

2023_AG_05

2023_PM_05

2023_AG_06

1.1.5 Aggiornamento e revisione impianto regolamentare dell'Ente
ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 REVISIONE LINEE GUIDA PER ARREDO URBANO
2023 AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE REGOLAMENTO SUL PROTOCOLLO INFORMATICO

2023 PREDISPOSIZIONE PROPOSTA MODIFICATIVA / EMENDATIVA DELLA DELIBERAZIONE DI
G.C. N. 7 11/01/2022 DI PRESA D’ATTO DEL REGOLAMENTO ISTITUTIVO DEI COMITATI
CIVICI
Servizio competente: Servizi circoscrizionali

REVISIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA CELEBRAZIONE DEI MATRIMONI
CIVILI E DELLE UNIONI CIVILI AL DI FUORI DELLA SEDE COMUNALE

ISTITUZIONE DI UN GRUPPO COMUNALE DI VOLONTARIATO ANIMALISTI,
SUBORDINATAMENTE ALL’ASSEGNAZIONE DI RISORSE UMANE
(ISTRUTTORI/FUNZIONARI AMMINISTRATIVI)

2023 AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE DI COMPETENZA COMUNALE RELATIVE AL
SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI A SEGUITO DELL’ENTRATA IN VIGORE DELLE
NUOVE LINEE GUIDA REGIONALI ADOTTATE CON D.A. N. 36 DEL 14.02.2022 E
APPROVAZIONE DELLA NUOVA DISCIPLINA A SEGUITO DELLE INTEGRAZIONI
TRASMESSE ALL’ASSESSORATO TERRITORIO E AMBIENTE CHE COSTITUISCE PARTE
INTEGRANTE DEL CTS N. 7 DEL 14/01/2022

2023 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE DELLE RADIO TELECOMUNICAZIONI

2023

2023

2023 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE DELLE RADIO TELECOMUNICAZIONI -
RILASCIO PARERE

2023 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SUL CERIMONIALE CON L’ELENCO DELLE
FESTIVITA RELIGIOSE E DI TUTTE LE CERIMONIE DI RILEVANZA CIVILE E MILITARE

REDAZIONE DELLE LINEE GUIDA SULLA GESTIONE DELLE CARTE D'IDENTITA' E DEL
RICONOSCIMENTO DELLA CITTADINANZA JURE SANGUINIS

2024

2024
2024

NUOVO REGOLAMENTO EMERGENZA ABITATIVA

REDAZIONE DELLE LINEE GUIDA O AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE REGOLAMENTO
SULLA GESTIONE DELL'UFFICIO NOTIFICHE

MONITORAGGIO E COMUNICAZIONE DELLE PROCEDURE DI COMPETENZA COMUNALE
RELATIVE AL SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI

2024 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO SPESE DI RAPPRESENTANZA

2024

1.1.8 Miglioramento qualita servizi e smaltimento arretrato
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 RILIQUIDAZIONE DELLE PENSIONI E DEL TFS/TFR PER | DIPENDENTI COLLOCATI A
RIPOSO FINO ALLA ANNUALITA 2021

2023 SMALTIMENTO ARRETRATO PRATICHE DI SANATORIA EDILIZIA (DOPPIA CONFORMITA) E
CONDONO EDILIZIO IN SOSPESO (CONDONO EX L. 47/85, 724/94 E 326/2003)

2023 PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA DI ACCERTAMENTO FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DI
ULTERIORE 25% DELLE PRATICHE DI CANCELLAZIONE ANAGRAFICA ARRETRATE
GIACENTI PRESSO LE CIRCOSCRIZIONI

2023 PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA DI ACCERTAMENTO FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEL
25% DELLE PRATICHE DI CANCELLAZIONE ANAGRAFICA ARRETRATE GIACENTI PRESSO
LE CIRCOSCRIZIONI

2023 REVISIONE DELLE INFORMAZIONI E AGGIORNAMENTO DELLE STESSE RELATIVAMENTE
Al SERVIZI Al CITTADINI A SUPPORTO DEL SITO WEB E DELL’'URP.



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO

2023_SERMAN_06

2023_STU_09

2023_DG_15

2023_SPI_17

2023 DG_22

2024 AG_02
2024_AG_04

2024_SFIN_04
2024 _STU_04

2024_AG_05

2024 _SERMAN_05

2024_AG_06
2024_AG_09

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2024 _SPI_12

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SA_06

2024_SA_03

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SPI_12

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 MANUTENZIONE DEL PARCO MACCHINE PER ATTIVITA ISTITUZIONALI E DEFINIZIONE
DEGLI INTERVENTI STRAORDINARI E NON PROGRAMMARBILI, INCLUSA LA FORNITURA DI
NUOVI VEICOLI

2023 MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA TELEMATICHE DI DIALOGO CON GLI ENTI ESTERNI
ANCORA NON COLLEGATI AL S.U.E., IN ADEMPIMENTO ALL'ART. 5 DEL D.P.R. 380/01
COME RECEPITO DALLA L.R. 16/2016 E SS.MM.II.

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
REVISIONE DELLE INFORMAZIONI “SERVIZI AL CITTADINO — ASSISTENZA URP” SUL SITO
WEB ISTITUZIONALE

2023 PROSECUZIONE VERIFICA DELLA COMPLETEZZA FORMALE E DELLA REGOLARITA'
DELLE SCIA E DEI RELATIVI ALLEGATI PER IL 100% DELLE SEGNALAZIONI PRESENTATE
TRAMITE SUAP

2023 IMPLEMENTARE IL RICORSO ALLE PROCEDURA STRAGIUDIZIALE DI “NEGOZIAZIONE
ASSISTITA DA AVVOCATI” PREVISTA DALLA LEGGE 162/2014 NEI LIMITI DELLO
STANZIAMENTO IN BILANCIO NELL'ANNO CORRENTE ALLO SCOPO DI DEFLAZIONARE L’
ELEVATO CONTENZIOSO CIVILE PARTICOLARMENTE PER RESPONSABILITA CIVILE
EXTRACONTRATTUALE

2024 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI UFFICIALI DI ANAGRAFE E STATO CIVILE PER
LA CREAZIONE DI PROFILI POLIVALENTI

2024 RIDUZIONE DEGLI ATTI NOTIFICATI IN GIACENZA
(obiettivo subordinato all'incremento delle risorse umane)

2024 RILIQUIDAZIONE DELLE PENSIONI E DEL TFS/TFR PER | DIPENDENTI COLLOCATI A
RIPOSO FINO ALLA ANNUALITA 2023

2024 SMALTIMENTO ARRETRATO PRATICHE DI SANATORIA EDILIZIA (DOPPIA CONFORMITA) E
CONDONO EDILIZIO IN SOSPESO (CONDONO EX L. 47/85, 724/94 E 326/2003)

2024 ELIMINATO IN SEDE DI PIAO DEFINITIVO -
RICHIESTA ALLA DITTA MAGGIOLI IN ORDINE ALLA GESTIONE DELLE RICHIESTE DI
NOTIFICA DEL CRONOLOGICO DEGLI ATTI DEPOSITATI PRESSO LA CASA COMUNALE,
DELLE CARTELLE ESATTORIALI E REFERTI DI PUBBLICAZIONE DEGLI AFFARI DI
CONSIGLIO E DI ALTRE PROCEDURE DA DIGITALIZZARE

2024 MANUTENZIONE DEL PARCO MACCHINE PER ATTIVITA ISTITUZIONALI E FORNITURA DI
NUOVI VEICOLI

2024 MIGLIORAMENTO GESTIONE PEC
2024 RICOGNIZIONE DEI REGOLAMENTI DELL'ENTE

2.2.1 Valorizzazione del Centro Storico
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024 IMPLEMENTAZIONE SEGNALETICA TURISTICA E ALLESTIMENTO "WELCOME POINT" DI
LARGO MINUTOLI

3.1.1 Completamento collocazione elementi di arredo urbano negli spazi pubblici dei villaggi e dei
quartieri.

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 FORNITURA E COLLOCAZIONE DI ELEMENTI DI ARREDO URBANO SU TUTTO IL
TERRITORIO CITTADINO IN ACCORDO CON LE MUNICIPALITA.

2024 FORNITURA E COLLOCAZIONE DI ELEMENTI DI ARREDO URBANO SU TUTTO IL
TERRITORIO CITTADINO IN ACCORDO CON LE MUNICIPALITA (SUBORDINATO AL
REPERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE)

3.1.10 Progetto "dual use" per I'utilizzazione dei campi di Calcio di Marisicilia e del 24° artiglieria
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
ACCORDI CON LE FORZE ARMATE PER L’UTILIZZO DEI CAMPI DI CALCIO FFAA



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023 SERMAN_22

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2024_SPI_13

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SPI_16

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SERMAN_21

2023 SERMAN_23

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_STEC_16

2024 STEC 14

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SERMAN_20

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SPI_11

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE E RINVIATO AL 2024 (Rif. nota prot.
238499 del 12/09/2023 -
RIQUALIFICAZIONE STRUTTURALE DEI CAMPI DI CALCIO DELLA 24ESIMA ARTIGLIERIA
PER IL SUCCESSIVO UTILIZZO A SEGUITO DI CONVENZIONE STIPULATA TRA LE FORZE
ARMATE E IL DIPARTIMENTO SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE IMPRESE

3.1.2 Aree attrezzate per il tempo libero
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024 REGISTRAZIONE DEL LOGO "GIOCHI SENZA QUARTIERE" E REALIZZAZIONE DELLA
MANIFESTAZIONE

3.1.3 Realizzazione portale web YoungMe a "misura di giovane"
ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 CREAZIONE PORTALE WEB “YOUNG ME — A MISURA DI GIOVANE”

3.1.4 Ristrutturazione, riqualificazione e valorizzazione dell'intero complesso comprendente il polo
sportivo San Filippo, lo stadio Scoglio, il Pala Rescifina e le aree circostanti

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE E RINVIATO AL 2024 - (RIif. nota
prot. 238499 del 12/09/2023) -
PREDISPOSIZIONE PROJECT FINANCING PER IL POLO SPORTIVO SANFILIPPO

2023 PALARESCIFINA — RISTRUTTURAZIONE AL FINE DI RENDERE L'IMMOBILE AGIBILE OLTRE
CHE IN CHIAVE SPORTIVA ANCHE PER L’'ORGANIZZAZIONE DI SPETTACOLI ED EVENTI

3.1.5 Messa in valore dello Stadio "G. Celeste"
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 CLUSTER 2: RIGENERAZIONE DELL’IMPIANTO POLIVALENTE “GIOVANNI CELESTE” (PNRR
€ 2.600.000,00)

2024 CLUSTER 2: RIGENERAZIONE DELL’IMPIANTO POLIVALENTE “GIOVANNI CELESTE” (PNRR
€ 2.600.000,00)

3.1.6 Esternalizzazione degli impianti comunali per il miglioramento della relativa gestione sotto il duplice
profilo dell'efficacia e dell'efficienza

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 RIQUALIFICAZIONE STRUTTURALE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI CAPPUCCINI E
PALARUSSELLO FINALIZZATA ALLA ESTERNALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEGLI
STESSI DA PARTE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE IMPRESE

3.1.7 Sostegno economico alle societa e agli enti sportivi
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 EROGAZIONE SOSTEGNI ECONOMICI (COMPARTECIPAZIONI DI SPESA) A SOCIETA ED
ENTI SPORTIVI

3.1.8 Realizzazione nuovi impianti sportivi di base
ANNO TITOLO OBIETTIVO



CITTA' DI MESSINA

COD OBIETTIVO
2023 STEC_15

2023 SERMAN_19

2024_STEC_13

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SPI_10

2023_SERMAN_15
2024_SERMAN_14

2024 _SPI_14

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023_SPI_21

2024_SP|_07

OBIETTIVO OPERATIVO:

COD OBIETTIVO
2023 SA 03

2023_SA_04

2023_SA 05

2023_SA_10
2023 STU_14

2024 _SA_02

2024 _SA_04

2024_SA_05

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 CLUSTER 1: REALIZZAZIONE DEL NUOVO PATTINODROMO PALAMERLINO (PNRR €
3.900.000,00)

2023 MIGLIORAMENTO E ADEGUAMENTO SPAZI DI QUARTIERE PER ATTIVITA' SPORTIVE E
RICREATIVE: RECUPERO FUNZIONALE DELL’IMPIANTO SPORTIVO POLIVALENTE A S.
LUCIA SOPRA CONTESSE

2024 CLUSTER 1: REALIZZAZIONE DEL NUOVO PATTINODROMO PALAMERLINO (PNRR €
3.900.000,00)

3.1.9 Riqualificazione palestre scolastiche
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 RIQUALIFICAZIONE DELLE PALESTRE SCOLASTICHE FUNZIONALE ALL'UTILIZZO DELLE
SOCIETA SPORTIVE CITTADINE

2023 RIQUALIFICAZIONE PALESTRE SCOLASTICHE L. DA VINCI, S. D’ACQUISTO, LA PIRA

2024 RIQUALIFICAZIONE PALESTRE SCOLASTICHE L. DA VINCI, S. D’ACQUISTO, LAPIRAE
VILLA LINA

2024 COMPLETAMENTO STIPULA CONVENZIONI CON GLI ISTITUTI SCOLASTICI PER
L'UTILIZZO DELLE PALESTRE SCOLASTICHE DA PARTE DELLE SOCIETA SPORTIVE

3.3.8 Gestione finanziamenti e progetti per il miglioramento dei servizi alle famiglie
ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI RELATIVI ALLE ATTIVITA IN FAVORE DI MINORI E
FAMIGLIE: RICOVERO IN STRUTTURE RESIDENZIALI (CASE FAMIGLIA E CASE DI
ACCOGLIENZA PER GESTANTI E RAGAZZE MADRI ANCHE AD INDIRIZZO SEGRETO, CASE
ALLOGGIO MINORI). AFFIDO FAMILIARE MINORI INTRA ED ETERO FAMILIARE -
SUPERAMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE EDIFICI PRIVATI L. 9.01.1989.

2024 PREDISPOSIZIONE NUOVO BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI ALLOGGI

4.3.9 Canile comunale, rifugio per cani e gatti, clinica veterinaria comunale e oasi felina

ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
REALIZZAZIONE DELLA CLINICA VETERINARIA IN CONVENZIONE CON L’ASP

2023 INDIVIDUAZIONE DI UN TERRENO PER LA REALIZZAZIONE DI UN CIMITERO PER ANIMALI
DI AFFEZIONE

2023 ELIMINATO IN SEDE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE -
REALIZZAZIONE DI UN'OASI FELINA — COMPLETAMENTO ITER ENTRO IL 31/12/2023
SUBORDINATAMENTE AL REPERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE

2023 REALIZZAZIONE DEL CANILE COMUNALE ATTRAVERSO APPALTO O PROJECT FINANCING

2023 INDIVIDUAZIONE DI UN TERRENO PER LA REALIZZAZIONE DI UN CIMITERO PER ANIMALI
DI AFFEZIONE

2024 REALIZZAZIONE DI UN'OASI FELINA — COMPLETAMENTO ITER ENTRO IL 31/12/2024
(SUBORDINATO AL REPERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE E AL PARERE VINCA
RILASCIATO DALLA REGIONE)

2024 REALIZZAZIONE DEL CANILE COMUNALE E RIFUGIO SANITARIO ATTRAVERSO PROJECT
FINANCING - SUBORDINATO ALLA RICEZIONE DI PROPOSTE VALIDE Al SENSI DELL'ART.
193 DEL D.LGS 36/2023

2024 AREA DI SGAMBAMENTO CANI - INDIVIDUAZIONE DI ALMENTO QUATTRO AREE IN TUTTO
IL TERRITORIO COMUNALE E ADEGUAMENTO DELLE DUE ESISTENTI (SUBORDINATO AL
REPERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE)



CITTA' DI MESSINA

OBIETTIVO STRATEGICO: LA CITTA’ PER LA SCUOLA E PER LA TUTELA DEL DIRITTO ALLO STUDIO
OBIETTIVO OPERATIVO: 3.4.1 Completamento fase di progettazione ed esecuzione imterventi miglioramento sismico
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2023_SERMAN_16 2023 COMPLETAMENTO DEI PROGETTI IN CORSO DI EDILIZIA SCOLASTICA —
COMPLETAMENTO ESECUZIONE IN CORSO ED ESECUZIONE APPALTI NELLE SCUOLE S.
STEFANO BRIGA E GALATI S.ANNA SEGUENDO | CANALI DI FINANZIAMENTO ATTIVATI O
DA ATTIVARE

2024_SERMAN_15 2024 COMPLETAMENTO LAVORI SCUOLA A. PAINO(GRAVITELLI) ED E. CASTRONOVO
(BORDONARO)

OBIETTIVO OPERATIVO: 3.4.3 Efficientamento strutturale e impiantistico degli edifici scolastici
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO

2024_SERMAN_16 2024 MONITORAGGIO ATTIVITA' DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI EDIFICI
SCOLASTICI DERIVANTE DA FINANZIAMENTI EXTRA BILANCIO

OBIETTIVO STRATEGICO: LA CITTA’ SICURA E DECOROSA: POTENZIAMENTO DELLE POLITICHE DI CONTROLLO E

SICUREZZA URBANA
OBIETTIVO OPERATIVO: 3.2.2 Potenziamento della sicurezza urbana del territorio del Comune di Messina
COD OBIETTIVO ANNO TITOLO OBIETTIVO
2023 _PM_01 2023 TRANSIZIONE DIGITALE CON ADOZIONE E MESSA A REGIME DEI SISTEMI GESTIONALI
2023_PM_02 2023 CONTROLLO AMBULANTATO E REPRESSIONE DEI FENOMENI ABUSIVI — TUTELA DEL
SUOLO PUBBLICO
2023_PM_03 2023 CONTROLLO E MONITORAGGIO VIABILITA E RISPETTO DEL DECORO URBANO —
GESTIONE GRANDI EVENTI ED AUSILIO ALLA GESTIONE VIABILE DEI LAVORI PUBBLICI
2023_PM_04 2023 CONTROLLO AMBIENTALE E REPRESSIONE ILLECITI PENALI E AMMINISTRATIVI —

RISPETTO RACCOLTA DIFFERENZIATA ED AUSILIO Al SERVIZI DELLE SOCIETA
PARTECIPATE

2023_DG_10 2023 PROGETTO ME GIS - INCREMENTO, ACQUISTO E INSTALLAZIONE DI N. 1000
TELECAMERE DI VIDEO SORVEGLIANZA PER LA SICUREZZA URBANA DEL TERRITORIO
COMUNALE

2024_PM_01 2024 CONTROLLO AMBULANTATO E REPRESSIONE DEI FENOMENI ABUSIVI - TUTELA DEL
SUOLO PUBBLICO. INCREMENTO DEL 2% DEI CONTROLLI RISPETTO ALL'ANNO 2023

2024_PM_02 2024 CONTROLLO E MONITORAGGIO VIABILITA E RISPETTO DEL DECORO URBANO —

GESTIONE GRANDI EVENTI ED AUSILIO ALLA GESTIONE VIABILE DEI LAVORI PUBBLICI -
INCREMENTO DEL 2% RISPETTO Al DATI RILEVATI NELL'ANNO 2023

2024_PM_03 2024 CONTROLLO AMBIENTALE E REPRESSIONE ILLECITI PENALI E AMMINISTRATIVI —
RISPETTO RACCOLTA DIFFERENZIATA ED AUSILIO Al SERVIZI DELLE SOCIETA
PARTECIPATE

2024_DG_09 2024 PROGETTO ME GIS - INCREMENTO, INSTALLAZIONE TELECAMERE DI VIDEO
SORVEGLIANZA E COMPLETAMENTO LAVORI



