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-ichiedenti con modalità indiretta di erogazione ai Comuni, per conto del destinatario. L'obbiettivo perseguito è quello di coniugare l'elevata]
Iqualità dei servizi educativi regionali per l'infanzia con la più ampia accessibilità da parte delle famiglie. Con il Decreto Dirigenziale 5364 del
112/03/2024, modificato dal Decreto Dirigenziale 5433 del 14/03/2024, la Regione Toscana ha approvato l'avviso pubblico per il Eostegno|
[della frequenza dei seri/izi educativi per la prima infanzia per l'anno educativo 2024/2025. Tale avviso si prefigge l'obiettivo di migliorare|
l'accesso ai sen/izi educativi per la prima infanzia, in quanto l'educazione e la cura nei primi anni di vita pongono le basi per un successivol

|apprendimento e sono un investimento efficace ne II'istruzione e nella formazione, in una prospettiva lifelong Seaming. Possono accedere a|
Iquesti benefici regionali i nuclei familiari con bambini e bambine residenti in Toscana, fino a 3 anni, con ISEE fino a 35.000 euro. Lo sconto|La Misura Nidi Gratis è rivolta ai nudei familiari

-egionale si applica alle famiglie alle quali viene assegnato, per la quota che eccede il contributo rimborsabile da INPS, fino ad un nnassimo difToscana, fino a 3 anni, con 1SEE fino a 35.000 eurc

Misura regionale "Nidi gratis" 20 P.O, |€ 527,27 per ciascuna mensilità (per un massimo d; 11 mensilità complessive) da settembre 2024 a luglio 2025. L'interventa regionale ha ad|l'applicazione di uno
|oggetto, per i nuclei familiari con ISEE fino a 35.000euro (in corso di validità e con DSU correttamente attestata, l'abbattimento della quota|genitori/tutori richiedenti,
|che eccede il contributo rimborsabile da INP5 pari a: [del desti nata ri o.

e 272,73 nel caso di ISEE da O fino a € 25.000,00
€ 227,27 nel caso d; ISEE da e 25.000,01 fino a € 35.000;
€ 327,27 con riferimento ai nati a decorrere dal !• gennaio 2024, per i nuclei familiari con un valore dell'ISEE da 0,00 fino a 35.000, nei|

Iquali sia già presente almeno un figlio di età inferiore ai dieci anni. Tali disposizioni si applicheranno nel caso di famiglie con 15EE minorennil
[in corso di validità e con DSU correttamente attestata) fino a 35.000 euro anche in caso di omessa assegnazione del Bonus nido nazionale o|
di riduzione o aumento ditale importo assegnato o di esaurimento di tali risorse.

prevede
per la frequenza dei servizi per la prii
modalità indiretta di erogazione al Coi

In relazione alle domande che potranno essere presentate dalle famiglie sull'appficativo regionale e per l' individuali
Idei destinatari deila Misura Nidi eratis 2024/2025, si indicano i seeuenti obbiettivi; l) Entro il 28/04/2024:approvavi.
lelenco dei servizi per la prima infanzia comunali e privati accreditati presso i quali sarà possibile beneficiare della Misui
|e presentazione della candidatura dell'Amministrazione Comunale all' Avviso pubblico per il sostegno della frequi

bambine residenti in|dei servizi educativi per la prima Infanzia per l'anno educativa 2024/2025;
•gno

infanzia aijZ) Entro il 31/05/2024: pubblicizzazione della misura
per conto]Comune con rinvìo tramite link al portate regionale;

idiante la pubblicazione della istituzionale del

[3) Entra 31/07/2024: ultimazione dell'istruttoria delle domande presentate e indiuiduazione dei destii ri della!

|4) Monitoraggio, rendicontazione e liquidazione in itinere contermine finale conclusivo previsto per il 10/11/2025.

Strategico
[Srads, dai quali è

31/12/Z024 |di domande prese

|verrà pubblicillat;

e portale regi
re rispettivamente il

/U ffì i: io Scuola

Approvazione della Carta dei Sei

educativi prima infanzia 0-3 (Nicfo|
d'lnfanzia "Coccolalla" e Spazio eioco "La|
Tana")

30

La Carta dei servizi per l'infanzia è un requisito indispensabile nell'erogazione dei servizi. È uno strumento di comunicazione e di
informazione, capace di fornire !a descrizione delle opportunità che i se^izi educativi pubblici del Nido d'infanzia "Coccolalla" e dello Spazio|
[Gioco "La Tana" del Comune di Capraia e Limite offrono ai bambini, alle bambine e alle loro famiglie. La Carta dei Servizi si pone come|
[elemento di garan2ia della qualità educativa, con ['obiettivo dì fornire ai cittadini in moda chiaro e trasparente informazioni sulle procedure]
Iper accedere al sevizio, sulle modalità di erogaìione, sugli obiettivi del sevizio e suite modaiità di verìfica degli stessi. All'interno della C3rta|La carta dei Servizi
|dei Senizi è possibile reperire informazioni sull'organizzazione del nido e dello spazio gioco, i servizi fomiti, gli standard e gli indicatori di]fre(:)uerlte''arlno l servizi educativi per la

''•°• Iqualità e le modalità di funzionamento. Le disposizioni contenute nella carta dei servizi hanno valore di norma, la Carta dei servizi educativil°wero il nido d'infanzia "Coccolalla" e lo •
|alla prima infanzia può essere considerala un "paltò" che ha per oggetto la qualità e i diritti che i soggetti pubblici e privati, erogatori di seruiii
|educativi, si inipegnano a garantire ai loro utenti e cittadini. Con la Carta dei servizi educatiui, l' Amministrazione si pone l'obbiettivo di far conoscere agli)

in modo completo e comprensibile, le finalità, le caratteristiche, le modalità di accesso, di funzionamento e di organiizaiione dei servizi educativi,
[oltre ad illustrarne le caratteristiche e gli standard di qualità e le rnodalità attraverso le qjali gli utenti possano partecipare e contribuire al rispetto e|
|a [raggiorna mento di tali standard. La Carta dei servili educativi alla prima infanzia è uno strumento di partecipazione attiva, informata e consapevole di|
[ogni Amministra; ion e, del personale che opera nei iervizi e delle famiglie.

'olge ai bambini, alle bambine e alle famiglie che freqi
infan2ia del Comune di Capraia e Limiti
gioco educativo "La Tana".

:;11)Entro il 30/11/2024 Reda2Ìone della Carta dei Servizi

2) Entro il 31/12/2024
|approvazione della Carta dei Servizi con deliberazione di Giunta comunale

Strategico 31/12/2024
Sito, albo, trasmissine al gestore Coeso e

predisposizione di volantino informativo per
genitori da pubblicare sul sito

Progetto PNRR Innovazione tecnologica]
"FAGOPA"

30 P.O.

In linea con le indicazioni contenute nell'Agenda Digitale Italiana e con eli obiettivi declinati nel Piano Triennale per l'informatica nella|
IPubblica Amministraaone elaborato dall'Agenzia per l'Italia Digitale, il Comune di Capraia e Limite ha presentato nel 2022 e 2023 la propriaj

:andidatura dì partecipazione agli avvisi PNRR relativi all'lnnovazione tecnologica, in particolare per le Misure: 1} Misura 1,4.4 - SFID CIE"-Su un totale di quattro progetti innovazione tecnologica presentati e approvati dal
|MÌssion6 l Componente l del PNRR, finanziato dall'Unione europea nel contesto dell'iniziativa Next Generation EU - Inuestimento 1,4 [Ministero, nel corso del 2023 è stata effettuata la contrattualizzazione per tré di essi]
"SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE", 2) Missione l Componente l-INVESTIMENTO 1.2 "Investimento 1.2. ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE|(SPID-CIE, APP 10, Migrazione in cloud}. L'obbiettivo per il 2024 è effettuare la]
IPA LOCALI - COMUNI (Luglio 2022)"; 3) APP IO Missione l - Componente l Investimento 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" - Misura|contrattua[izzazione del fornitore per il servizio afferente al progetto PAGO PA entro lajl) Entro il 7/06/2024: affidamento diretto - ai sensi del d.lgs. n.36/2023 - del sevizio affer
|1.4.3 "Adozione APP IO" Comuni Aprile 2022"; 4) PAGO PA A - MISSIONE l - COMPONENTE l - INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E|scadenza fissata dal Ministero per l'Innovazione tecnologica - Dipartimento per la[contestuale contrattualizzazione del fornitore
ICITTADINANZA DIGITALE". Grazie alle suddette misure verranno semplificate e reingegnerizzate diverse procedure, con un conseguente|Trasformazione Digitale e quindi entro il 07/06/2024, La contrattualizzazione deve|
impatto positivo sia verso l'interno che verso l'esterno. ad ampliare l'offerta dei pagamenti disponibili sulla piattaforma PagoPA. Nel corso|avvenire mediante procedure di affidamento secondo le disposizioni del nuovo Codice|
|dell'annualità 2023 è stata effettuata - nel rispetto delle scadenze previste nei cronoprogrammi predisposti dal Ministero per i'lnnovazione|dei Contratti pubblici.

P'ecnologica - la contrattualizzazione dei fornitori per i progetti di Migrazione in cloud, SPID-CIE e APP IO. Nel 2024 rimane da|
[co nt Fattuali zza re il fornitore per il sen/izio afferente al progetto PAGO PA.

al PAGO PA izione linistrazione/utei 07/06/2024
Portale FA DIGITALE 2026 del Dipartir

Trasformazione digitale

[Migliore funzionamento
ICommissione Mensa scolastica

dellal
lunale 10 P.O.

]una buona educazione alimentare, intesa non solo come educazione al gusto con approccio a cibi sani e diversificati, ma anche come|
:orso di scoperta e conoscenza tale da favorire un consumo attento e consapevole e il piacere della convivialità. Al fine di attuare le|

[finalita predette, si ritiene necessario adottare elaborare e approvare un Regolamento comunale per la composizione e II fLjnzionamento|ll
Ideila Commissione mensa scolastica, al fine di consentire una partecipazione attiva e nell'ottica di un'amministrazione aperta al cittadino
lattenta al soddisfacimento dei bisogni dei bambini e delle bambine. La Commissione offre l'opportunità ai genitori e agli insegnanti di
Ipartecipare responsabilmente al miglioramento della qualità del servizio di refezione scolastica.

Regolamento si pone l'obbiettivo di disciplinare il funzionamento della Comm
lensa scolastica

|l) Entro il 31/10/2024: reperimento delle informazioni utili alla stesura del Regolamento e coinvolgimento deli'Istitirto|
IComprensivo stalae Capraie e Limite mediante scambio di comunicazioni via mail pec e fissazione di un incontro

2) Entro il 30/11/2024:;
jra del Regolamento 3) Entro il 31/12/2024:'

lapprovazione del Regolamento in Consiglio comunale

Strategica iinistrazione/uti 31/12/2024

{Albo pretorio oniine (Sezione Atti generali);
trasparente; Invio dell

|Regolamento all'operatore economico
:essionarìo del servizio di refezione scolasi:

invio del Regolamento all'lstirtuo Comprei
:e pec istituzionaie

P.O./UfHcio Scuola
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Rimborsi TARI: chiusura vecchia eestk
TARI con conguagli o rimborsi da effetti

18%
Rimborsi/conguagli effettivi •a effettuati per TARI al 31/12/2022. Questo è un obiettivo del 2023, spostato al 2024 poiché il Gestore Alia non ei

ancora in grado di dare dei numeri definitii/i.

130 NOMINATIVI UTENZE - Chiusura definitiva vecchia gestione TARI con conguali rimborsi anni
precedenti al 31/12/2022. L'etenco viene inviato da ALIA all'Ente. L'Ufficio Tributi dovrà verificare

se veramente l'utente dovrà avere il rimborso o se saranno necessarie compensazioni con altri
debiti verso l'Ente. Successivamente il gestore effettuerà su nostra indicazione le compensazioni

bolletta.

lista di aventi diritto, l controlli in questa prima fase (con verifica se ['utente ha anche altri debiti con l'Ente) verranno fatti su 145
NOMINATIVI che hanno fatto richiesta di rimborso (come da lista ufficiale inviata da Alia n.1/2024); il totale che risulta da

rimborsare inserito in questa lista è pari a Euro 26,882.60. al lordo pero delle compensazioni da parte dell'Ente. L'Ufficio, una volta
fatte le verìfiche per eventuali altri crediti presenti con l'Ente, darà indicazione al Gestore se effettuare il rimborso sotto forma di
compensazione in bolletta e di quanto dovrà essere l'importo effettivo. Per dare un'idea di quanto sarà l'imDorto effettiwmente

Effici SW Contabilità, dati Alia (nella bollett Ufficio Tributi-P.O,

Aggiornamento Banca dati IMU 1B% -e aggioi ledei ittiu ita c he richiede tè da parte dell'Ufficia cc
all'interno del gestionale. Questa attività richiede un'estrazione ed un conironto dei dati, per poi

andare ad aggiornare per singolo nominativo la situazione IMU. Attività propedeutica all'amissi
di awisi di accertamento da fare entro l'anno. L'attiuità sarà coadiuvata da formazione da parte

Verifica degli ultimi anni a partire dal 2020 (anno particolare legato ad esenzione per COVID) di almeno 20 nominativi, per poi
aggiornare la banca dati (entro i prim i di agosto) prima di emettere gli AVVISI DI ACCERTAMENTO IMU -Successivamente a questa

Iprima fase si quantifica di emettere avvili da accertare sul capitolo dedicato dei recuperi IMU (capitolo in entrata n. 181/0/202^1) per
il totale di un 15% rispetto allo stanziamento di bilancio inserito su] 2024 su questa capitolo relativamente ai recuperi IMU.

SW Contabilità, tributi

16 P.O. necessario aggiornai di contabilità, dell'ec i comunali sgglomat; con delibera di giunta e pubblica!ione sul sito web dell'Ente. SI tratta di 3 REI 'ione (lelibere di consiglio comunale dei tré regolamenti (entrate, contabilita. economo) io lamenti sito web Tributi - Ecoiiomo

Ricogniiione Inventario 1B% inventario nei plessi scolastici quali
con P.O. Affari Generali insieme a relersnte delle scuofe;

di verifica e ricognizione inventario nelle scuole. Aggiornai
fare dedicato - verrà effettuato nella seconda parte dell'ai

2) Entro
affari gè ne i

N. 2 GIORNATE DI VERIFICA INVENTARIO SEDI DELLE SCUOLE. Successivamente l'ageiùrna
eli immobili [omunali - olessi scolastici da riDortare nel software entro la fine dell'anno.

Software Inventario

Aggi 1B% P.O. adempimento diventato obbligatorio e che è necessario aggiornare da parte dell'Ufficio Tributi per le agevolazioni •sse di competi di -•uffkii: :o agevolazioni concesse da parte dell'Ente sul portale SIUSS per la pane ai compi
dell'srea finanziari e (ributi

ma inTormadvo delle prestazioni e dei bisogni sociali • aei aati con importi di agevolazi
ITnteagli utenti relativi alla TARIpei^le annualità 2021 - 2022 - 2023

Traspari UKkioTributi-P.O.

i Questo obiettivo riguarda tutti l
uffici. Sarebbe auspicabili

isablll. II P.EG. Dell'Ente necessita di una revisione,
per la prossima redaiione de] bilancio di previ

rìcognizloi
l lavori dovn

seguito anche dei cambi dei Responsabili dd vari
coininciare nella seccnda parte dell'anno.

hoc
npi

di competenza P.E.G. e singoli capitoli. P. E.G. aggiornato e
:ondo tè effettive materie di competenza

1)1 singoli capitoli fra le

2) Predisposizione atti per proposta delibera d) Glui [giornamento/revlslone/rlcognizlone PEG da approvar!; nella seconda parte
dril'anno,

•gico/efl Amm.ne/lntemo/ENTE \v: Delibera di GIUNTA, SW Contabilità

RISPETTO TEMPI DI PAGAMENTO
Di s pos lito ni in materia di riduzione dei ts m pi dì

pagamento delle PA: DL 13/2023 E CIRCOLARE 1/2024 RGS
liquidazioni delle Ri leva ilo ne dell'lndicatore d] ri

PCC, Pagamenti fatture WD CONTABILITÀ',
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AREA LAVORI PUBBLICI

Manutenzione str^ordinsna con

sostituzione giochi in aree ludiche

Ricognizione e verifica depositi cauzionali

10

10

P.O.

P.O.
Si è ritenuto n

Si è riteni

1 rio veri fii

ino rinnovare n.1 area ludica in quanto le attrezzature risulta' - affidami
realizzazione di una nuova area ludica

a operatori economici individuati per la fornitura e posa in opera di
attrezzature ludiche

realizzazione di ludica con la messa in opere di una altalena, una piccola torre e una gfostrina da arrampicata,
con pavimentazione dove sono inseriti giochi va ri tipo dama

lovazii

idep in carice i, relativi manomissioni di sede
apertura passi carrabili a parziredall'anno 2000 fìno al 2023

ricerca di tutte le somme non restituite per mancanza di richiesta di svincolo da parte dei

cittadini e imprese. Verifica e ricerca dei legittimi proprietari o imprese depositane delle
somme e restituzione. Le somme per cui non sarà individuato il legittimo depositario

saranno destinate a residuisul bilancio

LE e di tutti l depositi ancora giacenti presso il Coi Effici utenza/amministi

30/06/2024

31/12/2024

1.1 giochi in fase di realizza;

da affidare



Ampliamento cimitero comunale di

Capraìa Fiorentina: aftidamento incarico
progettuale

10 P.O.
Vista la quasi totale capienza dei loculi e assari dei cimiteri di Capraia e Limite, si è ritenuto necessario un ampliamento del Cimi

Capraia Fiorentina, per il quale va affidata la progettazione mediante incarico a profesionista esterno
di roeett3zionea professionista esterno per la realizzazione di ampliamento del Cimitero C)o della progettazione a professionista esterno per !a realizzazione di circa 40 loculi, in ampliamento del Cimitero Capraia] Mantenimi 31/12/2024

Installazione di compattatore di bottiglie
in PET

10 P.O.
5i e ritenuto necessario stipulare un accordo con azienda esterna per la messa in opera di compattatore per bottiglie in PET in

parcheggio pubblico nei pressi del supermercato esistente a Capraia
di compattatore di bottiglie in PET per la riduzione dei rifiuti in plastica da inviare a d^ie di di bottiglie in PET, in via delle Mimose in Loc. Capraia, per la riduzione dei rifiuti in plastica da inviare 'azione/efficii 31/12/2024

Rifacimento e riparazione m. 30 P.O. Rifacimento e riparazione del manto stradale mediante scarificatura de II'es latente e rifacimento del nuovo tappetino di usura
Rifacimento e riparazione del manto stradale mediante scarificatura dell'e;

rifacimento del nuovo tappetino di usura
almeno 10 strade comunali 31/12/2024

Lavori di preparazione per aliestimento
cantiere Anas nuovo ponte sull'arno

20 P.O. Lavori relativi alla rimozione pubblica illuminazione e servizi, interferenti con la viabilità del nuovo ponte sul fiume Arno

Lavori relativi alla rimozione pubblica illuminazione e seroizi, Ìnterferen'ti con la viabilità
del nuovo ponte sul fiume Arno, mediante lo smontaggio di 7 lampioni con modifica e
frazionamento dell'impianto elettrico e di quello di irrigazione (con la messa in opera di
nuovo contatore acqua), al seri/izio della pista cidabile, per la realizzazione da parte di

ANAS della rotonda di immissione al nuovo ponte in costruzione

Lavori relativi alla pubblica illuminazione e servizi, interferenti con la viabilità del nuovo ponte sul fiume Arno; strategice 30/06/2024 da affidi
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AREA ASSETTO DEL TERRITORIO

Valutazione ossen/azioni e approvazione
Piano Strutturale Intercomunale

40 P.O,

La legge Regionale Toscana n. 65/2014 prevede l'obbligo per i comuni di avviare entro cinque anni il
procedimento per la formazione di un nuovo piano strutturale in conformità ai contenuti e ai principi della

medesima. L'art. 23 della L.R. 65/2014 ha introdotto l'istituto del Piano Strutturale Intercomunale al fine di
disciplinare in modo associato l'esercizio delle funzioni di pianificazione territoriale anche attraverso forme di

incentivazione per la redazione dei PSI,
Visto che il nostro Comune è dotato di un Piano Strutturale approvato con Delibera di Consiglio n. 27 del

24.06,2002 e di un Regolamento Urbanistico approvato con Deliberazione dì Consiglio Comunale n.49 del
21.12.2003 e successive varianti.

Si è ritenuto necessario !a redazione di un Piano Strutturale Intercomunale per aggiornare la pianificazione
territoriale previsto dalla legge,

Valuta zi one delle osservazioni pen/enute
Intercomunale, loro eyentuale inserirne

Strutturale

•guito dell'adozione del Piano Strutturale
nel Piano, e Approvazione del Piano Val ut azione izioni e Approvazione del Piano Strutturale Intel lunaìe Strategico Amm.ne/ii 31/12/2025

Entro il mese di dicembre 2025 si prevede

l'approvazione del PSI

Ricognizione e verifica depositi cauzionali
vetusti

Aggiornamento regolamento per
l'installazione degli impianti di

telecomunicazioni

Presentazione e protocol lazlone della

ricognizione effettuata sulla totalità del
:orio comunale da presentare alla

Giunta

20

20

10

P.O,

P.O.

P.O.

Si è ritenuto necessario veriificare i depositi cauzionali vetusti ancora in carico all'ammini
dall'anno 2000 fino al 2023

relativi ad adempimenti edilizi a partii

Ageiornamento del regolamento per l'installazione degli Impianti di telecomunicazioni 2024

Ricognizione per success iva Sostituzione cartellonistica per la pulizia delle strade comunali

ricerca di tutte le somme non restrtuite per mancanza di richiesta d; svincolo da parte dei
cittadini e imprese. Verifica e ricerca dei legittimi proprìetari o imprese depositane delle

somme e restituzione. Le somme per cui non sarà individuato il legittimo depositario
saranno destinate a residui sul bilancio

Aggiornamento annuale del Regolamento comunale per la disciplina in materia di
impianti per la telefonia mobile e tecnologie assimilabili, ai sensi della Legge Regione

Toscana n.
49/2011.

Ricognizione puntuale per la definizione delle quantità di cartellonistica da prevedere
come sostituzione dell'attuale cartellonistica oramai cfeteriorata dal tempo al fine di

ridurre i costi comunali relativi alla nleyazione dei cartelli da sostituire da parte
dell'azienda fomitrìce della cartellonistica

di 10 depositi ancora giacenti presso il Comune

Aggie imento del regolami inrr di impianti per la telefonia mobile e tecnologie assimilate

Efficienza

Strategico

utenza/amministrazione | 31/12/2024

Amm.ne/in

Esecuzione della ricoenizi sulla totalità della cartellonistica presi
cartelli)

l tutto il territorio comunale (100% = 200

31/12/2024

31/12/2025

Entro il mese di dicembre si prevede la
l'aggiornamento del Regolamento per gli impiantii

di telecomunicazioni

da affid;



Settore "Economico finanziario e gestione risorse interne"
Responsabile Dott.ssa Deanna Mascherini
Assessorati di riferimento: Personale

07-OBIETTIVO: Titolo: Gestione Associata Ufficio Personale Comune di Vinci e Comune di
Capraia e limite

Descrizione obiettivo:

La costituzione del servizio associato del Personale ha lo scopo di razionalizzare lo svolgimento
coordinato delle attività previste per l'espletamento di tali funzioni attraverso l'impiego ottimale del
personale e delle risorse strumentali assegnate, uniformando comportamenti e metodologie di in-
tervento al fine di migliorare la qualità del servizio.
La costituzione del servizio associato consente:

- L'adozione di regolamenti tendenzialmente omogenei fatta salva la necessaria tutela delle speci-
ficità dell'ente;
- La regolamentazione unitaria dei procedimenti e delle attività e la definizione di una modulistica
comune;

- Il coordinamento delle attività nella gestione del personale e della attività di formazione del perso-
naie;

- Il contenimento della spesa di personale, anche attraverso la previsione di un responsabile unico
e la razionalizzazione della gestione delle risorse umane, la valorizzazione e specializzazione del-
le stesse;

- La razionalizzazione delle spese di gestione per l'utilizzo di software comuni.
Nel 2024 il Comune di Vinci e il Comune di Capraia e Limite raggiungeranno l'uniformità
per quanto attiene la procedura di elaborazione degli stipendi e il portale delle presenze

Tipologia obiettivo:
X ll miglioramento
X l l sviluppo

ll trasversale
X D triennale

Peso obiettivo:

ATTIVITÀ' e TEMPI di REALIZZAZIONE anno 2024
F
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s

e

Descrizione
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D
I
c %

l
Uniformare
procedura di
elaborazione stipendi
e procedura presenze

x x x x x x x x x x x x
90%

900%

RISORSE UMANE:

l



RISORSE UMANE IMPIEGATE nella REALIZZAZIONE dell' OBIETTIVO
Di Ruolo A termine Altre tipologie

Categoria | Esistenti | Programmate | Esistenti | Programmate | Categoria N. l Durata
D l
B l

Coinvolgimento di soggetti esterni: NO

RISORSE STRUMENTALI: dotazioni informatiche dell'ente

INDICATORI di RISULTATO VERIFICA
Parametri Valore atteso 2° semestre

l. Uniformare procedura di
elaborazione stipendi e
procedura presenze

Raggiungere uniformità
per procedura stipendi e
portale presenze entro
31/12/2024

D
D realizzato

D non realizzato

D realizzato in parte
.%.

2


