
1 5

2 6

3 7

4 8

2023 2024

2023 2024

2023 2024

N. documenti di programmazione integrati nel

PIAO: Ses, Indagini di gradimento, Piano

Performance, POLA, PTPCT, Piano triennale

fabbisogno, Piano di formazione del personale,

Piano delle azioni positive, organigramma,

funzionigramma

100%

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

INDICATORI DI RISULTATO

Analisi critica dei documenti contenuti nel

PIAO

Inoltro al Nucleo di Valutazione per

validazione performance 

Approvazione PIAO

Coordinamento con i Responsabili per la

definizione puntuale di obiettivi di valore

pubblico 

Indici di efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% rispetto fasi e tempi 100%

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Segretario Comunale TUTTI

Coordinamento con i documenti di

programmazione dell'Ente (DUPs- Sez.

strategica e bilancio di previsione) 

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Formazione relativa al PIAO e alla sua

applicazione nell'Ente

Stesura PAIO - Sottosezione Valore

pubblico - Performance

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x x x

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 02

Titolo Obiettivo:
5. Obiettivi e strumenti per la piena attuazione del PNRR: PIAO - Sottosezione 

Valore pubblico - Performance                                                                                       

L'art. 6 c. 6 del Dl 80/2021 convertito in L.113/2021, prevede l'introduzione di un

innovativo strumento di programmazione: il Piano integrato di attività ed

organizzazione (PIAO) con la finalità di integrare alcuni strumenti di programmazione

vigenti negli Enti Locali. Il PIAO integra diversi strumenti di programmazione, al fine

di verificare la creazione di valore pubblico attraverso la performance conseguita,

l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di promozione della

trasparenza, il grado di digitalizzazione, le politiche di gestione del capitale umano ed i

modelli organizzativi adottati.

L'obiettivo che il Comune si propone è quello di predisporre nel 2023 il primo PIAO

analizzando, revisionando ed integrando ove necessario gli strumenti di

programmazione già in essere. 



OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Segretario Comunale TUTTI

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 02
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D

C

Ravelli Cinzia 5%

Curtoni Pierluigi 5%

PERSONALE  COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

Cerri Rina 90%

1

2

3

4

5

6

7

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



1 5

2 6

3 7

4 8

2023 2024

2023 2024

2023 2024

2023 2024

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Segretario Comunale TUTTI TUTTI

Titolo Obiettivo:
4. Obiettivi e strumenti per la prevenzione della corruzione e per garantire la piena 

trasparenza: Prevenzione della corruzione e  trasparenza                                                                               

Prevenzione della corruzione e trasparenza sono obiettivi che rivestono fondamentale

importanza per assicurare il corretto esercizio dell’azione amministrativa e il buon uso

delle risorse pubbliche. Non vi può essere valore pubblico senza una cultura della

legalità. Il Piano costituisce una sottosezione del PIAO e non richiede un'approvazione

distinta. Tuttavia, in relazione all'importanza rivestita dal documento e alla proroga

legislativa del termine di approvazione del bilancio nonchè per consentire una

partecipazione pubblica, si ritiene di adottare il documento che sarà incluso nel PIAO. 

.

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 02

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Individuazione sezioni PTPCT oggetto di

aggiornamento

Formazione specifica ai Titolari di PO -

Responsabili di Servizio e al personale in

tema di prevenzione della corruzione

Mappatura dei processi/aree a maggior

rischio di corruzione

Monitoraggio sull'attuazione delle misure

di contrasto alla corruzione

Approvazione 

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x x x

N. sezioni individuate oggetto di 

aggiornamento
100%

N. di processi/aree ad alto rischio corruttivo 100%

Attuazione delle misure previste dal PTPCT

relativo all'anno corrente

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Integrazione con PIAO Si

N. dipendenti formati 100%

% rispetto fasi e tempi 100%

Svolgimento monitoraggio PTPCT 3

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Segretario Comunale TUTTI TUTTI

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 02
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D

C

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

PERSONALE  COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

7

1

2

3

4

5

6

Cerri Rina 90%

Ravelli Cinzia 5%

Curtoni Pierluigi 5%
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Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

n. atti predisposti 100%

% rispetto fasi e tempi 100%

Indici di quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predisposizione nuova modulistica per

professionisti e per operatori economici 

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Analisi delle disposizioni legislative, delle

Linee Guida, delle Circolari della RGS, dei

Ministeri, della Prefettura in materia di

principi trasversali del PNRR

Esame dei modelli che richiedono la

revisione (dichiarazioni, autocertificazioni,

determine, )

Titolo Obiettivo:
5. Obiettivi e strumenti per la piena attuazione del PNRR : Predisposizione 

documenti per Professionisti e Operatori economici   

La complessità della gestione delle risorse di cui l'ente può beneficiare impone

un'azione di governance e coordinamento degli uffici, nonché la necessità di integrare

gli schemi di atti e la modulistica utilizzati per le procedure finalizzate al conferimento

di incarichi professionali e all'affidamento di lavori. In particolare si rende necessario

garantire il rispetto di tutti i principi trasversali che connotano gli investimenti ai quali

può accedere anche il comune, fra cui la parità di genere e generazionale, l'inclusione

lavorativa di persone con disabilità, il DNSH (divieto di arrecare un danno

significativo all'ambiente). 
Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 08

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Segretario Comunale TUTTI



OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 08

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Segretario Comunale TUTTI

Cat.

Cerri Rina 100%

5

6

PERSONALE  COINVOLTo NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

4

1

2

3


