ALLEGATO

C" - Individuazione e progr

ione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva N N . " " . " N Responsabile Termine di
Processo 8 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P! "
n del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
A B c ) E F [ H
. . . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e e are
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle [ dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva segretario
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua contralli periodici, anche a\\'approvazicn:del PN ® B 3112
) ‘ ; . comunale
ioni di i ! taluni soggetti a scapito di atri a campione. al personale d
retribuzioni di risultato) uno o pits commissari ge p p r 2 aseore somministrata nel cored di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giu it
in misura adeguata.
. . . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e e care
Concorso per I'assunzione | Sel€zione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ot evona e moerees | sogretario
2| T interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua contralli periodici, anche a\\'approvazicn:del PN ® B 3112
i personale ) ‘ ; . comunale
¢ taluni soggetti a scapito di atri a campione. al personale d
piti commissart £ i " ! " essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giu it
in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per !l processo non consente margini didiscrezionalitd |y o di rasparenza generale: i rtiene suffciente fa
) ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata segretario
3 in carriera del diunoo B S valore, n genere, st comtenato, Pertanto, il ischre | PUoDlcazione i tutte e nformacioni richieste dal d1gs 33/2013 ed A } 3112
, , , comunale
0 ° assicurare il correlato "accesso civico'.
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margin di discrezionalita _— )
Gestione giuridica del violazione di norme, ] * e ; ‘ - |1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
: " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ° : ! La trasparenza deve essere attuata segretario
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- o di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31.12
500 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio |72 €2I91e (1 e B IVOROn comunale
i ilita icurarei ivico".
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
o violazione di norme, !l processo non consente margini di discrezionalita 1 \yuurs gi trasparenza generale: i ritiene sufficiente la ;
5 |Relazioni sindacali nche interme, mar B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi R, e 2013 e La trasparenza deve essere attuata segretario 311
- i .
(informazione, ecc.) " > P 500 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio |71 2 €2Io1e (1 e 8 IVATTAREn immediatamente. comunale
icurarei ivico".
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) violazione di norme, ! processo non consente marginididiscrezionalits |, vtigura ditrasparenza generale: s itiene suffciente la
& |Contrattazione decentrata S B signifcativi nolte,  vantaggi che produce n favore deiterzi | E078 ~ PR EER BRI ot ed La trasparenza deve essere attuata segretario 311
integrativa " a = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :ssicwm e relate " oo 8- immediatamente. comunale g
interesse/uti & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizidi formazione del | S€lezione "pilotata" del Trattandos di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata segretario
7 e diendent formatore per M economici che attiva, potrebbe cel p ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P A —— & | 31.12
i
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri assicurare il correlato "accesso civico”. comunale
Lattivitsdi levata dei protest, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di contrallo: 'attivit di levata dei protesti deve
violazione delle norme segretario, & in mmn"’e riduz"one sia per numer che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una i La issione d costituita entro il segretario
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ vafo” PG Cmnaca"che . m_‘:vu‘w tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro b 31.12
. 3 1 ; e comunale
ilatazi i verbali della ubblicati in settembre.
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione P
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
: ; RS I, " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
o |Gestione dei procedmenti | violazione delle norme M |cometene e ottenerevantageuia ersonai. wa oo o e e 28/2013 o La trasparenza deve essere attuata segretario i
ubblicazione di tutte le i zioni richi .
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati  valori economici, in genere modesti, che il processo :SS e & immediatamente. comunale
icurarei ivico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri |  Viclazione dinorme, competense per stencre sontaget s poreomat Mg | - Misura ditrasparenza generale: i ritene suficente a La trasparenza deve essere attuata segretario
10 | o anche interne, per M s fvalo” ezgmmm o geneﬁmdesn CEE I orocesso | Pubblicazione ditutte e informazionirichieste dald1gs.33/2013 ed P . 8 B 31.12
legali 2 2 o . i comunale
i i assicurare il correlato "accesso civico
Interesse/utl attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
) " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata segretario
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M dati valori economici,in genere modesti, che l processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed immediatamente. comunale 31.12
! , . u
i ilita assicurare il correlato "accesso civico”.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margin di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata segretario
12 | Gestione del pr ata claf B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed 3112
dei tempi 500 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio [P+ 2 €271ote A1 e 8 IVOrAREn immediatamente. comunale
icurarei ivico".
& statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N : - o propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13 Organizzazione eventi violazione delle norme ] competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo :ssicume e relate "o o 8- immediatamente. comunale g
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita _—_— )
) - ) ) :  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
14 |Funzionamento degi organi - violazione delle norme B significatv. Inoltre, vantagi che produce infavore deiterzi | 1% & TESRRERES S5 L AR IS S La trasparenza deve essere attuata segretario 311
collegiali per interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :sskware T relate " o 8- immediatamente. comunale g
& statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margin di discrezionalita —_—
- 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
15 |struttoria delle violazione delle norme B signifcatv. Ioltre, vantagi che produce in favore deiterzi | 4 B8 & TR TR Bt et HEEE e La trasparenza deve essere attuata segretario 311
deliberazioni procedurali = sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio :ss'wrare T eorrelate "acce cinot & immediatamente, comunale g
&stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). :
Il processo non consente margin di discrezionalita —_—
- - 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
16 |Pubblicazione delle violazione delle norme B significatv. Inolre, vantaggiche produce i favoredeitesi | - 7% & SRS EE R SRS ARERE La trasparenza deve essere attuata segretario i1
deliberazioni procedurali " |sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto,lischio 72 %1 T B OO0 & immediatamente. comunale :
&stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
o o propriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
17 |Accessoagliatti, accesso | violazione di norme per M |competense perottenere vantagei eunita personali. |- EE R R e e /2013 e La trasparenza deve essere attuata segretario 112
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo :ss'wrare et e ! & immediatamente, comunale g
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. )
N " . I a
) - violazione di norme | processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
1 |Gestione dellarchivio ocedurali, anche B signifcatv. Ioltre, vantagi che produce in favore deiterzi | 4 B8 & FEPRETE BE o Rt HEEE S La trasparenza deve essere attuata segretario 311
corrente e di deposito procecurall, = sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio :SSKUWE e relate "accee it g immediatamente. comunale g
interne & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). :
) Il processo non consente margini di discrezionalita _— )
. violazione di norme ] * e € ‘  |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la )
1 |Gestione dellarchivio ocodural, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ° R e 2013 e La trasparenza deve essere attuata segretario 31
storico procecurall, = sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio [P+ 2 “%ERe € T8 ° WOTERON immediatamente. comunale .
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . ) )
P ) ) . : ) -  |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la )
50 |determinazion, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ° R e 2013 e La trasparenza deve essere attuata segretario 311
decreti ed altri atti per interesse di parte - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente, comunale -

amministrativi

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico”




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . . " " . " . Responsabile Termine di
Processo 8 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P! "
n. del livello di attuazione attuazione
rischio
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
" . ) : ) 3 ) La trasparenza deve essere attuata
N Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal N N N
Selezione per I'affidamento | s : > nason mpost immediatamente. | controlli debbono essere segretario
2|0 Ny interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ° ° i 3112
diincarichi professionali . R . ! effettuati dalla prima sessione utile successiva comunale
pits commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: 'organo preposto i controlli interni verifica, anche a . y
all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti dappalto di favori, forniture e servizi,dati gl in tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante B . PP . catgl d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare e i Ny X
procedura aperta (o ; s . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve segretario
23 interesse/utilita di uno o A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " | o A 31.12
ristretta) di lavori, servizi, " |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno comunale
pils commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ? e | e °
forniture depuate misare deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | in misura adeguata. La rotazione dovré essere
8! g gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
; i . A in ammi i tuttele i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli nason mpost N ;
! dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" . interessi economici che attivano, possono celare - N " ! - .\ 3
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / : > specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve segretario
24 ) ; A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 5 - ) 31.12
lavori, servizi o forniture mancata rotazione " |Verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno comunale
g danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di X O R
eeate ot deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
u ure.
8 gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
selezione "pilotata” per I contratt i vendita (in particolare di immobil pubblici), dati |~ P 8 e I‘; o ostz P La trasparenza deve essere attuata
iy i u " N
Gare ad evidenza pubblica | o gliinteressi economici che attivano, possono celare ® Inmtormazlon} Imposte immediatamente. | controlli debbono essere segretario
25 | o interesse/utilita di uno o A+ ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ) 31.12
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e Ny effettuati dalla prima sesssione utile successiva comunale
pits commissari specifica: l'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a | ,
danno di altre. " allapprovazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e . R tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
PR L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non o mbrmagion Imposte . .
N - dei limiti dell'in house d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere segretario
26 |Affidamenti in house o A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti - N - . ) 31.12
providing per e specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva comunale
interesse/utilita di parte . verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei “contratti allapprovazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in ammi i tutte le informazioni imposte dal '\mmedialampenle e oo ere segretario
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) " 31.12
. i . ! effettuati dalla prima sesssione utile successiva comunale
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
dellorgano che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni PP :
Selezione "pilotata”, con
" I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione PP €l P & P P La trasparenza deve essere attuata
8 . interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal .
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, immediatamente. | controlli debbono essere segretario
28 frort leart. 97 nt lith di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva I 31.12
uati i ione utile successiv:
offerte anomale art. per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a e °m G comunale
N - vazi
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal mmediatamente. I controlli debbono essere. segretario
immedi . i
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 8 31.12
iy effettuati dalla prima sesssione utile successiva comunale
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a e  PTPCT
vazi
Uno 0 it commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal mmediatamente. I controlli debbono essere. segretario
immedi . i
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 8 31.12
iy effettuati dalla prima sesssione utile successiva comunale
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a e  PTPCT
vazi
Uno 0 it commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
o 8 P o uttlzzare improp 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato * . ; La trasparenza deve essere attuata segretario
31 " M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 31.12
art.21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a > p " iico" immediatamente. comunale
; . N assicurare il correlato "accesso civico'
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamentei | .
- o ¢ " e meron 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata segretario
32 > S X M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31.12
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . | immediatamente. comunale
R assicurare il correlato "accesso civico”.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medo.
1l processo non consente margini di discrezionalita -
Gesti . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
estione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata segretario
33 X - ! B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3112
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio ) ! immediatamente, comunale
. assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
. . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P _
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | o P immediatamente. | controlli debbono essere
R . " informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ;
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
34 | . N . A ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .\ 5 31.12
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le e Al personale d - allapprovazione el PTPCT. La formazione deve finaziario
sanzioni. prone. 3-For pers essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica !
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
. . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X ,
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | o P immediatamente. | controlli debbono essere
§ " informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ;
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
35 | . N . A ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) . ) 31.12
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le o Al eronale d - allapprovazione el PTPCT. La formazione deve finaziario
sanzioni. prone. 3-for pers essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
a5 La trasparenza deve essere attuata
Gliuffci potrebbero utlizare poteri e competenze, delle |~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmedvatar:ente I controlli debbono essere
Accertamenti e controlli ) P P petenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: -
vt edili omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di § effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
36 |sull'attivita edilizia privata A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche tecnico 3112

(abusi)

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3 al personale de
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva N . - " ) . . : Responsabile Termine di
Processo 8 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P! "
n del livello di attuazione attuazione
rischio
5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . (rasp
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | : ° PuRn immediatamente. | controlli debbono essere
) R ) f petenze, %€ € |informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; .
Vigilanza sulla circolazione | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . omTe effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
37 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . " tecnico 31.12
elasosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I P all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. plone. P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica, e
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Gl uffci potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle |~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le '\mmedia(ar:en(e 1 controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle § P poter P v o€ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N
L omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva segretario
38 |attivita commerciali in sede A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) 31.12
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione deve comunale
fissa a campione. 3. al personale one "
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . (rasp
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | : ° PuRn immediatamente. | controlli debbono essere
) ) ) f petenze, %€ |informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; )
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva segretario
39 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) 31.12
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le IR al o doue omnors all'approvazione del PTPCT. La formazione deve comunale
sanzioni. plone. 2P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica, e
in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . (rasp
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | : o PuRn immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull'uso del omessa verifica per wali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodi | MM 220Nt elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
20 A d pongono, 88 P! I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ' Ha pr tecnico 31.12
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le IR e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. pione. 3-or pers essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica L
in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
o - X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . (rasp *
i ufici potrebbero utiizzare poteri ¢ competenze, delle || .+ FETEREE BAEEE T D trollo: immediatamente. | controli debbono essere
Controlli sullabbandono di | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di § N 6 : comro’io: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
41 | ) N ) A ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .\ 3 tecnico 31.12
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le aeampions. 3 ol personaled " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. . : essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica L
in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazi tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
42 |Raceolta, recupero e Omesso controllo A4 |1 dat gl nteresi economic che coinvolgono, possono _specifica: organo preposto a controli nterni, con regolarits, eve | allapprovazione del PTPCT. La ormazione deve | Seretario 3112
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |verificare I del contratto. 3- al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno comunale :
servizio Ia necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria a rotazione del personale dirigente, nonché di | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili i procedimento, incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .  rasp
! - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | : © PUBRY immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme N " I informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N
" ‘ ) ) quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di . comro effettuati dalla prima sesssione utile successiva | responsabile
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .\ " y N 31.12
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le Py e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | finanziario
- A ione.
strada dilatazione dei tempi sanzion. P P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
ol Il processo non consente margini di discrezionalita
i : violazione delle norme | process ¢ & ° | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della B N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N B N La trasparenza deve essere attuata responsabile
44 per interesse di parte: B € T bubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N ) 3112
entrate atasions ol tomo: sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio |+ 12 C%A1° € 0 ° W OTTEROT immediatamente. finanziario
latazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
inglustficata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere y immediatamente. | controlli debbono essere
) ) e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) °
Gestione ordinaria delle il destinatario del N N N B R effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
45 RS . " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © ' N y N 31.12
spese di bilancio prowvedimento tardivo a ) ; e - : ; all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | finanziario
“utilita” 2l dilatando i tempi dei 2 campione. 3 al personale d essere somministrata nel corso di ciascun anno
concedere "utilita" a adeguata formazione tecnico/giuridica inistr:
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita N )
significativ, Inolte,  vantagg che produce n favore dei terzi | - Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata responsabile
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- S:m oo s afi‘ mi’e"um portanee il scin |PUbblicazione ditutte e informazioni richieste da d.lgs.33/2013 ed P . i " 3112
° . Ingenere, g assicurare il correlato "accesso civico” inanziario
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata responsabile
47 |stipendi del personale violazione di norme B o e e b, Portanto, 1 ischio | PUBblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.lgs.33/2013 ed medistamente f ) 3112
i valore, i , assai u , il rischi . ! immedi . inanziari
: & assicurare il correlato "accesso civico”. anziario
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
1l processo non consente margini di discrezionalita -
I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata responsabile
48 | dionale IRPEF violazione di norme B o Gl aalore. it semere. seaai comtamte, Portanto, I schis |PUBBliCazONe ditutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . o > 3112
zi 3 , , ) . . 3 inanziari
addizionale IRPEF, ecc.) : & assicurare il correlato "accesso civico”. nanziario
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)
Selezlone ‘plotata’ Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poter & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi * P: '8 ! La trasparenza deve essere attuata segretario
49 . 3 M ! y ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed 31.12
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, cheil p in > p . wico" immediatamente. comunale
At : assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezlone ‘plotata’ Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poter & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi * P: '8 ! La trasparenza deve essere attuata §
50 |, el pblich dell one del M o o modosti, cho | srowesse ganern in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. tecnico 31.12
& delle aree pubbliche el esecuizione def - I genere modestl che 1 p & assicurare il correlato "accesso civico”
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e selezione "pilotatar’ Gli ufflc potrebbero tiizzare impropriamente poterl ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . La trasparenza deve essere attuata "
51| irzontal cal delf tone del M economici,in genere modesti, che l processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. tecnico 31.12
2z r 2 , 2 . . -
orizzontale e verticale, su el esecuzione de & . " & assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
o Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P re impropriamente pot ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su ' M - ; dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ tecnico 3112
| bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B il ereiote ooy immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) )
e mente po ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata
53 [manutenzione dei cimiteri . M L . ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N tecnico 3112
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > p . wico" immediatamente.
e A . assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezlone "plotatar Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
54 [servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi * p ':me N '8 o 23 15013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 311
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. comunale :

servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico”




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva N . - " ) . . : Responsabile Termine di
Processo 8 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P! "
n. del livello di attuazione attuazione
rischio
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- i . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi P: & La trasparenza deve essere attuata segretario
55 |immobili e degli impianti di h M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N 31.12
N N dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in lato " " immediatamente. comunale
proprieta dell'ente e favore d | rischio & e assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica y competenze per ottenere utilita personali. Dati gi interessi P: 8 La trasparenza deve essere attuata .
57 anche interne, per M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) N tecnico 31.12
illuminazione A economici, in genere modesti, che il processo genera in . " immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P Prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
zone & " Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati g interessi P: 8 La trasparenza deve essere attuata .
58 |degliimpianti di pubblica h M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N tecnico 31.12
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " " immediatamente.
illuminazione izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio , .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" . " . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . La trasparenza deve essere attuata responsabile
60 [servizi di gestione musei anche interne, per M emn’;mm m" ere ot m’; o son Eg"m it pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P A p P 31.12
interesse/utilita favore di t;rzlgw\ rischio & 5(5(;7 menSm Med‘mg assicurare l correlato "accesso civico”. nenerio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" . . violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti ! competenze per ottenere utilita personali. Dati g interessi P: 8 La trasparenza deve essere attuata segretario
62 anche interne, per M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N 31.12
sportivi A economici, in genere modesti, che il processo genera in . " immediatamente. comunale
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware |  Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P: 8 . La trasparenza deve essere attuata segretario
63 . ) M o ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed renza ? 3112
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 | " o immediatamente. comunale
- RO, " N assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recoverye|  Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi * P: '8 s La trasparenza deve essere attuata segretario
64 . 3 M __ . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ; 31.12
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 | " o immediatamente. comunale
- RO, " " assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . A - La trasparenza deve essere attuata segretario
65 |gestione del sito web anche interne, per M eco"’;mid m" et m‘; | &' . ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P A 8! b 31.12
interesse/utilita favore di (;rzig\\ rischio & stato viten:m Medio. assicurare il correlato "accesso civico” comunae
5 . La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e '\mmedialampenle I controlli debbono essere
- violazione delle norme,  dappatto pe or i informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ;
Pulizia delle strade e delle : rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | N ; conrer effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 N anche interne, per A X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © " " Amambiente 31.12
aree pubbliche N o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) N B 3 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita " a campione. al personale . N
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘\mmediatanpwente I controlli debbono essere
- i . i
violazione delle norme, ppalto p 4 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . €
- . N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |1 o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A celare comportamenti scorrett. Fatti i cronaca canfermano | 76310 Preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | -, e deve tecnico 31.12
interesse/utilita P i a campione. al personale d pprovazione s tor
la necessita di adeguate misure. ~deguata formazione teenico/gluridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
i idica.
8! & in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
| contratti dappalt | ol timento d 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ot P te. 1 controli debb
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, contratti ¢rappaito per [a raccolta e lo smaltimento def informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlll debbono essere
e o N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono || N " R effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
69 |impianti di proprieta anche interne, per A Celare comportamenti scorrett. Fattidi cronaca confermano I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT, La formazione deve tecnico 31.12
' i ilita a campione. 3 al personale d i )
dell'ente interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. o u:‘a Crmtone toenieo pmimca essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! 8 in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in i i tutte le informa: mposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, s R . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
o o L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . . 3 3
N . dei limiti e degli indici ¢ ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'apps del PTPCT . La for d: .
70 |Permesso di costruire e | A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero P " " € X tecnico 31.12
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
parte P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, B N 5 d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
S S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi N i}
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve B
71 > o ) A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . tecnico 31.12
autorizzazione urbanistici per interesse di regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti .
paesaggistica parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
" " " N La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P
. e o mmoste dt immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di R - . o maston effettuati dalla prima sessione utile successiva
prowvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai o ”d \pTRCT "
2 , I . X all'approvazione del sunuove procedure
o e "o noT discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PP ’
72 |pianificazione urbanistica ~ |limiti e degli indici A++ o . ) A N di pianificazione. La formazione deve essere tecnico 31.12
\ panistici per i g utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed urbanistica. 3- al personale somministrata nel corso di clascun anno in
generale urbanistici per interesse di utilita, somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- e et La rotusione dowrs sscere
parte Rotazione: & necessaria a rotazione del personale dirigente, nonché di N
gl roupomeat di rocedimente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
& P P B incarico.
" " " N La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P
. e o mmoste dat immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di R - . o maston effettuati dalla prima sessione utile successiva
prowvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai o ”d \pTRCT "
2 ) I . all'approvazione del sunuove procedure
o e "o noT discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PP ’
73 |pianificazione urbanistica ~ |limiti e degli indici A++ o . ) A N di pianificazione. La formazione deve essere tecnico 31.12
N banistici N di utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed urbanistica. 3- al personale somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanistici per interesse di utilita, somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- e Gegato: La rotusione dowrs sssere
parte Rotazione: & necessaria a rotazione del personale dirigente, nonché di N
gl roupomeat di orocedimente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
& P P B incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi in tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi R R d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | effettuati dalla prima sessione utile successiva
o violazione delle norme, Uattvita edilza privata & sempre sostenuta dainteressi | %33/ / P . "
Permesso di costruire A R I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve ;
74 N dei limiti e degli indici A+  |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero P " tecnico 3112
convenzionato sanistici por " et ot 2 tonare ooy tament seomaty, _|Feg0larita delle procedure di ilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso i ciascun anno,
urbanistici per interesse di i personale deve essere somministrata adeguata formazione inmisura adeguata. La rotazione dovr essere
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione del reticolo idrico N competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi * P: '8 ! La trasparenza deve essere attuata segretario
75 procedurali per M - " di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 31.12
minore economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. comunale

interesse/utilita di parte

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico”




Valutazione

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico”

immediatamente,

Catalogo deirischi | complessiva . . - ] " . A . Responsabile Termine di
Processo 8 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P! "
del livello di attuazione attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | trasp .
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & in amministrazi tuttele j imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei diviti s sempre sostenuta da interessi economici, anche 1g5.33/2013. 2- Misura di controllo specifica 'organo prepostoai | orru2t dalla prima sessione tile successiva
Procedimento urbanistico |conflitto di interessi, ’ 18s.33/2013. 2 pecifica: [organo prep | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
; ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di approvaziol “
7 |per l'insediamento di un violazione di norme, limiti| A4+ - dell i di N o : 3 a1 personale deve di pianificazione. La formazione deve essere tecnico 31.12
centro commerciale e indici urbanistici per poterie elle fma ! per f N p. ia; 4 somministrata nel corso di ciascun anno in
N conseguire vantaggi e utilita indebite o |essere ormazione in materia; 4- isura adeguata. Ls rotazione dovrd
interesse/utilita di parte N " Rotazione: & necessariala rotazione del personale dirigente, nonche di | -2 o0 cguata. La rotazione dovra essere
intralciando la procedura). . N g attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. 2 scad
incarico.
. Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi * P: 8 A La trasparenza deve essere attuata
8 regolamenti, ordini di B P di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) N Sindaco 31.12
pubblico o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ -~ . ico" immediatamente.
servizio oo henta baces (5] o molta baees (3, assicurare il correlato "accesso civico'
- Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, | process: ¢ 8 ° | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . dituttele i richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata sindaco 31.12
P 8 g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |- . . o immediatamente. g
per interesse di parte & statoritenuto basso (B) o molto basso (6] assicurare il correlato "accesso civico'
violazione dei limiti in 1- Misura dit le: ad bbI wttel La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ3, enti, organismi - Misura di trasparenza generale: @ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. ) . - entl informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : ) )
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Consiglio
0 N A . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) 31.12
presso enti, societa, procedurali per competenza, pub celare condatte scorrtte e confliti i | 7E710 P ol parsonale all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | comunale
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata fu'”“azione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e diam:em e e ere
- . i
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle ioni el dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
3 ’ . - one o i utile su
1 ! ) anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) la p Giunta comunale 31.12
contributi, sussid, ecc. taluni soggetti a scapito di alri a campione. al personale d all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i i uni jone.
per interesse di parte 8 P P P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. it
in misura adeguata.
nglustifcata dlatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L2 trasparenza deve essere attuata
N . dei tempi per costringere y i immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di contrllo: ettt dalla prina sesssione utilesuccessiva | Segretario
2 |69 del TULPS (spettacoli, y A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .\ ha pr 31.12
provvedimento tardivo a ) ° : all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | comunale
intrattenimenti, ecc.) et taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3 al personale d essere somministrata nel corso di ciascun anno
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica nistr:
funzionario in misura adeguata.
T ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) ingiustificata richiesta di 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e glustific competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi * P: '8 ! La trasparenza deve essere attuata segretario
8 | - utilita” da parte del M - - di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 - 31.12
dei loculi economici, in genere modesti, che il p in o b wico" immediatamente. comunale
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare | correlato *accesso ivico
e "oilotata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) Selezione "pilotata” per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | - o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi * P: '8 ! La trasparenza deve essere attuata segretario
9 RO interesse/utilita di uno o M - . di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3112
tombe di famiglia > oo economici, in genere modesti, che il in D ot e immediatamente. comunale
piti commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) ) o Il processo non consente margin di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme P & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
" : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata segretario
0 |esumazione ed procedurali per B e e Portanen I dsciy |Pubblicazione ditutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed et } 3112
i valore, i , assai u , il rischi . ! immedi .
! ilita di parte e e 0] o molta basso (0 assicurare il correlato "accesso civico”. comunale
itenu -
! - - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme o e(e:m o ettomore "ers‘;na" e ph o iressi |- Misura ditrasparenza generale: siritiene suffciente la La trasparenza deve essere attuata segretario
2 [studio e del sostegno procedurali per M petenze pf per - Dati g i ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ° 31.12
economici, in genere modesti, che il p in e b wico" immediatamente. comunale
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medio. assicurare | correlato *accesso cvico
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione P P Prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
3 il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi * P: '8 ! La trasparenza deve essere attuata segretario
7 |alloccupazione del suolo ) ] M . ! dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed ‘ 3112
c provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il p in o b wico" immediatamente. comunale
pubblico d | favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. assicurare | correlato *accesso cvico
concedere "utilita" a ! -
funzionario
ingiustificata dilatazione
del tempi per costringere processo non consente margini df discrezlonaiita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi : La trasparenza deve essere attuata segretario
98  |Pratiche anagrafiche ) : B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3112
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . | immediatamente. comunale
d Jita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurareil correlato accesso civico'.
concedere "utilita" a -
funzionario
ingiustificata dilatazione
del tempi per costringere !l processo non consente margini didiscrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | = La trasparenza deve essere attuata segretario
99 |Certificazioni anagrafiche . X B- 8 881 che p "2 | bubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 8! 31.12
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ - b wico" immediatamente. comunale
9 i it itenta baces (5] o molta baees (5, assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" a )
funzionario
ingiustificata dilatazione
del tempi per costringere processo non consente margini df discrezlonaiita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 . La trasparenza deve essere attuata segretario
i imoni tardi B- | canodivalore, in genere,assai contenuto, Pertanto, il schio | P/20cezione i utte e nformaciori richieste dal d1gs.33/2013 ed immediatamente. I 3112
matrimoni rdi , , , b . .
e LS | ‘a "‘T 2 o 61 2 e basss (59 assicurare il correlato "accesso civico'. comunale
concedere "utilita" a -
funzionario
ingiustificata dilatazione
del templ per costringere !l processo non consente margini didiscrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o1 |Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi * p ':me N '8 e 2013 e La trasparenza deve essere attuata segretario 31
identita provvedimento tardivo a = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . “ ico” immediatamente. comunale -
; assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita _— )
violazione delle norme significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi | -~ Misur2 di rasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
02 [Rilascio di patrocini B Lo i dituttelei richieste dal d.lgs.33/2013 ed Giunta comunale 3112




Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo 8 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P! "
n. del livello di attuazione attuazione
rischio
1l processo non consente margini di discrezionalita - .
. " N & ° - |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N B N La trasparenza deve essere attuata segretario
103 |Gestione della leva N X B- e ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed . 3112
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | *° P " ico® immediatamente. comunale
. assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita - .
. N X & ° - |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N N violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N B N La trasparenza deve essere attuata segretario
104 | Consultazioni elettorali N . B- P ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed ° 3112
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | *° P " iico® immediatamente. comunale
. assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita - .
. N X & ° - |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N " violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N B N La trasparenza deve essere attuata segretario
105 | Gestione dell'elettorato . . B- P ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3112
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | *° P " iico® immediatamente. comunale
. assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-
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