ALLEGATO N. 4 al PIAO 2024/2026 - “ PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE”.

ANNO 2024

ANNO 2025

ANNO 2026

10.

proroga Assunzione di n° 1
unita di “funzionario ad E.Q.
tecnico” a tempo determinato
e parziale 18 ore settimanali
(ART. 110 c. 1 Tuel) fino al
31.12.2023

rinnovo
anno 2024
proroga utilizzo n. 2 dipendenti

incarico  Segretario

di altri enti (ufficio ragioneria e
ufficio servizi sociali)

n® 1
“coordinatore Ufficio di Piano”
31.12.2024
finanziamento regionale)

n® 2
programmazione
I’'Ufficio di Piano
31.12.2024
regionale)
Assunzione di n°

incarico professionale

fino al

incarico  “Esperto
sociale”

fino al
(finanziamento

5 unita di
“assistenti sociali” Funzionari
ad E.Q. a tempo determinato
di cui n. 4 a tempo pienoen. 1
a tempo parziale mediante
contratto di lavoro flessibile
(finanziamento regionale)
Assunzione n. 1 psicologo
Funzionario ad E.Q. a tempo
determinato e parziale
mediante contratto di lavoro
flessibile (finanziamento
regionale)
Assunzione n. 1 autista
Operatore Esperto a tempo
determinato e parziale
mediante contratto di lavoro
flessibile (finanziamento
regionale)
3 unita di
Esperto

Assunzione di n°
“Operatore

amministrativo” (ex cat B1) a
tempo indeterminato
mediante stabilizzazione di
personale LSU, con incentivo
limiti  della
della

costituenda Unione di Comuni

regionale, nei
capacita  assunzione
Montani

Assunzione di n° 1 unita di

“Operatorere ” (ex cat B1) a

Non si prevede
assunzione di personale se non
I’eventuale sostituzione del personale
collocato a riposo, del personale
dimissionario o trasferito per mobilita
volontaria presso altri enti o cessato per
altre cause nel rispetto dei vincoli di
legge e compatibilmente con le risorse
iscritte nel Bilancio 2025

nessuna nuova

Non si prevede
assunzione di personale se non
I’eventuale sostituzione del personale
collocato a riposo, del personale
dimissionario o trasferito per mobilita
volontaria presso altri enti o cessato per
altre cause nel rispetto dei vincoli di
legge e compatibilmente con le risorse
iscritte nel Bilancio 2026

nessuna nuova




11.

tempo indeterminato
mediante stabilizzazione di
personale LSU, con incentivo
regionale, nei limiti della
capacita assunzione;

Assunzione di n° 1 unita di
“operaio specializzato -
autista” Operatore Esperto a
tempo indeterminato
mediante stabilizzazione di
personale LSU, con incentivo
regionale, nei limiti della
capacita assunzione




