ALLEGATO AL PIANO PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

OGGETTO: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della
Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA SULL’INSUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E
DIRIGENZIALI (ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Il/La sottoscritto/a .............ccecevvennnns nato/a .......ocoeeeiinnnnnn il , in qualita di
............................................... , presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39 e visto in
partlcolare l'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste

dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA
Al fini delle cause di inconferibilita (da rendere all’atto del conferimento dell’incarico):

o di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale (art. 3, comma 1, D.Lgs. n. 39/2013)

i Oppure (specificare)

o di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito riportato:

“A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall’amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio
attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall’amministrazione o ente che
conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;
b)(..);
o (..)”

i Oppure (specificare)

Al fini delle cause di incompatibilita (da compilare annualmente):

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/2013 come di
seguito riportato:

“Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico”.

mi Oppure (specificare)

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013 come di
seguito riportato:



“Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione
o ente che conferisce l'incarico”

i Oppure (specificare)

0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013 come di
seguito riportato:

“Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto

privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della
carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha
conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico”.

i Oppure (specificare)

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013 come di
seguito riportato:

“Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto

privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I’assunzione, nel corso
dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato
e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di
parlamentare”.

mi Oppure (specificare)

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013 come di
seguito riportato:

“Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto

privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione”.

i Oppure (specificare)

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013 come di
seguito riportato:

“Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto

privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;



¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte

della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione”.

Oppure (specificare)

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella presente
dichiarazione;

presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilita derivante da condanna penale e delle cause di
incompatibilita;

comunicare tempestivamente [’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilitad derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013, I’eventuale causa di incompatibilita,
entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il/1a sottoscritto/a € consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.Igs. n. 39/2013, ferma restando
ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al soggetto che ha
reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. (EU) 2016/679 e del Codice in materia di protezione di dati
personali (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)

La sottoscritta dichiara di essere informata che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito delle finalita per la quale la presente
dichiarazione viene resa e che, in particolare, la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzione alla
pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013.



MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI POTENZIALE CONFLITTO DI INTERESSE DEL
DIPENDENTE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 per i fini di cui al d.P.R. n. 62/2013 e all’art. 7 del Codice di comportamento del
Comune di Villesse adottato con deliberazione di G.C. n. 37 dd. 8/04/2016

II/la sottoscritto/a  ........ccoeeiveiiiiiiniiiiiinianinn... ,  nato/a @ . , il
................................................ , in qualita di

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita

VISTI:

- LaL. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- I DPRn. 62 del 16 aprile 2013 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" ed in particolare I’art.
7 rubricato “Obbligo di astensione”;

- Il Codice di Comportamento del personale del Comune di Villesse ed in particolare I’art. 7, rubricato
“Obbligo di astensione”,;

SEGNALA

1. Il seguente procedimento amministrativo in ragione dell’incarico rivestito, rispetto al quale si potrebbe
configurare un conflitto anche potenziale di interessi:

2. La situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri di seguito esemplificata (barrare una o
piu caselle):

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con .....................
(soggetto/i avente/i interessi in attivita o decisioni inerenti 1’ufficio, limitatamente ai procedimenti
nell’ambito dell’incarico rivestito dal dichiarante);

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con il soggetto di cui alla
lettera a) da parte di coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;

¢) interessi propri nel procedimento indicato al punto 1;

d) interessi nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o
affini entro il secondo grado;

e) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento, di cui a punto 1;

f) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento indicato di cui al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini
entro il secondo grado;

g) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti coinvolti nel
procedimento di cui al punto 1;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti coinvolti nel
procedimento di cui al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il
secondo grado;

i) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti o organizzazioni coinvolti nel
procedimento di cui al punto 1;

j) funzione di amministratore o gerente o dirigente di ........................ (soggetti pubblici e/o privati)
coinvolti nel procedimento di cui al punto 1;



k) altro (specificare ulteriori gravi ragioni di convenienza che comportano l'obbligo di astensione)

3. Il ruolo rivestito rispetto al procedimento amministrativo indicato al punto 1 ¢ il seguente:

Conseguentemente,
CHIEDE

di essere sollevato dall’incarico rivestito in relazione al predetto procedimento.

Luogo, li cvevveiniiiii,

N.B.: in caso di firma autografa, allegare copia del documento di identita



DICHIARAZIONE DELL’'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITa E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

(deve essere sottoscritto da tutti coloro che hanno un ruolo nel procedimento e non solo dai membri della
Commissione giudicatrice)

Il sottoscritto

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Dipendente pubblico

Ente

Struttura (servizio, sezione, area)

Ruolo

(per dipendenti esterni all’Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Libero professionista

Ordine/collegio

Numero iscrizione

Dataiscrizione

Presa visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara:

Gara

Procedura

CG

Cup

In relazione:

o all’incarico, svolto in qualita di

Oppure

O In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara




Aisensidell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 77, commi 4,5 e 6
e 7 del D.Lgs 50/2016:

“Art. 77. (Commissione di aggiudicazione)

4. 1 commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche
di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti
affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi
esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici,
abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.’

»

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 e.p.c.
1. 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) seeglistesso o la moglie e parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente
o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne
ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza
come consulente tecnico;

5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, ¢ amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di
un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

1I. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 42 D.Lgs. 50/2016:

“l. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che,
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli
appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente,
un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione previste
dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.



3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 é tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante,
ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le
ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo
costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.
5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati”.
2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi

propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.Igs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione
a pubblici impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I’affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per [’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data




Firma

N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa



AUTODICHIARAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA DEI DATI
NECESSARI ALL’IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE EFFETTIVO” NELL’AMBITO DEGLI
INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

PROCEDURA DI GARA del
SOGGETTO ATTUATORE
Cup CIG

La/ll sottoscritta/o

nata/o a (prov. )

il CF.

residente a (prov._ ) in

via/piazza n. CAP

indirizzo e-mail/PEC tel.

professione , in qualita di:

O legale rappresentante
O titolare
O procuratore

o (altro specificare)

dell’impresa/societa
con sede a (prov. ) CAP
in via/piazza
indirizzo e-
mail/PEC
C.F. Partita IVA

classificazione delle attivita economiche predisposta dall’ISTAT (codice ATECO e breve descrizione

dell’attivita):

partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza, Missione Componente Investimento/Sub-

investimento

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in
cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu

rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle



conseguenze amministrative ¢ di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanato

DICHIARA
o di essere [’unico titolare effettivo della societa/impresa sopra indicata

O che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che (specificare la motivazione: impresa
quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc):

oppure
o di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente a (vedi dati riportati sotto)

o di non essere il titolare effettivo

Per queste due ultime opzioni, i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono di seguito riportati:

Nome Cognome
nata/o a (prov. ) il
C.F. residente a
(prov. )
in via/piazza n. CAP
indirizzo e-mail/PEC
tel. , tipologia di documento
avente numero
rilasciato il da
scadenza

(n.b.: nel caso di piu titolari effettivi, riportare i sopra indicati dati completi di ognuno di essi)

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente:

- Copia dei documenti di identita del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i cui estremi sono stati
riportati nella presente dichiarazione;

- Copia dei documenti (tessera sanitaria, carta di identita elettronica) attestanti il rilascio del codice
fiscale del rappresentante legale e dei titolari effettivi.

Dichiara, infine, di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché le disposizioni contenute nell’art. 22 del
Regolamento (UD) 2021/241.

Luogoedata, .....cooovviiiiiiiii i



N.B.: si allega copia fotostatica del documento di identita in corso di validita in caso di sottoscrizione
autografa



OGGETTO: ART. 16-TER DEL D.LGS. 165/2001 (PANTOUFLAGE O REVOLGING DOORS).
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA AI SENSI DELL’ART. 47 DEL D.P.R.
N. 445/2000

L I ST 10 T3 U110 H Pt

Nato/ail ..o.oooviiiiiiii A (Prov......... ),
) e (5301 (Prov........c...... )
Via/Piazza ........ccoooiiiiiiiiiiiii | T CF. o

In qualita di legale rappresentante dell’impresa denominata

e e eheeh e te e et ehe et et eh bt h bt e s e h e Lt S E et eb e eh e et ea et e s bt e R e A oAbt e Rt e Rt e 4 eE b ek £eh e ke bt b e eh e b e ket e bt e st e b st st eb e b e enenee c
ON SEAE LEALE TN ...ttt e e (Prov......ccoeueee. ), in
Via/Plazza........coooeviiiiiiiiiiiiiiiii Codice Fiscale ..........oeveveiiiiiiiiiiiiiiiien,
Partita IVA. ..o

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente decadenza
dai benefici di cui all’art. 75 del citato decreto:

- al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge
n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving
doors):

o Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa di cui sopra, nel
triennio successivo alla cessazione del rapporto;

o Che ¢ consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi
e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che ¢ fatto divieto
al soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con l'obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Luogoedata, ........oovvviiiiiiiiiiee

N.B.: si allega documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa



Allegato "A" - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. |na. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. . - . S S graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale definizione degli obiettivi L . . . - . . .
1 1 . R R . analisi dei risultati quantificazione dei Area Amministrativa interesse personale diuno o
personale (produttivita e retribuzioni dirisultato) | e dei criteri di valutazione X - X .
premi pit commissari
- . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del ’ i . . X . . . p , p .
2 2 ersonale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione Area Amministrativa interesse/utilita di uno o pit
P commissari
- . . . . . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in . progressione economica N . s N
3 3 . bando selezione . Area Amministrativa interesse/utilita di uno o pit
personale carriera del personale del dipendente L
commissari
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / i i provvedimento di - . violazione di norme, anche
4 4 i X L istruttoria X L Area Amministrativa . . .
personale permessi, ferie, ecc. domanda dell'interessato concessione / diniego interne, per interesse/utilita
L . T P informazione . . .
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / X - - . violazione dinorme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale Area Amministrativa ) ) s
personale domanda di parte R . o interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del i i i iniziativa d'ufficio / X . i violazione dinorme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto Area Amministrativa . . s
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
- . - . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e i K erogazione della . . i .
7 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . Area Amministrativa formatore per interesse/utilita
personale dipendente o formazione R
servizio di economato diparte
violazione delle norme per
. i i . i domanda daistituto di esame del titolo e . i . . R p
8 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti X atto di protesto Segretario comunale interesse di parte: dilatazione
credito o dal portatore levata X R
dei tempi
esame da parte
) i ) Gestione dei procedimenti di iniziativa di parte: dell'ufficio o del . violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso R P P R R risposta Tutte le Aree K X P
segnalazione e reclamo reclamo o segnalazione titolare del potere interesse di parte
sostitutivo
. i i o X i . e istruttoria: richiesta ed . Tutte le Aree violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio - decisione . . .
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di ricorrere,
iniziativa d'ufficio, di resistere, dinon o i
. . . . . . . . . . . . . Tutte le Aree violazione dinorme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali ricorrere, di non . . R
" . P . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di
transare o meno
registrazione della . . . - . A . . .
X . i . e 8 X N registrazione di Area Amministrativa Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in .
. protocollo tempi
uscita
organizzazione iolazi dell
. - - . - - R - A o violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento Area Amministrativa P

dell'amministrazione

interesse di parte




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. |na. Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. . . ) . . . R convocazione, verbale sottoscritto e . . violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio A . . . Area Amministrativa . .
riunione, deliberazione pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri . S
. L . . . . e P ’ proposta di Tutte le Aree violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del K K
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Area Amministrativa rocedurali
provvedimento P
provvedimento
. . L L . . X motivato di Tutte le Aree violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria R X N
accoglimento o interesse/utilita
differimento o rifiuto
X . Gestione dell'archivio corrente e di L e arch|V|az!onede| L Tutte le Aree violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . K
deposito . procedurali, anche interne
normativa
X . i ’ . i L e archlwaz!one dei . Tutte le Aree violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . .
X procedurali, anche interne
normativa
o formazwne di detferm|na§|0n|{ o » istruttoria, pareri, provvedimento Tutte le Aree violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del X i . .
L L . sottoscritto e pubblicato interesse di parte
amministrativi provvedimento
violazione di norme
X R Indagini di customer satisfaction e L e . ) . . Tutte le Aree . . -
21 | 10 |Altriservizi ualits iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito procedurali per "pilotare" gli
q esiti e celare criticita
. = Selezione per |'affidamento di incarichi o i contratto diincarico Tutte le Aree . Selezione i P|]ot.ata per”
22 | 1 |Contrattipubblici R R bando / lettera diinvito selezione . interesse/utilita di uno o pit
professionali professionale L
commissari
Affidamento mediante procedura Tutte le Aree Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto interesse/utilita di uno o pit
forniture commissari
negoziazione diretta
i = Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o g i K affidamento della Tutte le Aree Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici R ) R con gli operatori R R
forniture consultazione elenchi X prestazione rotazione
consultati
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . . . . . selezione fn!otata per”
25 | 4 |Contratti pubblici . bando . contratto di vendita Area Tecnica-manutentiva interesse/utilita di uno o pit
beni assegnazione o
commissari
verifica delle condizioni provvedimento di Tutte le Aree violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contrattipubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e contratto limiti dell'in house providing
dall'ordinamento diservizio per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata”, con
. . verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
i . ATTIVITA": Nomina della commissione L e . provvedimento di Tutte le Aree g i
27 | 6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, norme procedurali, per

giudicatrice

incompatibilita

nomina

interesse/utilita dell'organo
che nomina




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. |na. Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. . Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di p' o
. e e . conseguente violazione delle
X . ATTIVITA': Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / Tutte le Aree i
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . L norme procedurali, per
anomale prodotte dai respingimento delle . . N
. e interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni . .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, con
i . ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione . e aggiudicazione Tutte le Aree conseguente wolanor}edelle
29 | 8 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio esame delle offerte . norme procedurali, per
in base al prezzo provvisoria . o R
interesse/utilita diuno o pi
commissari
Selezione "pilotata”, con
L I conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione . e aggiudicazione Tutte le Aree g X
30 | 9 |Contrattipubblici . , iniziativa d'ufficio esame delle offerte o norme procedurali, per
in base all’OEPV prowvisoria . [ N
interesse/utilita diuno o pit
commissari
. . . . . . R acquisizione dati da X . . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio L L . programmazione Area Tecnica-Manutentiva X
uffici e amministratori procedurali
acquisizione dati da Tutte le Aree violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione diforniture e diservizi iniziativa d'ufficio 'q' L . programmazione K
uffici e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, archiviazione del violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio - . ! Tutte le Aree .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi - - Lo L . X - omessa verifica per interesse
34 |1 L 5P . iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Area Finanziaria . p
sanzioni locali diparte
adesione e pagamento
Controlli, verifiche, ispezionie Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e pag i . omessa verifica per interesse
35 | 2 - . \ . attivita di verifica da parte del Area Finanziaria .
sanzioni locali d'ufficio i diparte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L R o sanzione / ordinanza di . ) . omessa verifica per interesse
36 | 3 Lo e . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . Area Tecnica-Manutentiva/Polizia .
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione diparte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . F— - Lo . omessa verifica per interesse
37 | 4 L 1P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione R P
sanzioni ) ) - diparte
Area Tecnica-Manutentiva/Polizia
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L e o i omessa verifica per interesse
38 |5 - alii de fi iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione dipart
sanzioni commerciali in sede fissa Area Tecnica-Manutentiva/Polizia iparte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L PP TN . omessa verifica per interesse
39| 6 Lo 1P e X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione icap
sanzioni ambulanti . ) . diparte
Area Tecnica-Manutentiva/Polizia
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e . - F— - Lo . omessa verifica per interesse
40 | 7 L 1P Controllisull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione di pt
sanzioni Area Tecnica-Manutentiva/Polizia Iparte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e R R . L PP T . omessa verifica per interesse
41 | 8 - P Controllisul’abbandono dirifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione di pt
sanzioni Area Tecnica-Manutentiva/Polizia Iparte
Locale
. . . Selezione "pilotata”. Omesso
i o . L bando e capitolato di . contratto e gestione del , X
42 | 1 |Gestione deirifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione controllo dell'esecuzione del

gara

contratto

Area Tecnica-Manutentiva

servizio




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. |na. Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. . o L registrazione dei violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese Gestione delle sanzioni per violazione . e i o accertamento . . . i i i
43 | 1 ) . ) iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni , ) ) Area Finanziaria interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada . . dell'entrata e riscossione . R
levate e riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese . o L R registrazione accertamento Tutte le Aree 'V|0Ia1|one' delle ”°,"“e Per
4 | 2 ) . Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio , , . . interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata dell'entrata e riscossione . .
dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
s | 3 Gestione delle entrate, delle spese Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e Tutte le Aree destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile | pagamento della spesa provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
46 | 4 Gestione Qelle gntrate, delle spese Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quqntlflcaz,one € pagamento Area Finanziaria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese . . - e quantificazione e . o - .
47 | 5 A K Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento Area Finanziaria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
. I . - uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, N e q X . . . . o I .
48 | 6 ) A iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area Finanziaria violazione di norme
e del patrimonio ecc.) X .
riscossione
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di . contratto e gestione del . . P ) X
49 | 7 ) | manutenzione delle aree verdi selezione Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara contratto .
servizio
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese manutenzione delle strade e delle aree bando e capitolato di . contratto e gestione del . . P , X
50 | 8 ) i . selezione Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara contratto .
servizio
. installazione e manutenzione . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese R i i bando e capitolato di i contratto e gestione del . i , X
51 |9 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio R gara contratto .
strade e aree pubbliche servizio
. R . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . contratto e gestione del . . , X
52 | 10 ) | L K selezione Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara contratto .
servizio
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . R bando e capitolato di X contratto e gestione del . i P , X
53 | 11 ) | manutenzione dei cimiteri selezione Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara contratto .
servizio
. . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o . L X . contratto e gestione del . . P ) X
54 | 12 ) R servizi di custodia dei cimiteri bando /avviso selezione Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio contratto .
servizio
. . L. - . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese manutenzione degliimmobili e degli bando e capitolato di X contratto e gestione del . i , X
55 | 13 selezione Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

impianti di proprieta dell'ente

gara

contratto

servizio




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. |na. Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. X . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese i o . bando e capitolato di i contratto e gestione del . i P , X
56 | 14 e del patrimonio manutenzione degli edifici scolastici gara selezione contratto Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del
servizio
Gestione delle entrate, delle spese L e . L R . . . i = . . violazione di norme, anche
57 | 15 . . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area Tecnica-Manutentiva : . A
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
. . . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese manutenzione della rete e degli bando e capitolato di i contratto e gestione del . i P , X
58 | 16 . R L o . selezione Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese o . e . e i . . i R . . violazione dinorme, anche
59 | 17 A . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area Amministrativa : . s
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o i X L e i . . i R . . violazione di norme, anche
60 | 18 ) . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione delservizio Area Amministrativa ) . .
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o . . o - . . . . - . . violazione di norme, anche
61 | 19 . . ! P servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area Tecnica-Manutentiva : ) PN
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o R L . . e i . X i . i i violazione di norme, anche
62 | 20 ) K servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione delservizio Area Tecnica-Manutentiva . . A
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o i bando e capitolato di . contratto e gestione del . . P , X
63 | 21 del patri | servizi di gestione hardware e software selezione tratt Area Amministrativa controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ara contratto .
P & servizio
. X . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o bando e capitolato di X contratto e gestione del - . P , X
64 | 22 del patri R servizi di disaster recovery e backup selezione iratt Area Amministrativa controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ara contratto .
P & servizio
Gestione delle entrate, delle spese X i L e i . X i . . i violazione dinorme, anche
65 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area Amministrativa . ) .
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
bando e capitolato di contratto e gestione del Selezione "pilotata. Omesso
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche gara selezione contratto Area Tecnica-Manutentiva controllo dell'esecuzione del
servizio
. iniziativa d'ufficio . . .
i L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . . i violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti . secondo . .. igiene e decoro Area Tecnica-Manutentiva R X s
pubbliche programmazione economia della pulizia interne, per interesse/utilita
iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo i - igiene e decoro Area Tecnica-Manutentiva . . PR
programmazione economia della pulizia interne, per interesse/utilita
. - - A iniziativa d'ufficio . . R
i L Pulizia degliimmobili e degli impianti di svolgimento in . . i violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti s . secondo . . igiene e decoro Area Tecnica-Manutentiva . . s
proprieta dell'ente programmazione economia della pulizia interne, per interesse/utilita
esame da parte del . . . . .
SUE( L Area Tecnica-Manutentiva violazione delle norme, dei
o i . . e acquisizione L - A o
70 | 1 |Governo delterritorio Permesso di costruire domanda dell'interessato q rilascio del permesso limiti e degli indici urbanistici

pareri/nulla osta di
altre PA)

per interesse di parte




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. |na. Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. L esame da parte del . . .
Permesso di costruire in aree L violazione delle norme, dei
- I - SUE (e acquisizione L ) ) - I o
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione domanda dell'interessato i/nulla osta di rilascio del permesso Area Tecnica-Manutentiva limiti e degli indici urbanistici
. areri/nulla osta di . .
paesaggistica P per interesse di parte
altre PA)
stesura, adozione, i i i .
L violazione del conflitto di
) e pubblicazione, h . ) ;
o L Provvedimenti di pianificazione . e . R . approvazione del . i interessi, delle norme, dei
72 | 1 |Pianificazione urbanistica L iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri ¥ Area Tecnica-Manutentiva . - -
urbanistica generale di altre PA documento finale limiti e degli indici urbanistici
i altre . .
o per interesse di parte
osservazioni da privati
stesura, adozione, i i i .
o X violazione del conflitto di
. o L . pubblicazione, approvazione del . X .
o e Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . R . . i i interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica o R R acquisizione di pareri documento finale e Area Tecnica-Manutentiva o o L
urbanistica attuativa d'ufficio . . limiti e degli indici urbanistici
di altre PA, della convenzione K K
_— - per interesse di parte
osservazioni da privati
esame da parte del . . .
. . conflitto di interessi,
SUE (acquisizione sottoscrizione della i i .
- . . . " . . . o . . violazione delle norme, dei
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domandadell'interessato | pareri/nulla osta di convenzione e rilascio Area Tecnica-Manutentiva o o o
. limiti e degli indici urbanistici
altre PA), approvazione del permesso K K
. per interesse di parte
della convenzione
quantificazione del violazione delle norme
- . . i . I AP S . accertamento . . .
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di . . . Area Tecnica-Manutentiva procedurali per
dell'entrata e riscossione . o
pagamento interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
. " . . iniziativa di parte: (acquisizione conflitto di interessi,
L Procedimento per I'insediamento di . . . . . . - . -
76 | 5 |Governo del territorio una nuova cava domanda di pareri/nulla osta di convenzione / accordo Area Tecnica-Manutentiva violazione di norme, limitie
convenzionamento altre PA), approvazione indici urbanistici per
e sottoscrizione della interesse/utilita di parte
convenzione
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione conflitto di interessi,
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di pareri/nulla osta di convenzione /accordo Area Tecnica-Manutentiva violazione di norme, limitie
commerciale convenzionamento altre PA), approvazione indici urbanistici per
e sottoscrizione della interesse/utilita di parte
convenzione
L . . . o - estione della Polizia servizi di controllo e . violazione di norme
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio 8 . Area Tecnica- . o
locale prevenzione R - regolamenti, ordini di servizio
Manutentiva/Polizia Locale
estione dei rapporti .
g X pp violazione delle norme, anche
- o ) - T con i volontari, . . ) ) )
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio gruppo operativo Area Tecnica-Manutentiva diregolamento, per interesse

fornitura dei mezzie
delle attrezzature

di parte




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. |na. Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. . violazione dei limiti in materia
. . . ) esame dei curricula ) I L. .
Designazione dei rappresentanti sulla base della di conflitto diinteressi e delle
80 | 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando /avviso R decreto dinomina Area Amministrativa norme procedurali per
o regolamentazione . s ,
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della o
- . . . . . . _— . " . violazione delle norme, anche
sfera giuridica dei destinatari con Concessione di sovvenzioni, contributi, . esame secondo i . Area Amministrativa R R
81| 1 . . L domanda dell'interessato o concessione diregolamento, per interesse
effetto economico diretto e sussidi, ecc. regolamenti dell'ente diparte
immediato P
ingiustificata dilatazione dei
. ] s esame da parte . . )
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari con Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del . . rilascio . ) destinatario del
8 | 2 . . L R K domanda dell'interessato | acquisizione del parere , R . Area Amministrativa . .
effetto economico diretto e TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) o dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
i i della commissione b
immediato concedere "utilita" al
funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . W "
R i X K i . i Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con -, L L . della regolamentazione | accoglimento/rigetto . . . . "
83 | 3 K . Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato Area Amministrativa interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e edella delladomanda L
. . . commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . N
- . . . - .- . - . . . Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con Servizi assistenziali e socio-sanitari per . della regolamentazione | accoglimento/rigetto . . . . n
84 | 4 K R e domanda dell'interessato Area Amministrativa interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e anziani edella delladomanda .
) : ) commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . - N
- . . . . . . Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con . o . della regolamentazione | accoglimento/rigetto . s g N
8 | 5 K . Servizi per disabili domanda dell'interessato interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e edella della domanda . . . .
f f . Area Amministrativa commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . - N
sfera giuridica dei destinatari con della regolamentazione li to/rigett Selezione "pilotata” per
N . accoglimento/rigetto . s 4 .
86 | 6 8 Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato g 8 s interesse/utilita di uno o pit

effetto economico diretto e
immediato

edella
programmazione
dell'ente

delladomanda

Area Amministrativa

commissari




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. |na. Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . W "
P ) - ) R ) . . Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con Servizi di integrazione dei cittadini . della regolamentazione | accoglimento/rigetto . s .
87 | 7 K . L domanda dell'interessato interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e stranieri edella delladomanda - ) L
f f . Area Amministrativa commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base o L i
- . . . . . ingiustificata richiesta di
sfera giuridica dei destinatari con . . . . della regolamentazione assegnazione della . . Nl
8 | 8 K R Gestione delle sepolture e dei loculi domanda dell'interessato Area tecnica-manutentiva utilita" da parte del
effetto economico diretto e edella sepoltura . .
i i i funzionario
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della ) - N
- . . . - e . . Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . . . N
8 | 9 K R o bando R contratto Area tecnica-manutentiva interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e famiglia assegnazione P
) . commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della selezione delle . L . .
R . . . . - . S disponibilita di violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con Procedimenti di esumazione ed o e sepolture, attivita di . . . K
90 | 10 . . . iniziativa d'ufficio R sepolture presso i Area tecnica-manutentiva procedurali per
effetto economico diretto e estumulazione esumazione ed o . s 4
X . R cimiteri interesse/utilita di parte
immediato estumulazione
Provvedimenti ampliativi della e W
o i R i i selezione "pilotata", violazione
sfera giuridica dei destinatari con . . . . . selezione e . . .
91 | 11 K . Gestione degli alloggi pubblici bando /awiso R contratto Area tecnica-manutentiva delle norme procedurali per
effetto economico diretto e assegnazione K .
i i interesse/utilita di parte
immediato
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base X X
o i R i i » . i i . violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con Gestione del diritto allo studio e del . della regolamentazione | accoglimento / rigetto L . .
92 | 12 K R R domanda dell'interessato Area Amministrativa procedurali per
effetto economico diretto e sostegno scolastico edella della domanda . o
X i i interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con della regolamentazione | accoglimento / rigetto rocedurali e delle
93 |13 & o Asili nido domanda dell'interessato € € /ig Area Amministrativa ’?, o
effetto economico diretto e edella della domanda graduatorie" per
immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con della regolamentazione | accoglimento / rigetto ) rocedurali e delle
94 | 14 8 Servizio di "dopo scuola" domanda dell'interessato 8 s /rig Area Amministrativa P

effetto economico diretto e
immediato

edella
programmazione
dell'ente

delladomanda

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. |na. Tab.3) Processo o processo Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con L i i della regolamentazione | accoglimento / rigetto . . procedurali e delle
95 | 15 . . Servizio di trasporto scolastico domanda dell'interessato Area Amministrativa " o
effetto economico diretto e edella delladomanda graduatorie" per
immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
% | 16 sfera giuridica d?i deétinatari con Servizio di mensa domanda dellinteressato della regolamentazione | accoglimento / rigetto Area Amministrativa procedurali‘e delle
effetto economico diretto e edella della domanda "graduatorie" per
immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi Autorizzazione all'occupazione del i esame da parte rilascio . . destinatario del
97 | 1 |, . R . domanda dell'interessato . L Area Finanziaria . R
di effetto economico diretto e suolo pubblico dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . . domanda dell'interessato esame da parte iscrizione, annotazione, L . destinatario del
98 | 2 | .. R R Pratiche anagrafiche L . L. X Area Amministrativa . i
di effetto economico diretto e / iniziativa d'ufficio dell'ufficio cancellazione, ecc. provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
9 | 3 sfera giuridica dei d'estln'atarl privi Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato esame da‘p.arte rilascio del certificato Area Amministrativa des’Flnatarlo del'
di effetto economico diretto e dell'ufficio provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda dell'interessato . . . . - . destinatario del
100 | 4 | . . . . . . L. istruttoria atto di stato civile Area Amministrativa ) .
di effetto economico diretto e matrimonio /iniziativa d'ufficio provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
101| 5 sfera giuridica dei destinatari privi Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato esame da parte rilascio del documento Area Amministrativa destinatario del

di effetto economico diretto e
immediato

dell'ufficio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




na.

Area dirischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

102

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Rilascio di patrocini

domanda dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio sulla base
della regolamentazione
dell'ente

rilascio/rifiuto del
provvedimento

Area Amministrativa

violazione delle norme per
interesse di parte

103

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Gestione della leva

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa

violazione delle norme per
interesse di parte

104

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa

violazione delle norme per
interesse di parte

105

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa

violazione delle norme per
interesse di parte




Allegato "B"- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . ", manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza . i R Motivazione
A . R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" B corruttiviin R del delle misure di
esterno' allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale diuno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
retribuzioni di risultato) pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . . . o . R .
2 interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
personale ) ) . . . .
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
) Selezione "pilotata” per II.prf)lcesslo.non consgnte marglm di dlSCreZlf)na|lta )
Concorso per la progressione ) e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
3 |, ) interesse/utilita di uno o pit B- B N A A A B X R X X .
in carriera del personale ) i terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
S Relazionisindacali violazione di norme, anche N B N B N A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B N A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
i di . del selezione "pilotata" del X i i ch lpp b I, &
servizi di formazione de interessi economici che attiva, potrebbe celare
7 . formatore per M M N A A A M . . P N . L
personale dipendente . ilita di comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
interesse/utilita di parte danno di altri.
violazione delle norme per L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
8 |[Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A N B A A M segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per
deitempi valori.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
g Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M N A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso B M N M A A L\

interne, per interesse/utilita

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . - manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
12 |Gestione del protocollo A B- B N A A A B- . . . K .
tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M N N A N M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degliorgani violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- . . . K .
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
16 | uRPlcazion ‘ B- M N A A A B aniicativl. vantaggtene p .
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o - violazione dinorme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico A s P M M N M A M M . p . P o 58 . P .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
e di deposito procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
19 |Gestione dell'archivio storico A ) B- M N A A A B- X R X X .
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . PR Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazi dell enificativi. Inoltre. ich duce in f dei
. X L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . ) P B- M N A A A B- & . . . €8 p .
. L interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer violazione dinorme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
21 i X R procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B ) N " - )
satisfaction e qualita . | s terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
esiti e celare criticita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) L ) Selezione "pilotata" per | contrat.tl d appa!t? di Iavo.rl, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di . o N interessi economici che attivano, possono celare
22 interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+

incarichi professionali

commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . L manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
. . . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per . i pp . X g
R . s N interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ . . . . .
) ) o . o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
2 Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata At M N A A M At interessi economici che attivano, possono celare
servizi o forniture rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
G devid bblica di selezione "pilotata" per X ) PP ici che atti ! | ! g
are ad evidenza pubblica di . o N interessi economici che attivano, possono celare
25 . . . P interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ . . p. . .
vendita di beni o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
per interesse/utilita di parte conflitti di interesse.
Selezione "pilotata", con
. . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle . - pp o o ! 8
. o . interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norme procedurali, per A M N A A M A . X . . .
77 int Jutilita dell comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse, hu ilita .e organo danno di altre.
che nomina
Selezione "pilotata", con
iolazi dell | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
B conseguente violazione delle X ) . )
ATTIVITA": Verifica delle offerte . interessi economici che attivano, possono celare
28 norme procedurali, per A M N A A M A . . . . .
anomale art. 97 . Jutilita di N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o pil R
danno di altre.
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 ) norme procedurali, per A M N A A M A !
aggiudicazione in base al prezzo | . " /p tilita di ' P N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utili ? |Lfnoo pil danno di altre.
commissari
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': P ta di conseguente violazione delle nt ) ici che atti |
: Proposta di . interessi economici che attivano, possono celare
30 norme procedurali, per A M N A A M A
aggiudicazione in base allOEPV | | " /p ilits di ' P N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utili ? |Lfnoo pil danno di altre.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita
Programmazione deilavoriart. violazione delle norme Prop N p P 88
31 21 durali M A N A A A M personali. Ma dato che il processo non produce alcun
rocedurali . . S .
P vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . B . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita
Programmazione diforniture e violazione delle norme prop N p P 68
32 di . durali M A N A A A M personali. Ma dato che il processo non produce alcun
i servizi rocedurali - I AN X
P vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . L manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse N N N B N M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributilocali diparte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenticon adesione dei | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributilocali diparte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli o ) Gli u_ffl.u potrebbeljo utlllzzarej‘ poter_l e com;.)etenze_, del_le
TR . . omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |sull'attivita edilizia privata A A A N B A M A A »
) diparte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) -
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
37 X M A N B A M A . .
sosta diparte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle , . Gli Tft;u potrebbero :tlllzza;e ptl)terl e competenze, dzlle
R o omessa verifica per interesse uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 |attivita commercialiin sede ) P A A N B A M A g N pongono, " E8 P
fi diparte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
issa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche sumercati | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti diparte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. L omessa verifica per interesse uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 | Controllisull'uso del territorio ) P A A N B A M A q . pong . 88 P
diparte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
a Controllisul’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani diparte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e . . A S : - )
42 . . controllo dell'esecuzione del A+ M N A A M A+ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
smaltimento rifiuti . . .
servizio possono celare comportamenti scorretti.
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per i inf di toluni i o di
. . K . R R X uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M N M A M A q N pong " 88 P
d dei . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada eitempi sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. Cch duce in dei
. L . R R X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
44 | Gestione ordinaria delle entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B s se P

deitempi

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . L manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del L R ) A i o
45 | . . . . A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
dibilancio provvedimento tardivo a . . . S X .
o altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) L ) . ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- . . . Rk .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) . ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- s . . . &8 p .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributilocali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
48 violazione di norme B M N A A A B . . ) ; .
IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P it prop o 'pl" X
. . i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P K & .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Selezione "pilotata". Omesso P . Prop! X _p - i
manutenzione delle strade e , R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o . . .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R X Selezione "pilotata". Omesso p . prop! X _p - i
segnaletica, orizzontale e , ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M . . | .
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
I . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio dirimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso P . Prop! X _p - i
o , : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . )
bblich o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P it prop o 'pl" .
. o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P ) & .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P . Prop! X _p - i
- . o , : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
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L . . . L manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
. .. - . - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso P it prop o 'pl" X
R L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\ P L P . P . & .
dell'ent o economici, in genere modesti, che il processo genera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i o Selezione "pilotata". Omesso P . Prop! X _p - i
manutenzione degli edifici , : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 L controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . )
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o - L violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | A ! R B M N M A M M P o P . P R 8 _
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione dellarete e Selezione "pilotata". Omesso P R Prop! X ,p - .
R X . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |degliimpianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
lluminazi o economici, in genere modesti, che il processo genera in
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . o violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche . ) R B M N M A M M L . . .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei . . T B M N M A M M P L P . P . & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
61 servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M N M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
6 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . Selezione "pilotata". Omesso P . Prop! X _p - i
servizi di gestione hardware e , ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\ L . K K
software T economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R Selezione "pilotata". Omesso p L prop! ) _p . .
servizi di disaster recovery e , ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M

backup

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
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L . . . L manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . . T B M N M A M M P L P . P . & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
servizio possono celare comportamenti scorretti.
. . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche o R .r_)p p_ o X
67 i . . s A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
pubbliche interne, per interesse/utilita . .
possono celare comportamenti scorretti.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- . violazione delle norme, anche o o X o X
68 |Pulizia dei cimiteri . . s A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
interne, per interesse/utilita . .
possono celare comportamenti scorretti.
. . . . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche o R .r?p p, . X
69 | R , . . R A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita . .
possono celare comportamenti scorretti.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limitie degliindici urbanistici A+ M N A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o o
. e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) X K ) ) A o
72 o o . . A++ A++ N B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . s
X R impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di o o
. e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) X K ) ) A o
73 . . - L L At++ A++ N B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . s
X R impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, o . ) .
. . . . . L'attivita edilizia privata @ sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei o . R
74 i . . L. A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato limiti e degli indici urbanistici . . . . . .
X R determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del reticolo idri violazione delle norme it i Dati gl X
estione del reticolo idrico K competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 proceduraliper M M N A A M M P P P 8

minore

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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L . . . L manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento diuna nuova violazione dinorme, limitie A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro violazione dinorme, limiti e A+ A N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
78 |Sicurezza ed ordine pubblico R o B M N B A M B s . . . &8 p .
regolamenti, ordini di servizio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche o N N X .
L ) - . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
79 |Servizi di protezione civile diregolamento, per interesse B M N B A M B . . . X .
di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
iparte rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
. . . . . L . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei di conflitto di interessi e delle X X N &
A \ . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |rappresentantidell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A .\ -
i L o i R competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo )
interesse.
che nomina
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, R R . o o
81 L . diregolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
contributi, sussidi, ecc. . . . . R
diparte di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. o tempi per costringere il o . X
Autorizzazioniex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, . . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
) i . provvedimento tardivo a . h . U
intrattenimenti, ecc.) . team di taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |[Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. ) . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . o N o R o
84 L L interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
sanitari per anziani o . . X R
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . L manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |[Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
s . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle

Servizi diintegrazione dei . e . o . R .

87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore

Cittadinistranieri commissari di taluni soggetti a scapito di altri.

PR s . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

Gesti dell It dei ingiustificata richiesta di P it prop o 'pl" .

estione delle sepolture e dei o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 ! P "utilita" da parte del M M N M A M M petenze p e pe guinte
loculi R i economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario e . .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o - Selezione "pilotata" per P R Prop! X ,p o .
Concessioni demaniali per . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 ) o interesse/utilita di uno o pit M M N M A M M o . . .
tombe di famiglia . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . violazione delle norme T ) h X .
Procedimenti di esumazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
90 . proceduraliper B M N A A A B . . . K .
ed estumulazione . ilita di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", o " X
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . . - violazione delle norme L . s L
91 |Gestione degli alloggi pubblici durali A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
rocedurali per . . . .
. P R p‘ di taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme it i Dati gl .
estione del diritto allo studio K competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 X proceduraliper M M N M A A L\ P o P . P ) & .

e del sostegno scolastico . ilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita

93 | Asili nid procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
sili nido . ) ) . )
"graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
94 |Servizio di "dopo scuola L B M N M A A B . . . K .
"graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
95 |Servizio di trasporto scolastico ) B M N M A A B X . . K .
"graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
96 |[Servizio di mensa . B M N M A A B . . . K .
"graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . L manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del . . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 . X . M M N M A A M L . K .
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
98 |Pratiche anagrafiche ) . B- B- N A A A B- . i . . .
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
L . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
99 |Certificazioni anagrafiche ) . B- B- N A A A B- X R X X .
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
Rilascio di documenti di destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
101 | s i . B- B- N A A A B- ) h ) A )
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) o - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
102 |Rilascio di patrocini . ) B A N B A B B X . X . .
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
103 |Gestione della leva . N B- B- N A A A B- X R X X .
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
104 |Consultazioni elettorali B- B- N A A A B-

interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio
L . . . L manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza A i . Motivazione
A ) R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse decisore interno . del processo . )
" \ corruttiviin L del delle misure di
esterno allaPA decisionale )
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
5 |Gestione dell'elettorato . N B- B- N A A A B- X R X X .
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione complessiva - N . N " N N N . N N Termine di

Processo L N N rf . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure N
principali del livello di rischio attuazione

A B C D E F G H

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri, in violazione di regole

p i a garanzia della P e dell'i

1- Misura di trasparenza general doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli a campione
secondo la periodicita prevista dal Regolamento. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita
prevista dal Regolamento. Laformazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno inmisura adeguata.

Responsabile area
Amministrativa/Finanziaria

Concorso per |'assunzione
dipersonale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
acquisizione ai sensi del D.P.R. 445/2000 da parte di ogni commissario
della insussistenza delle ipotesi di conflitto e delle ipotesi ex art. 35bis
D.Lgs. 165/2001. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La dichiarazione va
acquisita prima del conferimento
dell'incarico. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile Area Amministrativa

Concorso per la
progressione in carriera
del personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utilita

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utilita

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area
Finanziaria/Segretario comunale

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utilita

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civics

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area
Amministrativa/Segretario
comunale

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Tutti i Responsabili di Area

o

Levata dei protesti

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
valori.

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione
tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza:
verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente.

Nomina di una commissione

Segretario comunale

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Tutti i Responsabili di Area

10

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Tutti i Responsabili di Area

1

=y

Gestione del contenzioso

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Tutti i Responsabili di Area

1

[y

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
deitempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

13

Organizzazione eventi
culturaliricreativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civict

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa




Processo

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n principali attuazione
1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura dit e s riti fhicionte |
. . - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e ) pa ) 8 B La trasparenza deve essere attuata N . B
14 ! L ) N B- . N . - " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Responsabile Area Amministrativa
organi collegiali per interesse di parte terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
1l processo non consente margini di discrezionalita ) ) o -
N N N o ) A ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . . P, La trasparenza deve essere attuata . P
15 N . ) B- . ; ! N 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Tutti i Responsabili di Area
deliberazioni procedurali terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e si riti fficiente |
- - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei > Asparenza g A La trasparenza deve essere attuata ; o
16 N oo X B " . . X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ ¢ Responsabile Area Amministrativa
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). N
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) e .
P N N " N PN . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o N ) P La trasparenza deve essere attuata . L
17 | X N M o : o o pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013, . N Tutti i Responsabili di Area
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . 3 . ) 3 . immediatamente.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio I'aggiornamento costante del registro degli accessi ed assicurare il
' i correlato "accesso civico".
1 1 " Il processo non consente margini di discrezionalita
. o violazione dinorme | process! ¢ 8 "  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) o La trasparenza deve essere attuata - -
18 . B procedurali, anche B . . : N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Tutti i Responsabili di Area
corrente e di deposito ) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civic immediatamente.
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita . . - .
N 8 - violazione dinorme R ) ; ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) o La trasparenza deve essere attuata . -
19 ) procedurali, anche B ) ; ’ ) ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Tutti i Responsabili di Area
storico terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civic immediatamente.
i . 8 icurare i ivi
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita ) ) - .
P " . . P B N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . ) L La trasparenza deve essere attuata . -
20 A v : | B " . . © > pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ ¢ Tutti i Responsabili di Area
decreti ed altri atti per interesse di parte terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
violazione di norme
- " I vantaggi che il processo produce in favore deiterzisonodi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer procedurali per 8 I LT e N . e La trasparenza deve essere attuata . L
21 N N R e N B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Tutti i Responsabili di Area
satisfaction e qualita pilotare” gli esiti e y . . " o immediatamente.
> stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
celare criticita
| trattid! ftodil : fornit iz, datigli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario lat d ttuat.
; ione "oil " contrattid'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli o o . . atrasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi eco::m'c' che attivano, possono celare 8 pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni rasp | controll debb
) A . i i ici ivano, ; N : . o i .
22 |l'affidamento diincarichi interesse/utilita diuno o A+ . . p ) . imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . ) o Tutti i Responsabili di Area
L n o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: Forgano preposto i controll interni effettuati a campione secondo la periodicita
professionali piucommissari dannodialtre. e N . N N prevista dal Regolamento.
verifica a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. Inoltre, acquisizione ai sensi del D.P.R. 445/2000 da parte  Acquisizione ai sensi del D.P.R. 445/2000 da
della insussistenza delle ipotesi di conflitto. parte della insussistenza delle ipotesi di
conflitto al momento del conferimento
dell'incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
) ) L N . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni N N N
. . " . - immediatamente. | controlli debbono essere
Affid it diant . " R B . - imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N 5 s
ldamento mediante " - " | contrattid'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli , N I ) - ! effettuati a campione secondo la periodicita
Selezione "pilotata" per ) . - ) Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, ) )
procedura aperta (o N s interessi economici che attivano, possono celare . N R . prevista dal Regolamento. Laformazione deve L -
N . . L interesse/utilita diuno o A+ . . . . . verifica a campione secondo la periodicita prevista dal . - Tutti i Responsabili di Area
ristretta) dilavori, servizi comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in o A N essere somministrata nel corso di ciascun
’ ! pilt commissari : Regolamento. Inoltre, acquisizione ai sensi del D.P.R. 445/2000 da o N .
forniture danno dialtre. 1 oomni | ccarl i y i . anno inmisuraadeguata. La rotazione dovra
parte di ogni commissario della insussistenza delle ipotesi di " covr
N . o essere attuata alla prima scadenza utile di
conflitto 3- Formazione: al personale deve essere somministrata N N N "
. s @ Pe -~ N ciascun incarico (ove possibile).
formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & - e )
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché disingoli Inoltre, acquisizione al momento dell'incarico
i Zi i ) isingoli R S
lar e del p i & ai sensi del D.P.R. 445/2000 da parte di ogni
responsabili di procedimento (ove possibile). o . 3 ) -
commissario della insussistenza delle ipotesi di
conflitto
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
N N s . g P N L La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . " X
N N N . o immediatamente. | controlli debbono essere
. AR A imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N . A
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ! ¢ . X oplicl. & effettuatia campione secondo la periodicita
N . " - o W N N . N Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni N N
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare . N e . prevista dal Regolamento. La formazione . -
24 N o N 3 A+ X - : X . verifica a campione secondo la periodicita prevista dal - . Tutti i Responsabili di Area
lavori, servizi o forniture mancata rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 3 ) ! d deve essere somministrata nel corso di ciascun
: al leve essere I X N
danno dialtre. o " | Persona’e ceve essere anno in misura adeguata. La rotazione dovra
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- N G
N B N - essere attuata alla prima scadenza utile di
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, ! 2 amal nee
one: € hec tazl ! e ciascun incarico (ove possibile)
nonché di singoli responsabili di procedimento (ove possibile)
- . . . " L 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
N e " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), ) . P L g P . L La trasparenza deve essere attuata
. - selezione "pilotata” per o . L . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . .
Gare ad evidenza pubblica | o dati gli interessi economici che attivano, possono celare 3 . . " - I controlli debb . N
25 interesse/utilita diuno o A+ imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Responsabile Area Tecnica

di vendita di beni

pili commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
dannodialtre.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica a campione secondo la periodicita prevista dal

Regolamento. Inoltre, acquisizione ai sensi del D.P.R. 445/2000 da parte|
di ogni commissario della insussistenza delle ipotesi di conflitto

effettuati a campione secondo la periodicita
prevista dal Regolamento.
Inoltre, acquisizione al momento dell'incarico
ai sensi del D.P.R. 445/2000 da parte di ogni
commissario della insussistenza delle ipotesi
di conflitto




Valutazione complessiva

Termine di

Processo o N Lo Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure N
n principali del livello di rischio attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e Laffid toinh et3 pubblich pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
- dei limiti dell'in house affidamento in house seppur a societa pubbliche, non ;. v 43 4 Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- i I controlli debb . .
26 |Affidamenti in house L A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti N . . 5 . . . . s Tutti i Responsabili di Area
providing per diinteresse. Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli effettuati a campione secondo la periodicita
interesse/utilita di parte . interni, verifica a campione secondo la periodicita prevista dal prevista dal Regolamento.
" Inoltre, acquisizione al dell'incarico ai . R
el 1P, 445/2000 da parte i ogni el Acquisizione al momento dellincarico ai sensi
sensidelD.P.R. 445/ ) da parte ci ogni commissario della del D.P.R. 445/2000 da parte di ogni
insussistenza delle ipotesi di conflitto o v N - .
commissario della insussistenza delle ipotesi
di conflitto
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ot g ttuat
. N iolazi . . . X o o X - atrasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . P | controlli debb
27 |commissione giudicatrice delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati a campione secondola periodicita Tutti i Responsabili di Area
per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni prevista dal Regolamento.
g i adeguate misure. verifica a campione secondo la periodicita prevista dal i
dell'organo che nomina ® P co 12 previstacal Acquisizione al momento dell'incarico ai sensi
Regolamento. Inoltre, acquisizione al momento dellincarico ai sensi del D.P.R. 445/2000 da parte di ogn]
.P.R. i ogni
del D.P.R. 445/2000 da parte di ogni dellai - ; P et
olle inoresi di conflitt io della delle ipotesi
elle ipotesi di conflitto . .
P di conflitto
Selezione "pilotata", con
n ;i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione . . PP . . 8 ) . P . g P N - La trasparenza deve essere attuata
. . " interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . "
ATTIVITA': Verifica delle delle norme procedurali, . ) " . . : . . . . I controlli debb o P
28 P ' . o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ffottuati 3 ol odicits Tutti i Responsabili di Area
. g - . " . . - . effettuati a campione secondo la periodicita
offerte anomale per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ~ tpd | Regol (p
uno o pit commissari o adeguate misure. verifica a campione secondo la periodicita prevista dal prevista dalRegolamento.
del RUP Regolamento. Acquisizione al momento dellincarico ai sensi
Inoltre, acquisizione al momento dell’incarico ai sensi del D.P.R. del D.P.R. 445/2000 da parte di ogni
445/2000 da parte di ogni commissario della insussistenza delle commissario della insussistenza delle ipotesi
ipotesi di conflitto di conflitto
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
8 " . za dev u
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni " P | controlli debb:
P controlli
29 |aggiudicazioneinbaseal | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- affettuati » campione secondo la periodicits Tutti i Responsabili di Area
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni pre 'st:dal Regolamentz
Vi X
it i i adeguate misure. verifica a campione secondo la periodicita prevista dal
uno o piti commissari 8 pova P s s Acquisizione al momento delFincarico ai sensi
8 . S del D.P.R. 445/2000 da parte di ogni
Inoltre, acquisizione al momento dell'incarico ai sensi del D.P.R. N N N N N N
N N o N N commissario della insussistenza delle ipotesi
445/2000 da parte di ogni commissario della insussistenza delle ’ >
. - " di conflitto
ipotesi di conflitto
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ot u ot
. i iolazi . . . X o o X - atrasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni frasp: | controllidebb
30 |aggiudicazione in base delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati a campione secondo la periodicita Tutti i Responsabili di Area
Al OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni " tp ol tp
. . ¥ s . prevista dal Regolamento.
i i i adeguate misure. verifica a campione secondo la periodicita prevista dal
uno o piu commissari 8 P! o al P de:)l'incarico aisensi del Acquisizione al momento dell'incarico ai sensi
del D.P.R. 445/2000 da parte di ogni
D.P.R. 445/2000 da parte di ogni dellai - / P en
i o N io della delle ipotesi
delle ipotesi di conflitto . )
di conflitto
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente ) ) o -
Programmazione dei lavori | violazione delle norme iloro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma - leuré di !ra.sparenz.a genera.le:.ﬂ. I’It.IEnE sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . .
31 ) M N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Responsabile Area Tecnica
procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio B N " . immediatamente.
. " S ) ) assicurare il correlato "accesso civic
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
N " . . N 8 N P N . prop: N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme iloro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma e ) ) B La trasparenza deve essere attuata . I
2| diservizi durali M dato che il processo non produce alcun vantagaio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Tutti i Responsabili di Area
il pra u un v: i X
forniture e di servizi procedurall N e Il processo non pro - el assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita ) ) o -
N R - . P, B N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) I La trasparenza deve essere attuata L I
33 [0 ! ! ! B- " - g X it pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ ¢ Tuttii responsabili di AREE
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . r " P immediatamente.
erzison _ assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " N . La trasparenza deve essere attuata
R - N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N - . . immediatamente. | controlli debbono essere
) - " e " ® " ¢ » et informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . T
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o P, ) effettuati a campione secondo la periodicita . N o
34 A l'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la Responsabile Area Finanziaria

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

periodicita prevista dal 3 ione: al

prevista dal Regolamento. La formazione

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




3!

Accertamenti con

&

adesione dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 {{ al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Lafori i d
essere somministrata nel corso di ciascun
anno inmisura adeguata.

Area Finanziaria




Processo

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n principali attuazione
5 . R . La trasparenza deve essere attuata
o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . X "
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- 2 > ! immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . . ) ) . . - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: o . R ;. :
36 |sul'attivita edilizia privata omessa verifica per A quali dispongono, in favore ditaluni soggetti a scapito di Forgano preposto ai controll interni verifica a campione secondo fa verifica a campione secondo la periodicita Responsabili Area Tecnica
(abusi) P interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le periodicita prevista dal 2 . al prevista dal Regolamento. Laformazione deve
abusi ioni fodici Vi . ;o
sanzioni. L N P essere somministrata nel corso di ciascun
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
anno inmisura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
R - N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 2o N ! immediatamente. | controlli debbono essere
- . . " e " ° " ¢ » cete informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: " . > e
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 3 . e R ) effettuati a campione secondo la periodicita B . -
37 N N A N . I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la N N Area tecnica-manutentiva/Polizia
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le todicita ista dal N ! prevista dal Regolamento. Laformazione deve Locale
eriodicita prevista da 3 al
sanzioni. : P NS " essere somministrata nel corso di ciascun
eve essere somministrata adeguata formazione N
I € anno inmisura adeguata.
tecnico/giuridica.
. N La trasparenza deve essere attuata
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - 51" di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte [e immediatamente. I controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle » THici p " ® poter P s 91 i formazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) y > essere
s g omessa verifica per quali dispongono, infavore ditaluni soggetti a scapito di N R e R N effettuati a campione secondo la periodicita N N .
38 |attivita commerciali in N N A N . I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la N B Area tecnica-manutentiva/Polizia
y interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le eriodicita prevista dal N N al prevista dal Regolamento. Laformazione deve Locale
sede fissa sanzioni. : P istrata adegusta N essere somministrata nel corso di ciascun anno
eve essere somministrata adeguata formazione -
P € in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
e . N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N L N N immediatamente. | controlli debbono essere
- e e - . " . . - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . N
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di © o R ) effettuati a campione secondo la periodicita N . .
39 X X 3 X A X - I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la _ N Area tecnica-manutentiva/Polizia
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le P . N prevista dal Regolamento. La formazione deve
Ve periodicita prevista dal Regolamento. 3-Formazione: al personale - o Locale
sanzioni. deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun
Ve ini; u Zi
> essere s g anno inmisura adeguata.
tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata
o » ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ trasp *
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 2 ° ! immediatamente. | controlli debbono essere
" . e L ) ) . . - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . s . "
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore ditaluni soggetti a scapito di N N e R 3 effettuati a campione secondo la periodicita | Responsabile Area Tecnica
40 L N . A . . I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la ) 3
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le eriodicits prevista dal N N al prevista dal Regolamento. Laformazione deve
sanzioni. P P L N essere somministrata nel corso di ciascun
deve essere somministrata adeguata formazione P
P anno inmisura adeguata.
tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata
. N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le v  trasp: -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N - . . immediatamente. | controlli debbono essere
- . " e " " i A » et informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . > T X
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y . . R . effettuati a campione secondo la periodicita |Area tecnica
41 | A ) X A X - I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la - - X .
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le periodicita prevista dal a N al prevista dal Regolamento. Laformazione deve | manutentiva/Polizia Locale
sanzioni. L " essere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere somministrata adeguata formazione .
B - in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni : P | controlli debb: a
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei | P05t 42! d-1gs:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- campione secondo la periodicita prevista dal
L L N o N Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, N
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono N N N s N Regolamento. La formazione deve essere . .
a2 B i A+ N N o interni verifica a campione secondo la periodicita prevista dal - o N Responsabile Area Tecnica
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 3 N al deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
iz confermano la necessita di adeguate misure. - . P . misura adeguata. La rotazione dovra essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: N P
servio ¢ trata ad taf 5 /giuridica; 4 Rot; attuata aIIag rima scadenza utile di ciascun
& necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli S o
¢ ia la rotazione del le dirigent hé i singoli n:arco(oe ossibile)
incarico (ov ibil
responsabili di procedimento (ove possibile) p
. " N " La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N P N
Gestione delle sanzioni per| violazione delle norme Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
P ) . n quali dispongono, in favore ditaluni soggetti a scapito di N N S . ; effettuati a campione secondo la periodicita - . .
43 |violazione del Codice della| per interesse di parte: A ) o I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la . Area Finanziaria
N ) A h altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le eriodicita prevista dal 2 N al prevista dal Lafor deve
strada dilatazione dei tempi sanzioni. P P B essere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere adeguata .
in misura adeguata.
N L violazione delle norme H_ pnv:‘cessvo‘non consente ma’?‘"' di d|screz|f)nal|ta . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - ) ) L La trasparenza deve essere attuata . -
44 per interesse di parte: B ) ; ’ - 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Tutti i Responsabili di Area
entrate dil R dei . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
ilatazione dei tempi SN - -
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione 1 Misura di & e d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere R - X - Misura di trasparenza generale: € doverose pubblicare futte e immediatamente. | controlli debbono essere
N P . . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . o
Gestione ordinaria delle il destinatario del effettuati a campione secondo la periodicita . -
45 A Tutti i Responsabili di Area

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, o dilatando i tempi dei procedimenti

I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 i al
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuri

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno inmisura adeguata.




Processo

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n principali del livello di rischio attuazione
1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura dit e s riti fhicionte |
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o o _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura cl trasparenza generale: si rit La trasparenza deve essere attuata _ o
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- . N . X - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N Responsabile Area Finanziaria
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " P immediatamente.
eretson > assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita ) ) o -
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. . - " ignificativi. i Ve i uce in fave i - . . .
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- en! ) ’ gl che p ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed renza & Responsabile Area Finanziaria
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita N ‘ L L
I . PTORESO N ! N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, ) N - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei S ) ) T La trasparenza deve essere attuata " . -
48 - violazione di norme B " . . X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ ¢ Responsabile Area Finanziaria
addizionale IRPEF, ecc.) terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). N
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) e .
N s " L N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) T La trasparenza deve essere attuata . .
49 N ) M e N " > pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X Ny Responsabile Area Tecnica
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ' ' on immediatamente.
. S y ’ assicurare il correlato "accesso civic
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N P s prop " N p N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ) ) B La trasparenza deve essere attuata ’ .
50 X ) i M e PR > pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i N Responsabile Area Tecnica
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) y " o immediatamente.
iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civic
servizio y g
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " - .
manutenzione segnaletica, Omesso controllo t tt tilita li. Dati gl it i 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la Lats d ttuat:
) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . PR atrasparenza deve essere attuata . .
5 ™ e M petenze p . "h . 8l s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par N Responsabile Area Tecnica-
¥ i economici, in genere modesti, che il processo genera in . | " ion immediatamente. X
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del § dit 'g'l schio & stato it pt Medi 8 assicurare il correlato "accesso civico". manutentiva
strade e aree pubbliche servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
S, Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P . prop! - p . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N : A La trasparenza deve essere attuata " .
52 |neve e del ghiaccio su X M e N - > pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ' ¢ Responsabile Area Tecnica
d bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
strade e aree pubbliche t e N . .
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o .
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la Lat d ttuat:
. R 2 utili i. Dati gli i i o . . PN a trasparenza deve essere attuata . .
53 |manutenzione dei cimiteri - M petenze p 4 pers 8 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par ¢ Responsabile Area Tecnica
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
icurare i ivico".
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio y
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) o -
T " . s N L N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) N L La trasparenza deve essere attuata " .
54 [0 dell del M economici in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e itament Responsabile Area Tecnica
' i ici, i re i, che i i . - " i immediatamente.
cimiteri ellesecuzione de h it ,gvl chin.s stato it "t edt & assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli Omesso controllo N P " it Prop! L Dati I_'_J 8 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat.
. . I competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . PR a trasparenza deve essere attuata . .
55 |immobili e degli impianti i M petenze p a perse & s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par ) Responsabile Area Techica
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " P immediatamente.
di proprieta dell'ente p diterai. il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o .
. . e amente p i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N : AT La trasparenza deve essere attuata " .
56 M - A ) > pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile Area Tecnica
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
servizio y
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione dinorme, P e prop! . . p . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o La trasparenza deve essere attuata : .
57 | o anche interne, per M B . ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Responsabile Area Tecnica
illuminazione economici, in genere modesti, che il processo genera in . i Jato " o immediatamente.
i ilita e . X assicurare il correlato "accesso civic
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione dellarete e P . Prop! N p . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S ) ) A La trasparenza deve essere attuata . .
58 |degli impianti di pubblica . . M o A . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Responsabile Area Tecnica
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N N " P immediatamente.
lluminaziane iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'.
servizio y g
N 1 " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - P, .
- N violazione dinorme, P S prop! ° . p . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi digestione N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L N B L La trasparenza deve essere attuata N . N
59 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Responsabile Area Amministrativa

biblioteche

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n. principali del livello di rischio attuazione
violazione dinorme, Gli um:' potrebbin;o utlllzz:;;|mproprllvar;e:ter;‘:otterl e_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
e . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . . RSN - e
60 |[servizi di gestione musei anche interne, per M econpomici i:genere modesti, :he i processoggenera n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amministrativa
interesse/utilita favore d't;er il rischio & stat;: ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". .
wore di terzi, il rischi itenu io.
servizi di gestione delle violazione dinorme, cli u“'tc' pmrebhet;o ”t'l'u:rs'mpmpr'l_ar;e:ter‘_m:e" € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lt @ ttuat
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X N NN atrasparenza deve essere attuata " .
61 p 3 anche interne, per M eco:omici i: enere modesti :he p rocessog enerain pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Responsabile Area Tecnica
farmacie int Jutilita < ,g, sre e v P! N B assicurare il correlato "accesso civico". .
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N 1 " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
| Vviolazione dinorme, P Prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - ) ) P La trasparenza deve essere attuata . N
62 o anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatomente Responsabile Area Tecnica
sportivi interesse/utilita e ?VI S pt o & assicurare il correlato "accesso civic .
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . - 2 : si riti uffici
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) P ) & o La trasparenza deve essere attuata : - .
63 || ra £ dell' ione del M o et et * pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ot Responsabile Area Amministrativa
economici, in genere modesti, che il processo genera in . | " ico" X
ardware e software ell'esecuzione de ¥ it _g_l chio 5 stato it "t o 8 assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura dit e s riti fhicionte |
R, N I X - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) P ) & o La trasparenza deve essere . - .
64 back el one del M economici, in genere modest], che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ttuata Responsabile Area Amministrativa
€ dackup eliesecuzione de s e X assicurare il correlato "accesso civico". y .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. immediatamente.
violazione dinorme, Gli uffici potrebbero utlllzza‘n"e‘|mpropr|vamethe‘;‘Joter| e_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. 3 . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X _ T La trasparenza deve essere attuata . o
65 |gestione del sito web anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Responsabile Area Amministrativa
interesse/utilita favore d't;r il rischio & statc’: ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". .
wore di terzi, il rischi itenu io.
N N La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” - N N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei - 24l ' ! immediatamente. I controlli debbono essere
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati a campione secondo la periodicita
66 N . A " . . L X I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la _ 3 Responsabile Area Tecnica
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca eriodicith provista dal N ione: al prevista dal Regolamento. Laformazione deve
servizio confermano la necessita di adeguate misure. P P - . R essere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |~ 12 di rasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente 1 controll debbong cssre
- i i i X L . : -
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, rifiuti, dati gli isferess:’economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati a campione secondo la periodicita
67 - anche interne, per A " 8 . ) L BOnO, P I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la ) 3 Responsabile Area Tecnica
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca N 3 N prevista dal Regolamento. La formazione deve
interesse/utilita - . periodicita prevista dal 3 al - o
confermano la necessita di adeguate misure. Fove coone s 8 on essere somministrata nel corso di ciascun
Ve u 3 L
€ e anno inmisura adeguata.
N ~ La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | - V542 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, rifiuti, dati ':tperess'peconom'c‘ che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuatia camp}one secondo la periodicita
P . ifiuti, dati gli i i ici inv 2 Ny K - - . L .
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A celare comg ortamenti scorrett. Fatti di crognaca P I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la prevista dal la deve Area Tecnica
3 L . N for
interesse/utilita P S . periodicita prevista dal 3 al L -
confermano la necessita di adeguate misure. 2 ¢ N essere somministrata nel corso di ciascun
deve essere somministrata adeguata formazione e
P anno inmisura adeguata.
tecnico/giuridica.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
) tratti d" Tt | ftael i to dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
R, s . ifiuti, dati gli i i ici inve 2 N . . . .
69 |degliimpiantidiproprieta anche interne, per A celare comg ortamenti scorretti. Fatti di crognaca P I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la prevista dal Regolpamento Laformapzionedeve
dell'ente interesse/utilita P e y periodicita prevista dal 3 i al o - me
confermano la necessita di adeguate misure. - . T, essere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario at p ttuat
o o . - a trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 'mmed'atar:ente | controlli debbono essere
i i 3 i
; : i te dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
violazione delle norme, mpos effettuati a campione secondo la periodicita
de limit  degl indici Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione e s
70 |Permesso di costruire A+ i, anche di valore i che secondo la periodicita prevista dal Regolamento. 3- Formazione: al P 8 3 Responsabile Area Tecnica

urbanistici per interesse
diparte

determinare i funzionari a tenere compor iscorretti.

deve essere -ata adeguata formazione

tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento
(ove possibile)

essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico (ove possibile)




Processo

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n. principali del livello di rischio attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o A N - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni N N N
imposte dal d.ge.33/2013 e dal DPR 380/2001, 2. Misura i controll immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, BT . ) |mpostedatd.lgs. eda 0 - isuradicontroflo | - oo ttuati a campione secondo la periodicita
P L L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta interni verifica N N
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici ) . 5 3 o ) prevista dal Regolamento. Laformazione deve . N
71 e R A+ anche di valore che a secondo la periodicita prevista dal Regolamento. 3- - o Responsabile Area Tecnica
autorizzazione urbanistici per interesse . . . . - . . essere somministrata nel corso di ciascun
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o . N
paesaggistica diparte N B L A N B R anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione N -
e - notazion aria essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di ; e o
© ne ciascun incarico (ove possibile)
procedimento (ove possibile)
. ) e . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . A N
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
viclazione del conflitto di ":nposte dald.lgs.33/2013. 2 Misu:a di controllo specifica: I'organo effettuati a campione secondo la periodicita
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente preposto ai controll nterni verifica a campione secondo la prevista dal Regolamento. Laformazione deve
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata o . . essere somministrata nel corso di ciascun Responsabile Area Tecnica
¢ ! N " ot o it periodicita prevista dal Regolamento. 3- Formazione: al personale re 50 emintn, Lo totosion dours
istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . A S anno in misura adeguata. La rotazione dovra
generale urbanistici per interesse prop Lo 28 deve essere formazione idica in materia di Bua -
di t N N N N L essere attuata alla prima scadenza utile di
i parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, N 2amal ne
SR e N " ciascun incarico (ove possibile)
nonché di singoli responsabili di procedimento (ove possibile)
N " I . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario N . N
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
- " i ubblicare i inistrazi u i zioni X " N
viclazione del conflitto di imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: lorgano | ©/Tetuati a campione secondo la periodicita
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente preposto ai ct‘)nt;oll' _nter;‘_ erifica a campione secondo l'a prevista dal Regolamento. La formazione deve
- I s ” i ii i verifi i . . . .
73 | pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata N . . essere somministrata nel corso di ciascun Responsabile Area Tecnica
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita periodicita prevista dal Regolamento. 3- Formazione: al personale anno in misura adeguata. La rotazione dovra
i istici per i i i Vi i ed utilita. in misu uata. Zi Vi
attuativa urbanistici per interesse prop! P egl deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di ual o
diparte 5 i i - essere attuata alla prima scadenza utile di
P gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, N N N L
. . P, . S ciascun incarico (ove possibile)
nonché di singoli responsabili di procedimento (ove possibile)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
) ) L Ny . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni N " N
conflitto di interessi, N N N e immediatamente. | controlli debbono essere
3 imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo " . R
iolazione dell. L ) v ! /2023, & Vs ‘ effettuati a campione secondo la periodicita
- . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la N N
Permesso di costruire o . N N N oo . ) prevista dal Regolamento. Laformazione deve . N
74 onat dei limiti e degli indici A+ anche di valore che periodicita prevista dal Regolamento. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun Responsabile Area Tecnica
convenzionato o ! . . X . o
istici i determinare i funzionari a tenere comportamentiscorretti. deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di N
urbanistici per interesse P . Rotazi N 1o rotazi égl e cirigent anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
i are; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, X -
diparte 8 —orason ane ) P e cirig essere attuata alla prima scadenza utile di
nonché di singoli responsabili di procedimento (ove possibile) A 2 e
ciascun incarico (ove possibile)
i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - ;e .
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme N P St it prop! 1. Dati I'? N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat.
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . PN atrasparenza deve essere attuata . .
75| procedurali per M P L .p : P ) e N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . N Responsabile Area Tecnica
minore . o economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civic immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . I . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i divieti i i 3 i
violazione dei divieti su Lattivita ditoriale orivat e pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni i : s
i ii i ‘attivita imprenditoriale privata per sua naturaé sempre | . " P effettuati a campione secondo la periodicita
di conflitto di interessi, Pre lale privata p i esempre |, boste dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo _ P pe
Procedimento per . - " sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici N . . N prevista dal Regolamento. Laformazione deve
. X . violazione di norme, ” o X ; preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la - - " .
76 |lI'insediamento diuna o L A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . N N essere somministrata nel corso di ciascun anno, Responsabile Area Tecnica
limiti e indici urbanistici ou | mpetence periodicita prevista dal Regolamento. 3- Formazione: al personale esser > !
nuova cava delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita ) S g in misura adeguata. La rotazione dovra essere
per interesse/utilita di . 3 N N deve essere formazione idica in materia di . e di i
indebite (favorendo o intralciando la procedura). . N N . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, @ pnr -
parte Lo I " - incarico (ove possibile).
nonché di singoli responsabili di procedimento (ove possibile)
N N N La trasparenza deve essere attuata
1- - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ; ) .
violazione dei divieti su B i . e arenza ) - immediatamente. | controlli debbono essere
L'attivita imprendit le privata per sua natura @ sempre  |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni N N s
flitto di int: " N . . N g N . . o ) effettuati a campione secondo la periodicita
N - conflitto di interessi, dainteressi anche ingenti. Gli uffi imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo - .
Procedimento urbanistico N N . N N . . o N . prevista dal Regolamento. La formazione deve
" . . violazione di norme, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la o . N R
77 |per I'insediamento di un o P A+ o N s N N essere somministrata nel corso di ciascun anno, Responsabile Area Tecnica
limiti e indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire periodicita prevista dal Regolamento. 3- Formazione: al personale N N N N
centro commerciale taggi e utilita indebite (f. do o intralciando | d inistrata f i tecnico/giuridica i teria di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
i ilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la leve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
per interesse/utilita di 86! mmint i ! 8 » attuata alla prima scadenza utile di ciascun
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, N N -
parte N o " o incarico (ove possibile)
nonché di singoli responsabili di procedimento (ove possibile)
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita . ) - .
N N violazione di norme, R ) ; ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine X - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) L La trasparenza deve essere attuata . - .
78 ) regolamenti, ordini di B . . . - . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Responsabile Area Vigilanza/Polizia
pubblico terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il y ¥ N o immediatamente.
servizio i s . assicurare il correlato "accesso civic Locale
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: : Il processo non consente margini di discrezionalita " " . -~
violazione delle norme, ‘p I © g ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- N L N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o N B T La trasparenza deve essere attuata N ~
79 | Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile Area Tecnica

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civict

immediatamente.




Processo

principali

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di
attuazione

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 ione: al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita
prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata

Responsabile Area Amministrativa

8:

2

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 {{ al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Tutti i Responsabili di Area

82

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 i al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

Responsabile Area Amministrativa

83

Servizi per minori e
famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 i al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Responsabile Area Amministrativa

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 i al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. Laformazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Responsabile Area Ammiinistrativa

85

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o
pili commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 i al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. Laformazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

Responsabile Area Amministrativa

86

Servizi per adultiin
difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o
pili commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 ione: al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita
prevista dal Regolamento. Laformazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata

Responsabile Area Ammiinistrativa

87

Servizi diintegrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o
pili commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 {{ al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

Responsabile Area Amministrativa

88

Gestione delle sepolture e
deiloculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Tecnica

89

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o
pili commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Tecnica

20

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Tecnica




Processo

principali

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di
attuazione

91

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal 3 i al

deve essere somministrata adeguata formazione tecnic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. Laformazione deve

essere nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Responsabile Area Tecnica

92

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

93

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civict

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

Servizio di "dopo scuola”

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civict

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

95

Servizio ditrasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

9%

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

9

<

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "uti

al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

9

&

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "uti

al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Ammiinistrativa

9

o

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "uti

al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa

100

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "uti al

funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amministrativa




Processo

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n principali attuazione
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita . ) o .
" - . N " N I, . A . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . ) L La trasparenza deve essere attuata . . .
101 identita dil to tardi B terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubbiicazione ditutte le informazloni richieste dal d.gs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amministrativa
identita provvedimento tardivoa o o 8 i : Y assicurare il correlato "accesso civico". .
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita N | L L
- processe ¢ h . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - " ) P La trasparenza deve essere attuata " . .
102 |Rilascio di patrocini ) N B . ) . ) ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Responsabile Area Amministrativa
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " e immediatamente.
N B assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita ) ) o -
i " P, B N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e ) ) B La trasparenza deve essere attuata . L .
103 | Gestione della leva ) - B- . ) . ) y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Responsabile Area Amministrativa
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . i lato " e immediatamente.
o X assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita ) ) o -
o PTOFESso © ! . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) I La trasparenza deve essere attuata . L .
104 |Consultazioni elettorali ) R B . ; ’ ) ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Responsabile Area Amministrativa
per interesse di parte terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). °
1l processo non consente margini di discrezionalita ) ) o -
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
105 | Gestione dell'elettorato B i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile Area Amministrativa

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

N ) . Processi per Area L Sintesi delle principali misure per Area di Sintesi della programmazione delle
n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo ) . Area di rischio - . A
dirischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica effettuati a campione secondo la periodicita 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e |a campione secondo la periodicita prevista dal prevista dal Regolamento. La formazione deve personale
retribuzioni di  |Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno,
risultato) somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica inmisura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare Latrasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura Immediatamente. La  dichiarazione va
5| ione di di controllo: acquisizione ai sensi del D.P.R. 445/2000da partedi | acquista all'atto del conferimento Acquisizione e gestione del
assunz"”‘le " | ogni commissario della insussistenza delle ipotesi di conflittoe delle | de|l'incarico. La formazione deve 2 personale
personale i i i " ione: - .
ipotesi ex art. 35bis D.Lgs. 165/2001. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & Latrasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati a campione secondo la
progressione in 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del controllo: I'organo preposto ai controlli periodicita prevista dal Regolamento.
3 carrieradel pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 el interni verifica a campione secondo la La formazione deve essere
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". periodicita prevista dal Regolamento. 3- somministrata nel corso di ciascun
Gestione For i al personale deve essere anno, in misura adeguata.
giuridica del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del somministrata adeguata formazione Ladichiarazione va acquista
4 personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 4 9 e | tecnico/giuridica. allatto del conferimento
permessi, ferie, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . BEIERUIE 3. Misura di controllo: :: acquisizione ai dell’incarico.
ecc. sensi del D.P.R. 445/2000 da parte di ogni
commissario della insussistenza delle ipotesi di
conflitto e delle ipotesi ex art. 35bis D.Lgs.
165/2001
Relazioni " . - -
. " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
sindacali - " . o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 —
in 3 . ¥ N o 3
) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P
ecc,
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
L " X I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . [EEEIEG
servizi di " " R, -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
formazione del L . X T La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7
personale . . " A immediatamente. personale
N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
Levata dei d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto Nomina di una Commissione. . " "
8 X R L L . 1 Affari legali e contenzioso
protesti ai controlli interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica
Gestione dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di - P " 8 . o La trasparenza deve essere attuata . . . Nomina di una commissione
9 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Affari legali e contenzioso

segnalazione e
reclamo

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza

Supporto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - &
- Vpp N I P . 8 . P La trasparenza deve essere attuata . A 3 generale: & doveroso
10 | giuridico e pareri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 Affari legali e contenzioso pubblicare tutte le
legali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata controlk.:uf ! orga»no p.r?posto al
U ontenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i immediatamente 4 Affari legali e contenzioso contr9l|| interni verifica a
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! campmne‘secondo la
periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione:
al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
12 tocoll pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N diat " 1 Altri servizi
protocolio d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Immediatamente.
Organizzazione | 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
13 | eventiculturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 2 Altri servizi
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Funzionamento | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" . I . . o La trasparenza deve essere attuata . L
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 Altri servizi
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". !
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
15 . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . R 4 Altri servizi
deliberazioni . . " A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
16 delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 5 Altri servizi . h L
" — " : " —— immediatamente. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
deliberazioni d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". - oo N
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
17 Accesso agliatti, ubblicazionepdi tuttegle inforn';azioni richieste dal La trasparenza deve essere aftuata 6 Altri izi assicurare il correlato accesso civico'.
accesso civico P . . n N immediatamente. i servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
B . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio L " . - La trasparenza deve essere attuata . L
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 Altri servizi
N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
B L - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8 Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
formazione di
determinazioni, | 1-Misura ditrasparenzagenerale:siritiene sufficiente la
N - " N P La trasparenza deve essere attuata . L
20 ordinanze, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 Altri servizi
decreti ed altri d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
atti
Indagini di " . - -
custimer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




2

N}

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare inamministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento.

Inoltre, acquisizione ai sensi del D.P.R. 445/2000 da
parte della insussistenza delle ipotesi di conflitto

Contratti pubblici

2

@

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni, verifica a campione
secondo la periodicita prevista dal Regolamento. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento
(ove possibile)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun annoin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

Contratti pubblici

2

b

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni, verifica a campione
secondo la periodicita prevista dal Regolamento. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento
(ove possibile)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun annoin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

26

Affidamentiin
house

11- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica a campione secondo la periodicita prevista
dal Regolamento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento.

Contratti pubblici

d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlliinterni, verificaa
icampione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento (ove possibile
5- Inoltre, acquisizione ai sensi del D.P.R. 445/2000 da
parte della insussistenza delle ipotesi di conflitto

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuatia campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico (ove possibile).
Inoltre, acquisizione ai sensi del D.P.R.
445/2000 da parte della insussistenza delle

ipotesi di conflitto al momento del
conferimento dell'incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

ATTIVITA": . . . o .
Nomina della necessario pubblicare inamministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
commissione tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere 6 Contratti pubblici
udicatri Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione secondo la periodicita ontratti pubblici
iudicatrice . - e .
& specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica prevista dal Regolamento.
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento.
11- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessario pubblicare inamministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Verificadelle tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere 7 Contratti pubblici
offerte anomale Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione secondo la periodicita Ll [pel o)
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica prevista dal Regolamento.
acampione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Proposta di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere 3 Contratti pubblici
aggiudicazionein Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione secondo la periodicita Ll [pel o)
base al prezzo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica prevista dal Regolamento.
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessario pubblicare inamministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Proposta di tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere 9 Contratti pubblici
aggiudicazionein Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione secondo la periodicita SOLEEpUBBIC
base all’OEPV specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica prevista dal Regolamento.
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - " X L La trasparenza deve essere attuata . L
1 N X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . 10 Contratti pubblici
deilavori A . " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" B " - " . L La trasparenza deve essere attuata . L.
di forniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 11 Contratti pubblici
L . . " s immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P . I N . P La trasparenza deve essere attuata A g
3 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 12 Contratti pubblici
. L . . " o immediatamente.
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e . . n . o " . s A 3 a o
4 | verifiche dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica effettuati a campione secondo la periodicita 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali a campione secondo la periodicita prevista dal prevista dal Regolamento. La formazione deve sanzioni




3

A

Accertamenti
con adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Vigilanza sulla
circolazioneela
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo |a periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanzae
verifiche sulle
attivita
commercialiin
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

4

S

Controllisull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

4

Controlli
sull’abbandono
dirifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuatia campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata




42

Raccolta,
recuperoe
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, verificaa
campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento (ove possibile)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun annoiin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlliinterni, verificaa
campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento (ove possibile

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuatia campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico (ove possibile)

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione
ordinaria delle
entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Gestione
ordinaria delle
spese di bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Tributi locali
(MU,
addizionale
IRPEF, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 del patri R
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEEE Gl PRUIIERE
manutenzione " " . -
1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e L . X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 . R
dellearee . . " A immediatamente. spese e del patrimonio
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione P, -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, L P " 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 9 . R
orizzontale e . . " R immediatamente. spese e del patrimonio
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
neve e del L . . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 hiaccio su pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 10 del . A
g d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) spese e de patrimonio
strade e aree
pubbliche
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione L . X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 11 del . .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese eldelpatrimenio
servizi di 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
S I P " 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 custodia dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 12 del . .
cimiteri d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) spese eldelpatrimenio
manutenzione
degliimmobilie | 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
8 A - P . 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpiantidi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 13 del patri .
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) spese e del patrimonio
dell'ente
manutenzione | 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e I P " 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 14 I — B
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
servizidi 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
" I P " 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 pubblica pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 I — B
illuminazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) spese e del patrimonio
manutenzione
dellareteedegli | 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
P 8 I P " 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 I — B
pubblica d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SPEEE Gl PRUIIERE

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli
interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati a campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.



servizi di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

59 gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 I — B
biblioteche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizidi A P " 8 X B La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 estione musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 I — B
& d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R I P " 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 | gestione delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 19 I — B
farmacie d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
T o " X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 | gestione impianti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 I — A
sportivi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
servizi di R -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione o " . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 21 . .
hardware e . . " A immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
software
servizi didisaster | 1-Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la .
I P " 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 - .
backup d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! SEESSISCE{DatIIoNIO
. . 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito I P " 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 I — B
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
6 Gestionedelle | dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni verifica effettuati a campione secondo la periodicita 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche a campione secondo la periodicita prevista dal prevista dal Regolamento. La formazione deve
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascunanno,
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere & necessario pubblicare in amministrazione bt a ot
67 | strade e delle di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica effettuati a campione secondo la periodicita 3 Gestione rifiuti trasparente tutte le informazioni imposte dal | a rzfptarenzat elve estsell'ﬁ: ;; a
. a campione secondo la periodicita prevista dal prevista dal Regolamento. La formazione deve d.Igs.33/2013 e dal Codice dei tratti immediatamente. | controlli debbono
aree pubbliche lgs. e dal Codice dei contratti P . N ol
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascunanno, pubblici. 2- Misura di controllo specifica: esse.rede. .e\ttuatl .a ca?plu’:ne slecon ofa
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata I'organo preposto ai controlli interni, verifica periodicita pre\flsta al Regolamento.
. R N La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata acampione secondola pen.odwfta previstadal | . trata nel corso di ciascun anno
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Misura | immediatamente. | controlli debbono essere Redgolamento.. 3 For.m.azlonef. al per.sonale in misura adeguata. La rotazione dovra
8 Pulizia dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica effettuati a campione secondo la periodicita A R ——— eve essere .sdo.mn.unlstrataf ‘;'_'maz'[_’"e essere attuata alla prima scadenza utile
cimiteri a campione secondo la periodicita prevista dal prevista dal Regolamento. La formazione deve tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento (ove possibile.

di ciascun incarico (ove possibile)




69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Gestione rifiuti

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, verificaa
campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento (ove possibile)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

Governo del territorio

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, verificaa
campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento (ove possibile)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni, verifica
acampione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento (ove possibile

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati a campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico (ove possibile)

72

Provvedimenti
di pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, verificaa
campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento (ove possibile)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun annoiin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti
di pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, verificaa
campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento (ove possibile)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun annoin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, verifica
acampione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento (ove possibile.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuatia campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico (ove
possibile).

74

Permessodi
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, verificaa
campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento (ove possibile)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

Governo del territorio

75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlliinterni, verificaa campione secondo
la periodicita prevista dal Regolamento. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica
in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento (ove
possibile

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati a campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico (ove possibile)




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

necessario pubblicare in amministrazione trasparente

er
7 P

Procedimento

I'insediamento di
unanuova cava

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Procedimento

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
spec

campione secondo la periodicita prevista dal

gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento (ove possibile)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
a:I'organo preposto ai controlli interni, verificaa

Regolamento. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun annoiin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

La trasparenza deve essere attuata

Governo del territorio

di un centro
commerciale

Sicurezza ed
7

urbanistico per
77 | linsediamento

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, verificaa
campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di

gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento (ove possibile)

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita
prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun annoiin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico (ove possibile)

Pianificazione urbanistica

ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve essere attuata

& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti

servisidi
79 ezl
protezione civile

Designazione dei
rappresentanti

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, verifica
acampione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento (ove possibile

le e specifica:

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati a campione secondo
la periodicita prevista dal Regolamento.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico (ove
possibile)

80 | dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere sommil

La trasparenza deve essere attuata

strata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Concessione di
sovvenzioni,
81

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura

La trasparenza deve essere attuata

Incarichi e nomine

11- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlliinterni

verifica a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuatia campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata

contributi,
sussidi, ecc.

dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascunanno,
in misura adeguata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
eimmediato




82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

83

Servizi per
minori e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

84

Servizi
assistenzialie
socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo |a periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

85

Servizi per
disabili

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

86

Servizi per adulti
in difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

8

S

Servizidi
integrazione dei
cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica
a campione secondo la periodicita prevista dal
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione secondo la periodicita

prevista dal Regolamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

8

®

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni verifica a campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuatia campione secondo la
periodicita prevista dal Regolamento.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.



Provvedimenti ampliativi della

Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i n . .
- L " . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . 9 . N
e h ) " A immediatamente. con effetto economico diretto
tombe difamiglia| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 )
eimmediato
X o ) . e . Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di | 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la i n . .
. o " X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 10 . .
; ; ; " ivico" immediatamente. con effetto economico diretto
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X
eimmediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o Gestione degli | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica effettuati a campione secondo la periodicita 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici a campione secondo la periodicita prevista dal prevista dal Regolamento. La formazione deve con effetto economico diretto
Regolamento. 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascunanno, eimmediato
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata
Gestione del N . Provvedimenti ampliativi della
. . | 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la T g . .
diritto allo studio o " X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 12 H A
e del sostegno R X " S immediatamente. con effetto economico diretto
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
scolastico eimmediato
o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i n . .
i - " . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 13 . .
R X " o immediatamente. con effetto economico diretto
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 )
eimmediato
M gi ' ff | Provvedimenti ampliativi della
P - Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la ST g q a
Servizio di "dopo L P " 8 X - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 14 H A
scuola N . " R immediatamente. con effetto economico diretto
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X
eimmediato
o o . Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i n . .
L " . I La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 15 . .
. . . " - immediatamente. con effetto economico diretto
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 )
eimmediato
) . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T g q 5
- - " X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 16 H A
© N " N immediatamente. con effetto economico diretto
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X
eimmediato
Autorizzazione o . Provvedimenti ampliativi della
N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
all'occupazione o " X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . 1 g .
del suolo R . " o immediatamente. privi di effetto economico
) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X .
pubblico diretto e immediato




Pratiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

98 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . P a
anagrafiche K X N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) A .
diretto e immediato
isura di e si it ici | Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni - Mlsura. |§raspafenza ger?era ©: sl _rm?"_e su iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) P a
anagrafiche R . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X .
diretto e immediato
atti di nascita, o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
morte, o " X T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . L q
cittadinanza e R X " S immediatamente. privi di effetto economico
. ) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . A .
matrimonio diretto e immediato
) X Provvedimenti ampliativi della
Rilasciodi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e A q A
. I " . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) P a
. s R . " o immediatamente. privi di effetto economico
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X .
diretto e immediato
m d ' ff | Provvedimenti ampliativi della
- Mi it s riti iciente A A A
Rilascio di |suré ! 'raspan"enza ger?era e:sl r' |§n.e SH \clente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . g q
patrocini R . " S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X .
diretto e immediato
isura di e si it ici | Provvedimenti ampliativi della
Gestione della - Mlsura. |t'raspa|"enza ger?era e: sl .rltlgn.e SH iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . P a
leva X X " S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
Consultazioni o N X R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . g q
elettorali R . " S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X .
diretto e immediato
isura di e si it ici | Provvedimenti ampliativi della
Gestione - Mlsura. |§raspafenza ger?era el _rm?"_e su iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal
d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione sotto-sezione

N Riferimento normativo
Llivello

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei
contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche

ALLEGATO .5 al d.lgs. 36/2023

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse

Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico

finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

. N X . . - Tempestivo
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. o . ) . -
L NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
Schemi tipo (art. 4, co. 3) X X . Lo . N i . .
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori
ALLEGATO I.5 al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. L X X . X o Tempestivo
. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) ) . . - . .
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. 36/2023 I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
Procedure di gara con sistemi di qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al P
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.lgs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate . . . . L . .
) L Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che costituiscono gravi | Tempestivo
Settori speciali -, . L . . " .
illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla
gara per gravi illeciti professionali).
X , Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41,
co. 1,d.l. n. 76/2020 . - - T R
/ Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Fase

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Note




SOTTO-SEZIONE
“Bandidigarae
contratti”

Art. 40, co. 3 eco.5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Dibattito pubblico obbligatorio dell'allegato
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documentidicuiainn.2e 3,
Pubblicazione & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Art. 82, d.Igs. 36/2023 . . A
- Bando/awviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 1P § P
. . . ) Capitolato speciale
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7) L .
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . T - " . .
€ / Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 47, co.2,e9d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla I. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contrattiriservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

L'ANAC, la Presidenza del Consiglio dei Ministri e
I’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi
ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a societa in house diimporto
superiore alle soglie dirilevanza europea in materia di
contratti pubblici.

art.30, co. 2;art.31,co.1e2; ) . . . X R L . Tempestivo , " " -
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del P Resta fermo |'obbligo di trasmissione ad ANAC come
D.lgs. 201/2022 . X P ) . ) ; !
N - X o o o . trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.Igs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio La documentazione & disponibile al seguente link:
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-
pubblici-locali-di-rilevanza-economica
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art.
30, co. 2)
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi
Art. 215 e ss. e All. V.2, d.lgs 36/2023 pe -olleg ( ) )
CV dei componenti Tempestivo

Collegio consultivo tecnico




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, . 77/2021 convertito con modificazioni dalla |. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

riservati .
Tempestivo
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei  |[relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
contrattiriservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.Igs. 36/2023) sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
. _— Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 1) avviso conil quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si .
Sponsorizzazioni ) . o . | L R ) . K ! . Tempestivo
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione
delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie;
Procedure di somma urgenza e di protezione civile Art. 140, d.lgs. 36/2023 2) perizia giustificativa; Tempestivo
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023 L o . i ) L i
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
. . Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore .
Finanza di progetto Tempestivo

Procedura di affidamento

relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi




ALLEGATO 3 "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI AGGIORNATO al 01.01.2024

Denominazione | Denominazione Ambito Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore responsabile
sotto-sezione sotto-sezione 2 soggettivo normativo obbligo
livello 1 livello (Tipologie di| (vedi foglio

(Macrofamiglie) dati) 2)

Disposizioni Programmaperla |A Art. 10, c. 8, lett. a), |Programma perlaTrasparenzae Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. [ Annuale Segreteria Generale

generali Trasparenza e d.lgs. n. 33/2013 I'Integrita 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013) (art. 10,c. 1,d.Igs. n.
I'Integrita 33/2013)
Atti generali A Art. 12, c. 1, d.Igs. n.| Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Settore

33/2013 organizzazione e attivita banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle (exart. 8,d.Igs. n. Amministrativo
pubbliche amministrazioni 33/2013)

Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo Settore
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (exart. 8,d.lgs. n. Amministrativo
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni |33/2013)
per I'applicazione di esse

D Art. 12, c. 2, d.Igs. n. | Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo Settore
33/2013 regolano le funzioni, 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (exart. 8,d.Igs. n. Amministrativo
dell'amministrazione 33/2013)
A Art. 55, c. 2, d.Igs. n.|Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Tempestivo Settore
165/2001 condotta relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile Amministrativo
Art.12,c.1,d.lgs. n. a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneriinformativi [N Art. 34, d.Igs. n. Oneriinformativi per cittadini e Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere | Tempestivo Settore
per cittadini e 33/2013 imprese generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri (exart. 8,d.lgs. n. Amministrativo
imprese autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la 33/2013)
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Scadenzario A Art.29,c.3,d.l.n. |Scadenzario obblighi amministrativi | Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a | Tempestivo Settore
obblighi 69/2013 carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita Amministrativo
amministrativi (attualmente in fase determinate con uno o pit D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del
di conversione) d.l. n. 69/2013)
Burocrazia zero S Art.37,c.3,d.l.n. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una Tempestivo Settore
69/2013 comunicazione dell'interessato Amministrativo
(attualmente in fase
di conversione)

Organizzazione |Organidiindirizzo |A Art. 13, c. 1, lett. a), |Organidiindirizzo politico- Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo Settore
politico- d.lgs. n. 33/2013 amministrativo rispettive competenze (exart. 8,d.Igs. n. Amministrativo
amministrativo 33/2013)

T Art. 14, c. 1, lett. a), |(da pubblicare in tabelle) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo Settore
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo (exart. 8,d.lgs. n. Amministrativo
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo Settore

d.lgs. n. 33/2013

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativo




Art. 14,c. 1, lett.c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.1,c.1,n.5,1.n.
441/1982

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Settore
(exart.8,d.Igs.n. Amministrativo
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Settore
(exart. 8,d.Igs.n. Amministrativo
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Settore

compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8,d.Igs.n. Amministrativo
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Settore

compensi spettanti (exart. 8,d.Igs.n. Amministrativo
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscrittiin Annuale Settore

pubblici registri, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di Amministrativo

funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul

mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto

per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Annuale Settore

persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Amministrativo

grado, ove gli stessi viconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo

non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la Tempestivo Settore

propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di (exart. 8,d.Igs.n. Amministrativo

materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o 33/2013)

dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione

della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con

allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo

che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione

inferiore ai 15000 abitanti)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Annuale Settore

nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Amministrativo




5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute  |Annuale Settore
dopo I'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi Amministrativo
delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
Sanzioni per T Art.47,c. 1, d.Igs. n. |Sanzioni per mancata Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del Tempestivo Settore
mancata 33/2013 comunicazione dei dati responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta (exart. 8,d.Igs. Amministrativo
comunicazione dei comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare [33/2013)
dati dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assunzione|
della carica
Rendicontigruppi |E Art. 28, c. 1, d.Igs. n. |Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo Settore
consiliari 33/2013 regionali/provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del (exart. 8,d.Igs. Amministrativo
regionali/provincial titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
i Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo Settore
(exart. 8,d.Igs. Amministrativo
33/2013)
Articolazione degli |A Art. 13, c. 1, lett. b), |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Tempestivo Settore
uffici d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.Igs. Amministrativo
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. ), |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo Settore
d.lgs. n. 33/2013 dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o (exart. 8, d.Igs. Amministrativo
(da pubblicare sotto forma di analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. b), | organigramma, in modo tale che a |Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non | Tempestivo Settore
d.lgs. n. 33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link |generale (exart. 8, d.Igs. Amministrativo
ad una pagina contenente tutte le 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. b), |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Settore
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. Amministrativo
33/2013)
Telefono e posta |A Art. 13, c. 1, lett. d), | Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali | Tempestivo Settore
elettronica d.lgs. n. 33/2013 e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi | (exart. 8, d.Igs. Amministrativo
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Consulentie A Art. 15, c. 2, d.Igs. n. | Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo Tutti i Settori

collaboratori

33/2013

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di

(exart. 8, d.lgs.

collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso con 33/2013)

indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare

erogato

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Tutti i Settori

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)




Art. 15, c.1, lett.d), 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di | Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinatae |(exart. 8,d.lgs.n.
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla |33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, c.1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8,d.lgs. n.
attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, duratae Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8,d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, d.Igs. 33/2013)
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di | Tempestivo Tuttii Settori
n. 165/2001 conflitto di interesse
Personale Incarichi Art. 15, c. 1, lett. a), |Incarichiamministrativi di vertice | Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Settore Personale
amministrativi di d.lgs. n. 33/2013 dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8,d.Igs. n.
vertice contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
(Segretario Art. 15, c. 2, d.Igs. n. | (da pubblicare in tabelle) Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Settore Personale
generale, Capo 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della |(exart. 8, d.Igs. n.
Dipartimento, ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti  |33/2013)
Direttore generale contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
0 posizioni - - — -
. Per ciascun titolare di incarico:
assimilate) - - - - -
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
Art. 15, c.1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed | (ex art. 8, d.lgs. n.
ammontare erogato 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8,d.Igs. n.
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Settore Personale
39/2013 (art.20,c.1,d.Igs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore Personale
39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n.
39/2013)
Incarichi Art. 41, c. 2, d.Igs. n.|SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione Tempestivo
amministrativi di 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
vertice 33/2013)
(Direttore SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo

generale, Direttore
sanitario, Direttore

direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)




amministrativo)

Art.41,c.3,d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

SSN- Incarichi amministrativi di
vertice

(da pubblicare in tabelle)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo

dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8,d.lgs. n.

contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo

estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della |(exart. 8, d.Igs. n.

ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti |33/2013)

contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo

evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8, d.Igs. n.

attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi [33/2013)

compensi

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
(art.20,c.1,d.lgs. n.
39/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale

conferimento dell'incarico

(art.20,c.2,d.lgs. n.
39/2013)

Dirigenti
(dirigenti non
generali)

Art. 15, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15,c. 1, lett.c),
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della Tempestivo Settore Personale
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia (exart. 8,d.lgs. n.
quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla Tempestivo Settore Personale
pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione (exart. 8,d.lgs. n.
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Settore Personale
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Settore Personale
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto | Tempestivo Settore Personale

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali, e relativi compensi

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Settore Personale
(art.20,c.1,d.lgs. n.
39/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento] Annuale Settore Personale

dell'incarico

(art.20,c.2,d.lgs. n.
39/2013)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite g
persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente]
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Settore Personale

Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. n. 165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

Settore Personale

Art.1,c.7,d.p.r.n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato

Annuale

Settore Personale

Dirigenti
(Responsabili di
Dipartimento e
Responsabili di
strutture semplici e
complesse)

Art.41,c.2,d.Igs.n.
33/2013

Art. 41, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

SSN - Dirigenti

(da pubblicare in tabelle)

Bandi e avvisi di selezione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di
responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e
di strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti
in regime di diritto pubblico)

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento|
e di strutture semplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli postiin regime
di diritto pubblico)

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:

1) curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto|
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi
compensi

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Posizioni
organizzative

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Settore Personale




Dotazione organica

Art.16,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in|
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Personale

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi diindirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Personale

Personale non a
tempo
indeterminato

Art.17,c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei
contratti a tempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto,
della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivil
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art.17,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Settore Personale

Art.17,c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato),
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato aglil
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art.17,c. 2,d.Igs. n.
33/2013)

Settore Personale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3,d.Igs. n.
33/2013)

Settore Personale

Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione] Tempestivo Tutti i Settori
autorizzatiai 33/2013 dipendenti (non dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n.
dipendenti (non Art. 53, c. 14, d.Igs. 33/2013)
dirigenti) n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Contrattazione Art. 21, c. 1, d.Igs. n. | Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionalied |Tempestivo Settore Personale
collettiva 33/2013 eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8,d.lgs. n.
Art.47,c. 8,d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Contrattazione Art. 21, c. 2, d.Igs. n. | Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa | Tempestivo Settore Personale
integrativa 33/2013 certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, |(exart. 8,d.lgs.n.
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. | Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate daglif Annuale Settore Personale
33/2013 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che|(art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c.4,d.lgs. n. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte deil 150/2009)
150/2009 conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
o Art. 10, c. 8, lett.c), |OIV Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
Par. 14.2, delib. 33/2013)
CiVIT n. 12/2013 (da pubblicare in tabelle)
Bandi di Art. 19, c. 1, d.Igs. n. | Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale pressol Tempestivo Settore Personale
concorso 33/2013 I'amministrazione (exart. 8,d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)




Art. 19, c. 2, d.Igs. n. | Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con| Tempestivo Settore Personale
33/2013 l'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese| (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) effettuate 33/2013)
Art.23,cc.le?2, Dati relativi alle procedure selettive | Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 16, lett. d), |(da pubblicare in tabelle) Per ciascuno dei provvedimenti: Settore Personale
I.n. 190/2012 1) oggetto Settore Personale
2) eventuale spesa prevista Settore Personale
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Settore Personale
procedimento
Performance Sistema di Par. 1, delib. CiVIT  |Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
misurazione e n. 104/2010 valutazione della Performance
valutazione della
Performance
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), |Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
Performance d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
Performance (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Documento Par. 2.1, delib. CiVIT | Documento OIV di validazione della | Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. | Tempestivo Settore Personale
dell'OIV di n. 6/2012 Relazione sulla Performance c), d.lgs. n. 150/2009)
validazione della
Relazione sulla
Performance
Relazione dell'OIV Par. 4, delib. CiVIT  |Relazione OIV sul funzionamento Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Settore Personale
sul funzionamento n. 23/2013 del Sistema trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
complessivo del
Sistema di
valutazione,
trasparenzae
integrita dei
controlliinterni
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. JAmmontare complessivo dei premi [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Settore Personale
complessivo dei 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
premi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Settore Personale
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, d.Igs. n.| Dati relativi ai premi Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non Tempestivo Settore Personale
premi 33/2013 dirigenziale (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del |Tempestivo Settore Personale

livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)




Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per il Tempestivo Settore Personale
dipendenti (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. n.| Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Tempestivo Settore Personale
organizzativo 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Enti controllati |Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. a), |Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Settore finanziario

d.lgs. n. 33/2013

Art.22,c.2,d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c.3,d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di noming

(art.22,c. 1,d.Igs.

degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivital 33/2013)

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale Settore finanziario

(art.22,c. 1,d.Igs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c. 1,d.Igs.

33/2013)

Settore finanziario

3) durata dell'impegno

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

Settore finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

Settore finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

Settore finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

Settore finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

Settore finanziario

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Settore finanziario

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Settore finanziario

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i
dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

Settore finanziario

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite|
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

Settore finanziario




Per ciascuna delle societa: Annuale
(art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 1) ragione sociale Annuale Settore finanziario
33/2013 (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Settore finanziario
(art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale Settore finanziario
(art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Settore finanziario
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Settore finanziario
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Settore finanziario
(art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale Settore finanziario
complessivo (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c.3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicatii | Annuale Settore finanziario
33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari dif(art.22,c. 1, d.Igs.
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Enti di diritto Art. 22, c. 1, lett. c), |Entidi diritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Settore finanziario
privato controllati d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte |[(art.22,c. 1, d.Igs.
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Per ciascuno degli enti:
Art.22,c.2,d.lgs.n. 1) ragione sociale Annuale Settore finanziario
33/2013 (art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Settore finanziario
(art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale Settore finanziario
(art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Settore finanziario
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Settore finanziario
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Settore finanziario
(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo | Annuale Settore finanziario

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico | Tempestivo Settore finanziario
(art. 20, c.1,d.Igs. n.
39/2013)
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore finanziario
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali Annuale Settore finanziario

sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Rappresentazione Art.22,c. 1, lett.d), |Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione | Annuale Settore finanziario
grafica d.lgs. n. 33/2013 gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Attivita e Dati aggregati Art. 24, c. 1, d.Igs. n.| Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per |Annuale Tutti i Settori

procedimenti

attivita
amministrativa

33/2013

amministrativa

competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

La prima pubblicazione
decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativil Tempestivo Tutti i Settori
utili (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo Tutti i Settori
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla Tempestivo Tutti i Settori
casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo Tutti i Settori
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapitif (exart. 8, d.lgs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Tutti i Settori
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione |Tempestivo Tutti i Settori
con l|'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale|(ex art. 8, d.Igs. n.
rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempestivo Tutti i Settori

sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo

concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)




Art. 35, c.1, lett. h), 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favorel Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale| (ex art. 8, d.Igs. n.
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato 33/2013)
per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per| Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 la sua attivazione (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. I), 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, conicodici | Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in| (ex art. 8, d.Igs. n.
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante| 33/2013)
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), 11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle| (ex art. 8, d.Igs. n.
caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. n), 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac| Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 simile per le autocertificazioni (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) ufficiai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale |(exart. 8, d.Igs. n.
a cui presentare le istanze 33/2013)
Singoli procedimenti di Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: Tutti i Settori
Art. 23, d.Igs. n. autorizzazione e concessione 1) contenuto Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 1, cc. 15e 16, |. |(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, d.Igs. n. 2) oggetto Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.1,cc.15e 16, I. 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, d.Igs. n. 3) eventuale spesa prevista Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.1,cc.15e 16, I. 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, d.lgs. n. 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 procedimento con indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n.
Art.1,cc.15e 16, I. 33/2013)
n. 190/2012
Art. 2, c. 9-bis, . n. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Tutti i Settori
241/1990 potere sostitutivo per la conclusione del procedimento




Art.1,c.29,l.n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e Tempestivo Tutti i Settori
190/2012 ricevere informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo
riguardano
Monitoraggio Art. 24, c. 2, d.Igs. n. | Monitoraggio tempi procedimentali | Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali | Tempestivo Tutti i Settori
tempi 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
procedimentali Art.1,c.28,1.n. 33/2013)
190/2012 La prima pubblicazione

decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3,d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile]
per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

Convenzioni-quadro

Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte dellg

Tempestivo

Tutti i Settori

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei (exart. 8,d.Igs. n.
controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Modalita per I'acquisizione d'ufficio | Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo Tutti i Settori
dei dati (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da Tempestivo Tutti i Settori
controlli parte delle amministrazioni procedenti (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti |Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n.| Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Semestrale Tutti i Settori

organiindirizzo
politico

33/2013

Art.23,c.2,d.Igs. n.
33/2013

politico

(da pubblicare in tabelle)

procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale
(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

2) oggetto

Semestrale
(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale
(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori




Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013

Art.23,c.2,d.lgs.n.
33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per

Semestrale

(art.23,c.1,d.Igs.

Tutti i Settori

I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di |33/2013)

selezione prescelta; concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e

progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o

con altre amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto Semestrale Tutti i Settori

(art.23,c.1,d.Igs.

33/2013)

2) oggetto Semestrale Tutti i Settori
(art.23,c.1,d.Igs.
33/2013)

3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutti i Settori

(art.23,c.1,d.Igs.

33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo all
procedimento

Semestrale

(art.23,c.1,d.Igs.

33/2013)

Tutti i Settori

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione dellg
dimensione e del settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri €]
delle relative modalita di svolgimento

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che l¢]
imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

Bandidigarae
contratti

PROGETTAZIONE E
PROGRAMMAZION
E

Art. 30 Uso di
procedure
automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

Art. 40 Dibattito
pubblico (da
intendersiriferitoa
quello facoltativo)

Allegato 1.6 —
Dibattito pubblico
obbligatorio

Art. 168 Procedure
di gara con sistemi
di qualificazione

Trasparenza appalti

- l'elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per|
I’automatizzazione delle proprie attivita.

Pubblicazione
tempestiva

la relazione sul progetto dell'opera el'analisi di fattibilita delle eventuali alternative]
Progettuali;

- la relazione conclusiva (con sintetica descrizione delle proposte e delle
osservazioni pervenute + eventuale indicazione di quelle ritenute meritevoli di
accoglimento)

Pubblicazione
tempestiva

- larelazione di progetto dell'opera redatta dal responsabile del dibattito pubblico;

- la relazione conclusiva del responsabile del dibattito (con i contenuti specificati

dell’art. 7 dell’allegato);

- il documento conclusivo della SA redatto sulla base della relazione conclusiva del
responsabile.

Pubblicazione
tempestiva

- gli atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri
soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche ¢
professionali) per I'iscrizione al sistema.

Pubblicazione
tempestiva

Tutti i Settori




AGGIUDICAZIONE

A

Art. 28 Trasparenza

dei contratti
pubblici

- la composizione delle commissionigiudicatrici e i CV dei componenti

Pubblicazione
tempestiva

Tutti i Settori

PROCEDURE

Art. 140 Procedure
in caso di somma

urgenza e di
protezione civile

Art. 169 Procedure
digara

regolamentate
(SETTORI SPECIALI)

- gli atti relativi agli affidamenti con specifica
indicazione dell'affidatario

Pubblicazione
tempestiva

FINANZA DI
PROGETTO

Art. 193 Procedura
di affidamento

- gli atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98

(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali)

Pubblicazione
tempestiva

- il provvedimento conclusivo della procedura divalutazione della proposta del
promotore

Pubblicazione
tempestiva

Tutti i Settori

PROCEDURE
Affidamento di SPL

DECRETO
LEGISLATIVO 23
dicembre 2022, n.
201 Riordino della
disciplina dei servizi
pubblici locali di
rilevanza economica
Art. 31

- la deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17 c. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori
del trasporto pubblico locale e dei servizi didistribuzione di energia elettrica e
gas naturale

- il contratto di servizio sottoscritto dalle parti(art. 31 c. 2

Trasmissione
contestuale all'ANAC,
per la pubblicazione in
«Trasparenza dei
servizi pubblici locali di
rilevanza economica -
Trasparenza SPL» del
sito di Anac
unitamente agli atri

documenti previsti dagli

articoli 10, c. 5, 14, c. 3,
30,c.2)

Tutti i Settori

Tutti i Settori

PROCEDURE

Pari opportunitae
inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici
PNRR e PNC

DECRETO - LEGGE
31 maggio 2021, n.
77 Governance del
Piano nazionale di
ripresa e resilienza e
prime misure di
rafforzamento delle
strutture
amministrative e di
accelerazione e
snellimento delle
procedure

Art. 47

Art. 47, commi2e9

- La copia dell'ultimo rapporto sullasituazione del personale maschile e
femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi
dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti); il documento & prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda  dipartecipazione o
dell’offerta.

N.B: tale pubblicazione e successiva alla pubblicazione degli avvisi relativi agli
esiti delle procedure

Art. 47, commi3e9

La pubblicazione

va attuata
tempestivamente, fatta
eccezione per la copia
del rapporto di cui
allart. 47,co.2e9
come di seguito
specificato.

Tutti i Settori




-La relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti.

Art. 47, co. 3-bise 9

- La certificazione di cui all’art. 17 della legge

12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di
cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano unnumero pari o superiore a quindici dipendenti).

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. | Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono |Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart.8,d.Igs.n.
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblicie [33/2013)
privati
Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. | Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e | Tempestivo Tutti i Settori

33/2013

Art.27,c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportatii dati dei
relativi provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e

(art. 26, c. 3, d.Igs.

privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascuno:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo Tutti i Settori

beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutti i Settori

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c.3,d.Igs.

33/2013)

Tutti i Settori

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c.3,d.Igs.

33/2013)

Tutti i Settori

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutti i Settori

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutti i Settori

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutti i Settori

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Annuale

(art.27,c.2,d.Igs.

33/2013)

Tutti i Settori




Art.1,d.P.R.n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni Annuale Tutti i Settori
118/2000 esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura
economica a carico dei rispettivi bilanci
Bilanci Bilancio preventivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n. | Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, Tempestivo Settore finanziario

e consuntivo

33/2013
Art.1,c.15,l.n.
190/2012
Art.32,c.2,l.n.
69/2009

Art.5,c. 1, d.p.c.m.

anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(exart. 8,d.lgs. n.

33/2013)

Art.29,c.1,d.lgs. n.
33/2013
Art.1,c.15,l.n.
190/2012
Art.32,c.2,l.n.
69/2009

Art.5,c. 1, d.p.c.m.

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Settore finanziario

Piano degli
indicatori e dei

Art.29,c.2,d.lgs. n.
33/2013

Piano degliindicatori e dei risultati

attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze]
osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Settore finanziario

risultati attesi di eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio dif 33/2013)
bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Beniimmobilie |Patrimonio Art. 30, d.lgs.n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo Settore patrimonio
gestione immobiliare 33/2013 (exart. 8,d.lgs. n.
patrimonio 33/2013)
Canoni di locazione Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Settore patrimonio
o affitto 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. Rilievi organi di controllo e Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo Tempestivo Segreteria Generale
sull'amministraz 33/2013 revisione interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile (exart. 8,d.Igs. n.
ione 33/2013)
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei Tempestivo Segreteria Generale

conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi e

Art.32,c.1,d.Igs. n.

Carta dei servizi e standard di

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

Tutti i Settori

standard di qualita 33/2013 qualita (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Class action Art. 1, c. 2, d.lgs. n. |Class action Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti | Tempestivo Tutti i Settori
198/2009 ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Art.4,c.2,d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Settori

198/2009




Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Settori
198/2009
Costi contabilizzati |B Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando | Annuale Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato|(art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art.1,c.15,1.n. e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
190/2012 (da pubblicare in tabelle)
Art. 10, c.5,d.Igs. n.
33/2013
Tempi medi di A Art. 32, c. 2, lett. b), |Tempi medidi erogazione dei Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali |Annuale Tutti i Settori
erogazione dei d.lgs. n. 33/2013 servizi che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5,d.Igs. n.
servizi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa | Art.41, c. 6, d.Igs. n. | Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia dif Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 prestazione erogata (exart. 8,d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Pagamenti Indicatore di A Art. 33, d.lgs. n. Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture | Annuale Settore finanziario
dell'amministraz | tempestivita dei 33/2013 pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) (art.33,c.1,d.Igs. n.
ione pagamenti 33/2013)
IBAN e pagamenti |[A+M Art. 36, d.Igs. n. IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero|l Tempestivo Settore finanziario
informatici 33/2013 diimputazione del versamento in Tesoreria, tramite i qualii soggettiversanti possono| (exart. 8, d.Igs. n.
Art.5,c. 1, d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bqnifico ba'ncario o'postale, owvero gli ifientificativi 33/2013)
82/2005 del c_onto corrent_e postale sul quale‘l §ogggt'.(|.vers§n_t| possono effettuare i pa_gamentl
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Documenti di programmazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche diTempestivo Settore lavori pubblici
33/2013 competenza dell'amministrazione (art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 38, c. 1, d.Igs. n.|Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti Tempestivo Settore lavori pubblici
33/2013 (art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 38, c. 1, d.Igs. n.|Relazioni annuali Relazioni annuali Tempestivo Settore lavori pubblici
33/2013 (art.38,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
Art. 38, c. 1, d.Igs. n.| Altri documenti Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei | Tempestivo Settore lavori pubblici
33/2013 valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle |(art.38,c.1,d.Igs.n.
valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Art. 38, c. 1, d.Igs. n.|Nuclei di valutazione Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, Tempestivo Settore lavori pubblici

33/2013

incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi

(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Art.38,c.2,d.Igs. n.

33/2013

Art.38,c.2,d.Igs. n.

33/2013

Tempi e costi di realizzazione

(da pubblicare in tabelle)

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
completate

Tempestivo
(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Settore lavori pubblici

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate

Tempestivo
(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Settore lavori pubblici




Pianificazione e A Art. 39, c. 1, lett. a), |Pianificazione e governo del Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento,| Tempestivo Settore urbanistica
governo del (compatibilm |d.lgs. n. 33/2013 territorio piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti |(art.39,c. 1, d.lgs. n.
territorio ente con le 33/2013)
competenze |Art.39, c. 1, lett. b), |(da pubblicare in tabelle) Per ciascuno degli atti:
inmateria) |d-lgs. n.33/2013 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione Tempestivo Settore urbanistica
(art.39,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo Settore urbanistica
(art.39,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
3) relativi allegati tecnici Tempestivo Settore urbanistica
(art.39,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
F Art.39,c.2,d.Igs. n. Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle] Tempestivo Settore urbanistica
33/2013 proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo| (ex art. 8,d.lgs. n.
st_rumento urb_anistico ger)erale comunque den(_)minato vigent_e no_nché dell_e proposte 33/2013)
di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dellg
strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoriea fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni G Art. 40, c. 2, d.Igs. n. | Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita |Tempestivo Settore ambiente
ambientali 33/2013 istituzionali: (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, ill Tempestivo Settore ambiente

territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita|
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli

Tempestivo

Settore ambiente

radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altririlasci nell'ambiente, cheincidono o possono| (ex art. 8, d.Igs. n.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
Misure incidenti sull'ambiente e 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, | Tempestivo Settore ambiente

relative analisi di impatto

programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,)
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici| Tempestivo Settore ambiente
e relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo Settore ambiente
legislazione (exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse|
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso
tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Settore ambiente




Relazione sullo stato dell'ambiente | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela |Tempestivo Settore ambiente
del Ministero dell'Ambiente e della | del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
tutela del territorio 33/2013)
Strutture Art. 41, c. 4, d.Igs. n. | Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale
sanitarie private 33/2013 accreditate (art.41,c.4,d.Igs. n.
accreditate 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale
(art.41,c. 4,d.Igs. n.
33/2013)

Interventi Art. 42, c. 1, lett. a), |Interventistraordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza chel Tempestivo Settore ambiente
straordinari e di d.lgs. n. 33/2013 emergenza comportano deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di (ex art. 8, d.lgs. n.
emergenza legge evt_entu.almen_te_ dero_gfate e d_ei rn‘otivi_c!ella derog_a, nonché con l'indicazione di 33/2013)
. ) eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
(da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione deil Tempestivo Settore ambiente
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Settore ambiente
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. d), Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione deil Tempestivo Settore ambiente
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Altri contenuti - Piano triennale di prevenzione della | Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria Generale
Corruzione corruzione
Art. 43, c. 1, d.Igs. n.|Responsabile della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria Generale

33/2013

della corruzione

delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diverso dal Responsabile della prevenzione] Tempestivo Segreteria Generale
105/2010e2/2012 della corruzione)
Regolamenti per la prevenzione e la |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalital Tempestivo Segreteria Generale
repressione della corruzione e (laddove adottati)
dell'illegalita
Art.1,c.14,1.n. Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati| Annuale Segreteria Generale
190/2012 corruzione dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c.14,L.n.
190/2012)
Art.1,c.3,1.n. Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza g Tempestivo Segreteria Generale
190/2012 prowedimenti CiVIT controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n.| Atti di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria Generale
39/2013
Altri contenuti - Art.5,c.1,d.Igs.n. |Accesso civico Nome del Responsabile della trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso Tempestivo Tutti i Settori
Accesso civico 33/2013 civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art.5, c. 4, d.Igs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata Tempestivo Tuttii Settori

33/2013

risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale




Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadatie
banche dati

Art.52,c.1,d.Igs. |Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo|] Annuale CED
82/2005 dei dati
Art.52,c. 1, d.Igs. |Catalogo didati, metadati e banche |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle|Annuale CED
82/2005 dati amministrazioni
Art.9,c.7,d.l.n. Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno] Annuale CED
179/2012 corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n.

(da pubblicare secondo le 179/2012)

indicazioni contenute nella

circolare dell'Agenzia per I'ltalia

digitale n. 61/2013)
Art. 63, cc. 3-bis e 3-| Provvedimenti per uso dei servizi in | Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a Annuale CED

quater, d.Igs. n.
82/2005

rete

mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini €
imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione dj
versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta
di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e deil
canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art.4,c.3,d.Igs.n.
33/2013

Art.1,c. 9, lett. f), I
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Tutti i Settori




